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Aktuelle Herausforderungen für Schule 

Integration: steigende Zahl der Schüler_innen mit Deutsch als Zweitsprache, 
Vielfalt von Ethnizität und Religion der Schüler_innen 

Heterogenität/Inklusion: Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention 
– Schüler_innen mit unterschiedlichen Leistungspotentialen in der Regelschule

Berufs-/Studienorientierung: gelingender Übergang von Schüler_innen in 
Beruf oder Studium bei abnehmendem Interesse an arbeitsmarktnahen MINT-
Themen 

Medien(nutzung): Wirksamkeit der digital education berücksichtigen und 
Digitalisierung für Gestaltung individualisierter Lehr- und Lernprozesse nutzen 



Köpfe der Universitätsschule 

Prof. Dr. Köhler Prof. Dr. Langner Prof. Dr. Niethammer 

Prof. Dr. Körber Dr. Hecht Dr. Schwarz 





FORSCHUNGSschule – Digital Education Science 

• Langzeitstudien zur Entwicklung und zur Analyse der
Wirksamkeit dieser Schule- dieser Lehr-Lernformen

• Entwicklung und Evaluation pädagogischer und didaktisch- 
diagnostischer Instrumente

• Evaluation innovativer fachdidaktischer und pädagogischer
Konzepte

• Evaluation und Weiterentwicklung bildungstechnologischer
Instrumente zur Umsetzung von individualisiertem Lernen



Meilensteine 
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Schulstart 

Grundstücksuche/Bau 

Beauftragung Datenschutzkonzept 

Vereinsgründung 

Entscheidung über Träger 

Verhandlungen mit DD 

Formulierung im Schulgesetz 

Vertrag über Unischule mit SMK 

Stadtratsbeschluss 

Bildungspolitik DD 

Verhandlungen SMK 

Aufbau Forschungsaninstitut 
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TUD Young Investigators | Ziele  

Der Status „TUD Young Investigator“ stärkt die Position  

exzellenter, unabhängiger Nachwuchsgruppenleiter der TU Dresden  

oder einer Partnereinrichtung des DRESDEN-concept 

durch deren stärkere Einbindung in die Fakultäten und  

ein exklusiv auf sie zugeschnittenes Qualifizierungsangebot. 

 



Jeder „TUD Young Investigator“:  

 bekommt einen Hochschullehrer der TUD als Mentor zur Seite gestellt, 

 wird als Gutachter und Prüfer für Promotionsverfahren akzeptiert, 

 erhält die Möglichkeit, sich an der Lehre zu beteiligen, 

 wird zum öffentlichen Teil der Fakultätsratssitzungen als Gast 
eingeladen und 

 erhält die Möglichkeit, an dem exklusiv konzipierten 
Qualifizierungsangebot FAST FORWARD teilzunehmen. 

 



Qualifizierungsprogramm FAST FORWARD 

MODUL 1 - Oktober 2016 
 

 Tag 1 | Fachkompetenz ist (fast) alles –  
Kluge Selbstvermarktung ein unverzichtbares Supplement!  

 Tag 2 | Training Berufungsverfahren 
 

 Evaluation: Note 1,2 
 

MODUL 2 - April 2017 
 

 Leadership in der Wissenschaft:  

      Tag 1 | Teams führen   
      Tag 2 | Promovierende betreuen 





TUD Young Investigator | Antrag 

Aktuell können folgende Fakultäten einen Antrag stellen: 
 

 Mathematik und Naturwissenschaften 

 Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften 

 Umweltwissenschaften 

 Verkehrswissenschaften 

 Informatik 

 Medizin 

 Architektur 

 Bauingenieurwesen 

 Erziehungswissenschaften 

 Juristische Fakultät 



TUD Young Investigator | Antrag 

Folgende Fakultäten können erst nach erfolgter Änderung  
ihrer Promotionsordnung einen Antrag stellen: 

 

 Maschinenwesen 

 Elektrotechnik und Informationstechnik 

 Philosophische Fakultät 

 

 Wirtschaftswissenschaften 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Prof. Gerhard Rödel 

 
Adresse: Technische Universität Dresden 
  01062 Dresden 
 

Telefon: +49 (0) 351 – 463 35436 

E-Mail: prorektor.forschung@tu-dresden.de  
 http://tu-dresden.de 




