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Beschlisse zur Tagesordnung und zum Protokoll der 26, Sitzung am 08.03.2017 (&ffentli-
cher Teil)

Bericht der Psychosozialen Beratungsstelle des Studentenwerkes Dresden

Bericht des Rektorats

Aktuelle Viertelstunde

Verschiedenes

Vor Eintritt in die Tagesordnung verabschiedet der Vorsitzende Herrn Prof. Ruck, der zum
31.03.2017 vom Amt des Prorektors fur Universitatsentwicklung zurtickgetreten ist. Der
Vorsitzende dankt Herrn Prof. Ruck fUr die geleistete Arbeit und die konstruktive Zusam-
menarbeit.

Beschliisse zur Tagesordnung und zum Protokoll der 26. Sitzung am 08.03.2017
(offentlicher Teil)

Zur vorgeschlagenen Tagesordnung gibt es keine Anderungs- oder Erganzungsantrage.
Die Tagesordnung wird in der dem Protokoll zugrundeliegenden Form beschlossen.

Zum Protokoll der 26. Sitzung am 08.03.2017 (6ffentlicher Teil) gibt es keine Anderungs-
oder Erganzungsantrage. Das Protokoll der 26. Sitzung wird in der vorliegenden Fassung
als korrekte Wiedergabe der Sitzung beschlossen.

Bericht der Psychosozialen Beratungsstelle des Studentenwerkes Dresden

Der Vorsitzende begruf®t Frau Dr. Stiehler, die Leiterin der Psychosozialen Beratungsstelle
des Studentenwerkes Dresden, und Herrn Richter, den Geschaftsfihrer des Studenten-
werkes Dresden, als Gaste zu diesem Tagesordnungspunkt.

Herr Richter erkiart einleitend, dass es sich bei der Psychosozialen Beratungsstelle um
eine Kooperationseinrichtungen zwischen der TU Dresden und dem Studentenwerk han-
delt. Die Finanzierung erfolgt aus den Semesterbeitragen der Studierenden und einem
Zuschuss vom Land Sachsen.
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Protokoll zur 27. Sitzung des Senats am 10.05.2017 - dffentlicher Teil

Frau Dr. Stiehler stellt die Arbeit der Psychosozialen Beratungsstelle des Studentenwer-
kes Dresden vor (vgl. Anlage 1).

Der Kontakt zur Beratungsstelle kann personlich, per E-Mail oder telefonisch aufgenom-
men werden.

In der nachfolgenden Diskussion werden folgende Themen angesprochen:

- haufig auftretenden Problematiken: Schwierigkeiten bei Arbeitsorganisation, Zeitma-
nagement, Ubergang Schule-Studium, Stressbewaltigung, Erschépfung, persénliche
Probleme z.B. Liebeskummer, gesundheitliche Probleme,

- Unterstitzung Hochschullehrer/innen ist notwendig,

- prufungsrechtliche Empfehlungen sollten von der Beratungsstelle nur zuriickhaltend
erfolgen, auch wenn nur Empfehlung,

- Terminierung erfolgt bei Nachfrage nach ca. 1 Woche; in der Regel max. 10 Sitzungen
Je nach Beratungsziel und —bedarf,

- keine Beratung flr Mitarbeiter/innen TU -> hierfir ist der Gesundheitsdienst der TU
Dresden zustandig,

- Leitfaden fur Betreuer/innen? -> in der Regel Einzelfallberatung -> Leitfaden ware
wlnschenswert,

- Angebote in englischer Sprache? -> die meisten MA der Beratungsstelle sprechen
englisch und kénnen an entsprechende Behorden/Ansprechpartner weiterverweisen.

Der Vorsitzende dankt Frau Dr. Stiehler und Herrn Richter fir die Informationen und die
wichtige Arbeit, die sie leisten.

Bericht des Rektorats

Der Vorsitzende informiert tGber die Eroffnung der DRESDEN-concept Wissenschaftsaus-
stellung auf dem Guy's Campus des King's College in London am 03.05.2017. An der Er-
offnungsveranstaltung nahmen auch Frau Staatsministerin Dr. Eva-Maria Stange, Dres-
dens Oberburgermeister Dirk Hilbert, das gesamte Rektorat der Technischen Universitat,
sowie Direktoren und kaufmannische Direktoren der DRESDEN-concept Partnereinrich-
tungen teil. Die Ausstellung residiert bis zum 26. Mai in London. Neben den Aufstellern
zu Biomedizin & Bioengineering, Informationstechnologie & Mikroelektronik, Materialien
& Strukturen und Kultur & Wissen informieren auch zwei CityTrees Uber die in Dresden
betriebene Wissenschaft.

Ab 22.09.2017 soll die Ausstellung in Breslau und Ende 2017 in Prag residieren.

Der Vorsitzende dankt allen Beteiligten flr die geleistete Arbeit und ihr Engagement.

Weiterhin informiert der Vorsitzende zum Open Topic Postdoc Positions-Programm (vgl.
Anlage 2).

Der Vorsitzende berichtet auBerdem Uber Finanzen und Planungen im Rahmen des Zu-
kunftskonzeptes (vgl. Anlage 3). Erganzend erklart der Vorsitzende, dass der Jahresab-
schluss 2016 ergeben hat, dass bis auf ca. 9.000 Euro die Mittel vollstandig verausgabt
wurden und somit kein Geld verloren gegangen ist. Fr das Jahr 2017 sind die Mittel wei-
testgehend verplant und werden verausgabt. Der Umfang der Zuweisung fir den Uber-
brickungszeitraum Januar bis Oktober 2019 ist noch nicht bekannt, da dieser von der
Bewilligung der Clusterantrage abhangig ist.

Der Vorsitzende informiert ferner Uber die Exzellenzstrategie Forderlinie 1 - Exzellenzclus-
ter (vgl. Anlage 4). Erganzend fihrt der Vorsitzende aus, dass derzeit die Vollantrage fir
die Cluster vorbereitet werden.
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Protokoll zur 27. Sitzung des Senats am 10.05.2017 - 6ffentlicher Tell

Des Weiteren informiert der Vorsitzende Uber die Klausurtagung der Dekanin/Dekane und
Dezernentinnen/Dezernenten mit dem Rektorat am 24. und 25.04.2017 (vgl. Anlage 5).

AuRerdem berichtet der Vorsitzende Uber die Ergebnisse des Bellevuegespraches am
22.03.2017 (vgl. Anlage 6). Das Bellevuepapier soll als Arbeitsgrundlage flr den weiteren
Prozess der Bereichsbildung dienen.

Der Prorektor fur Universitatsentwicklung informiert Uber den aktuellen Stand hinsichtlich
der Bereichsbildung und der Zielvereinbarungen zwischen dem Rektorat und den Berei-
chen und stellt einen Vorschlag zum weiteren Vorgehen vor (vgl. Anlage 7). Zum aktuellen
Stand der Zielvereinbarungen flihrt er aus, dass diese mit dem Bereich Mathematik und
Naturwissenschaften und Geistes- und Sozialwissenschaften bereits abgeschlossen sind.
Mit den Bereichen Bau und Umwelt und Ingenieurwissenschaften sind die Gesprache
terminiert und ein zeitnaher Abschluss wird angestrebt. AuRerdem informiert der Prorek-
tor fUr Universitatsentwicklung darlber, dass die Bereichsordnung des Bereichs Mathe-
matik und Naturwissenschaften vorliegt und nunmehr von den entsprechenden Gremien
beschlossen werden muss.

Hinsichtlich der vorgeschlagenen Einrichtung einer TASK FORCE BEREICHSBILDUNG
(TFB) erklart der Prorektor fur Universitatsentwicklung, dass die Anzahl der Mitglieder ei-
ne Arbeitsfahigkeit ermdglichen und dennoch eine groRtmaogliche Beteiligung sicherstel-
len soll. Ziel ist es, schnellstmoglich, spatestens bis zum Ende des Sommersemesters
2017, ein Ergebnis und einen Vorschlag fir eine mogliche Grundordnungséanderung vorzu-
legen. Die Mitglieder sollen dem Prorektor fur Universitatsentwicklung bis zum
17.05.2017 genannt werden.

Herr Prof. ARmann erklart hierzu, dass seiner Auffassung nach

1. kein Konsens Uber die Ergebnisse des Bellevuegespraches an der TU Dresden
herrscht,

2. viele offene Fragen, insbesondere hinsichtlich der Definition bestimmter Begrifflich-
keiten, zu klaren sind,

3. weiterhin grofte Probleme hinsichtlich der Kommunikation zwischen Rektorat und De-
kanin/Dekanen bestehen,

4. zu klaren sei, was Strategiefahigkeit der Bereiche bedeuten soll bzw. wie diese ohne

ausreichendes Budget erreicht werden soll,

Fakultaten wollen als Struktureinheiten i. S. d. SachsHSFG erhalten bleiben und

6. die Stabilitdt und Planbarkeit der Budgets der Bereiche und Fakultaten ein entschei-
dendes Kriterium fur die Fakultaten darstellt (BefUrchtung: Budgetverteilungskampfe).

o

In der nachfolgenden Diskussion werden folgende Themen angesprochen:

- Strategiefahigkeit und Budget hierfur -> der Kanzler erklart dazu, dass nach Einrich-
tung der entsprechenden Strukturen durch Zuweisung des Globalbudgets an die Be-
reiche und die Verwaltung dieses Budgets in den Bereichen die Strategiefahigkeit er-
reicht wird;

- Zustandigkeit Erweiterter Senat fir Grundordnungsanderungen und zu geringe Betei-
ligung des Erweiterten Senats in der TFB -> der Prorektor fir Universitatsentwicklung
weist darauf hin, dass die TFB hauptsachlich der Klarung von Fragen, der Kommunika-
tion, dem Ausraumen von Zweifeln und der Vorbereitung eines Vorschlages zur Ande-
rung der Grundordnung dienen soll;
dem Erweiterten Senat ist nach Priifung und Diskussion des Vorschlages der TFB die
anschlieBende Einsetzung einer Arbeitsgruppe unbenommen;

- Wunsch: offene Diskussion in TFB und nicht bereits Vorschlag aus Rekto-
rat/Verwaltung;
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Protokoll zur 27. Sitzung des Senats am 10.05.2017 - offentlicher Teil

- nicht Grundordnung in Génze, sondern nur § 4 soll Uberarbeitet werden;

- juristische Moglichkeiten prifen -> der Kanzler wird Justitiariat einbeziehen;
Vorschlag/MVunsch: neutrale, externe juristische Beratung (z.B. deutscher Hochschul-
verband) -> TFB legt fest, wer!

- zeitlicher Konflikt zwischen Abschluss Zielvereinbarungen mit Ziel 1 Bereichshildung
bis Ende Mai und noch laufender Arbeit der TFB bzw. des Grundordnungsanderungs-
verfahrens; Abschluss Zielvereinbarungen auch hinsichtlich Projekt Einfihrung Global-
haushalt notwendig.

Herr Prof. Kirschbaum stellt einen Antrag zur Geschaftsordnung auf Beendigung der Dis-
kussion zu diesem Thema. Nach der Gegenrede von Herrn Georges mit der Begriindung
sich fir dieses wichtige Thema die notwendige Diskussionszeit zu nehmen, zieht Herr
Prof. Kirschbaum seinen Antrag zurtick.

In der weiteren Diskussion wird angesprochen:

- zu optimistischer Zeitplan fir Arbeit TFB;

- Meldung Mitglieder TFB bis 17.05.2017 zu kurzfristig -> Verlangerung auf 19.05.2017;

- Vertretung in TFB ermaoglichen;

- Beflirchtung Studierendenvertreter/innen: Bereiche entsenden keine Studierenden ->
Waunsch: ein weiterer Studierender in TFB.

AbschlieRend erklart der Prorektor flr Universitatsentwicklung, dass fur den weiteren
Prozess der Bereichsbildung offene Kommunikation, positive Einstellung gegenuber Ver-
anderungsprozessen, Kompromissfahigkeit und konstruktive Diskussionsfahigkeit uner-
lasslich sind und bittet die Anwesenden um Unterstltzung.

Der Prorektor fur Bildung und Internationales informiert dartiber, dass hinsichtlich der
Verschiebung der Aufhebung des Masterstudiengangs Wirtschaftsrecht — Unternehmen
zwischen Freiheit und staatlicher Steuerung um ein Jahr Gesprache mit dem SMWK ge-
fuhrt wurden. Die Problematik ist beim SMWK auf wohlwollendes Verstandnis gestofien,
es wurde jedoch noch keine Entscheidung getroffen. Der Prorektor wird Uber den Sach-
stand berichten und zu gegebener Zeit dem Senat die Aufhebung des Masterstudien-
gangs zum Beschluss vorlegen.

Weiterhin berichtet der Prorektor flr Bildung und Internationales im Zusammenhang mit
dem Bildungspaket dariber, dass das SMK dem SMWK die Lehrerbedarfsprognose
Ubermittelt hat. Das SMWK hat nach Prifung festgestellt, dass die Studienanfangerzah-
len mit der Prognose nicht Ubereinstimmen. In Sachsen fehlen jahrlich 375 Studienanfan-
ger. Daher muss das Bildungspaket nachverhandelt werden. Demnach soll die Studienan-
fangerzahl an der TU Dresden fir Lehramt an Mittelschulen und Gymnasien um 75 erhoht
werden. Bedarf an Lehrern/Lehrerinnen besteht insbesondere in den Fachern Informatik,
Geografie und WTH. Die Maglichkeiten der Kapazitatserhdhung unter Bertlicksichtigung
von Numerus Clausus, Zulassungszahlenverordnung, Ressourcen und Facherkombinatio-
nen werden geprift und dem SMWK mitgeteilt. AuRerdem besteht die Problematik, dass
nicht ausreichend Bewerber/innen vorhanden sind.

Die Anwesenden weisen auf Kapazitatsprobleme hin und bitten um enge Abstimmung
mit den Fakultaten und Fachrichtungen.

1.2.10Der Prorektor fir Forschung informiert daruber, dass in der heutigen Rektoratssitzung

erneut an drei TUD Young Investigators die Urkundenlibergabe erfolgt ist. Es handelt sich
um:
- Dr. Axel Lubk (Fakultat Mathematik und Naturwissenschaften; Fachrichtung Physik),
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- Dr. Benjamin Friedrich (Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften; Fachrichtung
Physik) und
- Dr. Julian Thiele (Fakultat Mathematik und Naturwissenschaften; Fachrichtung Chemie).
Der Prorektor fur Forschung weist in diesem Zusammenhang noch einmal auf die not-
wendige Verankerung der Young Investigators in den Promotionsordnungen hin, die noch
in drei Fakultaten nicht erfolgt ist.

1.4 Aktuelle Viertelstunde
Unter diesem Tagesordnungspunkt gibt es keine Wortmeldungen.

.6 Verschiedenes

Unter diesem Tagesordnungspunkt werden keine weiteren Themen angesprochen.

- =

Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Protokoll: Heike Marhenke
Hans Muller-Steinhagen



Anlage 1

Die Psychosoziale Beratungsstelle
im Studentenwerk Dresden

Beratungsbedarf . Beratungsanladsses
Psychosoziale Beschwerden und
Entwicklungsverlaufe

Studentenwerk
Dresden zusavmen. wirken.
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Frank Nestmann
und Projektgruppe DNS

Beratung als
Ressourcenforderung

Praventive Studentenberatung
im Dresdner Netzwerk
Studienbegleitender Hilfen
(DNS)

DRESDNER STUDIEN

M\
Studentenwerk
Dresden zusawmen wirken.
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Beratungsanlasse

2010 | 2013 | 202 | 2013 | 204 | 2015 | 20a
1 |Arbeitsorganisation/Zeitmanagement 59 8k 52 38 29 153 118
2 |Studienabschlussprobleme L5 a4 98 94 95 98 104
3 |Studienwahl/Studienabbruch ke 79 73 b4 89 Yy L}
4 |Stressbewdltigungsprobleme/Erschopfung 2 15 27 10 10 3e a3
5 |Priifungsangst ?5 93 120 8l 72 81 ac
B |Fachlicher Kontakt ? cé 11 31 58 58 b9
7 |Lern- und Arbeitsstorungen/Leistungsprobleme b4 L7 k5 50 ke by L3
8 |Depressive Verstimmung L8 4L 4L 55 31 50 59
9 |Identitdts-/Selbstwertprobleme 57 39 29 L9 114 L5 Lk
10 Partnerschaftsprobleme 29 41 31 25 ys u? 50
11 |Psychiatrische Erkrankung 2 19 18 34 b 35 37
12 |Angste 2 10 17 10 12 2k 25
13 |Kontaktprobleme/Probleme in Gruppen 12 9 1k 14 15 23 ce
14 ;:rs'zﬁ:;:;:ﬁ Erkrankung/Psychosomatische 0 17 a1 13 12 L 20
15 |Probleme mit den Eltern/familiarem Umfeld 24 23 fda) 18 15 29 18
1k |Krisenintervention (seit 2013 erfasst) - - - c 10 1y 18
17 |Sorge um Angehorige 1 5 b 18 19 1k
18 |Anlasse der Sozialberatung 10 5 ? 1e ? b
19 |Essstorungen 0 2 = 5 L 5
20 |Probleme mit der sozialen/beruflichen Zukunft 1 10 L) 4 b 8
21 | Drogenmissbrauch/Suchtprobleme 17 13 13 1b 5 8
22 |Schreibblockade 0 3 3 2 L 3
23 |Sexuelle Probleme/sexuelle Orientierung 0 L 2 3 3 2
24 |Suizidalitat 0 4 2 3 c 4
25 |Redehemmung 1 10 3 2 c 0
2k |Probleme mit Migration/kultureller Identitat 0 0 0 1 i} 8

Neutrale Terminanfrage kS 39 ué 34 38 cé
Gesamt k23 43 745 71 782 943

Dresden zusaumen. wirken,
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Soziodemografische Merkmale
Alter

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

Studierende | 743 100 745 100 712 100 782 100 q983 100 | 1014 | 100

M |weiblich| uu? k0 393 53 377 53 413 53 52k 5y 545 54

M ninnlich| 29k 4o 352 4 335 4 369 47 457 4k 4B9 4k

NN
Studentenwerk “®x
Dresden zusaumen wirken.

5



Wissenschaftsgebiete

‘ 2010 | 201l | 2012 ‘ 2013 | 2014 ‘ 2015 | 201k

Studierende k23 743 745 712 782 983 1014
Ingenieurwissenschaften 205 247 295 270 299 4ns 395
Geistes- und Sozialwissenschaften 1k0 250 208 202 215 2bY 243
Mathematik und Naturwissenschaften 97 71 kS a8 90 139 132
Lehramt kO b7 b2 ye u? 515 75
Medizin/Zahnmedizin 15 19 22 22 1k 3y Uk
Kunst/Musik/Tanz 7 13 10 10 1k 18 17
z:tf.l:izgi:teressierte1 anonym. nicht 29 o a3 28 99 57 bb

Angestrebte Abschlisse

Studierende 743 | 100 | 745 | 100 | 712 | 100 782 | 100 983 | 100 1014 | 100

Diplom 242 | 33 | 267 | 36 | 234 | 33 | 232 | 30 | 272 | 28 | 261l | 2k

Bachelor 194 | 2k | 223 | 30 | 244 | 35 | 27?0 | 35 | 395 | 40 | 397 | 39

Master 30 4 b7 G| 87 | 12 | 106 | 13 | 150 | 15 | 1k2 | 1k

Staatsexamen ua b 50 ? 4l by b al a8 102 10

Magister 20 3 1Yy 2 ) 2 - 2 -

Promotion 1y 2 10 1 9 9 25 3 21 2

Studieninteressierte- 195 | 2b | 114 | 15 &9 | 12 | 117 | 14 | 58 | b | &9 | 7 A&,

nicht erfassbar P\ N 5%
iy sy
WY

Studentenwerk “®x

Dresden zusaumen. wirken,
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Psychosoziale Beschwerden

angegebene Intensitat psychosozialer

Beschwerden (N = u49y)

Anteil der Studierenden mit Kind an der
Gesamtzahl (N = 2k von 494)

Starke Belastung durch Kind

(3 [efafu]s]e]

1 3.54 | 3,12 | 300

p o drdeies L N 286 | 42 | 57 | 104 159 104 Y4.22 | 429 | Y.42 | Y4.lb
Konzentrationsschwierigkeiten
2 | Mangelndes Selbstwertgefiihl 45 | 62 | 89 | 94 | 13L| ?3 | 3.8k | 3.8k @ 3.78 | 3.93
3 | Depressive Verstimmungen 53 | b4 | 7?5 110|124 LB | 3.75 | 3.79 @ 3.81 | 3.78
y aggzt’ Unruhesidictichinicht tepkldnen bb | bb | 73 91 109 89 | 3.79 | 3.77 | 3.54 | 3.97
5 Priifungsangst 98 | 80 | 80 &L | 93 | 57 | 3.u43 3.34 3.23 3.4Y
Gedanken an
& Studienabbruch/Studienganguwechsel 231 94 | 55| b2 | 76 | 76 | 3.31 BIREEH 3-41 | 2.9b
? |Psychosomatische Beschwerden L54| 7?1 | 88 | ?5 | 7?2 | 34 | 2.85 | 2.88 | 2.u48 3.25
8 Kontaktschwierigkeiten 14?7 125 71 | ?3 | 50 | 268  2.b5 | 2.k7 | 2.81 | 2.54
9 |Partnerschaftsprobleme 22| ?7? | bl | LD | 52 | 32 | 2.-53 | 2.5 | 2.49 | 2.53
10 Konflikte mit den Eltern 197110 b4 | 52 | 44 27  2.38 2.43 2.20 2.b3
11 Finanzielle Schuwierigkeiten 2ed 107 7L | 42 22 | 24 | 2.27 | 2.18 | 2.10 2-cb
12 |Krankheit oder Tod nahestehender Personen 314 47 | 47 27 29 30 .83 | 1.99 | 1.83 2.13
13 Zwangsvorstellungen. -handlungen 289 80 | 45 | 44 | 25| 11 | 1.88 | 1.93 | 1.93 L.92
14 | Problematischer Internetgebrauch 292 7?3 | 49 | 49 24y | 7 L-94 | 1.91 | 2.35 1.51
15 Eigene korperliche Krankheiten 295/ 83 | 44 |43 2L | 8 2-04 | 1.8k | 1.75 | 1.9b
1t |Sexuelle Probleme 303| 7?6 | 53 | 37 16 | 9 1.-68 | 1.81 | 1.84 1.79
17 |Essstorungen 32| &7 | 50 | 41 | 1k i) 1.7 1.80 1-bE 1.92
18 |Selbstmordgedanken 311 81 48 29 | 22 3 L.k7? 174 1.7 L.72
19 |Schwer beherrschbare Aggressionen 30L 92 | 53 | 27 | 1k | 5§ 1.68 | 1.74 | 1,71 L.78
20 | Wohnprobleme 325/ 86 | 35 | 25|13 | 10 | 1.75 | L.b? | 1L.57 | L.77
21 E:::::Euz:¥c“lsc"e Leiden (psychiatrische j5q) 5n 5L 16 | 17 | b | 1248 | 150 | 1-50 @ 1.51
22 |Probleme mit Alkohol und anderen Drogen |377 51 | 33 18 10 5§ L.44 | 1.48 | 1.k2 | 1.35
23 Medikamentenabhadngigkeit y?9| ? 5 2 0 1 .08 | .06 | 1-03 | 1.09
Weitere Probleme/Beschwerden (eigene 133 eigene Angaben
Angaben)

3.20

den zusammen. wirken,



Beratungsevaluation

trifft eher
zu

trifft zu

Die Beratungsgesprdche haben mir geholfen-

% Z
mein Problem zu erkennen. = 25

Durch die Beratungen konnte ich Strategien
fir die Bewdltigung meiner Probleme 82 % 38
entwickeln-.

Ich kann mich jetzt besser verstehen- 83 % 4l %
Ich kann mich etwas besser akzeptieren- 38 7% 4a %
(e,
AN G
SIS X
Studentenwerk ‘®x®

Dresden zusawmen wirken.
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Beratungsevaluation

1) Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung
- wReflektieren. wie ich bin und wie ich auf andere wirke"
- nMeine eigenen Grenzen wahrnehmen'

2) Fdhigkeit zur Selbststeuerung

- wMit mir selbst nicht zu arg ins Gericht gehen'

- nDie Realitdt akzeptierena. mich emotional distanzieren"

3) Ubernahme von Eigenverantwortung

- nllichtig sind Wochenziele und Pufferzeiten. das Finden
von Motivationsquellen"

4) Fahigkeit zur Kommunikation

- wProbleme ansprechen'

- wReden hilft" NS

W
Studentenwerk ®x
Dresden zusawmen wirken.
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Anlage 2

TECHNISCHE 725
UNIVERSITAT D'zgﬁff": '@
DRESDEN P

@,

Zukunftskonzept ,,Die Synergetische Universitat"

OPEN TOPIC
POSTDOC POSITIONS

Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Hans Miiller-Steinhagen

Dresden, 10.05.2017
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DRESDEN concept Sy

OPEN TOPIC POSTDOC POSITIONS
Idee und Verfahren

Idee:

= Ca. 20 Postdoktoranden/-innen erhalten - unabhangig von der
fachlichen Ausrichtung - eine ein- bis zweijahrige Anstellung, um
einen eigenstandigen Drittmittelantrag (Nachwuchsgruppenleitung
0.4.) vorzubereiten und einzureichen sowie weitergehende
Karrieremdglichkeiten an der TU Dresden und bei den DRESDEN-
concept-Partnereinrichtungen zu prifen.

= Das Verfahren soll insbesondere die Rekrutierung und Bindung von
Wissenschaftlerinnen ermdéglichen.

Verfahren:

= keine klassische Ausschreibung, sondern ein aktiver
Rekrutierungsprozess mit Unterstlitzung eines Auswahlgremiums



TECHNISCHE -~
UNIVERSITAT DRESDEN v \

DRESDEN concept Sy

Forderkonditionen

= ein- bis zweijahriger Arbeitsvertrag (100%, E13 TV-L)
= angemessenes, fachspezifisches Sach- und Reisemittelbudget
= Raumlichkeiten sowie Zugang zu bendtigten Geraten und Laboren

= An- und Einbindung in wissenschaftliche Strukturen, Professuren
und Arbeitsgruppen an der TU Dresden

= Kontakt und Kooperationsmdglichkeiten mit auBeruniversitaren
Partnern von DRESDEN-concept

= professionelle Begleitung und individuelle Unterstitzung bei der
Antragstellung durch erfahrene Kollegen/-innen aus der
Forschungsforderung (EPC, Project Scouts)

= Teilnahmemaoglichkeit an einem spezifisch auf die Zielgruppe
zugeschnittenen Trainingsprogramm der Graduiertenakademie
sowie an gezielten Coachings

= Sachmittel in fachspezifisch angemessener Héhe flur die
aufnehmende Einrichtung bzw. Professur
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Auswahlprozess
Voraussetzungen und Kriterien

= abgeschlossene Promotion (max. vier Jahre zurltckliegend, mind.
mit dem Pradikat ,magna cum laude")

= ein durch bisherige Leistungen belegtes, eigenstandiges
wissenschaftliches Profil

= fachliche Exzellenz der Bewerber/innen auf ihrem Fachgebiet,
nachgewiesen z.B. durch wissenschaftliche Verotffentlichungen in
nach internationalem Standard referierten Zeitschriften und
Verlagen

= zu erwartende Innovationskraft flr die TU Dresden sowie
Uberzeugendes Konzept zur wissenschaftlichen Integration an der
TU Dresden und bei den DRESDEN-concept-Partnern

= QOriginalitat und Qualitat des geplanten Antragsvorhabens;
Nachvollziehbarkeit des Projekt- und Budgetplans

= internationale Erfahrungen sind nachdrucklich erwinscht
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Auswahlprozess
Bewerbungsstatistik

« Insgesamt 469 Bewerbungen aus 72 Landern (Stand: 10. April
2017)

« 145 Bewerberinnen (31%)

« 107 Bewerbungen aus Deutschland, 45 aus Indien, 21 aus dem
Iran

- ca. 11 % deutschsprachige Bewerber/innen (d.h. auch aus
Osterreich)



Aufenthaltslénder der Bewerber/innen

T M

Kartendaten © 2017  Nutzungsbedingungen
Quelle: http://www.your-trips.de/travelmap.php
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Auswahlprozess
Verteilung der Bewerbungen auf die funf Forschungsprofilinien

77 Energie, Mobilitat und Umwelt

« 88 Gesundheitswissenschaften, Biomedizin und Bioengineering
« 43 Informationstechnik und Mikroelektronik

« 46 Intelligente Werkstoffe und Strukturen

« 91 Kultur und gesellschaftlicher Wandel (Kultur und Wissen)

« 28 nicht zutreffend

« Mehrfachnennungen waren moglich:

« 96 Bewerber/innen wahlten eine Kombination mehrerer Profillinien
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Auswahlprozess
Weiteres Verfahren

« 31.03.2017: Bewerbungsfrist

e 22.04.2017: 1. Treffen der Auswahlkommission

« Auswahl geeigneter Bewerber/innen
« Festlegung zur Vor-Ort-Woche
« 30.05. bis 02.06.2017: ,,Selection Week™

 Workshops mit den Project Scouts
 Networking Event und Rahmenprogramm
« Besuche der Institute und Professuren vor Ort

 Auswahlgesprache mit der Auswahlkommission

« 01.11.2017: Tatigkeitsbeginn
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Auswahlprozess
Zusammensetzung der Auswahlkommission

Rektorat Prof. Hans Mdller-Steinhagen
Prof. Antonio Hurtado
Prof. Gerhard Rddel

Mathematik und Naturwissenschaften Prof. Roland Ketzmerick

Prof. Inez Weidinger

Geistes- und Sozialwissenschaften Prof. Heike Monika Greschke

Prof. Lars Koch

Ingenieurwissenschaften Prof. Raimund Dachselt
Prof. Gerald Gerlach
Prof. Maik Gude

Prof. Ivo Sbalzarini
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Auswahlprozess
Zusammensetzung der Auswahlkommission

Bau und Umwelt

Prof.
Prof.
Prof.

.
DRESDEN {7\
concept y

Michael Kaliske
Udo Kreickemeier

Dominik Most

Medizinische Fakultat

Prof.
Prof.
Prof.

Frank Buchholz
Triantafyllos Chavakis

Patricia Ruiz Noppinger

Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen

Prof.

Carsten Werner

AuBeruniversitare Professorinnen
und Professoren

Prof.
Prof.

Prof.

Suzanne Eaton
Kerstin Eckert

Ludwig Schultz

Schwerbehindertenvertretung

Birgit Kliemann

Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte

Dr. Jutta Luise Eckhardt



TECHNISCHE N
UNIVERSITKT DRESDEN v h

DRESDEN concept Sy

Auswahlprozess
Ergebnis des 1. Treffens der Auswahlkommission

Eingeladene Kandidatinnen und Kandidaten: 60

davon Frauen: 26

« 19 Gesundheitswissenschaften, Biomedizin und Bioengineering
17 Kultur und Wissen

. 9 Intelligente Werkstoffe und Strukturen

. 8 Energie, Mobilitat und Umwelt

. 6 Informationstechnik und Mikroelektronik

« ggf. werden weitere Kandidatinnen und Kandidaten als

Nachricker/innen eingeladen (derzeit 49 Zusagen, 1 Absage, 10
Ruckmeldungen stehen noch aus)
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Zukunftskonzept ,,Die Synergetische Universitat"

Zukunftskonzept
Finanzen und Planungen

Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Hans Miiller-Steinhagen

Dresden, 12.05.2017
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Verausgabung ZUK-Projektmittel im

Forderzeitraum 11/2012 bis 10/2017
(Stand: 21.04.2017)

Betrag in €| Anteil in %

Wissenschaft 37,52 Mio 62%
Wissenschaftsunterstutzung | 10,26 Mio 17%
Verwaltung / Bereiche 9,38 Mio 16%
Kommunikation 1,62 Mio 3%
Projektmanagement 1,38 Mio 2%
> 60,15 Mio 100%

~ 4
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Verausgabung ZUK-Projektmittel im

Forderzeitraum 11/2012 bis 10/2017
(Stand: 21.04.2017)
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Evaluation und Uberbriickungsphase

Evaluation zwischen 09/2015 und 06/2016:

Evaluationskommission mit internen und externen Mitgliedern
Externe Gutachtergruppen

Abschlussbericht: Juli 2016

Ausgewadhlte Schlussfolgerungen des Rektorats:

FortfUhrung der Bereichsbildung
Neuausrichtung der Gastwissenschaftlerprogramme

Neujustierung der InternationalisierungsmaBnahmen mit dem Fokus
auf strategische Vorhaben

Durchfihrung eines ,,Open Topic Postdoc Positions™-Programm

Einstellung der MaBnahmen Zentrum fur Synergieentwicklung (ZSE)
und Gendered University (Projektende)

Uberbriickungsfinanzierung 11/2017 bis 10/2018

ca. 16,6 Mio. Euro



TECHNISCHE Anlage 4
UNIVERSITAT DRESDEN /7N
DRESDEN concept W 4

Exzellenzstrategie
Forderlinie 1 - Exzellenzcluster
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Exzellenzcluster: Rahmenbedingungen

« Einrichtung von 40 bis 50 Clustern

« Jahrliches Finanzvolumen ca. 385 Mio. €
(inkl. Programmpauschale und Universitatspauschale)

« Starke Wettbewerbssituation:
insgesamt wurden 195 Clusterskizzen eingereicht

« Flexibilitat: groBe Gestaltungsfreiheit und gréBtmagliche
Offenheit zur Wahl von Strategien zu Schwerpunktsetzungen
und Profilbildung

« Antragstellung: ein oder zwei, in Ausnahmefallen drei Universitaten;
weitere Kooperationspartner und beteiligte Einrichtungen maglich



s
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Exzellenzcluster: 8 Skizzen eingereicht

N
IVER
RESD

CeTI: Zentrum fur Taktiles Internet

Prof. Fitzek

cfaed: Center for Advancing Electronics
Dresden

Prof. Fettweis

Mikro-/Nanoelektronik | IT

ct.gqmat: Komplexitdt und Topologie in
Quantenmaterialien

Prof. Vojta
(mit Universitat Wirzburg)

DCM: Zentrum fur Materiomik Dresden

Prof. Cuniberti

NICCA: Naturinspirierte Betonkonstruktionen
fur das Bauen der Zukunft

Prof. Curbach
(mit RWTH Aachen)

Material- und
Werkstoffwissenschaft
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Exzellenzcluster: Aktueller Stand

« 195 Antragsskizzen von 63 Universitaten aus allen 16 Bundeslandern

« 47 Antragsskizzen von mehreren Universitaten im Verbund (6 Skizzen von
drei Universitaten gemeinsam)

« Rund zwei Drittel der Skizzen mit Beteiligung auBeruniversitarer Partner
« thematische Schwerpunkte der eingereichten Skizzen:

27% Naturwissenschaften

25% Geistes- und Sozialwissenschaften
24% Ingenieurwissenschaften

24% Lebenswissenschaften

« Begutachtung durch 21 international besetzte Panels

« 28. September 2017 Entscheidung und Aufforderung zur Vollantrag-
stellung

« September 2018 endglltige Entscheidung Uber die Forderung
 FoOrderbeginn: 1. Januar 2019
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Klausurtagung Dekanin/Dekane und
Dezernentinnen/Dezernenten mit dem
Rektorat

24./25. April 2017
Bischof-Benno-Haus, Bautzen OT
Schmochtitz
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TOP 1 BegruBung und Festlegung der Tagesordnung

» kurze Vorstellungsrunde mit Name und Funktion (da neue
Teilnehmerinnen oder Teilnehmer in neuen Funktionen)

» Tagesordnung:

« TOP 2 Stand 2016/Ausblick 2017

« TOP 3 Wissenschaft und Verwaltung an der Universitat:
Spannungsfeld zwischen Service und Kontrolle

« TOP 4 Exzellenzstrategie

« TOP 5 Ziele und Strukturen

« TOP 6 Internationalisierung

« TOP 7 Qualitatssicherung bei Berufungsverfahren

« TOP 8 Promotionsrecht von FH-Professoren/innen an der TUD

« TOP 9 Verschiedenes/Restimee
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Bellevuegesprach

22.03.2017

Die Anwesenden Herr Prof. Kirschbaum, Prof. Rddel, Prof. Reichmann, Prof.
Krauthauser, Prof. Hurtado, Prof. Prunitsch, Prof. Stelzer

Prof. Lippold, Prof. Muller-Steinhagen und Dr. Handschuh haben sich in einem
offenen und konstruktiven Meinungsaustausch zur kinftigen Struktur der
Technischen Universitat verstandigt:

1. Es besteht Einigkeit darin, dass die Universitat eine einheitliche Struktur mit
Bereichen als budget- und strategiefahigen Einheiten aufweisen soll, in denen
sich Fakultaten als akademische Einheiten befinden.

2. Esist dabei notwendig, dass die Bereichsstruktur verbindlich gestaltet sein
muss. Die Verteilung der Zustandigkeiten zwischen Bereichen und Fakultaten
erfolgt als ,entweder/oder” und nicht als ,sowohl als auch”. An Bereiche
verwiesene Zustandigkeiten sollen abschlieliende Zustandigkeiten sein.

3. Konkret sollen die Zustandigkeiten aus § 88 Abs. 1 Nr. 5, 6, 9,10 SachsHSFG
auf den Bereich verlagert werden.

4. Mit der anzustrebenden Zuweisung der Globalhaushalte an die Bereiche
erhalten diese im Vergleich zu heute gréfiere Handlungsmaglichkeiten. Im
Rahmen des Globalbudgets ist den Fakultaten ein Grundbudget zuzusichern.
Grundlage fur die ersten beiden Jahre des Zielvereinbarungszeitraums sind
die Zuweisungen des Jahres 2017 Es wird moglich sein, die Veranderungen
im Rahmen einer Bandbreite festzulegen.

5. Es besteht Einigkeit, dass mit der Bereichsbildung geeignete
Verwaltungsprozesse und Zustandigkeiten auf die Ebene der Bereiche
verlagert werden kénnen. Leitendes Prinzip ist die Subsidiaritat. Ressourcen
folgen dabei den Prozessen und Zustandigkeiten.

6. Uber die Zuordnung weiterer Kompetenzen aus § 88 Abs. 1 SachsHSFG auf
Bereichsebene bestimmen die Fakultaten des betreffenden Bereichs.

7. Die Zielvereinbarungen zwischen den Bereichen und dem Rektorat sollen
unverzuglich abgeschlossen werden.

8. Der Grundordnungsanderungsprozess ist rasch einzuleiten.
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Prorektor flr Universitatsentwicklung

BEREICHSBILDUNG:
VORSCHLAG ZUM WEITEREN VORGEHEN

Antonio Hurtado
10. Mai 2017
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AUSGANGSSITUATION (I)

Einigkeit nach ,Bellevue" und Klausurtagung:

§ 4 der Grundordnung (GO) soll so schnell wie moglich geandert
werden, um einen universitatsweiten Konsens zur Bereichsbildung zu
erreichen und verbindlich festzuhalten.

- Bereiche, die gegenwartig an ihren neuen Bereichsordnungen arbeiten,
sollen diesen Prozess unverandert fortfihren.

- Alle anderen Bereiche werden durch die Anderung von § 4 GO in die
Lage versetzt, neue Bereichsordnungen zu erarbeiten.

- Die Zielvereinbarung zwischen dem Rektorat und den Bereichen ING
und BU soll zeitnah abgeschlossen werden (einschl. Ziel 1).

10.05.2017 Bereichsbildung: Weiteres Vorgehen Folie 2 von 9
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AUSGANGSSITUATION (II)

- Erfordernisse und Ziele der GO-Anderung:

= Zielstruktur ,Bereiche an der TUD" klarstellen
-> Die Bildung von Bereichen als strategie-, budget- und
supportfahige Einheiten wird obligatorisch und ist nicht mehr
optional; die Unterscheidung ,Typ I/, Typ II" entfallt.

= Status und Bezeichnung der Untereinheiten klarstellen (,,Fakultaten™)
-> Die Einrichtung von ,Fakultaten™ als Untereinheit des Bereichs wird
obligatorisch und ist nicht mehr optional.

m Zustandigkeiten klarstellen (Mindeststandards)
-> Die Verteilung von Zustandigkeiten zwischen Bereichen und
Fakultaten sowie Rektorat und Bereichen werden geregelt.

= Klarstellung der Verfahren und Sicherung von Minderheitenrechten,
um bestehende Unsicherheiten abzubauen.

10.05.2017 Bereichsbildung: Weiteres Vorgehen Folie 3von 9
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VORSCHLAG ZUM WEITEREN VORGEHEN

1) Einrichtung einer TASK FORCE BEREICHSBILDUNG (TFB)
-> Auftrag: Erarbeitung eines Entwurfs zur Anderung von § 4 GO
fir das Rektorat bis Ende Juni 2017, spatestens bis zum Ende des
Sommersemesters 2017

2) Rechtliche Priufung des Entwurfs durch das Justitiariat

3) Diskussion und Abstimmung des Entwurfs mit den Gruppenvertretern
des Erweiterten Senats

4) Beschlussfassung des Erweiterten Senats

10.05.2017 Bereichsbildung: Weiteres Vorgehen Folie 4 von 9
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TASK FORCE BEREICHSBILDUNG (I)

Themenfelder:

- Organisatorische und strukturelle Fragen

- Rechtliche Fragen

Sollten weitere Themenfelder im Erarbeitungsprozess auftreten, kénnen
diese aufgenommen und die entsprechende Expertise flr die TFB
herangezogen werden.

Kaufmannische Fragen werden weiterhin im Projekt , Globalhaushalt®
behandelt. Die dort erzielten Ergebnisse flieBen in die Diskussion ein.

10.05.2017 Bereichsbildung: Weiteres Vorgehen Folie 5von 9
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TASK FORCE BEREICHSBILDUNG (II)

Methodik:

- gemeinschaftliche Erarbeitung der groBen Handlungsstrange und
Stellschrauben; Klarung von Detailfragen mit Spezialisten

- Hohe Transparenz und Einbeziehung der Akteure / Betroffenen
- Professionelles Projektmanagement

Sitzungsfrequenz:
- Kick-off
- Zunachst 7-, danach 14-tagiger Turnus

10.05.2017 Bereichsbildung: Weiteres Vorgehen Folie 6 von 8
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TASK FORCE BEREICHSBILDUNG (III)

Zusammensetzung:

- Insgesamt: 19 Personen, davon:
= 1 Vertreter/in jeder Mitgliedergruppe des Erweiterten Senats (4 Personen)

= 2 Personen pro Bereich, die aus den Bereichen/Fakultaten Uber die
Bereichssprecher dem Prorektor Universitatsentwicklung (PE) benannt werden
(10 Personen)

= PE und Referent PE (2 Personen)
= Kanzler und von ihm zu benennende Person flr juristische Fragen (2 Personen)
= Referent Rektor (1 Person)

Die jeweiligen Personen aus dem Erweiterten Senat sowie aus den
Bereichen sind PE bis zum 17.5.2017 mitzuteilen

10.05.2017 Bereichsbildung: Weiteres Vorgehen Folie 7 von 8





