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Protokoll zur 19. Sitzung des Senats in der Amtsperiode 2019 bis 2024 am 11. August 2021

offentlicher Teil

Vorsitz: Rektorin
Termin: Mittwoch, 11. August 2021, 13:00 - 15:15 Uhr
Ort: virtueller Besprechungsraum

Teilnehmende: siehe Anwesenheitsliste im Anhang
Tagesordnung

.1 Beschluss zur Tagesordnung

.2 Beschluss zum Protokoll der 18. Sitzung am 14.07.2021 (6ffentlicher Teil)
.3 Vorstellung CCO

.4 Gastrecht CCO

I.5 Bericht des Erweiterten Rektorats

a) Information zur Wahl des Personalrats und der Jugend- und Auszubildendenvertretung
2021

b) Bericht Uber den DFG-Hochschulreport (Berichtsjahr 2020)

€) Update Grol¥forschungszentrum Lausitz

d) Umfrage zum Corona-Impfstatus

e) Anzahl Bewerbungen WS 2021/2022

.6 Aktuelle Viertelstunde

.7 Anderung Wahlordnung TUD

1.8 Stellungnahme zur Einrichtung des Masterstudiengangs Digital Humanities

1.9 Stellungnahme zur Anderung des Masterstudiengangs Internationale Beziehungen
.10 Stellungnahme zur Anderung des Masterstudiengangs Nanobiophysics

.11 Stellungnahme zur Anderung des Masterstudiengangs Textil- und Konfektionstechnik
.12 Verschiedenes

Die Vorsitzende begrifRt die Anwesenden zur 19. Sitzung des Senats, stellt die
Beschlussfahigkeit fest und informiert Gber folgende Vertretungen in der Sitzung

¢ Vertretung Kanzler: Dr. Undine Kratzig

¢ Vertretung des Dekans der Fakultat Maschinenwesen:
Prodekan Prof. Thomas Wallmersperger

e Vertretung der Dekanin der Philosophischen Fakultat: Prodekan Prof. Bruno Klein

¢ Vertretung des Dekans der Fakultat Sprach-, Literatur und Kulturwissenschaften:
Prodekan Prof. Stefan Horlacher

e Vertretung des Dekans der Fakultat Informatik: Prodekan Prof. Ivo Fabian Sbalzarini

e Vertretung des Dekans der Fakultat Physik: Prodekan Prof. Roland Ketzmerick

¢ Vertretung Prof.in Speidel: Prof. Michael Gelinksky

¢ Vertretung Sprecher Doktorandenkonvent Graduiertenakademie: Maren Weilig
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Protokoll der 19. Sitzung des Senats am 11.08.2021 - &éffentlicher Teil

1.1 Beschluss zur Tagesordnung

Zur vorgeschlagenen Tagesordnung gibt es keine Anderungs- oder Erganzungsantrage. Gegen die
DurchfUhrung der Sitzung in Form einer Videokonferenz werden keine Einwdnde erhoben. Die
Tagesordnung wird in der dem Protokoll zugrundeliegenden Form beschlossen.

1.2 Beschluss zum Protokoll der 18. Sitzung am 14.07.2021 (6ffentlicher Teil)

Zum Protokoll der 18. Sitzung (6ffentlicher Teil) gibt es keine Anderungs- oder Erganzungsantrage.
Das Protokoll der 18. Sitzung wird in der vorliegenden Fassung als korrekte Wiedergabe der Sitzung
beschlossen.

1.3 Vorstellung CCO

Die Vorsitzende begruf3t Marion Schmidt als Chief of Communication der TU Dresden. Um der
internen und externen Kommunikation der TU Dresden die notwendige Bedeutung beizumessen
und die Kommunikation strategisch ausrichten zu kdnnen, hat das Rektorat die Einsetzung eines
Chief Communication Officers (CCO) beschlossen. Marion Schmidt stellt sich und ihre Ziele anhand
einer Prasentation vor (siehe Anlage 1) und sieht der Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der
TU Dresden mit Freude entgegen. Ziel sei es, die Sichtbarkeit und Reputation der TU Dresden zu
starken, um die nationale und internationale Wettbewerbsfahigkeit der Universitat nachhaltig zu
festigen. Die Senatsmitglieder begrif3en Marion Schmidt und winschen ihr viel Erfolg.

1.4 Gastrecht CCO

Gemal 83 Absatz 3, Satz 2 SachsHSFG kann das Rektorat zur Vorbereitung seiner Entscheidungen
Beauftragte einsetzen. Das Rektorat hat beschlossen, dass Marion Schmidt in ihrer Funktion als
Chief of Communication der TU Dresden Beauftragte des Rektorats bzw. standiger Gast und Teil
des Erweiterten Rektorats ist. Die Vorsitzende erlautert, dass Marion Schmidt in ihrer Funktion als
CCO und Beauftragte des Rektorats auch an den Sitzungen des Senats mit Rede- und Antragsrecht
teilnehmen solle und bittet um Beschlussfassung.

Der Senat beschlielft (mehrheitlich mit 14x ja, 1x Enthaltung, Ox nein), dass die Chief
Communication Officer (CCO) Marion Schmidt als Beauftragte des Erweiterten Rektorats an den
Sitzungen des Senats (6ffentlicher und nichtéffentlicher Teil) als Gast mit Rede- und Antragsrecht,
ohne Stimmrecht teilnehmen kann und ihr die Sitzungsunterlagen gemaR§ 2 Absatz 1 der
Geschéaftsordnungs- und Verfahrensgrundsatze flir Hochschulgremien der TU Dresden zur
Verfligung gestellt werden.

1.5 Bericht des Erweiterten Rektorats

a) Information zur Wahl des Personalrats und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung 2021

In Vertretung des Kanzlers informiert Dr. Undine Kratzig Uber die Wahl des Personalrats und
gratuliert allen 21 gewahlten Mitgliedern zur Wahl. Als Personalratsvorsitzender wurde Bernhard
Chesneau wiedergewahlt, Dr. Nicole Scarvada-Taesler als seine Stellvertreterin. Aufgrund der
Corona-Pandemie fand die Wahl in Form einer Briefwahl statt. Die Wahlbeteiligung lag mit
insgesamt 33 Prozent héher als bei der Wahl der Mitglieder der vorangegangenen Amtsperiode.
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b) Bericht liber den DFG-Hochschulreport (Berichtsjahr 2020)

Die Prorektorin Forschung informiert Gber den DFG-Hochschulreport anhand einer Prasentation
(siehe Anlage 2). Die Rektorin erganzt zu Folie 4, dass weiterhin Mittel den Exzellenzstatus der
Universitat betreffend, flieBen, jedoch nicht mehr als Drittmittel gebucht werden. Die dargestellten
DFG-Mittel betreffen nicht nur neu bewilligte Projekte, sondern auch Mittel fur laufende Projekte.
Es wird festgehalten, dass die TU Dresden im Vergleich zum Vorjahr des Berichtsjahres 2020 mehr
DFG-Mittel eingeworben hat. Aus dem Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften wird angemerkt,
dass die eingeworbenen Mittel des Bereichs GSW nicht mit denen anderer Hochschulen wie
HU Berlin und FU Berlin vergleichbar sind. Daraufhin erganzt die Rektorin, dass es ggf. sinnvoll sei,
die prozentualen Anteile des wissenschaftlichen Personals innerhalb der TU Dresden in Bezug zu
den eingeworbenen Mitteln zu setzen. Es wird des Weiteren angemerkt, dass die Statistik keinen
Uberblick erméglicht, wie viele DFG-Mittel die einzelnen Fakultiten erhalten haben. Es wird
erganzt, dass eine Aufstellung nach Fakultaten anhand der DFG-Datenbank GERIT erstellt werden
kénne.

c) Update GroRRforschungszentrum Lausitz

Die Prorektorin Forschung stellt anhand einer Prasentation (siehe Anlage 3) vor, welche Projekte
in der ersten Antragsphase fir die zwei ausgeschriebenen Gro3forschungszentren ausgewahlt
wurden. Fur die Ausarbeitung des Langantrags ist nun wiederum ein halbes Jahr Zeit. Die Rektorin
erganzt, dass das Erweiterte Rektorat Uberrascht war, welche Themen fur die Lausitz ausgewahlt
wurden. Der Fokus der Perspektivkommission lag auf klassischen Grol3forschungsthemen bzw. -
konzepten. Die TU Dresden ist mit verschiedenen Partnern der sechs Projekte im Gesprach. Es
bieten sich gute Mdglichkeiten auch bei dieser tUberraschenden Auswahl an der Entwicklung des
GFZ fir die Lausitz bedeutsam beteiligt zu sein.

d) Umfrage zum Corona-Impfstatus

Die Vorsitzende berichtet, dass sich das Gesundheitsamt der Stadt Dresden in Hinblick auf die
Planung des Wintersemesters proaktiv an die TU Dresden gewandt hat. Das Wintersemester soll
so umfangreich wie moglich in Prasenz stattfinden. Dafilr bietet das Gesundheitsamt an, bis auf
weiteres mobile und fixe Teststationen zu installieren. Ein weiterer wesentlicher Punkt in der
Bekampfung der Pandemie ist die konsequente Kontaktnachverfolgung und die damit verbundene
Anmeldung von Studierenden, die zu Prasenzveranstaltungen auf den Campus kommen. Die
TU Dresden hat in einer Rundmail vom 9. August 2021 alle Beschaftigten und Studierenden
aufgefordert, an einer Umfrage zu Corona-Schutz-Impfungen teilzunehmen. Fir die Planung des
Prasenzbetriebs ist es wesentlich zu wissen, wie viel Prozent der Mitglieder der TU Dresden bereits
geimpft sind oder planen, sich noch impfen zu lassen. Der CDIO erganzt, dass innerhalb von
nunmehr zwei Tagen 16 Prozent der Studierenden und 12 Prozent der Mitarbeitenden an der
Umfrage teilnahmen und bittet, die Umfrage weiter bekanntzumachen bzw. teilzunehmen. Die
Teilnahme an der Umfrage wird bis 29. August moglich sein (Anm. Protokoll: die Frist wurde auf
den 7.9. verlangert). Das Rektorat erhofft sich anhand der Umfrage einen guten Uberblick zum
Impfstatus der Mitglieder, um belastbare Aussagen treffen zu kénnen. Die Erstsemester erhalten
eine Kurzform der Umfrage Anfang Oktober. Die Rektorin dankt dem CDIO, dem ZQA und allen
weiteren Beteiligten fur die Umsetzung der Umfrage.

e) Anzahl Bewerbungen WS 2021/2022

In Vertretung fur den Prorektor Bildung stellt die Prorektorin Universitatskultur die vorlaufigen
Bewerberzahlen fur das Wintersemester 2021/2022 vor. Es wird deutlich, dass die Zahlen zum
Vergleichszeitraum des Vorjahres zurickgegangen sind. Waren es 2020 im Vergleichszeitraum
bereits ca. 27.900 eingegangene Bewerbungen, sind es 2021 ca. 25.000 eingegangene
Bewerbungen. Der Ruckgang bezieht sich vorrangig auf Bewerber:iinnen mit deutscher
Staatsangehdrigkeit. Die Angaben seien zum jetzigen Zeitraum eine Momentaufnahme und
werden wochentlich aktualisiert. Um die Zahlen zu verbessern, wurden die Bewerbungsfrist fur
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grundstandige zulassungsfreie Studiengange auf den 30. September verlangert und die
Malinahmen zur Bewerbung intensiviert.

Im anschlieBenden Meinungsaustausch wird angesprochen, ob sich der Ruckgang der
Bewerberzahlen sowohl auf die alten als auch auf die neuen Bundeslander beziehe bzw. ein
gesamtdeutsches Phanomen seien. Es liegen hierzu keine Vergleichszahlen vor, da es sich derzeit
um eine interne Momentaufnahme handele. Die endglltigen Zahlen werden konkrete
Informationen liefern und Ruckschltsse und Vergleiche ermdglichen.

1.6 Aktuelle Viertelstunde

Rahmenvertrag Microsoft

In der Aktuellen Viertelstunde fragt Lutz Thies flir die studentischen Senator:innen kritisch nach
den Details des abgeschlossenen Rahmenvertrags mit Microsoft bzw. nach der TU-Strategie zu
Software und Clouddiensten fur Studierende und Mitarbeitende, insbesondere in Hinblick auf
Serverstandorte aulBerhalb der EU und Datenspeicherung auBerhalb der Universitat. Es werden
Bedenken hinsichtlich Kosten, Sicherstellung einer korrekten, datenschutzgemalen Verwendung
durch die Nutzer:innen, das von Microsoft zugesagte Datenschutz-Niveau sowie insbesondere die
durch die neuen Microsoft-Cloud-Dienste entstehende Dualitat mit bereits innerhalb der TU
Dresden erfolgreich weiterentwickelten und stark genutzten Open-Source-Anwendungen wie
Nextcloud, Matrix und BBB gedaul3ert. Die eigenen, datenschutzfreundlichen Dienste sollten bspw.
im Vergleich zu Microsoft-Anwendungen starker beworben, hervorgehoben und ausgebaut
werden. Der CDIO erlautert, dass es sich bei dem unterzeichneten Rahmenvertrag mit Microsoft
im Wesentlichen um die Fortfihrung des Vertrages mit Microsoft handelt und die TU Dresden
gemeinsam mit den anderen sachsischen Hochschulen an einer Weiterfihrung des Microsoft
Landesvertrag beteiligt ist. Dies bedeute, dass Studierende die Desktop-Version von Microsoft
Office 365 kostenfrei nutzen kénnen. Der Rahmenvertrag mit Microsoft sei unerlasslich, da in der
Flache zahlreiche Microsoft-Produkte innerhalb der TU Dresden Anwendung finden. Die Preise fur
Lizenzen sind in den letzten zwei Jahren gestiegen, sodass die im Rahmenvertrag verhandelte
Gesamtsumme hoher ist als im vorherigen Vertrag. Eine BSI-Zertifizierung wird flur das 2. Quartal
2022 erwartet. Parallel zu den kommerziellen Anbietern werden Open-Source-Anwendungen wie
Matrix, Nextcloud und BigBlueButton weiterentwickelt und betrieben. Der aktuelle
Rektoratsbeschluss erlaubt dartber hinaus die Nutzung von Microsoft-Cloud Diensten und
Microsoft Teams bis zum Ende des Sommersemesters 2022, speziell um die virtuellen
Veranstaltungen in der Corona-Situation zu unterstitzen. Dabei wird ausdricklich darauf
verwiesen, dass keine schutzwirdigen Informationen ausgetauscht werden sollen und dass etwa
Studierende fur eine Nutzung dieser Microsoft Cloud-Dienste in der Lehre zustimmen mussen.
Anhand der gesammelten Erfahrungen und der weiteren Entwicklungen zum Datenschutz wird
dann entschieden, wie weit Microsoft Cloud-Dienste in Zukunft eingesetzt werden kdénnen.
Generell wird weiter der Strategie gefolgt, sowohl kommerzielle Anwendungen als auch Open-
Source-Anwendungen an der TU Dresden zu betreiben. Die Rektorin erganzt, dass die Einwande
zu Serverstandorten aullerhalb der EU und Datenspeicherung aullerhalb der Universitat
berechtigt seien, es jedoch unterschiedliche Nutzergruppen innerhalb der TU Dresden gabe. Um
Losungen zu finden und der Gesamtheit der Universitat gerecht zu werden, seien die Risiken
verantwortungsvoll abzuwagen.

Quote des dauerhaft beschaftigten Personals

Es wird nach dem Plan gefragt, wie die mit dem SMWK vereinbarte Erhéhung der Quote des
dauerhaft beschaftigten Personals umgesetzt werden soll. Die Rektorin erlautert, dass die
Laufbahnmodelle der TU Dresden nicht primar auf das Minden in Dauerstellen ausgerichtet sind,
dass jedoch durch die Klarheit der Modelle eine bessere Planbarkeit fur die Mitarbeiter:innen
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erzielt werde. Zudem werden Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben in der geforderten Quote des
SMWK nicht berucksichtigt. Strategie des Rektorats wird es daher sein, sich der Herausforderung
um die Erhéhung der Quote zu stellen, indem zum einen die im Zukunftsvertrag definierten Stellen
hinzugezogen werden. Zum anderen wird derzeit das Vertragsmanagement umgestellt, da die
bisherige Statistik der TU Dresden nicht mit der Statistik des SMWK kompatibel ist. An der
TU Dresden werden fur zahlreiche Mitarbeitende mehrere Vertrage gefuhrt. Eine Person hat bspw.
einen Vertrag zu ihrer Uber Haushaltsmittel finanzierten Stelle und mehrere weitere
Projektvertrage zu Tatigkeiten, die Uber diverse Drittmittelquellen finanziert werden. In der
Statistik des SMWK ist fur die Quote die Anzahl der Vertrage entscheidend. So sollen kulnftig
mehrere Vertrage einer Person - unabhangig von der Laufzeit der jeweiligen Projekte - in maximal
zwei Vertragen gebundelt werden: ein Vertrag Uber die aus Haushaltsmitteln finanzierte Tatigkeit
und ein weiterer Vertrag Uber die durch Drittmittel finanzierten Tatigkeiten. Die Rektorin erganzt
weiterhin, dass betreffs des Zukunftsvertrags eine Abfrage in den Fakultdten zu mdglichen
Daueraufgaben in der Lehre laufe. Die Weiterentwicklung der Laufbahnmodelle wird in Dezernat 2
mit Unterstitzung einer neuen Mitarbeiterin vorangebracht. Nach dem Master- und
Diplomabschluss soll die TU Dresden kunftig klar strukturierte Mdoglichkeiten der
Weiterentwicklung an der Universitat bieten.

Solaranlagen auf TU-Gebauden

Es wird angefragt, warum auf den zahlreichen TU-Gebauden keine Solaranlagen installiert werden,
um zum einen erneuerbare Energien zu nutzen und zum anderen auf diesem Weg langfristig Strom
auch kostenglnstiger zu beziehen. Die Rektorin erldutert, dass die TU-Gebdude vom SIB, dem
Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien- und Baumanagement, betreut werden und die TU Dresden
nicht direkt Einfluss nehmen kann. Das SIB sei bisher Solaranlagen und Ideen zu nachhaltigem
Bauen gegenuber nicht sehr offen gewesen. Beim Besuch des Staatsministers Sebastian Gemkow
auf dem Campus wurde erneut angesprochen, wie wichtig es sei, der TU Dresden die
Bauherreneigenschaft zu Ubertragen. So bestehe die Hoffnung in absehbarer Zeit zumindest
Modellprojekte in eigener Bauherreneigenschaft umsetzen zu kénnen. Der Dekan der
Medizinischen Fakultat erganzt, dass das Universitatsklinikum als ,,Das 6kologische Krankenhaus"
ausgezeichnet wurde, u.a. auch durch MaBnahmen, die aus der eigenen Bauherrentatigkeit
resultierten. Die Prorektorin Universitatskultur fuhrt aus, dass mit Schaffung des Green Office an
der TU Dresden und der Starkung der Kommission Umwelt die Umweltexpertise auch fur
Bauvorhaben gestarkt sei.

Die Rektorin schlagt vor, das Thema Uber mehrere Kanale anzusprechen und schlagt vor, auch den
Hochschulrat zu involvieren. Mathias Mo-Kuhnt merkt an, dass er mit mehreren weiteren
Interessierten auf dem Weg sei, eine Arbeitsgruppe zu grinden, die sich dem Thema Solarzellen
auf TU-Gebauden widmet. Ein erstes Treffen ist flir September avisiert. Schon 2012 sei eine Analyse
moglicher Standorte flr Solarzellen auf TU-Gebduden erfolgt. Thema der Arbeitsgruppe solle u.a.
sein, auf welchem Weg eine erfolgreiche Ansprache des SIB erfolgen kann. Ggf. sei auch eine
politische Initiative in Richtung Sachsisches Staatsministerium fur Energie, Klimaschutz, Umwelt
und Landwirtschaft sinnvoll. Lara Edtmuller erganzt, dass es innerhalb der Kommission Umwelt
eine eigene ,Arbeitsgruppe Bauen” geben solle, die ebenfalls im September erstmals tagen wird.
Die Rektorin freut sich sehr Giber das Engagement und favorisiert ein konzentriertes gemeinsames
Vorgehen in Absprache mit der neu konstituierten Kommission Umwelt und einer Rickkopplung
ins Rektorat. Auch das wissenschaftliche Know-how der TU Dresden wie bspw. die Einbeziehung
des Instituts fur Angewandte Physik sowie das Know-how der Ausgrindungen wie bspw. der
Heliatek GmbH werden angesprochen. Die Rektorin dankt fur die Anregungen und das
Engagement und schlagt vor, in einer der nachsten Senatssitzungen das Thema als TOP auf die
Agenda zu nehmen, ggf. von der Kommission Umwelt vorbereitet.
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Digitale Prifungen

Es wird angefragt, wie im kommenden Wintersemester mit digitalen Prifungen umgegangen wird,
da es wohl auch nach Aussage der Landesrektorenkonferenz nicht geplant sei, die Regelungen der
letzten Semester, die im Zuge der Corona-Pandemie entstanden sind, fortzufihren. Der CDIO
bestatigt, dass nach dem gegenwartigen Stand der Diskussion die Sonderregelungen fur das
kommende Wintersemester nicht verlangert werden sollen und berichtet vom derzeitigen
Arbeitsstand, digitale Prifungen dauerhaft rechtssicher zu regeln. Derzeit werden juristische
Aspekte zu mundlichen und schriftlichen Prifungen im digitalen Raum geprift, um fur das
Wintersemester ein rechtssicheres Vorgehen per Ordnung zu definieren.

Die studentischen Senator:innen richten die Bitte an die Mitglieder des Erweiterten Rektorats, die
IT-Strategie der TU Dresden dem Senat in einer der nachsten Senatssitzungen vorzustellen.

1.7 Anderung Wahlordnung TUD

In Vertretung des Kanzlers stellt Dr. Undine Kréatzig die Anderungsvorschlage fur die Wahlordnung
der TU Dresden vor, die in einer vom Senat eingesetzten Arbeitsgruppe diskutiert und dem Senat
zum Beschluss vorgelegt wurden. In der Arbeitsgruppe waren alle vier Mitgliedergruppen der
Universitat vertreten. Im anschlieBenden Meinungsaustausch wird diskutiert, ob in die
Entscheidung zur ausschliel3lichen Briefwahl der Senat einbezogen werde solle und ob die
geplante Streichung der Unterstltzerliste ggf. Nachteile bringe. Die Rektorin erganzt, dass die
Hirden fur eine Kandidatur fir Amter in der akademischen Selbstverwaltung maglichst niedrig
gehalten werden sollten. Dem Vorschlag, nach Ablauf des akademischen Jahres 2021/2022 den
Wegfall der Unterstitzerlisten zu evaluieren, wird zugestimmt und daraufhin der
Beschlussvorschlag erganzt.

Der Senat stimmt (mehrheitlich mit 14x ja, 1x Enthaltung, Ox nein) den Anderungen der
Wahlordnung der TU Dresden vom 27. September 2019 zu und empfiehlt dem Rektorat, diese zu
beschlieRen sowie den Wegfall der Unterstitzerlisten nach dem akademischen Jahr 2021/2022 zu
evaluieren.

1.8 Stellungnahme zur Einrichtung des Masterstudiengangs Digital Humanities

In Vertretung fur den Prorektor Bildung stellt die Prorektorin Universitatskultur die Stellungnahme
zur Einrichtung des Masterstudiengangs Digital Humanities vor.

Der Senat nimmt die Einrichtung des Masterstudiengangs Digital Humanities zum Wintersemester
2022/2023 zustimmend (mehrheitlich mit 14x ja, 1x Enthaltung, Ox nein) zur Kenntnis.

1.9 Stellungnahme zur Anderung des Masterstudiengangs Internationale Beziehungen

In Vertretung fur den Prorektor Bildung stellt die Prorektorin Universitatskultur die Stellungnahme
zur Anderung des Masterstudiengangs Internationale Beziehungen vor.

Der Senat nimmt die Anderung des Masterstudiengangs Internationale Beziehungen zum
Wintersemester 2022/2023 zustimmend (mehrheitlich mit 15x ja, 0x Enthaltung, 0x nein) zur
Kenntnis.
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1.10 Stellungnahme zur Anderung des Masterstudiengangs Nanobiophysics

In Vertretung fur den Prorektor Bildung stellt die Prorektorin Universitatskultur die Stellungnahme
zur Anderung des Masterstudiengangs Nanobiophysics vor.

Der Senat nimmt die Anderung des Masterstudiengangs Nanobiophysics zum Wintersemester
2022/2023 zustimmend (mehrheitlich mit 14x ja, 1x Enthaltung, 0x nein) zur Kenntnis.

1.11 Stellungnahme zur Anderung des Masterstudiengangs Textil- und Konfektionstechnik

In Vertretung fur den Prorektor Bildung stellt die Prorektorin Universitatskultur die Stellungnahme
zur Anderung des Masterstudiengangs Textil- und Konfektionstechnik vor.

Der Senat nimmt die Anderung des Masterstudiengangs Textil- und Konfektionstechnik zum
Wintersemester 2022/2023 zustimmend (mehrheitlich mit 14x ja, 1x Enthaltung, Ox nein) zur
Kenntnis.

1.12 Verschiedenes

Verabschiedung Senatsmitglied Prof.in Dr. Ulrike Rothe

Die Rektorin verabschiedet das Senatsmitglied Prof.in Dr. Ulrike Rothe in den Ruhestand und dankt
ihr far ihr Engagement in der akademischen Selbstverwaltung und dartuber hinaus.
Prof. Dr. Reichmann schliel3t sich dem Dank an und winscht Prof.in Rothe alles Gute fir den neuen
Lebensabschnitt.

. + Digital unterschrieben von Digital unterschrieben von
G RP - Re ktorl GRP:Rektorin Mandy Mandy Dziubanek
Datum: 2021.09.02 H Datum: 2021.09.02
n 16:39:29 +02'00" DZIUbanek 12:25:18 +02'00'

Prof. Dr. Ursula M. Staudinger Protokoll: Mandy Dziubanek
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Vorstellung CCO

FUTURE
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Marion Schmidt, Jahrgang 1971, Politikwissenschaftlerin, gelernte Journalistin, seit mehr als 20 Jahren in
verschiedenen Funktionen im Wissenschaftsumfeld tatig

Bis 2014 als Journalistin und Redakteurin tatig fur Siddeutsche Zeitung, Tagesspiegel, SPIEGEL, STERN,
Financial Times Deutschland und DIE ZEIT

Schwerpunkt Bildung & Wissenschaft

2015 Wechsel ins Wissenschaftsmanagement und in die Unternehmenskommunikation, COGNOS AG,
grof3tes privates Bildungsunternehmen in Deutschland; Leitung Kommunikation des Konzerns und der
Hochschule Fresenius

Tatigkeit als Moderatorin und Strategieberaterin fur diverse Universitaten (Bayreuth, Jena, Paderborn...),
Wissenschaftsorganisationen (MPG, DHYV, Stifterverband...) und Ministerien

Mitglied Hochschulrat TU Darmstadt (2014-2018)
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l. Einblick
Vorstellung CCO

Bezug zur TU Dresden:

— Mitglied einer externen Gutachter:innen-Gruppe zur Evaluation des Zukunftskonzepts im Rahmen der
Exzellenzinitiative an der TU Dresden (2016)

— Initiatorin und Jury-Mitglied ,,Hochschulmanager:in des Jahres” von CHE und ZEIT (2014 Prof. Hans
Mduller-Steinhagen)
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FUTURE
LAB
TU DRESDEN

Il. Weitblick:
Vorbemerkungen zum Thema Kommunikation

— Neu geschaffene Position Chief Communication Officer (CCO) im Erweiterten Rektorat, deutschlandweite
Vorreiterrolle der TUD

— Klares Signal: Thema Kommunikation wird an der TUD besonders hoher strategischer Stellenwert
beigemessen

— Kommunikation als Querschnittsaufgabe mit Bezug zu allen Rektoratsressorts und allen Statusgruppen

— Kommunikation auf vielen Ebenen, in vielen Formaten, zu verschiedenen Zwecken

— Kommunikation intern und extern

il
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FUTURE
LAB
TU DRESDEN

1l. Weitblick
Mein Verstandnis von Kommunikation

Ich stehe fur:

— eine an den strategischen Zielen der TU Dresden ausgerichtete Kommunikation - regional verankert,
global bezogen

— eine selbstbewusste und souverane Kommunikation, die aktiv und engagiert ist, glaubwurdig und
transparent

— ein Denken und Handeln in Netzwerken, mit dem Ziel Verbundete zu suchen und einzubinden

— eine Balance zwischen dezentraler und zentraler Kommunikation mit einem strukturierten Vorgehen
nach einheitlich verbindlichen Kriterien/ gute kommunikative Praxis analog zu guter wissenschaftlicher

Praxis

— eine Kommunikation auf vielen Kanalen mit einem besonderen Fokus auf den Ausbau audiovisueller
Formate

il
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1. Weitblick EX;URE
Mein Verstandnis von Kommunikation TU DRESDEN

Mit dem grof3en Ziel:

Durch strategische Kommunikation
die Sichtbarkeit und Reputation der TU Dresden zu

starken, um die nationale und internationale
Wettbewerbsfahigkeit
der Universitat nachhaltig zu festigen.
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Allgemeines zum DFG Fordergeschehen

« Gesamtfordervolumina der DFG bewegten sich zwischen 2017-2020 relativ stabil bei
ca. 3,3 Milliarden EUR

» Verteilung der Fordergelder auf die einzelnen Fachgebiete ist ebenfalls recht konstant,
wobei in der Medizin ein etwas deutlicherer Zuwachs der insgesamt von der DFG
verausgabten Fordergelder zu sehen ist (2019: 725 Mio. EUR, 2020: 762 Mio. EUR)

» Die von der DFG angegebene durchschnittliche Forderquote ist von 2017: 38,4% auf
2020: 33,1% gesunken

« Die TU Dresden ist mit 18 Personen Teil von 14 Fachkollegien (davon 1x Sprecher &
2x stellv. Sprecher:in)
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Abbildung 5: Technische Universitat Dresden:

Jahresbezogene Bewilligungssumme fiir |aufende Projekte je Programm

Darstellung der Fordermittel auf die einzelnen
Programmlinien verteilt im Vergleich zur
prozentualen Verausgabung aller DFG Fordermittel

im Jahr 2020 Gesamtfordersumme 82,1 Mio. EUR fur
die TU Dresden

im Vergleich zur Verteilung der DFG-Mittel ist die TU
Dresden im Bereich der — sehr
erfolgreich

bei koordinierten Programmen hat die TUD
Entwicklungspotenzial bei den Forschungsgruppen,
bei den Ubrigen Programmen (SPP, SFB, GRK) liegen

wir hinsichtlich der Anteile etwa im DFG-
Durchschnitt oder daruber

M Eirzsifrderung « beider Infrastrukturforderung und bei den
I - o/ TU Dresder

I schwerpunktprogramme

Hochschule

I Soncieciorschtingslbareicha ebenfalls noch Potenzial erschliel3en (fur die
:f;:;"hif::::::f: Infrastrukturforderung ist mehr Ko-Finanzierung des
B el aragis Freistaates im 91b-Verfahren nétig)

W infrastrukturférderung

[ | Preise, weitere Férderungen
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Abbildung 7: Technische Universitdt Dresden

Entwick|ung der jahresbezogenen Bewilligungssumme fiir laufende Projekte je Programm

Darstellung der Entwicklungen der einzelnen

Anteil

100% Forderlinien der DFG fiir die TU Dresden

$ « die TUD mitinsgesamt 82,1 Mio. EUR DFG-Fordermitteln
o 16,2 Mio. EUR weniger als im Vorjahr eingeworben
60% | « Ruckgang begriundet sich im Auslaufen der
50% Exzellenzinitiative & ZUK im Jahr 2019, es fallen dadurch in
40% der Statistik 17,7 Mio. EUR ersatzlos weg
. « anteilige Forderung des CRTDs (2019: 1,82 Mio. EUR) fiel
e 2020 ganzlich weg
10%
o « Aufwartstrend bei den Einzelférderungen setzt sich
inT.€ 2017 2018 2019 2020 fort
[ Einzelforderung 28.081.6 333193 33.223.7 34.711.6
1 Forschungsaruppen 28818 26943 29050 28036 * bei Infrastrukturférderung profitierte die TUD vor allem
BT roeas i pleas T durch Sonderausschreibungen mit 100% Finanzierung
[l Sonderforschungsbereiche 14.803.8 15.588,8 18.001,7 18.694,7
W Gradiertenkoliegs 47472 58765 76126 73180 « koordinierte Programme bleiben relativ stabil
[l Forschungszentren 7.308.0 7.308,0 1.827.0 . . o . .
= - = e * Preise und weitere Forderungen (z.B. internationale |
B Eccelenzstrategie 53958 6.485.6 Netzwerke, Konferenzen) deutlicher Rickgang, vermutlich
i bkt i 326 s auch durch Einschrankungen im Zuge der Pandemie
[l Freise, weitere Farderungen 3927 3240 347.2 2632
Insgesamt 98.3321 104.267,5 98.382,6 82.137.8
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Anzahl DFG Forderungen 2020 an der TU Dresden nach Bereich

85
66
49
15 13 0
|| [

160
140
120
100
80
58

60

40

21
14
Ji:.
0 - | .
BuU

15

1

0

GS

15
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149

35
30
5
0 _ - [ |
ING

103
93

29
17
1 I 1o
Mat/Nat Medizin

1312

il
ZWE

I Einzelférderung

ﬂ Forschungsgruppen

B Schwerpunktpregramme
) Sonderforschungsbereiche
[l Graduiertenkollegs

I Infrastrukturforderung

Die koordinierten
Programme sind in
dieser Ubersicht
(aulRer fur die GRKSs)
als Teilprojekte
aufgeschlusselt!
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Abbildung 6: Technische Universital Dresden:

Jahreshezogene Bewilligungssumme fur laufende Projekte je Fachgebiet

skt Darstellung des Anteils der einzelnen Fachgebiete an

den Bewilligungen der TU Dresden

- Iformatiky SyStemeund EICKErotechRik| st mit Abstand

das erfolgreichste Feld der TU Dresden und dazu weit
uberdurchschnittlich (23% aller Zuwendungen) im
Vergleich zum Anteil der von der DFG vergebenen
Zuwendungen an diese Facher insgesamt (7%)

« Fachgebiete Bauwesen und Architektur sowie
Maschinenbau und Produktionstechnik liegen tUber
dem Durchschnitt

DFG Gesamt

B82.1378T£

P,

t =  in den Fachgebieten Geisteswissenschaften, Biologie,
12 S\azial-lund Verhaltenswissenschaften MEdiZi n, Mathematik U nd bEI PrOjEkten Oh ne
. fachliche Zuordnung liegt die TU Dresden unter dem
] i i:::—i,:mstmssenschaﬂen und Tiermedizin D u r c h S c h n |tt
32 Physik
0 33 Mathematik
B 34 Geowissenschiaften
) o o
[ 43 Materialwissenschaft und Werkstafftechnik
I 44 Informatik, System- und Elektrotechnik
B 45 Bauwesen und Architektur
99 Ohne fachliche Zuordnung
BIEQCI:VHErﬂgﬁu'E DFG HOCHSCHULREPORT 2020 Folie 6 DRESDEN 4VA‘
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Abbildung 8: Technische Universitat Dresden:

Entwicklung der jahresbezogenen Bewilligungssumma fir [aufande Projekte je Fachgehiat

Darstellung der Verteilung der Bewilligungssumme der TUD auf

Anteil . o
B die Facher
90%

ok « hdchster Anteil DFG-Mittel bei Fachgruppe Informatik, System- und
0% i . Elektrotechnik 18,8 Mio. EUR
m— =

i e an zweiter Stelle die Medizin mit 14,4 Mio. EUR, Abwartstrend seit 2019;
N | .|._ 2018 war die Medizin mit 24,2 Mio. Euro DFG-Mitteln das mit Abstand
A% . .
N - starkste Fachgebiet
20% . . « Abwartstrend auch bei Materialwissenschaften und der
10% Werkstofftechnik: von 12,5 Mio. EUR (2018) auf ca. 4 Mio. EUR (2020).
inT.€ % o 2018 2019 2020 « Ende ZUK/Exzellenzinitative begrindet, Wegfall der DFG-Fordersummen
LT e e Ly ~ohne fachliche Zuordnung”
12 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 37870 3.8503 47115 5.176,5
428 sa2n 7228 eava e Aufwartstrends in den Gebieten:
I 22 Medizin 23.856,7 242004 16.2509 14.3609 . .
B 23 Agrar-, Forstwissenschaften und Tiermedizin 4238 5151 5249 5896 - SOZlal- und VerhaltenSWISsenSChaften
31 Chemie 3.5481 34689 40634 53295 .
32 Physik 71202 57489 66076 7.9565 — Chemie
[ 32 Mathematik 5736 617,5 6476 1.1192 .
B 34 Geowissenschaften 1.583.0 18397 1.8773 21758 - P hys I k
41 Maschinenbau und Produktionstechnik 46333 468523 5.824 4 8.599 7 H
42 Warmetechnik/Verfahrenstechnik 28575 18350 24432 18039 - M at h e m a tl k
|10 43 Materialwissenschaft und Werkstofftechnik 10,3761 12.527,7 6.096,9 39017 _ G eowi ssensc h a fte n
B 44 Informatik. System- und Elektrotechnik 13.563,0 144536 18.587.7 188469
I 5 S3uwesen un Arcsur amog a0 3es 4s2s  — Maschinenbau und Produktionstechnik
90 Ohne fachliche Zuordnung 16.982.7 19.128.2 17.2359 4233 .
Insgesamt 963321 1042675 083826  B2.137.8 — Bauwesen und Architektur
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absoluter Anteil der Bereiche und zentralen wiss. Einrichtungen am
Gesamtfordervolumen derzeit laufender DFG-Projekte

ZWE
30.150.358 €

BuU

41.837.096 €
GSW

- 12.959.092 €

Medizin
70.793.691 €

ING
132.892.921 €

MatNat
100.664.615 €

Aktuell betragt das
Gesamtférdervolumen aller laufenden,
den Bereichen zuordenbaren DFG
Projekten an der TU Dresden knapp
389 Mio. EUR.

Es verteilt sich wie hier dargestellt auf

die Bereiche der TU Dresden.
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Prozentualer Anteil der Bereiche und zentralen wiss. Einrichtungen am
Gesamtfordervolumen derzeit laufender DFG-Projekte

/WE BuU
8% 11%  Gsw

%

3

Medizin
18%

ING
34%

MatNat
26%
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Anzahl

RWTH Aachen

Vi HEL .|.|

TU9-Vergleich Sonderforschungsbereiche Berichtsjahr 2020

8

TU Berlin TU Darmstadt TU Dresden Uni Hannover

TU Miinchen Uni Stuttgart
Braunschwelg

mSFB  m SFB/TRR Koordination SFB/TRR Partner
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Anzahl

TU9-Vergleich Graduiertenkollegs Berichtsjahr 2020

10

NIAw

RWTH Aachen  TU Berlin TU Darmstadt TU Dresden Uni Hannover TU Minchen Uni Stuttgart
Braunschwelg

(o)}

wv

H

w

N

iy

B GRK (ohne integrierte GRKs) W internationale GRK
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Abbildung 10: Technische Universitdt Dresden:

Anzah| beteiligter Personen in der laufenden Férderung 2020 nach Alter und Geschlecht

0% Frauenanteil der

% Projektbeteiligten:

« unter 42 Jahre 39%

o e Uber 42 Jahre nur noch
§ 19%

his 42 lahre uber 42 lahre

I Mannlich Il Weiblich

TECHNISCHE e
@ UNIVERSITAT DFG HOCHSCHULREPORT 2020 Folie 12 DRESDEN { }’,
DRESDEN s comee L



1IN

=z

M

& .

R




TECHNISCHE 7\
@ UNIVERSITAT DRESDEN |
DRESDEN concept W gpd

Prorektorat Forschung

Update Grof3forschungszentren

Sitzung des Senats am 11. August 2021
Prof. Dr. Angela Rdsen-Wolff




CLAIRE (Center for Climate Action and Innovation - Research and
Engineering)

Prof. Georg Teutsch (UFZ Leipzig) - TUD: Prof. Peter Krebs

- ,Digitaler Zwilling der Erde”

« Erdoberflache digitalisieren

- Stadte, Wasser, Landwirtschaft, Walder

« Klimafolgenforschung - technische Innovation

« Studium far Umweltingenieure

« 30% Forschung - 30% Ausbildung - 30% Transfer

« Leipzig: Stadt; Sachsen-Anhalt: Landwirtschaft (Durre); Lausitz: Reallabor Wasserverfugbarkeit

« Dresden: Abwassersysteme der Zukunft

TECHNISCHE Update GroRforschungszentren o
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ERIS (European Research Institute for Space Ressources)

Prof. Carsten Drebenstedt (TUBAF)

« Bauen auf anderen Planeten und Himmelskdrpern

» Rohstoffe auf Mond und Mars erkunden, aufbereiten und verarbeiten
« Aufbau von Weltraumstationen

« Komplette Kreislaufwirtschaft (ohne Abfalle und CO,)

« Partner: 7 deutsche Weltraumfakultaten

« Geplanter Standort: Lausitz

« Bis zu 6.000 Arbeitsplatze geplant

TECHNISCHE Update GroRforschungszentren _ o
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CMI (Center for Medicine Innovation)

Prof. Jens Meiler (Universitat Leipzig)

« Technologien fur personalisierte und digitalisierte Medizin

« Kil; Software-basierte Wirkstoffmodellierung; intelligente vernetzte medizintechnische Systeme
« Personalisierte, ortsunabhangige Versorgung

« Infektionskrankheiten; Impfstoffe; Pandemiebekdmpfung

»  Psychische Erkrankungen

« Standort: Mitteldeutsches Revier

« Uber 8.000 Arbeitsplatze

TECHNISCHE Update GroRforschungszentren o
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Chemresilienz

Prof. Peter Seeberger (MPI fur Kolloid- und Grenzflachenforschung, Potsdam)

« Nachhaltige Kreislaufwirtschaft

« Versorgung mit Feinchemikalien, Materialien und Medikamenten sicherstellen
« Herstellung aus erneuerbaren Rohstoffen

« Neue Synthese- und Trennverfahren entwickeln

« Freizugangliche standardisierte Reaktionsdaten-Infrastruktur

e Schnittstelle Chemie und Kl

TECHNISCHE Update GroRforschungszentren o
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DZA (Deutsches Zentrum fur Astrophysik)

Prof. Gunther Hasinger (ESA) - TUD: Prof. Wolfgang Nagel

« Datenzentrum fur die weltweit gré3ten Teleskope

« Unterirdisches Teleskop geplant - Gravitationswellen-Teleskop (europaisches Milliardenprojekt)
10 x 10 km (Einstein Teleskop)

+ Riesige Datenmenge - Supercomputing
« Neues Rechenzentrum in der Lausitz

« Internes Technologiezentrum -
Firmen: Halbleiter-Sensorik, Regelungstechnik, Vakuumtechnik, Mechanik, Optik

e Standort: Lausitz (Granit)

TECHNISCHE Update GroRforschungszentren o
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Lab (Lausitz Art of Building)

Prof. Manfred Curbach (TUD)

« Bauwesen - 5,3% des BIP

« 25% des CO, Ausstol3es

« Bauen revolutionieren - WELTWEIT

« Baukonstruktion, Materialien, Herstellung, Zusammenfugen, KI
« Carbonbeton

« Standort: Lausitz

« Neuartiges Transferkonzept
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