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Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management 

 

Die Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management wurde vom Senat am 

11.03.2020 eingesetzt. Sie besteht aus 11 stimmberechtigten Mitgliedern, von denen 

• 6 aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, 

• 2 aus der Gruppe der Studierenden, 

• 2 aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 

• 1 aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung (vgl. 

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Grundordnung der TU Dresden vom 24.09.2016) stammen.  

 

Mit beratender Stimme nehmen teil: 

• Mindestens 5 Gleichstellungsbeauftragte aus den Bereichen (eine/r pro Bereich; bera-

tend), 

• 1 Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte der Universität (beratend), 

• 1 Beauftragte/r für Diversity Management (beratend) 

• 1 Inklusionsbeauftrage/r des Arbeitgebers (beratend) 

• 1 Ausländerbeauftragte/r (beratend) 

• 1 Beauftragte/r für Studierende mit Behinderung und chronischen Erkrankungen (bera-

tend) 

• 1 Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung (beratend). 

 

Die Prorektorin für Universitätskultur führt den Vorsitz. 

 


