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Einwilligungserklärung 
zur weltweiten Veröffentlichung von personenbezogenen Daten im Internet


Hiermit willige ich 		    		freiwillig in die weltweite Veröffentlichung:
  Titel, Name, Vorname (in Druckbuchstaben)

[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|meines Titels, meines Namens und Vornamens*
[bookmark: Kontrollkästchen2]|_|meiner Funktionsbezeichnung an der TU Dresden*
[bookmark: Kontrollkästchen3]|_|meiner Büroanschrift (PLZ, Straße, Gebäudebezeichnung, Zimmernummer)*
[bookmark: Kontrollkästchen4]|_|meiner Telefonnummer*
|_|meiner E-Mail Adresse*
[bookmark: Kontrollkästchen5]|_|meines Fotos* 

[bookmark: _GoBack]auf den Internetseiten der TU Dresden ein. Mir ist bekannt, dass ich die Einwilligung ohne Rechtsfolgen verweigern oder mit Wirkung für die Zukunft jederzeit formlos und ohne Angabe von Gründen widerrufen kann. Im Falle eines Widerrufs werden die Daten, die vom Widerruf betroffen sind, von den Internetseiten der TU Dresden gelöscht und sind nicht mehr weltweit abrufbar.  

	ggf. handschriftliche Ergänzungen oder Anmerkungen (bei Eintragung bitte signieren)






Dresden, am                        ……………………………
Unterschrift

*zutreffendes mit Bezug auf § 36 Abs. 2 SächsDSG und § 4 Abs. 4 SächsDSG bitte ankreuzen

HIWEISE für Verantwortliche und Redakteure

Die Einwilligung sollte mit Bezug auf /1/ und /2/ schriftlich erfolgen. 

Es ist jedoch dringend geraten, mit der Veröffentlichung von Fotos von Beschäftigten sehr zurückhaltend zu sein. Dies sollte nur erfolgen, wenn die/der Betroffene dies ausdrücklich wünscht bzw. wenn die Erforderlichkeit! einer solchen Veröffentlichung zweifelsfrei festgestellt werden kann.  Der Sächsische Datenschutzbeauftragte hat sich dazu in /3/ in gleicher Weise geäußert. 

/1/ Sächsisches Datenschutzgesetz (SächsDSG) 
§ 37 Abs. 2 Nr. 1 / Eine Veröffentlichung der Daten von Beschäftigten ist nur zulässig, wenn:
1. der Betroffene eingewilligt hat oder
2. diese für die Information der Allgemeinheit oder der anderen Beschäftigten erforderlich ist und ihr keine schutzwürdigen Interessen des Betroffenen entgegenstehen. 

§ 4 Abs. 4 SächsDSG "Die Einwilligung und die Hinweise bedürfen der Schriftform, soweit nicht im Einzelfall wegen besonderer Umstände eine andere Form angemessen ist."

/2/ Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken …. der Photographie( KuG)
§ 22  /  Bildnisse dürfen nur mit Einwilligung des Abgebildeten verbreitet oder öffentlich zur Schau gestellt werden.

/3/ 7. Tätigkeitsbericht des Sächsischen Datenschutzbeauftragten; S. 47 ff. Nr. 5.5.1
Auszug: „Die Übermittlung von Beschäftigtendaten an Personen oder Stellen außerhalb des öffentlichen Bereichs ist gemäß § 31 Abs. 2 SächsDSG (ähnlich § 121 SächsBG) nur auf gesetzlicher Grundlage oder mit Einwilligung der Betroffenen zulässig. Die Behörden haben allerdings auch bei Vorliegen der Einwilligung stets den datenschutzrechtlichen Erforderlichkeitsgrundsatz zu beachten. So muss jede Form der Datenverarbeitung für die rechtmäßige Aufgabenerfüllung der öffentlichen Stellen erforderlich sein. Ein Einstellen der Beschäftigtendaten ins Internet, also einer weltweiten Präsentation von Namen, behördlichen Anschriften, Telefonnummern usw. ist grundsätzlich für die in § 31 Abs. 1 SächsDSG genannten Aufgaben und Zwecke nicht erforderlich.“
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Internet
http://tu-dresden.de

Kein Zugang für elektronisch signierte sowie verschlüsselte elektronische Dokumente.
Steuernummer
(Inland)
203/149/02549
Umsatzsteuer-Id-Nr.
(Ausland)
DE 188 369 991
Besucheradresse
Sekretariat: 
Musterstr. 1 
Zimmer 1
Postadresse (Briefe)
TU Dresden, 01062 Dresden
Postadrsse (Pakete u.ä.)
TU Dresden
Helmholtzstraße 10 
01069 Dresden

Bankverbindung
Commerzbank AG, 
Filiale Dresden
IBAN
DE52 8504 0000 0800 4004 00
BIC COBADEFF850
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