Dienstvereinbarung
zwischen der
Technischen Universitat Dresden
vertreten durch den Kanzler

und dem

Personalrat der Technischen Universitat Dresden,
vertreten durch den Vorsitzenden

tber die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen, personenbeziehbaren und
anderen Daten zu Zwecken der Vorbereitung der Durchfiihrung organisatorischer Mallnahmen
in der zentralen Universitatsverwaltung der TU Dresden zur Verbesserung von
Verwaltungsprozessen
-Benchmarking-

§ 1 Geltungsbereich
Die folgende Dienstvereinbarung gilt flr die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen,
personenbeziehbaren und anderen Daten zu Zwecken der Vorbereitung der Durchflihrung
organisatorischer MaRnahmen in der zentralen Universitatsverwaltung der TU Dresden zur
Verbesserung von Verwaltungsprozessen, im Folgenden auch Benchmarking genannt.

§ 2 Zweck der Datenerhebung und Verarbeitung
Die Datenerhebung und Verarbeitung wird ausschlieRlich zu Zwecken der Vorbereitung und
DurchfUhrung organisatorischer MaRnahmen far die weitere Verbesserung von Verwaltungsabladufen
durchgefihrt (s.a. § 37 Abs. 1 SachsDSG). Eine Verarbeitung und Nutzung dieser Daten fir andere
Zwecke, insbesondere flr Zwecke des Personalabbaus sowie zur Verhaltens - und/oder
Leistungsbewertung und Kontrolle von Beschaftigten der zentralen Universitdtsverwaltung ist
unzulassig und findet nicht statt.

§ 3 Datenerhebung und Verarbeitung
(1) Bei der Datenerhebung sind die Grundsatze der Datensparsamkeit und Datenvermeidung nach § 9
Abs. 1 Satz 2 SdchsDSG zu beachten.

(2) Die Datenerhebung und Verarbeitung (Auswertung) erfolgt ausschliel3lich nach Anlage 1 zur DV.
Mit der Datenerhebung und Verarbeitung wird beauftragt:

HIS GmbH

HIS Hochschul-Informations-System GmbH

Goseriede 9

30159 Hannover

(3) Mit der HIS GmbH ist der in Anlage 2 zur DV aufgeflhrte Vertrag zur Datenverarbeitung im Auftrag
nach § 7 SachsDSG abzuschlieRen und dessen Einhaltung zu kontrollieren.

(4) Die Beschaftigten der zentralen Universitatsverwaltung sind zur Mitwirkung verpflichtet.

(5} Auswertungen sind grundsétzlich derart zu fertigen, dass daraus kein Personenbezug ableitbar ist.



§ 4 Behandiung der Daten nach Abschluss des Benchmarkings
Nach Abschluss des Benchmarkings sowie nach Festlegung der daraus ggf. resultierenden
organisatorischen MalRnahmen zur Verbesserung von Verwaltungsablaufen sind die erhobenen
Einzeldaten im Dezernat Personal und Personalhaushalt gesichert aufzubewahren. im Falle der
weiteren Verwendung und/oder der Absicht einer zweckgeanderten Nutzung dieser Einzeldaten
bedarf dies der Zustimmung des Personalrates und ist in geeigneter Form zu dokumentieren

§ 5 Veroffentlichung der Ergebnisse
Die Veroffentlichung von Ergebnissen des Benchmarkings ist nur in allgemeiner und anonymisierter
Form zuldssig. Sollten aus den Ergebnissen Rlckschlisse auf eine bestimmte oder bestimmbare
Person gem. 8 3 Abs. 1 SachsDSG ableitbar sein, so ist dies nur nach MaRRgabe des § 37 Abs. 2
SéchsDSG und mit Zustimmung des Personalrates zuldssig.

§ 6 Rechtsfolgen bei Verstofien
Mit Verweis auf 88 38 und 39 SachsDSG konnen VerstdlRe gegen diese Dienstvereinbarung sowohl
dienst-rechtiich als auch straf- sowie zivilrechtlich verfolgt werden.

§ 7 Inkrafttreten, Anderung und Kiindigung
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.
(2) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Jahres geklindigt
werden. Nach Eingang der Kindigung sind Verhandlungen Uber eine neue Vereinbarung
aufzunehmen. Bis zum Zustandekommen einer neuen Dienstvereinbarung gilt die bisherige weiter.
(3) Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit unter Wahrung der Schriftform méglich.
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