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Bewertungsmatrix/Punktesystem 
 
Entfernung in km zum Arbeitsplatz (einfacher, direkter Anfahrtsweg) 

• 0,1 Punkte pro km 

• bei ≥ 10 km zusätzlich +1 Punkt oder       bei ≥ 20km zusätzlich + 2 Punkte  

 

Kinder bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres (unabhängig von der Anzahl) 

• Ja  +1 Punkt 

• Nein 0 Punkte 

 

wöchentliche Arbeitszeit in Std. pro Woche 

• ≥ 40 Std. pro Woche +1 Punkt 

• ≥ 30 Std. pro Woche + 0,5 Punkte 

• < 30 Std. pro Woche 0 Punkte 

 

Unter folgenden Bedingungen besteht kein Anspruch auf einen Mitarbeiterstellplatz: 

• einfacher, direkter Anfahrtsweg ≤ 2 km  

• Mutterschutz, Elternzeit, Langzeitkrank (= keine Entgeltzahlung) zum Zeitpunkt der Antragstellung 

• wöchentliche Arbeitszeit ≤ 20 Std.  

 

Berechnungsbeispiele 

 

Mitarbeiter A 

Anfahrtsweg 16 km  2,6  (=16*0,1 + 1) 

ein Kind bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres  + 1 

40 Std. wöchentliche Arbeitszeit + 1 

 = 4,6 Punkte  

 

Mitarbeiter B 

Anfahrtsweg 25 km  4,5  (=25*0,1 + 2) 

4 Kinder bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres + 1 

30 Std. wöchentliche Arbeitszeit + 0,5 

 = 6 Punkte  

 

Mitarbeiter C 

Anfahrtsweg 8 km 0,8  (=8*0,1 + 0) 

keine Kinder bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres   +/- 0 

20 Std. wöchentliche Arbeitszeit kein Anspruch 

 = kein Anspruch  

 


