Dienstvereinbarung
zwischen dem
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden (A6R)
an der TU Dresden
vertreten durch den Vorstand

und dem

Personalrat des Universitiatsklinikums Dresden

vertreten durch die Vorsitzende

sowie gleichlautend

zwischen der
Technischen Universitat Dresden

vertreten durch den Kanzler

und dem
Personalrat der Technischen Universitat Dresden

vertreten durch den Vorsitzenden

Vorbeugung und Manahmen beim Umgang mit suchtgefahrdeten
Beschaftigten

Praambel

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der betroffenen
Beschaftigten am Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden (UKD) und an der
Medizinischen Fakultat (MF) der TU Dresden wiederherzustellen und zu erhalten.

Des Weiteren soll den Vorgesetzten und Beschéaftigten ein Stufenplan an die Hand gegeben
werden, welcher ihnen Sicherheit und Zutrauen im Umgang mit suchtmittelgefahrdeten bzw.
-kranken Beschaftigten vermittelt.

Es soll den Beschaéftigten, die direkt oder indirekt von Suchtverhalten betroffen sind, ein
Hilfsangebot unterbreitet werden. Der Suchtmittelmissbrauch soll beseitigt und die
Arbeitssicherheit erhtht werden. Suchtmittel sind dabei Stoffe wie z. B. Alkohol, nichtérztlich
verordnete Medikamente, illegale Drogen oder andere psychotrope Substanzen.

GemaR § 21 der Hausordnung des UKD darf die Arbeitsaufnahme eines Beschéftigten nicht
erfolgen, wenn er unter dem Einfluss von Alkohol oder anderen Sucht- und Rauschmitteln
steht. Weiterhin ist wahrend der Dienstzeit die Einnahme der o0.g. Mittel im Bereich des UKD
grundséatzlich verboten.

Es besteht die Gefahr, dass die Sucht das weitere Leben latent begleiten und tédlich
verlaufen kann. Bei richtigem Verhalten kann sie aber gestoppt und in ihren Auswirkungen
zeitweilig oder dauernd behoben werden.
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Suchtmittelgefahrdung oder diagnostizierte Suchtmittelabhangigkeit bedarf einer ambulanten
oder stationdren Behandlung im Therapieverbund (z.B. Psychosoziale Beratungs- und
Behandlungsstellen, Fachkliniken und Selbsthilfegruppen). Ein Rickfall nach oder wahrend
einer Suchttherapie kann zum Krankheitsbild gehoren.

Die Basis fiir alle in dieser Dienstvereinbarung geregelten Vorgehensweisen bei Beratung
und Betreuung ist dabei die Vertraulichkeit. Angemessene Hilfen bei Suchtgefahrdung und
Suchterkrankung haben Vorrang vor disziplinarischen Maflinahmen. Soliten diese notwendig
werden, soll der Stufenplan dieser Dienstvereinbarung eine arbeitsrechtliche
Gleichbehandlung aller betroffenen Beschaftigten hinsichtlich der arbeitsrechtlichen Folgen
gewabhrleisten.

Die weiteren Ziele dieser Dienstvereinbarung sind:

- die Beschéftigten in ihrem Bemuihen um einen verantwortungsbewussten Umgang mit
Suchtmittel und/oder Medikamenten zu unterstlitzen oder sie in ihrem Verzicht darauf zu
bestéarken,

- die Beschaftigten liber die Gefahren von Alkohol oder Suchtmittelmissbrauch aufzuklaren,

- die Gleichstellung von suchtgefahrdeten und suchtkranken Beschéftigten mit anderen
Kranken sicherzustellen und einer Abwertung oder Diskriminierung der Betroffenen
entgegenzuwirken.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéaftigten, Schiler, Auszubildende und
Praktikanten des UKD und der MF.

Die in der Dienstvereinbarung verwendeten Begriffe gelten gleichermafien fir Frauen und
Méanner.

§ 2 Ansprechpartner

Im gesundheitlichen und sozialen Interesse eines Betroffenen arbeiten die jeweiligen
Vorgesetzten, Vertreter des Geschéftsbereiches Personal, des jeweiligen Personalrates, der
jeweiligen Jugend- und Auszubildendenvertretung, die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen, die Frauenbeauftragte, die Gleichstellungsbeauftragte sowie
der Betriebsarztliche Dienst unter Wahrung der Verschwiegenheit und der arztlichen
Schweigepflicht eng zusammen.

Diese internen Ansprechpartner werden veroffentlicht und u.a. im Intranet bekannt gemacht.
Dies gilt auch flir externe Ansprechpartner (z.B. unabhéngige Beratungsstellen).
§ 3 Aufkldarungs- und Schulungsmafnahmen

Die Vorgesetzten werden zum Thema Sucht geschult. Diese Schulungen werden jéhrlich
angeboten und sollen spatestens nach flinf Jahren wiederholt werden.

Des Weiteren werden allgemeine Weiterbildungen zur Suchtproblematik angeboten.




§ 4 MaBnahmen bei Verdacht auf akuten Suchtmittelmissbrauch

Sofern zu vermuten ist, dass der Beschaftigte durch erkennbare kdrperliche oder sonstige
Auffalligkeiten (z.B. Atemalkoholgeruch, untypische Bewegungen, undeutliche Aussprache)
unter dem Einfluss von Alkohol oder anderen Suchtmitteln steht, ist ihm die Ausfihrung
seiner Dienstaufgaben durch den Vorgesetzten unverziglich zu untersagen.

Bestreitet der Beschéftigte, unter Einfluss von Alkohol oder anderen Suchtmitteln zu stehen,
wird ihm auch in seinem Interesse angeboten, sich einem Alkohol- oder Suchtmitteltest
(Rettungsstelle, Notaufnahme DINZ, oder bei einem externen Arzt seines Vertrauens) zu
unterziehen. Der Test ist freiwillig und kann nicht erzwungen werden. Er wird ohne
Anmeldung zeitnah innerhalb von 2 Stunden nach Bekanntwerden des Vorfalls
durchgefiihrt. Auf Wunsch des Beschéftigten kann eine Vertrauensperson hinzugezogen
werden.

In jedem Fall ist ein Protokoll (iber Auffalligkeiten durch den Vorgesetzten mit Unterschrift
eines Zeugen zu erstellen. Hierzu ist das in der Anlage 1 beigefuigte Protokoll Gber die
Veranlassung und den Nachweis eines Alkohol- oder Suchtmitteltests auszufillen.

Wird der Beschaftigte vom Vorgesetzten als arbeitsunfahig eingeschétzt, wird er unabhéngig
von der Inanspruchnahme eines Alkohol- oder Suchtmitteltests aus dem UKD/ der MF
verwiesen. Der Vorgesetzte hat gemaR der Flrsorgepflicht des Arbeitgebers fur die
Sicherheit des Beschéftigten auf dem Heimweg bis zur Haustlr zu sorgen.

Ist ein Angehdriger bekannt und der Beschéftigte damit einverstanden, soll mit diesem
Kontakt aufgenommen werden, damit der Beschaftigte abgeholt werden kann.

Musste der Beschéftigte den Heimweg ohne Begleitung antreten, wird er mit einem Taxi
nach Hause gebracht. Kann der Beschaftigte die Kosten des Taxis zu diesem Zeitpunkt nicht
sofort selbst begleichen, wird er durch die Fahrbereitschaft des UKD bis zur Haustur
begleitet. Die Kosten fiir diese Leistung werden dem Beschéftigten in Rechnung gestellt.

Beschéftigte, welche vom Arbeitsplatz wegen Suchtmittelgebrauchs verwiesen werden
mussen, erhalten grundsétzlich flr die gesamte Arbeitszeit keine Entgeltfortzahlung.

§ 5 Vorgehensweise bei Suchtproblemen

Hat der Vorgesetzte den begriindeten Verdacht oder liegen ihm Erkenntnisse Uber einen
auffalligen Suchtmittelgebrauch von Beschéftigten vor, ist er verpflichtet, den Beschéftigten
darauf anzusprechen. Diesbeziiglich sind keine Beweise erforderlich.

Die einzuleitenden Schritte sind im Stufenplan in Anlage 2 dargestellt. Auf gemeinsamen
Wunsch des Vorgesetzten und Beschéftigten kann der Geschéaftsbereich Personal bereits in
der ersten Stufe hinzugezogen werden.

§ 6 Verantwortlichkeiten

Vorgesetzte haben im Fall der nachweislichen Duldung bzw. der Nichtahndung von
Verstdien gegen diese Bestimmungen personlich mit arbeitsrechtlichen bzw.
dienstrechtlichen Konsequenzen zu rechnen.




§ 7 Wiedereingliederung nach Therapie

Bei Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit ist der Beschaftigte insbesondere bei der &rztlich
verordneten Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess in jeder Hinsicht von allen
Beteiligten zu unterstitzen.

§ 8 Vorgehensweise bei einem Riickfall

Ruckfalle nach einer Therapie oder nach sonstigen HilfsmaRnahmen sind krankheitsbedingt
und nicht untypisch.

Fallen betroffene Beschaftigte wieder wegen suchtmittelbedingter Verhaltensauffalligkeiten
und Dienstverletzungen auf, so berét der an der zuletzt durchgefiihrten Stufe beteiligte
Personenkreis (iber das weitere Vorgehen. Mit dem Beschaftigten wird ein Gesprach gefihrt
und je nach Entscheidung die Vorgehensweise gemaR Stufenplan wieder aufgenommen und
fortgesetzt.

§ 9 Tilgung
Sind Uber einen Zeitraum von drei Jahren keine suchtbedingten Auffalligkeiten festzustellen,
werden die Schriftstiicke zur Suchtproblematik auf Antrag des Beschaftigten aus der
Personalakte entfernt.
§ 10 Aushéandigung und Belehrung

Diese Dienstvereinbarung wird allen Beschéftigten mittels Rundschreiben, Verdffentlichung
im Intranet des UKD zur Kenntnis und zur aktenkundigen Belehrung gegeben.

§ 11 Rechte der Personal- und Schwerbehindertenvertretung, Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten
Die Rechte der Personal- und Schwerbehindertenvertretung sowie der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten bleiben durch diese Dienstvereinbarung unberiihrt.
§ 12 Salvatorische Klausel
Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungiiltig sein oder ihre Glltigkeit aufgrund
neuer Gesetzgebung oder Rechtsprechung verlieren, so bleiben die (ibrigen Bestimmungen
hiervon unberlihrt.
§ 13 Geltungsdauer

Diese Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendermonats von jeder Vertragspartei gekiindigt werden. Nach der Kindigung der

Dienstvereinbarung gelten ihré Regelungen weiter, bis sie im beiderseitigen Einvernehmen
aufgehoben oder durch eine andere Vereinbarung ersetzt werden.




§ 14 Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Datum der Unterzeichnung in Kraft und ersetzt vollsténdig
die Dienstvereinbarungen vom 1.5.2011.

Dresden, 41 (1 15

Wiy

Prof. Dr. med. D. Michael Albrecht
Medizinischer Vorstand des
Universitatsklinikums Carl Gustav Carus

Wilfried E.B. Winzer Martina Wagner
Kaufmannischer Vorstand des Vorsitzende des Personalrates des
Universitatsklinikums Carl Gustav Carus  Universitétsklinikums Carl Gustav Carus

Dresden, :’7 0’7( 15 Dresden, Z? 04» /75‘
| @ / { / '
Dr. Undine Kratzig Dr. Christina Janz
Amtierende Kanzlerin Vorsitzende des Personalrates der
Technischen Universitat Dresden Technischen Universitat Dresden
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Universitatsklinikum
Carl Gustav Carus

Protokoll liber Veranlassung und Ergebnis eines Suchtmitteltestes
Datum / Uhrzeit:
Name, Vorname:
Geburtsdatum: Personal-Nr.:
Struktureinheit / Abteilung:

Auffilligkeiten:

Mitarbeiter/in lehnte einen Suchtmitteltest (Alkohol- / Drogensuchtest) ab.

L1 O

Mitarbeiter/in unterzog sich einem Suchtmitteltest.

Der Test ergab:

[ ] keinen auffilligen Wert

[_] einen festgestellten Alkoholwert iiber 0,0 Promille (0/00)

[] einen anderen festgestellten Suchtmittelgebrauch

Der Verdacht auf Bestehen von

[ Alkoholeinfluss [ ] Medikamenten- oder Drogeneinfluss
wurde

[ ] bestatigt [ ] bestatigt

[ ] nicht bestitigt [] nicht bestatigt

Bei Verweis aus dem Universitatsklinikum / der Medizinischen Fakultdt wurde der/die Mitarbeiter/in
darauf hingewiesen, dass er/sie in seinem/ihrem eigenen Interesse kein Kraftfahrtzeug fithren darf.

|:| Mitarbeiter/in wird auf eigene Kosten nach Hause gebracht.

|:| Abholung durch Dritte, Unterschrift des Abholenden

Direkte/r Vorgesetzte/r Mitarbeiter/in

Vertrauensperson Zeuge / Zeugin Abholende/r
Dieses Protokoll ist dem GB Personal unverziiglich zu tibergeben.

Anlaee 1 zur DV .Vorbeueune und MaRnahmen heim Umeang mit suchteefihrdeten Beschiftigten”  Stand 24.10.2014




