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Das Aktionsprogramm “Rauskommen. 
Durchatmen. Auftanken. Eure Auszeit - 
staatlich gefördert.“ 

 

Das Aktionsprogramm des Bundesministeriums 
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
(bmfsfj)“ Rauskommen. Durchatmen. 
Auftanken. Eure Auszeit - staatlich gefördert.“ 
läuft nur noch bis Ende dieses Jahres.  

 

Die Corona-Pandemie hat viele Familien stark belastet. Eine Urlaubsreise ist für viele nicht möglich 
gewesen. Zur Entlastung hat das Bundesfamilienministerium seit Oktober 2021 Familien mit 
kleineren und mittleren Einkommen oder mit Angehörigen mit einer Behinderung kostengünstigen 
Familienurlaub ermöglicht. (Eigenanteil 10% der Kosten) 

Die Nachfrage nach der "Corona-Auszeit für Familien" scheint sehr groß gewesen zu sein und wir 
haben recherchiert, ob es bis zum Auslaufen der Aktion noch freie Ferienplätze gibt. 

In einigen Familienerholungseinrichtungen können Sie die vergünstigte Ferienzeit noch buchen und 
es sollen wohl noch weitere Unterkünfte in den kommenden Wochen hinzukommen. Hier finden Sie 
Einrichtungen, die kurzfristig freie Plätze anbieten. 

Die geförderte Familienferienzeit können Sie in Anspruch nehmen, wenn Sie mit Ihrem Kind oder mit 
Ihren Kindern, für die Sie Anspruch auf Kindergeld haben und eine der drei folgenden 
Voraussetzungen erfüllen: 

 Sie haben ein kleineres oder mittleres Einkommen, das unter eine bestimmte Grenze fällt. 
Diese Grenze richtet sich danach, welche Personen in Ihrem Haushalt leben 
oder Sie erhalten Leistungen wie zum Beispiel den Kinderzuschlag, Wohngeld oder 
Grundsicherung (Arbeitslosengeld II). Mindestens ein mitreisendes Kind muss in diesem Fall 
minderjährig sein. 

 Ein Kind von Ihnen hat einen Grad der Behinderung von mindestens 50. Das Kind muss nicht 
minderjährig sein. Das Einkommen spielt keine Rolle. 

 Sie als Elternteil haben einen Grad der Behinderung von mindestens 50. Sie reisen mit 
mindestens einem minderjährigen Kind an. Das Einkommen spielt keine Rolle. 

Voraussetzungen um einen Familienurlaub zu erhalten Können Sie nachlesen oder sich auch dieses 
kleine Video ansehen:  

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/mediathek/erklaerfilm-corona-auszeit-fuer-familien 

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/corona-pandemie/corona-auszeit-fuer-familien 

Wenn Sie unter die Beschäftigten fallen, die die Kriterien erfüllen, lange keine Urlaubsreise 

unternehmen oder es sich nicht leisten konnten, dann ist dieses Angebot vielleicht eine Möglichkeit 

sich doch noch gemeinsam mit Ihrer Familie bzw. Kindern zu erholen. Zögern Sie nicht lange! 

 

Wir wünschen Ihnen viel Glück 
 
Ihr Personalrat 

 personalrat@ukdd.de  
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