Anlage 1
zum Rundschreiben des SMF vom 28. November 2019,
Az. 16-P2100/45/31-2019/63923

Durchfiihrungshinweise der TdL
vom 4. November 2019
zur Einfithrung der Entgeltgruppen 9a und 9b
in der Fassung des Freistaates Sachsen -
Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum TV-L
vom 2. Marz 2019

Mit der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 wurde die ,Aufspaltung® der bisherigen
Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b TV-L zum 1. Januar 2019 vereinbart. Diese
Hinweise dienen der praktischen Ausgestaltung der dazu ergangenen Anderungen in den
Tarifvertragen und der Erlauterung der Zielsetzungen als Auslegungshilfe.

1. Uberleitung der Beschiftigten aus der ,reguldren” Entgeltgruppe 9

Beschaftigte, die bisher der ,reguldren” Entgeltgruppe 9 zugeordnet waren, sind gemaf §
20b Absatz 1 TVU-Lander ab 1. Januar 2019 automatisch in die Entgeltgruppe 9b
Ubergeleitet. Die Zuordnung zu den einzelnen Stufen erfolgt stufengleich und unter
Mitnahme der bereits in der Stufe verbrachten Zeit.

Beispiel 1:

Eine Beschiftigte hat am 31. Dezember 2018 in Entgeltgruppe 9 Stufe 4 drei Jahre zuriickgelegt. Sie
wird mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in die Entgeltgruppe 9b tibergeleitet und der Stufe 4 zugeordnet.
Am 31. Dezember 2019 wird sie die vierjahrige Stufenlaufzeit absolviert haben und ist am 1. Januar
2020 der Stufe 5 zuzuordnen.

Beschéftigte, die sich in einer individuellen Endstufe befinden, werden gemai § 29b Absatz
4 1. Halbsatz TVU-Lander einer (neuen) individuellen Endstufe zugeordnet. Der Betrag
ergibt sich aus der um 3,01 % erhohten, bis zum 31. Dezember 2018 zustehenden
individuellen Endstufe, da nach bisherigem Recht die individuelle Endstufe gemal § 6
Absatz 4 Satz 5 TVU-Lander entsprechend erhdht worden ware. Hinsichtlich der kinftigen
Entgelterhéhungen gilt § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-Lander entsprechend (§ 29b Absatz 4 2.
Halbsatz TVU-Lénder).

Beispiel 2:

Eine Beschiftigte befindet sich am 31. Dezember 2018 in einer individuellen Endstufe der Entgeltgruppe
9 mit einem Entgelt in Hohe von 4.120,50 €. Sie wird mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in die
Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet und ereut einer individuellen Endstufe zugeordnet. Ab 1. Januar 2019
erhalt sie Entgelt aus der individuellen Endstufe in Hohe von 4.244,53 € (Erhohung um 3,01 %), ab 1.
Januar 2020 in Hohe von 4.376,96 € (Erhéhung um 3,12 %).

Die vorstehenden Regelungen gelten fiirr Beschaftigte, die aus dem BAT/BAT-O in den TV-L
tibergeleitet worden sind, sowie fur Beschéftigte, die seit dem Inkrafttreten des TV-L
eingestellt worden sind (§ 1 Absatz 2 i. V. m. § 29b Absatz 5 TVU-Lander). Fur Beschaftigte,
die spatestens mit Ablauf des 2. Marz 2019 aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind,
gelten diese Regelungen jedoch nur, wenn sie diese bis zum 30. September 2019 schriftlich
beantragt hatten (§ 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 10 zum TVU-Lander vom 2. Marz
2019).

Die Uberleitung unterliegt nicht der Mitbestimmung der Personalvertretung, da kein
Ermessen auszuiiben ist. Es handelt sich vielmehr um unmittelbar wirkendes Tarifrecht.



2, Unterschiedliche Uberleitungsregelungen fiir Beschiftigte aus der ,kleinen”
Entgeltgruppe 9 bei ehemaligen Arbeitertdtigkeiten oder ehemaligen
Angestelltentitigkeiten

2.1 Uberleitung der Beschéftigten mit ehemaligen Arbeitertitigkeiten

Beschiftigte, die bisher der ,kleinen* Entgeltgruppe 9 mit ehemaligen Arbeitertatigkeiten
zugeordnet waren (Teil lll der Entgeltordnung, Stufenlaufzeit in Stufe 3 sieben Jahre), sind
gemal § 29b Absatz 2 TVU-Lander ab 1. Januar 2019 automatisch in die Entgeltgruppe 9a
Uibergeleitet.

Die Zuordnung ergibt sich aus der Tabelle in § 29b Absatz 2 Satz 2 TVU-Linder. Sie
unterstellt (unabhangig von den tatsachlichen Verhaltnissen), dass die am 31. Dezember
2018 in der ,kleinen* Entgeltgruppe 9 erreichte Stufe einschlieRlich der in der Stufe
verbrachten Zeit tatsdchlich im Arbeitsverhélinis zuriickgelegt worden ist. Mit dieser (im
Einzelfall ggf. fiktiven) Zeitspanne werden die Beschaftigten der entsprechenden Stufe der
Entgeltgruppe 9a zugeordnet. Verbleibende Restzeiten werden auf die Laufzeit in dieser
Stufe angerechnet.

Beispiel 3:

Eine Beschaftigte hat am 31. Dezember 2018 in der ,kleinen Entgeltgruppe 9 Stufe 3 finf Jahre und
sechs Monate zurlickgelegt. Aus der Zeile ,3 / 6 / R ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 4 im dritten
Jahr unter Mitnahme weiterer sechs Monate. Es wird unterstellt, dass die Beschéaftigte ein Jahr in Stufe
1, zwei Jahre in Stufe 2 und fiinf Jahre und sechs Monate in der Stufe 3 zurlickgelegt hat. Aufgrund der
ermittelten Zeitspanne von acht Jahren und sechs Monaten erfolgt eine Zuordnung zur Stufe 4. In dieser
wird sie die vierjahrige Stufenlaufzeit nach einem Jahr und sechs Monaten am 30. Juni 2020 absolviert
haben und am 1. Juli 2020 nach Stufe 5 aufsteigen.

Beispiel 4:

Eine Beschaftigte hat am 31. Dezember 2018 in der kleinen" Entgeltgruppe 9 Stufe 4 zwei Jahre und
einen Monat zurlickgelegt. Aus der Zeile ,4 / 3 / R* ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 5 im dritten Jahr
unter Mitnahme eines weiteren Monats. Es wird unterstellt, dass die Beschéftigte ein Jahr in Stufe 1,
zwei Jahre in Stufe 2, sieben Jahre in Stufe 3 und zwei Jahre und einen Monat in Stufe 4 zuriickgelegt
hat. Aufgrund der ermittelten Zeitspanne von zwdlIf Jahren und einem Monat erfolgt eine Zuordnung zur
Stufe 5. In dieser wird sie die funfjahrige Stufenlaufzeit nach zwei Jahren und elf Monaten am 30.
November 2021 absolviert haben und am 1. Dezember 2021 nach Stufe 6 aufsteigen.

Beschéftigten, die nach § 29b Absatz 2 TVU-Lénder in die Stufe 3 der Entgeltgruppe 9a
Ubergeleitet sind, wird zur Vermeidung von entgeltlichen Nachteilen flr die Dauer der
Zuordnung zu dieser Stufe das Entgelt der Stufe 4 vorweggewahrt; sie bleiben jedoch der
Stufe 3 zugeordnet (§ 29b Absatz 2 Satz 3 TVU-Lander). Diese Regelung gilt jedoch nicht fr
Beschéftigte, die die Stufe 3 erst nach dem 1. Januar 2019 erreichen.

Beispiel 5:

Eine Beschéftigte hat am 31. Dezember 2018 in der ,kleinen" Entgeltgruppe 9 Stufe 3 zwei Jahre und
einen Monat zuriickgelegt. Aus der Zeile ,3/ 3 / R" ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 3 im dritten Jahr
unter Mitnahme eines weiteren Monats. Es wird unterstellt, dass die Beschéftigte ein Jahr in Stufe 1,
zwei Jahre in Stufe 2 und zwei Jahre und einen Monat in Stufe 3 zurlickgelegt hat. Aufgrund der
ermittelten Zeitspanne von funf Jahren und einem Monat erfolgt eine Zuordnung zur Stufe 3. In dieser
wird sie die dreijahrige Stufenlaufzeit nach elf Monaten am 30. November 2019 absolviert haben. Bis
zum Aufstieg in die Stufe 4 am 1. Dezember 2019 erhalt sie das Entgelt der Stufe 4 vorweggewdhrt.

Beschéftigte, die in der bisherigen Stufe 4 der ,kleinen“ Entgeltgruppe 9 am 31. Dezember
2018 bereits mindestens fiunf Jahre zurlickgelegt haben und deshalb bisher Anspruch auf
das erhdhte Tabellenentgelt (einschlielllich Erhéhungsbetrag nach funf Jahren in Héhe
von 106,81 €) hatten oder ggf. ab dem 1. Januar 2019 gehabt hatten, werden entsprechend
der Zeile ,4 / 6 und weitere” der Stufe 6 zugeordnet.

Beschaftigte der bisherigen ,kleinen" Entgeltgruppe 9, die am 31. Dezember 2018 bereits
mindestens funf Jahre in der bisherigen Stufe 4 zuriickgelegt haben und sich in einer
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individuellen Endstufe 4+ befanden, weil ihr Entgeltbetrag héher war als das erhdhte
Tabellenentgelt der Stufe 4 in Hohe von 3.667,01 € (3.560,20 € + 106,81 €), werden einer
(neuen) individuellen Endstufe 6+ (oberhalb der Stufe 6 der Entgeltgruppe 9a) zugeordnet
(§ 29b Absatz 4 1. Halbsatz TVU-L&nder).

im Ubrigen gelten die Ausfluhrungen zur Dynamisierung der individuellen Endstufe, zum
Geltungsbereich und zur Mitbestimmung unter Ziffer 1 entsprechend.

2.2 Uberleitung der Beschiftigten mit ehemaligen Angestelitentétigkeiten

Beschaftigte, die bisher der kleinen” Entgeltgruppe 9 mit ehemaligen Angestelltentatigkeiten
zugeordnet waren (Teile | und |l der Entgeltordnung, Stufenlaufzeit in Stufe 2 funf Jahre und
in Stufe 3 neun Jahre), sind gemal § 29b Absatz 3 TVU-Lander ab 1. Januar 2019
automatisch in die Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet.

Die Zuordnung ergibt sich aus der Tabelle in § 29b Absatz 3 Satz 2 TVU-Linder. Danach
werden die Beschaftigten fur die Uberleitung auf Basis der am 31. Dezember 2018 geltenden
Entgelttabelle derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens das gleiche
Tabellenentgelt wie bisher erhalten; die bisherige Zulage zur Stufe 4 (Erhéhungsbetrag nach
fiinf Jahren in Hohe von 106,81 €) zahlt hierbei zum Tabellenentgelt. Die in der bisherigen
Stufe bereits verbrachte Zeit wird auf die Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 9a angerechnet.

Beispiel 6:

Ein Beschaftigter hat am 31. Dezember 2018 in der ,kleinen* Entgeltgruppe 9 Stufe 3 zwei Jahre und
vier Monate zuriickgelegt. Aus der Zeile ,3 / 3 / R" ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 4 im dritten Jahr
unter Mitnahme wesiterer vier Monate. In der Entgeltgruppe 9a wird er die vierjahrige Stufenlaufzeit nach
einem Jahr und, acht Monaten am 31. August 2020 absolviert haben und am 1. September 2020 nach
Stufe 5 aufsteigen.

Beispiel 7:

Eine Beschiftigte hat am 31. Dezember 2018 in der _kleinen* Entgeltgruppe 9 Stufe 2 zwei Jahre und elf
Monate zuriickgelegt. Aus der Zeile ,2 / 3 / R ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 3 im ersten Jahr
unter Mitnahme wesiterer elf Monate. In der Entgeltgruppe 9a wird sie die dreijahrige Stufenlaufzeit nach
Zwei Jahren und einem Monat am 31. Januar 2021 absolviert haben und am 1. Februar 2021 nach Stufe
4 aufsteigen.

Beschaftigte, die in der bisherigen Stufe 3 der _kleinen" Entgeltgruppe 9 bereits mindestens
vier Jahre verbracht haben, werden nach den Zeilen ,3 /5 / R* bis ,3 /9/R"in § 29b Absatz
3 Satz 2 TVU-Lander unmittelbar der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9a zugeordnet, in der sie die
volle Stufenlaufzeit zuriicklegen missen.

Beispiel 8:

Ein Beschaftigter hat am 31. Dezember 2018 in der _kleinen“ Entgeltgruppe 9 Stufe 3 finf Jahre und
sechs Monate zuriickgelegt. Aus der Zeile ,3 / 6 / R" ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 5, in der die
Stufenlaufzeit neu beginnt; die fiinfiahrige Stufenlaufzeit wird der Beschaftigte am 31. Dezember 2023
absolviert haben und am 1. Januar 2024 nach Stufe 6 aufsteigen.

Der Zuordnung liegt der Gedanke zugrunde, dass diese zundchst betragsgleich zur Stufe 4 der
Entgeltgruppe 9a erfolgt. Da der Beschéftigte bereits fiinf Jahre und sechs Monate in der kleinen®
Entgeltgruppe 9 Stufe 3 verbracht hat, die Stufenlaufzeit in Entgeltgruppe 9a Stufe 4 jedoch nur vier
Jahre betragt, wird er sofort der Stufe 5 zugeordnet.

Fur Beschaftigte der bisherigen Stufe 4 der _kleinen* Entgeltgruppe 9 mit erhdhtem
Tabellenentgelt (Erhohungsbetrag) und fir Beschaftigte, die sich am 31. Dezember 2018 in
einer individuellen Endstufe 4+ der ,kleinen* Entgeltgruppe 9 befanden, gelten die
Ausfahrungen zur Stufenzuordnung unter Ziffer 2.1 entsprechend.



Im Ubrigen gelten die Ausfiinrungen zur Dynamisierung der individuellen Endstufe, zum
Geltungsbereich und zur Mitbestimmung unter Ziffer 1 entsprechend.

3. Einstellungen vom 1. Januar 2019 bis zur Umsetzung der Tarifeinigung

Sofern Beschaftigte ab dem 1. Januar 2019 (vorldufig) in die ,kleine* Entgeltgruppe 9
eingestellt wurden, handelt es sich nicht um einen Fall der Uberleitung, sondern um eine
korrigierende Eingruppierung und Stufenfestsetzung.

Soweit Beschéftigte (mit friheren Angesteliten-Tatigkeiten) ab dem 1. Januar 2019
eingestellt worden sind, die mehr als sechs Jahre einschldgige Berufserfahrung bei einem
anderen Arbeitgeber hatten, und aufgrund dessen der Stufe 3 zugeordnet worden sind (vgl.
Protokollerklarung Nr. 4 zu § 16 Absatz 2 TV-L in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung), erhebt das SMF keine Bedenken, wenn {ibertariflich im Einzelfall riickwirkend zum
Vertragsbeginn fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 3 eine Vorweggewéhrung des
Entgelts der Stufe 4 erfolgt; die Beschaftigten bleiben jedoch der Stufe 3 zugeordnet.”

4. »Minus-Eins-Regel“ nach der Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Teilen der
Entgeltordnung

Far die Entgeltgruppen 9a und 9b gelten keine Besonderheiten bei der Anwendung der
,Minus-Eins-Regel* nach der Vorbemerkung Nr. 1 Absatz 4 zu allen Teilen der
Entgeltordnung mehr, da es sich hierbei jetzt um eigensténdige Entgeltgruppen handelt. Die
bisherige Sonderregelung, wonach die Entgeltgruppe 9 mit besonderen Stufenlaufzeiten
(“*kleine” Entgeltgruppe 9) als ,nachst niedrigere Entgeltgruppe” gegentber der
Entgeltgruppe 9 ohne besondere Stufenlaufzeiten galt, wurde aufgehoben. Fur Tatigkeiten
der Entgeltgruppe 9b ist also die Entgeltgruppe 9a ab 1. Januar 2019 die ,nachst niedrigere”.

5. Zeitzuschlige und Uberstundenentgelte

Die Zeitzuschlage werden auf Basis der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe berechnet (§ 8
Absatz 1 Satz 2 TV-L). Dies fihrt bei Beschaftigten in der neuen Entgeltgruppe 9a aufgrund
der neu ,dazwischengeschobenen” Stufe 3 am 1. Januar 2019 zu einer unterproportionalen
Erhéhung der Bemessungsgrundlage und daher auch zu einer geringeren Erhéhung der
Zeitzuschlage als es ohne die Einfuhrung der Entgeltgruppe 9a der Fall gewesen wére. Zur
Vermeidung unbilliger Harten, erhebt das SMF keine Bedenken, wenn die Berechnung der
Zeitzuschlage bis zum 31. Dezember 2019 auf Grundlage des bisherigen héheren
Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 9 Stufe 3 Ubertariflich vorgenommen wird.?

Die Uberstundenentgelte richten sich nach der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach
Stufe 4 (Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 TV-L). Dies fuihrt bei Beschéftigten in der
bisherigen Stufe 4 der  kleinen* Entgeltgruppe 9 (Stufen 5 und 6 der neuen Entgeltgruppe
9a) aufgrund der neu ,dazwischengeschobenen Stufe 3 am 1. Januar 2019 zu einer
Verringerung der Uberstundenentgelte, da die Stufe 4 der Entgeltgruppe 9a aus der
bisherigen Stufe 3 der ,kleinen" Entgeltgruppe 9 gebildet wurde.

' Soweit in solchen Fallen nach Entscheidung der personalverwaltenden Dienststelle von der
Ubertariflichen MaBnahme Gebrauch gemacht werden soll, ist sie dem Landesamt fur Steuern und
Finanzen im Rahmen des Daten- und Belegverkehrs (Formblatt A30_1 bis A30_4 - Stufenzuordnung
bei Neueinstellungen) entsprechend anzuzeigen.

% Das Landesamt fur Steuern und Finanzen wird diese Regelung von Amtswegen entsprechend
umsetzen.
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6. Zulagen nach § 16 Absatz 5 TV-L

Beschaftigte mit friiheren Arbeitertatigkeiten in der Stufe 3 der ,kleinen® Entgeltgruppe 9 sind
nach § 29b Absatz 2 Satz 2 in die Stufe 3 der Entgeltgruppe 9a Uibergeleitet worden, erhalten
aber nach § 29b Absatz 2 Satz 3 ein Entgelt nach Stufe 4 (vgl. Ziffer 2.1). In diesen Fallen ist
fur die Vorweggewahrung der Stufe 4 (ggf. zuziglich des Erhdhungsbetrages) nach § 16
Abs. 5 Satz 1 TV-L nach bisherigem Recht die Geschéaftsgrundlage entfallen. Das SMF
erhebt keine Bedenken, wenn die bisherige persénliche Zulage Ubertariflich als dynamische
Zulage in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen Stufe 4 und Stufe 5 (ggf. zwischen Stufe
4 und Stufe 6) der Entgeltgruppe 9a fortgezahlt wird.>

Bei Beschéftigten, die der bisherigen Stufe 1 oder Stufe 2 der ,kleinen* Entgeltgruppe 9
zugeordnet waren, und denen z. B. zur Deckung des Personalbedarfs zwei Stufen (Stufe 3
oder Stufe 4) gemal® § 16 Absatz 5 Satz 1 TV-L vorweggewahrt wurden, erhebt das SMF
keine Bedenken, wenn Ubertariflich nunmehr das Tabellenentgelt der Stufe 4 oder der Stufe
5 vorweggewahrt wird (Bestandsschutz).?

® Soweit in solchen Fallen in Entscheidung der personalverwaltenden Dienststelle von der

{ibertariflichen Mainahme Gebrauch gemacht werden soll, ist sie dem Landesamt fiir Steuern und
Finanzen im Rahmen des Daten- und Belegverkehrs (Formblatt A5_8) entsprechend anzuzeigen.
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