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Uberlastungsanzeige

Arbeitsverdichtung kann aus mehreren Griinden zu Uberlastung fiihren. Arbeit unter
erhohter Dauerbelastung kann zu Fehlern fihren und krank machen.

Mit einer __Uberlastungsanzeige signalisieren Beschaftigte die problematische
Situation. Uberdies entlasten sie sich von der Haftung flr dadurch eintretende
Schaden.

Dabei missen folgende Fragen beantwortet werden:

- Welche Aufgaben kénnen nicht mehr bearbeitet werden?
- Welche Folgen hat das?
- Wie wurden Aufgaben priorisiert?

Betroffene ermdglichen damit dem Arbeitgeber, der Flrsorgepflicht nachzukommen
und Abhilfe zu schaffen. Arbeitsmenge wund Termindruck liegen im
Verantwortungsbereich des Arbeitgebers. Dieser tragt die Verantwortung flr
gesundheitlich vertragliche Arbeitsbelastungen und eine dafiir angemessene
Personalstarke. Letzteres bedeutet: Leistungsanforderungen miissen so gestaltet
sein, dass sie dauerhaft ohne gesundheitliche Schaden erfillt werden kdnnen.
Aufgaben miussen fair verteilt werden.

Eine Uberlastungsanzeige entbindet die Beschéftigten weder von der Pflicht zur
Arbeitsleistung noch von der Sorgfaltspflicht. Wenn im Arbeitsbereich mehrere
Beschaftigte Uberlastet sind, mussen sie dies einzeln anzeigen.

Ein Formular fir eine Uberlastungsanzeige ist auf der Webseite des Personalrates
zu finden. Die Uberlastungsanzeige kann auch formlos eingereicht werden. Die
Uberlastungsanzeige ist Uiber die/den Vorgesetzte(n) an das Dezernat Personal bzw.
fir Beschaftigte der Medizinischen Fakultdt an den Geschaftsbereich Personal des
UKD zu Ubermitteln. Erhalt der Personalrat eine Kopie der Uberlastungsanzeige,
kann er frihzeitig Unterstitzung geben.

Rechtsquellen:

§ 81 Abs. 2 Nr. 7 SachsPersVG Mitbestimmung des Personalrates
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Vorsorge

§§ 16 ArbSchG Pflichten und Rechte der Beschaftigten
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