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Nebentatigkeiten

Unter Nebentatigkeit versteht man jede, nicht zu den Dienst- bzw. Arbeitsaufgaben
gehorende entgeltliche oder unentgeltliche, Tatigkeit inner- und aulRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes.

Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Amtes, wie z. B. als ehrenamtlicher Richter oder
ehrenamtliche Richterin bzw. eines kommunalen Wahlamtes, gilt nicht als Nebentatigkeit.

Fur die verschiedenen Personalkategorien gelten unterschiedliche Regelungen:

Beschaftigte haben dem Arbeitgeber alle Nebentatigkeiten vor Beginn schriftlich
anzuzeigen. Eine Genehmigungspflicht besteht nicht.

Fir Beamte werden im Sachsischen Beamtengesetz anzeigepflichtige und nicht
anzeigepflichtige Nebentatigkeiten unterschieden. Fur Arzte gelten die Bestimmungen fir
Beamte.

Der Arbeitgeber kann eine Nebentatigkeit im Einzelfall untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschaftigten bzw. Beamten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu
beeintrachtigen. Die vollstandige oder teilweise Untersagung einer Nebentatigkeit
unterliegt dann der Mitbestimmungspflicht durch den Personalrat.

Nebentatigkeiten, die Beschaftigte oder Beamte ausiben mdchten, sind mindestens vier
Wochen vor Aufnahme anzuzeigen. Uber mehrere Jahre andauernde bzw. zeitlich
fortwahrende Nebentatigkeiten sind als solche in der Anzeige einmal zu benennen.

Beschaftigte und Beamte, die im Rahmen ihrer Nebentatigkeit TU-Ressourcen nutzen oder
eine Nebentatigkeit fur einen Auftraggeber im 6ffentlichen oder diesem gleichstehenden
Dienst ausuben (z. B. Lehrauftrage, Gutachten etc.), mussen bis zum 01.03. jeden Jahres
eine Erklarung uber die im vorangegangenen Kalenderjahr ausgeubte Nebentatigkeit
abgeben.

Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis im laufenden Jahr endet, mussen die Erklarung
noch vor ihrem Ausscheiden einreichen.

An dieser Stelle ist zu erwahnen, dass bei der AuslUbung einer Nebentatigkeit die
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes, des genesungsfordernden Verhaltens bei
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit sowie des eingeschrankten Nebentatigkeitsverbots
wahrend des Urlaubs in jedem Falle einzuhalten sind.
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