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Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

Die Eingruppierung der Beschaftigten erfolgt nach den ausgelbten Tatigkeiten
(Tarifautomatik). Langere Erkrankung oder der unerwartete Weggang der/ des
Vorgesetzten sind z.B. Grunde, weshalb jemandem hdherwertige Tatigkeiten
vorubergehend Ubertragen werden konnen. Grundsatzlich hat die Ausubung der
hoherwertigen Tatigkeiten einen Anspruch auf Zahlung nach der héheren Entgeltgruppe
zur Folge, wenn die Ubertragung mindestens einen Monat andauert.

Die Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ist erst dann zuldssig und wirksam, wenn
das Personaldezernat dem zugestimmt hat.

Die Zulage entspricht fur Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 14 dem
Unterschiedsbetrag zu der Entgeltgruppe der hoherwertigen Tatigkeit. Beschaftigte in den
Entgeltgruppen 1 bis 8 erhalten eine Zulage in Hohe von 4,5% des individuellen
Tabellenentgelts bzw. ebenfalls den entsprechenden Unterschiedsbetrag (bei Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit Uber mehr als eine Entgeltgruppe).

Den Unterschiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung ergebenden Tabellenentgelt erhalten auch Beschaftigte, denen
voribergehend eine FUhrungsposition auf Probe oder eine FlUhrungsposition auf Zeit
Ubertragen wird. FUhrungspositionen in diesem Sinne sind die ab Entgeltgruppe 10
auszuUbenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis. Bei Fuhrung auf Zeit entsteht zusatzlich
noch ein Anspruch auf eine Zuschlagszahlung.

Rechtsquellen:

§ 14 TV-L VorlUbergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
8§31 TV-L FUhrung auf Probe

§32TV-L FUhrung auf Zeit

§37 TV-L Ausschlussfrist
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