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Tatigkeitsbeschreibung und Ubertragung von Aufgaben

Eine Tatigkeitsbeschreibung gehdrt zu den wesentlichen Vertragsbedingungen eines
Arbeitsverhdltnisses. Darin ist die zu leistende Tatigkeit der/des Beschaftigten kurz
beschrieben. Anhand der Tatigkeitsbeschreibung erfolgt die Eingruppierung in die jeweilige
Entgeltgruppe durch das Dezernat Personal bzw. fur Beschaftigte der Medizinischen
Fakultat durch den Geschaftsbereich Personal und Recht (UKD) auf Grundlage der
Entgeltordnung des Tarifvertrages der Lander. Die somit tariflich bewertete
Tatigkeitsbeschreibung wird Bestandteil der Personalakte. Diese kann von der/dem
Beschaftigten eingesehen werden. Bei Vertragsschluss soll die Tatigkeitsbeschreibung den
Beschaftigten, die mit Unterschrift die Kenntnisnahme bestatigen, ausgehandigt werden.

Die eigene Tatigkeitsbeschreibung sollte jede/r kennen, da die Beschaftigten verpflichtet
sind, die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung gewissenhaft und ordnungsgemali
auszufuhren. Bei wesentlichen Anderungen der Tétigkeit ist eine neue
Tatigkeitsbeschreibung erforderlich.

Nur durch Dienstvorgesetzte Ubertragene Aufgaben sind verbindlich. Dienstvorgesetzte
sind der Rektor fur das wissenschaftliche/kinstlerische Personal und der Kanzler flr das
sonstige Personal. Diese kdnnen andere Personen, z.B. den Dezernenten Personal, zur
Vertretung autorisieren. AusschlieBlich Dienstvorgesetzte durfen arbeits- oder
beamtenrechtliche Entscheidungen treffen (z.B. Abschluss des Arbeitsvertrages, Zuweisung
von Aufgaben). Fachvorgesetzte haben grundsatzlich keine Befugnis zu personalrechtlichen
Entscheidungen. Sie koénnen lediglich Anweisungen im Rahmen der gultigen
Tatigkeitsbeschreibung erteilen.

Die kurzfristige und voribergehende Ubertragung anderer, méglicherweise niedriger oder
hoher zu bewertender, Aufgaben ist generell maoglich. Sie kann von Beschaftigten mit
Hinweis auf die Tatigkeitsbeschreibung nicht abgelehnt werden. Ausnahmen bilden
erkennbar unzumutbare, also z.B. gesundheitsschadliche bzw. gefahrliche Tatigkeiten oder
gar sittenwidrige bzw. rechtswidrige Aufgaben. Die Vergutung einer vorubergehend
Ubertragenen hoherwertigen Tatigkeit ist im Tarifvertrag geregelt.

Fir eine dauerhafte Ubertragung einer hoherwertigen oder niedriger zu bewertenden
Tatigkeit ist eine Anderung der Tétigkeitsbeschreibung sowie eine erneute tarifliche
Bewertung dieser durch die Personalabteilung notwendig. Daruber hinaus ist der
Personalrat einzubeziehen, da er in diesen Fallen mitbestimmungspflichtig ist. Bei
wissenschaftlichen Beschaftigten erfolgt die Beteiligung des Personalrates jedoch nur auf
Antrag (siehe PersonalRAT ,Eingeschrankte Mitbestimmung des Personalrates bei
wissenschaftlichem Personal, SHK und WHK" auf den Webseiten des Personalrates).
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