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Information, Prävention, Sensibilisierung 
zu den Themen Sexuelle Diskriminierung 
und Gewalt

Planbare Karrierewege
Förderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen 
für eine Karriere in der Wissenschaft z.B. durch 
Training, Coaching, Mentoring, Informieren über 
Finanzierungsoptionen

Geschlechterforschung und 
Gender Studies
Gleichstellungsrelevante Merkmale von 
Forschung und Lehre als Motor für bessere 
Lernmotivation und Abschlussquoten 
entdecken und nutzen

Durchsetzung  des Leitfadens 
„Geschlechtergerecht in Sprache und Bild“
Achtsamkeit bei der Darstellung in Texten 
und visualisierten Botschaften

Exzellenz durch gemischte Teams 
Mehr Qualität und bessere Chancen 
im Wettbewerb durch Nutzung vielfältiger 
Erfahrungen, Kenntnisse, Fähigkeiten und 
Fertigkeiten

Individuelle und vertrauliche Beratung zu 
oben genannten Themen

Mehr Frauen in Führungspositionen
Proaktive Rekrutierung von Frauen für 
Hochschulgremien, Professuren
Leitungspositionen in der Verwaltung 
Begleitung von Berufungsverfahren

Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf 
Familienplanung in der Qualifizierung, 
Wiedereinstiegsoptionen,
Kinderbetreuung, Dual Career Service…

Frauen für MINT-Fächer, Männer in die 
Pädagogik
Zielgruppenspezifische Entdeckungstouren 
für Schülerinnen und Schüler anbieten
Rollenvorbilder zum Einsatz bringen
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