
 

   
 

  

  

  

 
  

 
 

 

  

  

  

  

     
     

 

 

  

 

   

 

Die Prorektorin Universitätskultur 

Antrag im Rahmen des „Anreiz-Fonds Gleichstellung und Diversity 

Einzureichen bis spätestens 15. September 2023 bei: 

TU Dresden 
Sachgebiet Diversity Management 
01062 Dresden 
diversity.management@tu-dresden.de 

Antragssteller:in 

Titel 

Nachname 

Vorname 

E-Mail 

Struktureinheit der TUD: (Bereich so-
wie Fakultät bzw. Fachbereich, Dezernat 
sowie Sachgebiet, Stabsstelle, ZWE; StuRa, 
FSR, HSG) 

Titel / Name Ihres Vorhabens 

Zielgruppen Ihres Vorhabens (Mehrfachnennung möglich) 
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Ziele Ihres Vorhabens 

Konkrete Inhalte Ihres Vorhabens 

Geplante Umsetzungsschritte Ihres Vorhabens 

Einbettung Ihres Vorhabens in die / das GleichstellungsDiversity-Strategie 2030  -
konzept und/oder den Aktionsplans 2.0 der TU Dresden zur Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention 
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Einordnung Ihres Vorhabens in folgende Handlungsfelder (Mehrfachnennung möglich)

☐ Beschäftigung

☐ Studium

☐ Lehre und Forschung

☐Qualitätssicherung

☐ Kommunikations- und Führungskultur

Sonstige Personalmittel (Honorare, SHK 
und WHK) (in Euro): 

Sachmittel (in Euro) 

Eigenleistung (in Euro) 

Sicherung der Nachhaltigkeit Ihres Vorhabens 
Bitte stellen Sie dar, wie die Nachhaltigkeit Ihres Vorhabens sichergestellt wird. 

Laufzeit Ihres Vorhabens 
Bitte beachten Sie, dass eine Förderung nur von Januar 2024 – Dezember 2024 bewilligt werden kann. 

Kostenschätzung Ihres Vorhabens 
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Frühere geförderte Projekte im Bereich Gleichstellung, Inklusion und/oder Diver-
sity Bitte benennen Sie alle Projekte/Maßnahmen, für die Sie bereits eine Förderung im 
Rahmen anderer Förderungen erhalten haben. 

Zusätzliche Informationen, die für die Entscheidung über eine Förderung von Be-
deutung sein könnten 
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Sonstiges 

Weitere Informationen zur Unterstützung Ihres Vorschlags (z. B. Bildmaterial, Skizzen, Skripte 
etc.) können Sie bei uns gern als separate Anlage einreichen. 

Unvollständiger Anträge können leider nicht bearbeitet werden. Es besteht kein Anspruch auf 
Förderung. 

Datum Unterschrift der antragsstellenden Person 

Datum Unterschrift der vorgesetzten Person (d.h. 
Befürwortung des Vorhabens) 
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