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Anteil der Voll- und Teilzeitarbeit unter erwerbstatigen "

Méannern und Frauen in Prozent, 1985 bis 2015 Berlin-Institut @ @ © fir Bevélkerung
@ ® und Entwicklung

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen
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Bevolkerung nach Altersgruppe und Familienstand, 2017 8

Berlin-Institut @ @  fur Bevolkerung
@ @ und Entwicklung

V¥ Korber

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt 2017, eigene Berechnungen
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Motto

Kommunikation

Motivation

Arbeitszeit

Eine gute
Fuhrungskraft

Nachkriegs-Generation

(1946-1955)

Baby Boomer

(1956-1965)

Generation X

(1966-1980)

Millennials
(1981-1995)

DI e

Traditionals
1922-1955

Work first!
personlich

- Position zahlt

- Respekt flr ihren
Einsatz

- Anerkennung ihrer
Erfahrungen

9to5

gibt klar und

Generation Internet

(1996-heute)

TU Dr esd

Babyboomer
1955-1969

Live to work!
Telefon

- Wertschatzung
ihrer Erfahrung

- Gefuhl, gebraucht
Zu werden

Lange Arbeitszeit =
Erfolg

ist immer fur das
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Generation X
1965-1980

Work to live!
E-Mail, Handy

- Freiheitsgrad in der
Arbeitsgestaltung

- Entwicklungs-
moglichkeiten

- Work-Life-Balance

Gehen, wenn Arbeit
erledigt ist
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Generation Y
1980-2000

live@work!

Web 2.0

- Spal an der Arbeit
- Beitrag leisten

- Kolleg_innen haben
die gleiche
Wellenlange

- vernetzt sein

Keine kategorische
Trennung von Leben
und Arbeiten

unterstutzt als

Generation Z
ab 2000

YOLO!

Digital Native

- ernsthaft
- fleilBig

- getrieben von
traditionellen
Erfolgskriterien
(Geld, Ausbildung,
Karriere)

Kein Work-Life-
Blending

schenkt Vertrauen in

konsequent die Team da und kompetent Ratgeber in und Kompetenz und
Richtung vor Mentor_in Eigenverantwortung
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Ausbildungsbetriebe lassen Potenziale ungenutzt

... der Unternehmen setzen auf eine
O gezielte Gestaltung von
altersgemischten Teams sowie eine
0 systematische Personalentwicklung
alterer Mitarbeiter_innen.

Quel | e: Del oirtte Consulting GmbH (2013): Talent und Diversit
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Befragt wurden 334 Fuhrungskrafte aus groflen Unternehmen ve
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Er mogl i1 chung von Ar b
Demograne als Forschungsi nt

0,3 %
0,2 %

Manner

Anpassung der Arbeit ans Alter

0,2%
2,0%

Mehr Mitarbeiter
Frauen

Gesunderhaltung/Pravention

Leichtere Arbeit/weniger korperliche Arbeit

Kein Interesse bis zum 65. Lebensjahr zu arbeiten

Nach Berufs-/Branchenwechsel

Bessere Arbeitszeiten

Bessere Arbeitsbedingungen/besseres Betriebsklima

Mehr Lohn

Interessante Arbeit/neue Herausforderungen/Aufstiegschancen
Weniger Arbeitsbelastung/Stress

Die Voraussetzungen sind erfillt (falls der Arbeitsplatz erhalten bleibt)
Nicht moglich (in diesem Beruf/korperlich)

Teilzeit/weniger Stunden

12,1%
7,8 %

0 % 5 % 10 % 15 0

Gesundheit/geistige Fitness

,Welche Voraussetzungen miussen erfillt sein, um bis zum 65. Lebensjahr zu arbeiten?” (Nennungen nach Geschlecht)
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