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Diversität ist ein vielschichtiges Thema unserer Gesellschaft und umfasst verschiedene 

Kerndimensionen. Dazu gehört auch die Kerndimension Alter. Die Vielfalt der Generationen ist 

an der TU Dresden in vielerlei Hinsicht sichtbar und gehört darüber hinaus zum 

Forschungsinteresse. Die Ausstellung zeigt: Altersdiversität kann Chancen bieten. Dazu muss das 

Einbinden der verschiedenen Voraussetzungen und Qualiɲkationen als Bereicherung für die 

Ausbildungsɀ und Arbeitswelt verstanden werden.   

 

 

Hören statt sehen 
Jede Graɲk und jedes Foto der Ausstellung verfügen über 

eine barrierefreie Audiodeskription, die die Bildinhalte 

akustisch zugänglich macht. Scannen Sie dazu den QR-

Code neben den einzelnen Beiträgen und hören Sie die 

Beschreibungen der Graɲken und Fotos an. 

Stabsstelle Diversity Management 



Der bundesdeutsche Blick 
Ɏ auf die Bevölkerungsentwicklung 

Ǿ 
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Quelle: Die demograɲsche Lage der Nation. Wie zukunftsfähig Deutschlands Regionen sind. 

2019. Herausgegeben von Berlin-ϥnstitut für Bevölkerung und Entwicklung  



 

Ɏ auf Arbeit und Familie 

Quelle: Die demograɲsche Lage der Nation. Wie zukunftsfähig Deutschlands Regionen sind 

2019. Herausgegeben von Berlin-ϥnstitut für Bevölkerung und Entwicklung. 



Unterschiedliche Wertevorstellungen 

treϜen im Arbeitsalltag aufeinander 

Die TU Dresden ist seit März 2019 Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. 

Verwendung der Graɲken mit freundlicher Genehmigung des Vereins Charta der Vielfalt e. V. 

Quelle: Absolventa.de: XYZ - Generationen auf dem Arbeitsmarkt.  

Schematischer Generationen-Zyklus (Quelle: HϥCM).  



Die TU Dresden ist seit März 2019 Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. 

Vielfalt und Einbeziehung sind jüngeren 

Beschäftigten wichtiger als älteren 

Quelle: Deloitte Consulting GmbH (2013): Talent und Diversity Management in deutschen Unternehmen. 

Befragt wurden 334 Führungskräfte aus großen Unternehmen verschiedener Branchen weltweit.  

Quelle: Deloitte. (2010): Talent Edge 2020: Blueprints for the new normal.  

Verwendung der Graɲken mit freundlicher Genehmigung des Vereins Charta der Vielfalt e. V. 



 

Auch an der TU Dresden wird zum Thema Demograɲe und Diversität geforscht. ϥm 

Jahr 2005 wurde das ɊZentrum für Demographischen Wandel (ZDW)Ɉ als zentrale 

wissenschaftliche Einrichtung an der TU Dresden gegründet. Es hat bereits erfolgreich 

zahlreiche Projekte, Studien und Anfragen zum Thema Demograɲscher Wandel 

bearbeitet. Nach 10 Jahren begann eine Phase der Neuausrichtung des Zentrums, 

welche 2016 im neu benannten Kompetenzzentrum ɊCentrum für Demograɲe und 

Diversität (CDD)Ɉ mündete. ϥn Kooperation mit zahlreichen Vertreterinnen und 

Vertretern der fünf Bereiche der TU Dresden wird als neuer Schwerpunkt die 

wechselseitige Beeinɳussung von Bevölkerungsentwicklung und Verschiedenartigkeit 

aufgezeigt. 

Ermöglichung von Arbeit im Alter 
Demograɲe als Forschungsinteresse der TU Dresden 

Quelle: iga.Report21. iga-Barometer 3. Welle 2010. Einschätzungen der Erwerbsbevölkerung zum Stellenwert der Arbeit, zum Gesundheitsverhalten, zum 

subjektiven Gesundheitszustand und zu der Zusammenarbeit in altersgemischten Teams  
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