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 Die TU Dresden ist seit 2007 
 als familiengerechte Hochschule 
	 zertifiziert.

 
 in Kooperation mit

Barrierefreie Informationen 
dazu finden Sie unter: 
http://tu-dresden.de/
chancengleichheit/familien-
freundlichkeit

FAMILIEN- 
FREUNDLICHE 
HOCHSCHULE 

Die TU Dresden ist seit 2007 als 
familiengerechte	Hochschule	zertifiziert.

Unser Anliegen ist es, Studierende und Beschäftigte bei 
der	Vereinbarkeit	von	beruflichen	/	studien- 
bedingten	und	familiären	Verpflichtungen	zu	unter- 
stützen.

Familie bedeutet dabei für uns nicht nur Elternschaft, 
sondern auch die Sorge für (Groß-) Eltern und Lebens- 
partner/-innen.	Deshalb	stellt	die	TU	Dresden	ihren	
Studierenden und Beschäftigten bereits heute eine 
ganze Reihe von Unterstützungsangeboten bereit, die 
kontinuierlich erweitert werden. 
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•

Kinderbetreuung 

 • Kitaplätze in campus- 
nahen Kindertagesein-
richtungen

 • Flexible Kinderbetreuung
 • Kurzzeitbetreuungs- 

einrichtung
 • Kinderferienbetreuung

FAMILIENCAMPUS TU DRESDEN

Infrastruktur 

 • Kinderspielplatz
CampusKISTE

 • TU-WAS-Pfad
 • Tischtennisplatte
 • Eltern-Kind-Arbeits-/

Studienräume
 • Wohnmöglichkeiten für

studierende Familien
 • Wickelmöglichkeiten

und Ruheräume
 • Veranstaltungsmaterial-

verleih StuRa
 • Kinderteller in den

Mensen

Beratungs- 
und Serviceangebote

• Familienserviceein-
richtung Campusbüro 
Uni mit Kind

• Pflegeberatung
• Beratungslandkarte 

Gleichstellung und 
Familienfreundlichkeit

• Beratung von Struktur- 
einheiten bei der Entwick-
lung und Umsetzung 
familienfreundlicher 
Maßnahmen

• Dual-Career-Service
• Welcome-Service
• Kurs-,	Treff-,	Veranstal-

tungs- und Sportange- 
bote für Familien

• Geburtsgeschenk 

Familienfreundliche 
Studienbedingungen

 • Mutterschutz für
schwangere und stil- 
lende Studentinnen

 • Teilzeitstudien- 
möglichkeiten

 • Individuelle Sonder- 
studienpläne

 • Erweiterter Nachteils- 
ausgleich in Prüfungs-
ordnungen

 • Urlaubssemester
 • Auslandsstudium

mit Kind
 • E-Learning-Angebote

Familienfreundliche 
Arbeitsbedingungen

 • Befristungsgrundsätze
für wissenschaftliches
Personal

 • Rahmenkodex über den
Umgang mit befristeter
Beschäftigung

 • Familienpolitische
Komponente nach
WissZeitVG

 • Handreichung „Chancen-
gleichheit in Berufungs-
verfahren“

 • Jahresgespräche unter
Berücksichtigung der Ver-
einbarkeit

 • Freistellungen	/	Beurlau-
bungen

 • Regelungen zu Arbeitszeit
und -ort Pflege von Angehörigen 

 • Pflegeberatung
 • Digitaler	Pflegeweg- 

weiser
 • Beratungsangebote der

Dienststelle u. a. zu
Familienpflegezeitgesetz
und	anderen	Pflegeaus-
zeiten

 • Beratungs- und Infor- 
mationsstand zum Tag
der Gesundheit

 • Vorträge	/	Seminare

Projekte 
Familienförderung

 • Zertifikat	„audit	familien-
gerechte hochschule“

 • Mitglied im „Dresdner
Netzwerk Beruf und
Familie“

 • Forschungsverbund- 
übergreifende Tagung
Chancengleichheit

 • Diversity Tage
 • Juniorcampus: Projekte
für	Schüler/-innen	von
Klasse 1-8

 • UNI TESTEN: Projekte
für	Schüler/-innen	von
Klasse 9-12
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