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Dokumentation der Umsetzungsfortschritte

Gab es im letzten Berichtszeitraum Verdnderungen in der Umsetzungsstruktur?
Es gab keine Veranderungen in der Umsetzungsstruktur.

Gab es im letzten Berichtszeitraum Verdnderungen in lhrer Organisation, die fiir die Umsetzung der vereinbarten Ziele
und MaRBnahmen relevant waren?

- Der 2012 begonnene, umfassende Umstrukturierungsprozess im Rahmen des Zukunftskonzeptes der TU Dresden wurde
fortgesetzt. Aus diesem Grund konnten einige MaBnahmen noch nicht umgesetzt werden.

- Neue Forderung im Professorinnenprogramm ab 01/2015 bzw. 01/2016 (u.a. Kitabelegplatze, flexible Kinderbetreuung,
Kinderferienbetreuung)

- Personalwechsel, neuer Prorektor fiir Bildung und Internationales (08/2015), neuer Prorektor fiir Universitatsplanung
(08/2015), neuer Kanzler (02/2016)

- Personalwechsel bei Projektverantwortlichen audit familiengerechte hochschule (Projektleitung: Neuer Prorektor fiir
Universitatsplanung (08/2015); Projektkoordination: Stabsstelle Diversity Management, Koordinatorin fir
Familienfreundlichkeit, Benennung einer stellvert. Projektkoordination innerhalb der Stabsstelle Diversity Management)
- Neuwahl zentrale Gleichstellungsbeauftragte der TU Dresden (01/2016), die nicht mehr als operative Projektleitung im
audit familiengerechte hochschule tatig ist

Welche Meilensteine bzw. Highlights wurden lhrer Einschdtzung nach im Berichtszeitraum erreicht?

- Fertigstellung und Veréffentlichung der sehr aufwandigen Beratungslandkarte fur die Zielgruppe der Beschaftigten fuir
die Bereiche Gleichstellung und Familienfreundlichkeit an der TU Dresden im neuen Webauftritt der TUD

- Neugestaltung des Internetauftrittes fir Familienfreundlichkeit, welcher zielgruppenorientiert alle Angebote der
familiengerechten TU Dresden enthalt

- Erarbeitung und Beschlussfassung der Diversity-Strategie 2030 der TU Dresden durch das Rektorat (05/2016)

- Verankerung des Themas Pflege (Beratung und Information) im Rahmen der Gesundheitstage an der TUD

- Planung und Vorbereitung der Diversity Tage 2016 an der TU Dresden zum Thema ,Familie Inklusive*

- Entwicklung der Fragebdgen zur Studierenden- und Beschaftigtenbefragung zur Vereinbarkeit von Studium/Beruf und
Familienverpflichtungen mit dem Zentrum fiir Qualitatsanalyse und Umsetzung als Onlinebefragung

- Abschluss des Projektes ,Familienfreundlichkeit des Studiums der Human- und Zahnmedizin“ an der Fakultat fir Medizin
Carl-Gustav-Carus der TU Dresden und Veroffentlichung der Ergebnisse

- Spatenstich fuir den Kinderspielplatz auf dem Zentralcampus der TU Dresden 04/2016

- Wiedereinfiihrung der flexiblen Kinderbetreuung ab 02/2016

- Fortfiihrung und Ausbau der Kinderferienbetreuung fiir Beschaftigte der TU Dresden in den Winterferien 2016

- Durchfiihrung des Familienfestes 2015 des Campusbiiros Uni mit Kind an der TU Dresden

- Vorbereitung der Gender-Tagung ,.Be WISE and Succeed - Women in Science and Engineering” fiir DFG-koordinierte
Programme vom 15.-17.06.2016, u.a. auch zum Thema Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie

- [deenwettbewerb Familiengerechte Hochschule 2014: Erfolgreiche Umsetzung der zweitplatzierten Projektidee
(Aufstellung der Tischtennisplatte auf der Freiflache hinter dem Hérsaalzentrum) 03/2016
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1.  HF1: Arbeits-, Forschungs- und Studienzeit

1.1 Ziel: Erarbeitung einer Rahmenreglung zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung fur die
nichtwissenschaftlichen Beschaftigten der TU Dresden.
Messkriterium: Es liegt eine Rahmenregelung vor.

Status: Ziel nicht erreicht

Zukunft / Potenzial: ~ Eine formale Rahmenregelung zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung fiir die
nichtwissenschaftlichen Beschdftigten der TU Dresden wird derzeit
erarbeitet.

1.1.1 MaBnahme:

Die Verhandlungen mit dem Personalrat zur Verabschiedung einer Dienstvereinbarung zur
flexiblen Arbeitszeitgestaltung fiir die nichtwissenschaftlichen Beschaftigten werden
fortgeflihrt. Nach Abschluss der Verhandlungen wird die Dienstvereinbarung verabschiedet und
bekannt gemacht. Bevor die Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auf alle
nichtwissenschaftlichen Beschaftigten angewendet wird, kann diese zundchst in einer kleinen
Struktureinheit pilothaft getestet werden. (Verantwortlich: Dezernat 2)

Zielgruppe: nichtwissenschaftliche Beschiiftigte

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Neuformulierung der MafSnahme:
Die flexible Arbeitszeitgestaltung fiir die nichtwissenschaftlichen Beschdftigten wird praktiziert.

- Der allgemeinbekannte Rahmen wird in Form individueller Vereinbarungen gelebt.

- Flexible Einzelfallregelungen sind in Anwendung

- Allgemeine Regelungen nicht fixiert, da Heterogenitit der Einrichtungen eine Verallgemeinerung
erschwert.

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung der Kanzlerin

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Derzeit wird eine sehr flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit praktiziert.

- Eine formale Rahmenregelung zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung fiir die nichtwissenschaftlichen
Beschdftigten der TU Dresden wird derzeit erarbeitet.

Stand: MafSinahme umgesetzt
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1.2 Ziel:

1.1.2 MaBnahme:

Den wissenschaftlichen Beschaftigten wird die Méglichkeit zur freiwilligen Teilnahme an der
neuen flexiblen Arbeitszeit eréffnet. (Verantwortlich: Dezernat 2)

Zielgruppe: wissenschaftliche Beschdftigte

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Neuformulierung der MafSinahme:

Den wissenschaftlichen Beschdiftigten wird die Méglichkeit zur freiwilligen Teilnahme an der
flexiblen Arbeitszeit erdffnet.

- Eine noch stdrkere Heterogenitdt in Form und Durchfiihrung der wissenschaftlichen Arbeit
gegenliber den nichtwissenschaftlichen Tdtigkeiten fiihrte zur Diskussion der Notwendigkeit.

- In vielen Struktureinheiten besteht die Mdglichkeit flexibler Arbeitszeitgestaltung— auch ohne
entsprechende allgemeine Regelungen.

- Die Méglichkeit einer Evaluierung der in der Praxis ausgehandelten Einzelvereinbarungen
hinsichtlich flexibler Arbeitszeitgestaltung wird gepriift.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Die wissenschaftlichen Beschdiftigten besitzen bereits grofSe Freiheiten in der Gestaltung Ihrer
Arbeitszeit.

- Eine Formalisierung wiirde zu einer Einschrdnkung der Arbeitsfihigkeit fiihren, die von der
Mehrheit nicht gewtinscht ist.

Stand: Mafinahme umgesetzt

Besprechungs- und Sitzungszeiten werden weitestgehend familiengerecht terminiert.
Messkriterium: Die stichprobenweise Evaluation der Besprechungs- und Sitzungszeiten
belegt eine weitgehende Terminierung in familiengerechten Zeiten.

Status: Ziel nicht erreicht

Zukunft / Potenzial:  (Erneute) Sensibilisierung von Vorgesetzten und Mitarbeiter/innen zur
Terminierung von Besprechungen und Sitzungen zu familien-freundlichen
Zeiten

1.2.1 MaRnahme:

Der Prorektor fiir Universitatsplanung wirkt mittels einer Mitteilung darauf hin, dass
familiengerechte Besprechungs- und Sitzungszeiten eingehalten werden. (Verantwortlich:
Prorektor fiir Universitatsplanung, Dezernat 2)

Zielgruppe: Beschiiftigte mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Sensibilisierung in den Beschdftigungsbereichen erreicht, zunehmende Riicksichtnahme auf
Bediirfnisse von Beschdftigten mit Familienaufgaben

- Zeitliche Begrenzung von Sitzungszeiten sowie entsprechende Moderation

- Schaffung von Vertretungsregelungen im Falle kurzfristiger Verhinderung aufgrund von
Familienaufgaben

- Erarbeitung einer entsprechenden Mitteilung wird zeitnah vorbereitet
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1.3 Ziel:

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- regelmdflige Informationen und Hinweise durch Prorektor Universititsplanung / Stabsstelle
Diversity Management

- Sicherung von dienstlichen Terminen aufSerhalb der requldren Betreuungszeiten durch das
Angebot der flexiblen Kinderbetreuung (vgl. 8.2.1)

- Erarbeitung einer entsprechenden Mitteilung wird vorbereitet

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

1.2.2 MaRRnahme:

Die Umsetzung wird mittels stichpunktweiser Erfassung und Auswertung von Sitzungs- und
Besprechungszeiten evaluiert. Negative Auffalligkeiten werden an die verantwortlichen
Leiter/innen riickgekoppelt. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fir
Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- Nach der Erarbeitung der entsprechenden Mitteilung werden die Sitzungs- und
Besprechungszeiten stichpunktartig erfasst und ausgewertet.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Die Umsetzung von familiengerechten Besprechungs- und Sitzungszeiten wird im Rahmen der
Beschdftigtenbefragung am Ende des Umsetzungszeitraumes erfasst.

Stand: Mafinahme umgesetzt

Ferienzeiten werden bei der Urlaubsplanung von Beschaftigten mit schulpflichtigen Kindern
bericksichtigt.
Messkriterium: Es liegt ein entsprechendes Rundschreiben vor.

Status: Ziel nicht erreicht

Zukunft / Potenzial:  Erstellung/Ergdnzung Rundschreiben zur Berticksichtigung von Ferienzeiten
bei der Urlaubsplanung von Beschdftigten mit schulpflichtigen Kindern

1.3.1 MalRnahme:

Der Kanzler wirkt durch die Erganzung des bestehenden Rundschreibens D2/09/01 darauf hin,
dass die Urlaubsplanung einschlieBlich einer Vertretungsplanung in den Struktureinheiten
Anfang des Jahres erstellt wird. (Verantwortlich: Kanzler, Dezernat 2)

Zielgruppe: Beschiiftigte mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Thematik wird in der jéhrlichen Urlaubsplanung in den Beschdftigungsbereichen
weitestgehend berlicksichtigt.

- Eine entsprechende Ergdnzung des Rundschreibens steht noch aus.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Dienstvorgesetzte sind gehalten, die Urlaubsplanung fiir das Folgejahr bereits zu Beginn des 4.
Quartals bei ihren Mitarbeiter/innen abzufragen. Bei Streitfragen erfolgt die Kldrung, wie im o. g.
Rundschreiben beschrieben. Das Personaldezernat wird auf Nachfrage vermittelnd i. d. S. tdtig.
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1.4 Ziel:

- Die formale Anpassung des Rundschreibens steht noch aus.

Bericht aus der Medizinischen Fakultdt:

- Es gibt eine Dienstvereinbarung zwischen dem Geschdiftsbereich Personal des
Universitdtsklinikums und den Personalvertretungen des Universitdtsklinikums und der TU
Dresden, in der die Beriicksichtigung der Schulferienzeiten fiir Beschdftigte mit schulpflichtigen
Kindern sowie Urlaubswiinsche bei Beschdftigten mit Lebens-/Ehepartnern mit saisonbedingt
begrenzten Urlaubsmoglichkeiten ausgewiesen sind.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

Es ist fiir studierende Eltern bzw. Studierende mit pflegebediirftigen Angehorigen moglich, die

Studienzeit individuell angepasst zu flexibilisieren.

Messkriterium: Es ist méglich, individualisierte Sonderstudienpldne aus familidren Griinden
zu vereinbaren. Diese Moglichkeit ist den Studierenden bekannt. Des Weiteren
gibt es eine zentrale Teilzeitordnung, die im Zuge der Reakkreditierungen, der
Neukonzeption oder Umorganisation von Studiengdngen sukzessive in die
Studienordnungen der Fakultdten libernommen wird.

Status: Ziel erreicht

Zukunft / Potenzial: ~ Bessere Bekanntmachung sowie Ausbau der Angebote zum Teilzeitstudium in
den Fakultdten

1.4.1 MaBnahme:

Die Moglichkeit, aus familidren Griinden individualisierte Sonderstudienpldne zu vereinbaren,
wird etabliert und bekannt gemacht. (Verantwortlich: Prorektorin fiir Bildung und
Internationales, Senatskommission Lehre, Dezernat 3, Dezernat 8, Fakultdten, AG
Teilzeitstudium)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Ein Teilzeitstudium ist iiber individualisierte Studienablaufpldne méglich (vgl. auch Manahme
1.4.2.).

- Studium kann mit dem erweiterten Nachteilsausgleich auf familidre Gegebenheiten angepasst
werden

- Ein flexibles und individuelles Studium wird durch das Qualitdtsmanagement in Studium und
Lehre unterstiitzt, z.B. in den Anforderungen an die Praxis guter Lehre:

- ,Gute Lehre umfasst eine gute Beratung und Betreuung von Studierenden |[...]. Die Beratung
berticksichtigt dabei die unterschiedlichen Studienphasen und individuellen Lebenslagen [...].“

- ,Die TU Dresden ist sich der Einzigartigkeit eines jeden Studienverlaufs bewusst. Sie setzt sich zum
Ziel, das Studium und insbesondere den Studienverlauf so zu gestalten, dass dieses erfolgreich
absolviert werden kann.“

- Die Umsetzung dieser Anforderungen wird im Rahmen von Studiengangsevaluationen tiberpriift.
- Kontinuierliche Information in den Studienkommissionen und Einbezug bei der Gestaltung neuer
Studiengdnge, Evaluation mit Senatskommission Studium und Lehre, Studentenrat und im
Qualitdtsmanagement fiir Studium und Lehre

- Der Studentenrat hat in Abstimmung mit der Prorektorin fiir Bildung und Internationales FAQ's
zum Teilzeitstudium erarbeitet. Diese werden zeitnah zusammen mit den Antragsunterlagen sowie
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einer Liste aller Studiengdnge, die derzeit in Teilzeit studierbar sind, auf der Homepage der TU
Dresden verdffentlicht.
- Vgl. Mainahme 1.4.3

Anlage Bericht 1:

- Formulierungsvorschlag zum erweiterten Nachteilsausgleich in den Muster-Priifungsordnungen
auf der Bologna-Homepage, z.B. § 5 Abs. 4 Muster-Bachelor-Priifungsordnung unter
http://tu-dres-den.de/die_tu_dresden/verwaltung/dezernat_3/sachgebiet 3 2/bologna/doks/arb
eitshilfen/MusterBPO41d_pdf

- Qualitdtsmanagement fiir Studium und Lehre an der TU Dresden, Selbstdokumentation, S.255ff.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Mitteilung der Prorektorin fiir Bildung und Internationales zum (erweiterten) Nachteilsausgleich
in Priifungsordnungen (MPBI 6/2014)

- Erlass der Ordnung tiber das Teilzeitstudium vom 01.02.2014, Amtl. Bekanntmachungen TUD
02/14 sowie Bereitstellung von Informationen zum Teilzeitstudium auf der Homepage der TU
Dresden

- Beratung der Zentralen Studienberatung oder des Immatrikulationsamtes/Auslandsamtes zum
Teilzeitstudium

- Bei Entwicklung und Einrichtung neuer Studiengdnge werden Teilzeitstudium sowie der
erweiterte Nachteilsausgleich bei der Gestaltung der Studiendokumente angesprochen und sind
auch Kriterien im Rahmen der Qualitdtspriifung und -feststellung.

- Im Rahmen der Studiengangsevaluation bestehender Studiengdnge werden die Umsetzung und
Beratung zu Mafinahmen zur Flexibilisierung und individuellen Studienplanung sowie die
Dokumentation, Transparenz und praktische Umsetzung der Nachteilsausgleichsregelung anhand
eigener Qualitdtsziele tiberpriift.

- Gegebenenfalls werden weitere MafSinahmen zur Férderung entwickelt, bei der Zertifizierung der
Studiengdnge bewertet und auf ihre Wirksamkeit bei der Re-Zertifizierung tiberpriift.

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Juristische Fakultdit:
- Die Mdglichkeit flexible Sonderstudienpldne zu erarbeiten, wird tiber die Studienfachberatung und
das Priifungsamt sichergestellt. Die Lehrenden sind entsprechend sensibilisiert.

(2) Fakultdt Informatik:
- Aufbauend auf den bei der individuellen Beratung gewonnenen Erfahrungen besteht die
Mdglichkeit, mittelfristig einen entsprechenden Studienablaufplan zu erarbeiten.

(3) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Durch die Top-Down-Kommunikation mit dem Akademischen Priifungsamt und seiner
kontinuierlichen Arbeit mit Priifungsausschiissen der Hauptfachstudiengdnge sind Regelungen zum
Nachteilsausgleich allgemein bekannt und werden individuell geregelt. In den
Lehramtsstudiengdngen wurde die Ermdglichung von Teilzeitstudienméglichkeiten zwar
besprochen, bisher aber noch nicht umgesetzt. Die Studienfachberater/innen unterstiitzen
individuelle Bedarfe.

- Studienfachberater/innen Lehramt Gesundheit und Pflege: Bislang existiert keine
Sonderstudienordnung fiir ein Teilzeitstudium in der Fachrichtung Gesundheit und Pflege,
Stellenkapazitdten dazu nicht ausreichend; Flexibilisierung des Studiums dennoch moglich iiber
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individuell angepasste Studienpldne, erfolgt iiber Studienfachberatung; bei familicren Belastungen
(Pflege oder Kinderbetreuung/Krankheiten etc.) vielfiltige Angebote durch Fristverldngerung bei
der Abgabe von Priifungsleistungen, Sondertermine bei schriftlichen und miindlichen
Priifungsleistungen.

- Studienfachberater/innen Lehramt Grundschule: Studierende erhielten vielfiltige Unterstiitzung
und bedarfsgerechte Studienberatung, z. B. durch Fristverldngerung bei der Abgabe von
Studienleistungen, Sondertermine fiir schriftliche Priifungsleistungen, durch die Nutzung spezieller
medialer Lehrangebote z.B. tiber OPAL, Vereinbarung von individuellen Studienpldnen, teilweise
mit Sonderregelungen fiir die Schulpraktika (z.B. Splitten der Blockpraktika und deren wohnortnahe
Durchfiihrung).

(4) Philosophische Fakultdt:

- In die neuen Studienordnungen/Priifungsordnungen der Studiengdnge an der Philosophischen
Fakultdt wird die Méglichkeit des Nachteilsausgleiches integriert (vgl. die Erlduterungen zur
Musterpriifungsordnung §5, Absatz 4).

- Institut fiir Politikwissenschaft: Im Rahmen der Studienfachberatung werden Studierende mit
Kindern bzw. pflegebediirftigen Angehdrigen auf die Mdglichkeit einer individuellen Anpassung der
Studienzeit und einer flexiblen Auslequng des Studienablaufplans hingewiesen. Gemeinsam mit
den Studienfachberater/innen erarbeiten die Studierenden individualisierte Stundenpldine, die eine
Vereinbarkeit des Studiums mit den familidren Aufgaben erméglichen.

(5) Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften:

- Studienfachberater/innen Master Klinische Psychologie und Psychotherapie: Bevorzugte
Zulassung von Studierenden mit Familienaufgaben zu Lehrveranstaltungen, welche von den
Studierenden selbst als zeitlich passend gewdhlt wurden; auf Antrag und nach Genehmigung durch
den jeweiligen Priifungsausschuss individualisierte Priifungstermine méglich; Moglichkeit des
Freiversuchs von Modulpriifungen (§15 Priifungsordnung); requlir werden alle Klausurarbeiten
auch als Wiederholungsklausurarbeiten im Folgesemester angeboten, sodass ein individueller
Priifungsplan erstellt werden kann; wdchentliche Sprechstunde zur Einzelfallberatung durch
Studienfachberater/innen.

- Priifungsamt Mathematik: Umsetzung ist erfolgt; individualisierte Sonderstudienpldne kénnen
vereinbart werden

- Fachrichtung Chemie und Lebensmittelchemie: In Absprache mit den Studierenden wird ein
gesonderter Studienablauf vereinbart (z. B. spezielle Praktikums- und Priifungszeiten).

- Studienfachberater/innen Lebensmittelchemie: Laborpraktika werden ftir schwangere und
stillende Studierende nach Riicksprache mit Praktikumsleitung/Studienfachberatung individuell
geplant und durchgefiihrt. Auch fiir den gesamten Studienablauf werden individuelle Lésungen
gefunden, die familidre Aufgaben beriicksichtigen.

(6) Fakultdt Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften:
- In der Studienberatung wird tiber Méglichkeiten wie Urlaubssemester, nachtrdgliche
Aberkennung von Fachsemestern etc. informiert.

(7) Fakultidt Umweltwissenschaften:

- Fachrichtung Forstwissenschaften: Auf den BegriiSungsveranstaltungen der Erstsemester wird
auf das Beratungsangebot durch die Studienfachberatung hingewiesen. Individuelle Studienpldne
werden mit dem Studienfachberater/der Studienfachberaterin erarbeitet. Alle Studierenden werden
auf die Méglichkeit von Urlaubssemestern hingewiesen, insbesondere wenn Familienaufgaben zu
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bewiiltigen sind. Es erfolgt im Bedarfsfall eine individuelle Beratung, die auch die Erstellung
individueller Studienpldne beinhaltet.

(8) Fakultdt Verkehrswissenschaften:
- Einzelfalllésungen werden im Sinne der Antragsteller angeboten.

(9) Medizinische Fakultqit:

- Individuelle Sonderstudienpldne oder ein Teilzeitstudium sind nicht in den Studien- und
Priifungsordnungen der Medizinischen Fakultdt vorgesehen und werden bislang von der Fakultdt
vor allem im klinischen Studienabschnitt als extrem schwierig umsetzbar angesehen. Es gibt
lediglich die Méglichkeit, tiber ein Springerdasein die festgelegte Studienreihenfolge zu umgehen.

Anlage Bericht 2:

- Informationen zum Teilzeitstudium auf der Homepage der TU Dresden unter
https://tu-dresden.de/studium/vor-dem-studium/studienangebot/teilzeit-und-fernstudium

- Mitteilung der Prorektorin fiir Bildung und Internationales zum (erweiterten) Nachteilsausgleich
in Priifungsordnungen (MPBI 6/2014)

- Studienordnung des Masters Klinische Psychologie und Psychotherapie (§15)

Stand: Mafinahme umgesetzt

1.4.2 Manahme:

Es wird eine zentrale Teilzeitordnung bis zum Wintersemester 2013/2014 verabschiedet.
(Verantwortlich: Prorektorin fir Bildung und Internationales, Senatskommission Lehre, Dezernat
3, Dezernat 8, Fakultaten, AG Teilzeitstudium)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- Die Ordnung tiber das Teilzeitstudium wurde erstellt, vom Senat am 08.01.2014 beschlossen und
ausgefertigt. Die Ordnung trat am 01.02.2014 in Kraft.

Anlage Bericht 1:
- Ordnung tiber das Teilzeitstudium vom 01.02.2014

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: MafSinahme umgesetzt
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1.4.3 MaBnahme:

Die Fakultaten werden angehalten, bei Reakkreditierung, der Neukonzeption oder
Umorganisation von Studiengadngen die Teilzeitstudierbarkeit zu beriicksichtigen und in die
Studienordnung der einzelnen Fakultdten/Bereiche aufzunehmen. (Verantwortlich: Prorektorin
fir Bildung und Internationales, Senatskommission Lehre, Dezernat 3, Dezernat 8, Fakultaten, AG
Teilzeitstudium)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Muster-Studienordnung auf der Bologna-Homepage der TU Dresden enthdlt in § 6
entsprechende Formulierungsvorschlige und das Muster einer Anderungssatzung zur Aufnahme
einer Teilzeitregelung steht zur Verfiigung.

- Beratung der Fakultdten erfolgt fortlaufend

- Bei Vorpriifung und Genehmigung der Studiendokumente werden Tréger der Studiengdnge
explizit auf die Méglichkeit der Einrichtung des Studiengangs in Teilzeit hingewiesen.

- 9 Studiengdnge haben bereits ein Teilzeitstudium im Angebot, 14 Studiengdnge beabsichtigen
Teilzeit in absehbarer Zukunft einzufiihren (Stand 01.10.2014).

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Fakultit Maschinenwesen:

- Die Teilzeitstudierbarkeit wurde in den neuen Studienordnungen (Bachelor Maschinenbau 2014,
Aufbaustudium Verfahrenstechnik und Naturstofftechnik und Maschinenbau 2014)
aufgenommen.

(2) Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften:

- Fachrichtung Mathematik: Anpassung der Studienordnungen zur Erméglichung (individueller,
ggf. jdhrlich variabler) Teilzeitstudienmodelle im Sinne von § 32 (7) SdchsHSFG, geplant fiir die
ndchste Routine-Anpassung der Studienordnungen

- Fachrichtung Biologie: Die Uberarbeitung der Studiendokumente beginnt 2015. Eine
Teilzeitstudierbarkeit wird bei Berticksichtigung des essenziellen Praktikumsanteils angestrebt.

- Fachrichtung Psychologie: Die interne Studiengangsevaluation wird im WS 2014/15 bis
voraussichtlich SS 2015 durchlaufen. Die Evaluationsberichte werden fiir Oktober 2015 erwartet,
die Stellungnahmen der Studiengangskoordinatoren werden der Kommission Qualitdt in Studium
und Lehre Ende 2015/Anfang 2016 zugehen. Nach deren Empfehlungen werden die
Studiendokumente der psychologischen Studiengdnge voraussichtlich 2016/17 komplett
liberarbeitet. In diesem Rahmen soll dann auch die Teilzeitstudierbarkeit Eingang in die
Studiendokumente finden.

- Fachrichtung Chemie: Anderungen der Studiendokumente sind geplant

- Fachrichtung Physik: Bei der ndchsten Aktualisierung der Studienordnungen Bachelor und Master
Physik ab 2015 nach Erhalt der juristischen Auflagen und Ergebnis der Qualititsanalyse wird die
Teilzeitstudierbarkeit berlicksichtigt werden. Wesentliche Voraussetzung ist, dass die Software fiir
die Priifungsverwaltung von zentraler Stelle so angepasst wird, dass verwaltungs-technischer
Mehraufwand weitestgehend vermieden wird.

(3) Juristische Fakultdt:
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- Ubernahme in die Studiendokumente des Master-Studienganges Wirtschaftsrecht zum WS
2015/2016 in Form einer Anderungssatzung.

(4) Fakultdt Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften:
- Die Teilzeitstudienordnung wurde in die Studiendokumente implementiert.

(5) Fakultdt Wirtschaftswissenschaften:
- Studienreform wurde zum WS 2014/15 durchgefiihrt. Ein Teilzeitstudium ist in allen Bachelor-,
Master- und Diplomstudiengdngen moglich.

(6) Fakultdt Informatik:

- Es gibt bisher kein Teilzeitstudium. Die Bachelor-Studiengdnge wurden Ende 2014 zertifiziert und
dabei wurde der Bedarf zur Umsetzung festgestellt. Bis zur Umsetzung der Mafinahme erfolgt ein
fortlaufender individueller Beratungsprozess. Aufbauend auf den bei der individuellen Beratung
gewonnenen Erfahrungen besteht die Méglichkeit, mittelfristig einen entsprechenden
Studienablaufplan zu erarbeiten.

(7) Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik:
- Derzeit werden die Verankerungsméglichkeiten in den Studien- bzw. Priifungsordnungen gepriift.

(8) Philosophische Fakultdit:

- Institut fiir Katholische Theologie: Bisher (Stand Dez. 2014) wurde von keiner/keinem
Studierenden eine entsprechende Flexibilisierung in Anspruch genommen. Die Méglichkeit, den
Bachelorstudiengang Katholische Theologie im interdisziplindren Kontext in Teilzeit zu studieren,
wird bei der anstehenden Uberarbeitung des Studienganges (2015) aufgenommen.

- Studienfachberater/innen Lehramt Geschichte: Studienpldne miissen individuell ausgearbeitet
werden. Ein Teilzeitstudium ist angedacht. Studierende kénnen sich ihre Studienpldne individuell
gestalten - Hilfestellung dazu erfolgt in der Studienberatung - und auch wéhrend
Urlaubssemestern Priifungsleistungen erbringen.

- Studienfachberater/innen Institut fiir Politikwissenschaft: Bisher existieren keine
Sonderstudienpldne/Teilzeitordnungen. Im Rahmen der Studienfachberatung werden Studierende
bei der individuellen Planung ihres Studiums unterstiitzt.

(9) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Studienfachberater/innen Lehramt Grundschule: Teilzeitstudium ist in
Staatsexamensstudiengdngen nicht realisierbar, eine intensive Beratung von Studierenden mit
familidren Belastungen erfolgt im Einzelfall. Insbesondere Studierende, die vom Bachelor/Master in
das Staatsexamen wechselten, erhielten im Rahmen einer Ubergangslésung Studienangebote.

- Studienfachberater/innen Master Weiterbildungsforschung und Organisationsentwicklung: Im
Rahmen des Master-Studiengangs Weiterbildungsforschung und Organisationsentwicklung
werden gegenwiirtig die Studiendokumente des Studiengangs im Rahmen einer Auflagenerfiillung
liberarbeitet und dabei gleichzeitig die Mdglichkeit genutzt, das Teilzeitstudium einzufiihren
(verlduft in enger Abstimmung mit Dezernat 3). Ansonsten werden in den jeweiligen Beratungen
mit den Studierenden grundsdtzlich Méglichkeiten der Studienzeitflexibilisierungen gesucht. Alle
Médglichkeiten der Immatrikulationsordnung und der Ordnungen des Studiengangs, insbesondere
der Nachteilsausgleich, werden genutzt, um familienbedingte und sonstige Belastungen
auszugleichen.

www.login.beruf-und-familie.de | 11.11.2016
© berufundfamilie gGmbH

10



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

Anlage Bericht 1:

- Muster Anderungsatzung zur Aufnahme Teilzeitregelung:
http://tu-dresstudi-den.de/die_tu_dresden/verwaltung/dezernat_3/sachgebiet_3 2/bologna/dok
s/arbeitshilfen/AEnderungssatzungTeilzeit_pdf

- Musterstudienordnung:
http://tu-dres-den.de/die_tu_dresden/verwaltung/dezernat_3/sachgebiet_3 2/bologna/doks/arb
eitshilfen/MusterSO31_pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Kontinuierliche, weitere Umsetzung auch durch Feedback aus Zentraler Studienberatung an
dezentrale Fachstudienberatungen zu Fragen des Teilzeitstudiums.

- Teilzeitstudium ist auch Qualitdtskriterium im Rahmen der Studiengangsevaluation sowie bei der
Qualitdtsfeststellung fiir neu einzurichtende Studiengdnge.

- Im Rahmen der Studiengangsevaluation bestehender Studiengdnge wird die Umsetzung und
Beratung zu Mafinahmen zur Flexibilisierung und individuellen Studienplanung (z.B. in Form eines
Teilzeitstudiums) anhand eines eigenen Qualitdtsziels liberpriift.

- Gegebenenfalls werden weitere MafSnahmen zur Forderung entwickelt und bei der Zertifizierung
der Studiengdnge bewertet und auf ihre Wirkung bei der Re-Zertifizierung tiberpriift.

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Juristische Fakultdit:
- Im Master Wirtschaftsrecht ist zum WS 2014/15 eine entsprechende Teilzeitordnung in Kraft
getreten. Weitere Verankerungsmdglichkeiten in Studiendokumenten werden gepriift.

(2) Fakultit Bauingenieurwesen:

- An der Fakultdt Bauingenieurwesen werden seit einigen Jahren sehr erfolgreich ein
grundstdndiges Bachelorstudium und ein Diplom-Aufbaustudium im Fernstudium (als klassisches
Teizeitstudienmodell) angeboten, was insbesondere Studierende mit Familienaufgaben in Anspruch
nehmen.

(3) Fakultdt Informatik:

- Es gibt bisher kein Teilzeitstudium. Die Bachelor-Studiengdnge wurden Ende 2014 genehmigt.
Anfang 2015 wurden die Studiengdnge der Informatik mit den Abschliissen Bachelor, Master und
Diplom zertifiziert und dabei wurde der Bedarf zur Umsetzung festgestellt. Bis zur Umsetzung der
Mafnahme erfolgt ein fortlaufender individueller Beratungsprozess. Aufbauend auf den bei der
individuellen Beratung gewonnenen Erfahrungen besteht die Moglichkeit, mittelfristig einen
entsprechenden Studienablaufplan zu erarbeiten.

(4) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Praktikumsbiiro Grundpraktikum & Blockpraktikum A: Fiir Familien und besondere Situationen im
Lehramtsstudium wird die Méglichkeit geboten, sich als Hdrtefall in einem Zeitfenster vor dem
allgemeinen Meldezeitraum anzumelden und dadurch familidr-vertrigliche Praktikumsorte
zugewiesen zu bekommen.

- Institut fiir Sozialpddagogik, Sozialarbeit und Wohlfahrtswissenschaften: Es wird eine
Teilzeitstudienordnung entworfen.

(5) Philosophische Fakultdt:
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- Die Teilzeitstudierbarkeit wird gepriift und gegebenenfalls umgesetzt.

(6) Fakultdt Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften:
- Studienfachberater/innen Institut fiir Germanistik: Teilzeitstudienordnungen sind bisher nur fiir
den Fach-Bachelor und Fach-Master umgesetzt, nicht jedoch fiir die Lehramtsstudiengdnge.

(7) Fakultdt Maschinenwesen:
- Ziel ist es, die Teilzeitstudierbarkeit mit der Schaffung neuer Studienordnungen fldchendeckend
aufzunehmen.

(8) Fakultdt Architektur:
- Die Teilzeitordnung soll im Laufe des Studienjahres 2016/17 in die Studienordnungen Architektur
und Landschaftsarchitektur integriert werden.

(9) Fakultdt Verkehrswissenschaften:

- Bisher war ein Bedarf nicht erkennbar. Im Zuge des Ausbaus des Masterangebotes soll ein
derartiges Angebot gepriift werden.

Stand: Mafinahme umgesetzt

1.4.4 MalRnahme:

Die Inanspruchnahme von familienbedingten Studienzeitflexibilisierungen (im Rahmen von
Sonderstudienpldnen oder Teilzeitstudium) wird tiber die Studienfachberater/innen und
Prifungsamter evaluiert. (Verantwortlich: Dezernat 8, Studienfachberater/innen,

Priifungsamter)
Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Information und Evaluierung in Turnusberatungen mit Fachstudienberater/innen, in
Zusammenarbeit mit Studienbtiros der Bereiche, Evaluation tiber Qualitdtsmanagement fiir
Studium und Lehre der TU Dresden

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: MafSinahme umgesetzt
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2.  HF2: Arbeits-, Forschungs- und Studienorganisation

2.1 Ziel: Die Herausforderungen, die sich in Folge steigender Anforderung und Arbeitsverdichtung bei
gleichzeitiger Ressourceneinsparung ergeben und sich negativ auf die Moglichkeiten, Beruf und
Familie zu vereinbaren, niederschlagen, wurden aufgegriffen und bearbeitet.
Messkriterium: Das Thema wurde top down aufgegriffen und bearbeitet.

Zukunft / Potenzial:  ./.

2.1.1 MaRnahme:

Es findet eine grundsatzliche Diskussion zu den bestehenden Zielkonflikten zwischen
Aufgabenerfiillung, Aufgabendichte, Ressourceneinsparung und Umsetzung eines
familienbewussten Personalmanagements in den bestehenden Gremien
(Dekan/innenberatungen, Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management,
Personalversammlung) statt. (Verantwortlich: Rektor, Kanzler, Dezernat 2, Personalmanagement

Zukunftskonzept)
Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Diskussion zu bestehenden Zielkonflikten zwischen Aufgabenerfiillung, Aufgabendichte,
Ressourceneinsparung und Umsetzung eines familienbewussten Personalmanagements wurde in
den Sitzungen der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management, der AG
Gleichstellungsbeauftragte regelmdpfig gefiihrt

- Auch im Zuge der Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes ist die Thematik im
Arbeitskreis Personalentwicklung aufgegriffen worden (vgl. MafSinahme 5.1.1).

- Im Rahmen der Neufassung des Konzeptes zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement der TU
Dresden sind diese Themen diskutiert worden.

- Auch in den Personalversammlungen wurden diese Zielkonflikte thematisiert.

Anlage Bericht 1:

- Dokumentation der Uberlastverfahren durch die unmittelbaren Vorgesetzten
- Bestandsaufnahme Gesundheit an der TU Dresden

- Tagesordnungen Personalversammlung vom 27.05.2013 und 27.10.2014

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- Moderation von Uberlastgesprichen/Reflexionen der Arbeitsbedingungen im Personaldezernat
Stand: Mafinahme umgesetzt

www.login.beruf-und-familie.de | 11.11.2016
© berufundfamilie gGmbH



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

2.1.2 MaBBnahme:
Je nach Diskussions- und Priifergebnis werden gegebenenfalls notwendige MalRnahmen
entwickelt und umgesetzt. (Verantwortlich: Rektor, Kanzler, Dezernat 2, Personalmanagement

Zukunftskonzept)
Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Universitdtsleitung beschlief$st im April 2014 die Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten der
Fakultdten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen von Dienstaufgaben, z.B. durch
Aufstockung der Stelle der/des Gleichstellungsbeauftragten bei Teilzeitbeschdftigung, Zuweisung
von zusdtzlichen Stellenanteilen oder Einsatz von SHK/WHK im Rahmen von Lehre und Forschung
zur Ubernahme der sonstigen Dienstaufgaben der/des Gleichstellungsbeauftragten

- Im Beirat Gleichstellung werden Bonusmittel fiir tiberdurchschnittliches Engagement von Frauen
in Gremien vergeben.

- Einfiihrung Dienstvereinbarung zwischen der TU Dresden und dem Personalrat der TU Dresden
liber Spezielle Aspekte der Arbeitszeitregelung im Rahmen der Einfiihrung von SAP - ERP an der TU
Dresden (DV AZ SAP - Einfiihrung) gemdf$ Rundschreiben D2/2 /2013

- 2013 wurden die Befristungsgrundsdtze fiir das wissenschaftliche Personal neu gefasst
(Mitteilung des Rektors 1/2013). Bei Stellenausschreibungen werden diese weitestgehend
berticksichtigt (vgl. Manahme 6.2.3).

- Die Einfiihrung leitfadengestiitzter Mitarbeiter/innengesprdiche im Rahmen des
Personalentwicklungskonzeptes ist fiir 2015 vorgesehen (vgl. Manahme 6.1.1). Sie bieten die
Moglichkeit, o.g. Zielkonflikte zu thematisieren.

- Angebote von Weiterbildungsmafinahmen (z.B.: Stress- und Zeitmanagement) neben der o. g.
flexiblen Einzelfallgestaltung der Arbeitszeit

- Stringente Einhaltung festgelegter Priorititen (Mafsnahmen im Rahmen von Uberlastabbau bzw.
allgemeiner Aufgabenbewiiltigung). Eine Betreuung und Moderation ist auch durch das
Personaldezernat méglich.

Anlage Bericht 1:
-RSD2/2/2013

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Die pilothafte Einfiihrung leitfadengestiitzter Jahresgesprdche fiir Mitarbeiter/innen im Rahmen
des Personalentwicklungskonzeptes ist ab 05/2016 geplant. Diese wird Anfang 2017 ausgewertet
(vgl. Ma8nahme 6.1.1). Die Gespriiche bieten die Mdglichkeit, o.g. Zielkonflikte zu thematisieren.

- Regelmdflige verwaltungsinterne Schulungen der dezentralen Bereiche hinsichtlich aktueller
rechtlicher Anderungen und ge-dnderten Verwaltungsabléufen.

- Verwaltungsinterne Schulung zum Thema Eingruppierung im Personaldezernat; ca. 30 gefiihrte
Uberlastgesprdiche im Personaldezernat in 2015.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.2 Ziel: Vertretungsmoglichkeiten bei familienbedingten Freistellungen bzw. Arbeitszeitverkiirzungen

sind optimiert.

Messkriterium: Stichpunktartige Evaluationen ergeben, dass die Vertretung
familienbedingter Freistellungen bzw. Arbeitszeitverkiirzungen
arbeitsorganisatorisch abbildbar und steuerbar ist.

Zukunft / Potenzial:  Priifung und gegebenenfalls Umsetzung der Méglichkeit, einen personellen
oder finanziellen Ausgleich ftir familienbedingte Freistellungen und
Arbeitszeitverkiirzungen bereitzustellen sowie arbeitsrechtliche Absicherung

2.2.1 MaRnahme:

Um der Hochspezialisierung und den sich daraus ergebenden Herausforderungen bei der
Organisation und Umsetzung von Vertretung entgegenzuwirken, werden die Prinzipien der
»Rotation”, des ,, Teamtauschs®, der ,Beriicksichtigung von Alter und Teamstruktur bei der
Einstellung neuer Beschaftigter” sowie des , lebenslangen Lernens* verstarkt angewandt.
(Verantwortlich: Dezernat 2, betreffende Struktureinheiten)

Zielgruppe: nichtwissenschaftliche Beschdiftigte

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Auf Grund der bestehenden Ausschreibungspflicht (u.a. Art. 33 (2) GG; § 82 SGB IX), europdischer
Vorgaben und der an der TU Dresden abgeschlossenen Integrationsvereinbarung mit
grundsdtzlicher Ausschreibungspflicht (§ 3 Abs. 2) bei Neu- bzw. Wiederbesetzung von Stellen sowie
des erforderlichen Spezialisierungsniveaus, auch bei Verwaltungstitigkeiten in der Hochschule, ist
die Anwendung von Rotationen bzw. des Teamtauschs nur bedingt mglich.

- Rotationen bzw. Arbeitsplatzwechsel/-umsetzungen finden im Bereich des
nichtwissenschaftlichen Personals im Rahmen der inklusiven Arbeit statt. Hier erfolgen unter
Interessenabwdgung im Einzelfall und in Abstimmung mit den betroffenen Bereichen
Umsetzungen. Hdufig handelt es sich dabei um homogene Tdtigkeiten, welche einen derartigen
Wechsel zulassen und dabei weniger Einarbeitungsaufwand erfordern.

- Vertretungen auf Grund von familienbedingten Arbeitszeitreduzierungen/Freistellungen werden
regelmdfig in Form von befristeten Teil- bzw. Vollzeitbeschdftigungsverhdltnissen realisiert.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.2.2 MaBnahme:

Es wird nach Lésungen gesucht, die Inanspruchnahme von Mutterschutz und Elternzeit auch fir
Drittmittelbeschéftigte zu erméglichen bzw. zu kompensieren. (Verantwortlich: Dezernat 2,
Leiter/innen Drittmittelprojekte)

Zielgruppe: Beschiiftigte mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Inanspruchnahme von Mutterschutz- und Elternzeit wird allen Beschdftigten ermdglicht.

- Eine Kompensation (fiir befristete Beschdftigungen im Wissenschaftlichen Bereich - d. h. im
Rahmen des WissZeitVG) ist im Falle von echten Projektbeschdftigungen (§ 2 Abs. 2 WissZeitVG)
aus rechtlichen Griinden Gegenstand von Einzelfallpriifungen.

- Abstimmungen mit den Drittmittelgebern bzw. der Universitdtsleitung im Hinblick auf mogliche
Kompensationslésungen notwendig

- Ersatzeinstellungen fiir in Mutterschutz befindliche Beschdiftigte werden regelmdfSig durch die TU
Dresden ermdglicht, die als Zusatzleistung die entstehenden Kosten fiir die
Mutterschutzzeit-Vertretung tibernimmt.

Berichte aus den Fakultdten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen:

(1) Fakultit Bauingenieurwesen:

- Institut fiir Geotechnik: Zur Finanzierung des Mutterschutzes wurden Einsparungen auf dem
Drittmittelkonto des Instituts fiir Geotechnik eingesetzt

- Institut fiir Baubetriebswesen: Die Inanspruchnahme von Mutterschutz und Elternzeit auch fiir
Drittmittelbeschdftigte wird bereits praktiziert.

- Institut fiir Baukonstruktion: Mutterschutz und Elternzeit werden von Mitarbeiter/innen in
Anspruch genommen. Um diese Zeit wird an die eigentliche Vertragslaufzeit verléingert.
Finanzierung liber die TU. Elternzeitvertretungen werden eingestellt. Auch mdnnliche Kollegen
betreuen ihre Kinder im Krankheitsfall bzw. nehmen die familienpolitische Komponente nach dem
WissZeitVG in Anspruch. Auch familienbedingte Reduzierungen der Arbeitszeit werden praktiziert.

(2) Fakultit Mathematik und Naturwissenschaften:

- Fachrichtung Physik, Institut fiir Kern- und Teilchenphysik (IKTP): Das IKTP unterstiitzt die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf vielfiltige Weise: die Elternzeit wird in gleichem MafSe
auch Drittmittelbeschdftigten erméglicht; Ausfallzeiten durch Mutterschutz, Elternzeit oder
Kind-Krank-Tage werden durch Vertretungen oder Neueinstellungen kompensiert; auch Elternzeit
auf Teilzeit-Basis wird ermdglicht; allein in 2014 befanden sich 6 (von rund 70) Mitarbeiter/innen
in Mutterschutz bzw. Elternzeit; auch eine Verldngerung von Elternzeit wird gewdhrt und durch
Umverteilung von Aufgaben oder Stundenerhéhung anderer Mitarbeiter/innen kompensiert;
daneben wird auch die Heimarbeit wihrend der Elternzeit und danach zur Erleichterung der
Kinderbetreuung durch die Ausstattung von Heimarbeitspldtzen unterstiitzt - dies geschah 2014
fiir 3 Doktorand/innen des Graduiertenkollegs; fiir Doktorand/innen des Graduiertenkollegs wird
eine flexible Kinderbetreuung angeboten, die aus dem Graduiertenkolleg unterstiitzt wird.

- Fachrichtung Mathematik: Sofern die Richtlinien des Drittmittelgebers und das
Forschungsvorhaben es zulassen, wird sich in Absprache mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen
um eine Unterbrechung bzw. Teilzeitbeschdftigung bemtiht.

(3) Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik:
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- Institut fiir Elektrische Energieversorgung und Hochspannungstechnik: Drittmittelbeschdiftigten
wurde bereits mehrfach Elternzeit erméglicht. Jeweilige Einzelfalllosung ist mit Drittmittelgebern
friihzeitig abzustimmen.

(4) Philosophische Fakultdt:
- Institut fiir Katholische Theologie: wissenschaftliche Mitarbeiter/innen nutzen die
Freistellungsméglichkeiten

(5) Fakultdt Architektur:

- Institut fiir Bauklimatik: Individuelle und projektbezogene Lésungen hierfiir werden gefunden.
Durch ein dezentrales Projekt- und Personalverwaltungssystem hat der Institutsleiter ein
Instrument entwickelt um Engpdsse (z.B. durch Elternzeit) im Vorfeld durch optimierte Planung zu
vermeiden. Damit ist sowohl der Ist-Stand Personal und Finanzen von Drittmittelprojekten genau
abbildbar, als auch eine effiziente Planung méglich. Durch die Kopplung des dezentralen Systems
mit dem SAP/TUD konnten wir bis jetzt qute Resultate erzielen (Pilotprojekt, gefordert mit
Projektmitteln ,Support-the-Best“ des Zukunftskonzeptes der TU Dresden).

- Konkret wird das Arbeitspensum des Drittelmittelprojektes auf andere Mitarbeiter/innen verteilt,
die die ndtigen zeitlichen Kapazitdten besitzen. Ein enger Kontakt mit den Mitarbeiter/innen in
Elternzeit garantiert die nétigen Absprachen untereinander. Auf Wunsch werden den
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen in Elternzeit auch wenige Stunden Arbeitszeit in der Woche
ermoglicht.

(6) Fakultidt Umweltwissenschaften:

- Fachrichtung Forstwissenschaften: Institut fiir Waldbau und Waldschutz: Die Inanspruchnahme
von Mutterschutz und Elternzeit ist eine Selbstverstdndlichkeit und mit einem rechtlichen Anspruch
begriindet. Eine Kompensation ist meist nicht méglich, da die Forschungsprojekte den Ausfall der
Bearbeitung infolge Mutterschutz oder Elternzeit normalerweise nicht vorsehen und diese auch
kaum planbar sind.

- Fachrichtung Hydrowissenschaften: Institut fiir Wasserchemie: MafSinahme umgesetzt

(7) Biotechnologisches Zentrum, Zentrum fiir Regenerative Therapien Dresden, Zentrum fiir
Innovationskompetenz B Cube:

- Vertretungsmdglichkeiten sind oft nur aufgrund der hohen Zahl von Drittmittelprojekten
umsetzbar, somit nicht automatisch méglich, steuerbar und abbildbar; besonders schwierig
gestaltet sich die Ubergabe/Einarbeitung, da Vertragsiiberlappungen nicht finanziert werden.
Vorschlag: Einrichtung eines Fonds zur Finanzierung solcher Uberlappungen

(8) Center for Advancing Electronics Dresden:

- Es werden Vertretungen fiir die Zeit des Mutterschutzes und der Elternzeit eingestellt. Bei
Arbeitszeitverkiirzung werden Mdglichkeiten zur Kompensation der ausfallenden Arbeitskraft
gefunden, z.B. durch Einstellung einer wissenschaftlichen Hilfskraft oder Sekretdrin.

(9) Medienzentrum:
- In jedem Einzelfall wird nach einer individuellen L6sung gesucht.

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung der Kanzlerin
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Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1

Berichte aus den Fakultdten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen:

(1) Fakultit Bauingenieurwesen:

- Institut fiir Geotechnik: Zur Finanzierung des Mutterschutzes wurden Einsparungen auf dem
Drittmittelkonto des Instituts fiir Geotechnik eingesetzt. Nach der Riickkehr der Mitarbeiterin aus
der Elternzeit wurde eine Verkiirzung der Arbeitszeit auf 62,5% Prozent vereinbart. Auf formlosen
Antrag kénnen die Arbeitsaufgaben kurzfristig zu Hause bearbeitet werden.

- Institut fiir Wasserbau und Technische Hydromechanik: Die Inanspruchnahme von Mutterschutz
und Elternzeit sowie die Reduzierung der regelmdpfigen Arbeitszeit zur Vereinbarung von Familie
und Beruf wird von mehreren Beschdftigten genutzt.

(2) Fakultdt Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften:

- Institut fiir Germanistik: Beschdftigte nehmen die Freistellungsoptionen sowie die
familienpolitische Komponente wahr. Es werden Vertretungen eingestellt. Die Freistellungszeiten
fiir Mutterschutz und Elternzeit werden dem Arbeitsvertrag angehdngt.

- Institut fiir Romanistik: Mutterschutz und Elternzeit werden von drittmittel- ebenso wie von
haushaltsfinanzierten Beschdftigten in Anspruch genommen. Die Vertretung der Stelle wéihrend
der Elternzeit wird ermdglicht. Die Finanzierung der gesetzlichen Verldngerung nach Ablauf der
Elternzeit wird ebenfalls gewdhrleistet. Auf Wunsch werden familienbedingte Reduzierungen der
Arbeitszeit ermdglicht.

(3) Fakultit Maschinenwesen:

- Institut fiir Werkzeugmaschinen und Steuerungstechnik: Es sind von mehreren Mitarbeitern
Elternzeit und von Mitarbeiterinnen Mutterschutz und Elternzeit in Anspruch genommen worden.
Zur Kompensation der Elternzeit werden die Vertragslaufzeiten der Mitarbeiter/innen entsprechend
verldngert. Laufzeitverldngerungen von Projekten sind auf Antrag durch Drittmittelgeber
ermdglicht worden. Neueinstellungen sind bei Elternzeit fiir relativ kurze Ausfallzeiten von wenigen
Monaten nicht zweckmdfig. Die Kompensation von Mutterschutz und Elternzeit erfolgte iiber
Aufgabenverlagerung. Finanzierung erfolgte hierzu teilweise aus dem Zentralhaushalt der TU
Dresden. Neben Mitarbeiterinnen betreuen auch Mitarbeiter ihre Kinder im Krankheitsfall und
nehmen die familienpolitische Komponente des WissZeitVG in Anspruch. Ebenfalls wird die
Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit zur Pflege von Angehérigen erméglicht.

- Institut fiir Fluidtechnik: Die wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen nehmen regelmdfiq Elternzeit
in Anspruch. Um dies zu unterstiitzen, kiimmert sich die Institutsleitung um die Kompensation der
Personalkapazitdt bei der Bearbeitung von Forschungsprojekten und trifft individuelle
Vereinbarungen mit den Projektpartner/innen aus Industrie und Forschung.

(4) Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften:

- Fachrichtung Mathematik: Alle entsprechenden Antrédge von Drittmittelbeschdftigten konnten
realisiert werden.

- Fachrichtung Psychologie: Elternzeiten werden grundsdtzlich unterstiitzt und es werden - soweit
die Drittmittelrichtlinien es ermoglichen — Vertretungs- bzw. Teilzeitlésungen realisiert.

- Institut fiir Kern- und Teilchenphysik: In 2015 waren vier Mitar-beiter/innen in Elternzeit. Diese
Arbeitszeit wurde durch Elternzeitvertretungen und/oder durch zusdtzliche Arbeitszeit anderer
Mitarbeiter/innen kompensiert. Die gelegentliche Heimarbeit wird auch weiterhin unterstiitzt, in
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2015 wurde ein weiterer Heimarbeitsplatz finanziert.

- Fachrichtung Chemie und Lebensmittelchemie: Die Fachrichtung unterstiitzt die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf u.a. durch die Méglichkeit zur Heimarbeit (z.B. Berichterstellung etc.,
individuelle Arbeitszeitgestaltung, Unterstiitzung durch studentische Hilfskrfte)

(5) Medizinische Fakultt:

Institut fiir Medizinische Informatik und Biometrie: Die Inanspruchnahme von Mutterschutz und
Elternzeit wird fiir alle Beschdftigten gewdhrleistet. Auf Wunsch wird den Mitarbeiter/innen auch
Beschdftigung in Teilzeit wihrend der Elternzeit erméglicht.

(6) Philosophische Fakultdt:

- Institut fiir Evangelische Theologie: In einem derzeit laufenden Drittmittelprojekt wird die
Maglichkeit der Elternzeit genutzt.

- Institut fiir Politikwissenschaft: Beschdiftigte nutzen die Moglichkeit der Elternzeit

(7) Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik:

- Institut fiir Aufbau- und Verbindungstechnik der Elektronik: Drittmittelbeschdftigten wurde
bereits mehrfach Elternzeit erméglicht. Jeweilige Einzelfalllésungen wurden mit dem
Drittmittelgeber friihzeitig abgestimmt.

(8) Fakultdt Verkehrswissenschaften:
- Es wurde bisher immer nach dem Mutterschutz /Erziehungsjahr eine Nachfolgebeschdftigung
bereitgestellt, selbst aus anderen Projektmitteln, als sie zundchst eingestellt wurden.

(9) Botanischer Garten:

- Kurzfristige, kurzzeitige familienbedingte Freistellungen werden flexibel im Rahmen des
Mehrarbeitsstundenausgleichs gewdhrt. Kind-Krank-Zeiten werden sowohl von Vitern als auch von
Miittern tarifvertragsgemdp gleichermafSen wahrgenommen. Die Vertretung nur fiir die
wichtigsten gdrtnerischen Kulturarbeiten wird durch die entsprechend im Vertretungsplan
zugeordneten librigen Beschdiftigten durch zusdtzliche Arbeitsverdichtung abgefedert.

- Ldngerfristig absehbare Mutterschutz- und Erziehungszeiten oder familidr erforderliche befristete
Verkiirzungen der wochentlichen Arbeitszeit werden méglichst durch zeitlich befristete
Neueinstellung von Fachpersonal oder die Erh6hung der Wochenarbeitszeit bei
Teilzeitbeschdftigten ausgeglichen, die dies wiinschen.

- Die Arbeitszeiten werden, soweit notwendig und mit den Betriebsabldufen vereinbar, an die
Offnungszeiten der Kitas, Schulen oder sonstigen Bediirfnisse der Kinder (z.B. bei
Eingewéhnungsphasen) flexibel angepasst.

(10) Medienzentrum:

- Die einzelfallbezogene Beratung wurde fortgesetzt und in jedem Fall wurden Losungen gefunden.
Insbesondere wurde fiir Drittmittelbeschdftigte eine Anschlussbeschdftigung auch bei Auslaufen
der urspriinglichen Drittmittelfinanzierung hergestellt.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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2.3 Ziel:

2.2.3 MaBBnahme:

Die Vertretungssituation wird stichpunktartig evaluiert. (Verantwortlich: Dezernat 2)
Zielgruppe: alle Beschdiftigten

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- Arbeiten an einer systematischen Erfassung laufen. Auswertung der Statistik in Zusammenarbeit
mit der Fachebene.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Einstellungen von Vertreter/innen werden u.a. in Abhdngigkeit von finanziellen Ressourcen sowie
der strategischen Ausrichtung der Beschdftigungsbereiche, beim Personaldezernat beantragt und
dementsprechend realisiert.

- Héufig werden sowohl Stellenanteile zu vertretender Personen als auch freie VZA-Anteile von
Teilzeitbeschdiftigten besetzt. Diese Zusammenfassung erschwert eine klare statistische
Abgrenzung der Vertretungssituation.

- Die Vertretungssituation wird in der Beschdftigtenbefragung zum audit familiengerechte
hochschule abgefragt (vgl. MafSinahme 2.5.2).

Stand: Mafinahme umgesetzt

Der Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Familienaufgaben ist bekannt und wird umgesetzt.

Messkriterium: Die Evaluation der Umsetzung liber die Lehrevaluation zeigt, dass der
Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Familie bekannt ist und umgesetzt
wird.

Zukunft / Potenzial: @ Stdirkere Bekanntmachung des Nachteilsausgleichs sowie weiterer
familienfreundlicher Studienbedingungen
@ Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung zum Nachteilsausgleich
@ Erarbeitung von Handlungsleitlinien fiir Studierende und Lehrende zum
Umgang mit Nachteilsausgleichsregelungen
@ Schaffung von Schulungsangeboten zum Nachteilsausgleich

2.3.1 MaRBnahme:

Studierende mit Familienaufgaben werden auf verschiedene Weise tiber den Nachteilsausgleich
in Priifungsordnungen informiert, z. B. Giber den Internetauftritt fiir Familienfreundlichkeit,
BegriiBungsschreiben (siehe MaRnahme 4.1.2), Beratungen durch Lehrende,
Studienfachberater/innen und Prifungsamter. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin
fur Familienfreundlichkeit, Lehrende, Studienfachberater/innen, Prifungsamter)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Erarbeitung und Verdffentlichung einer Mitteilung der Prorektorin fiir Bildung und
Internationales zum Nachteilsausgleich sowie zum erweiterten Nachteilsausgleich in
Priifungsordnungen im August 2014 mit dem Ziel, Studierende (iber den Nachteilsausgleich durch
Beratungen u.a. durch Lehrende, Studienfachberater/innen, Priifungsdmter zu informieren

- Die Erarbeitung von Handlungsanweisungen zur Umsetzung des Nachteilsausgleichs fiir Lehrende
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bzw. zur Nutzung des Nachteilsausgleichs fiir Studierende sowie deren Bekanntmachung an
geeigneter Stelle ist vorgesehen.

- Flyer ,Familiengerechte Hochschule TU Dresden“ verweist u.a. auch auf den Nachteilsausgleich in
Priifungsordnungen (vgl. MafSinahme 4.1.1)

- Auch die Thematisierung des Nachteilsausgleichs in der Studierendenbefragung im Rahmen des
Qualitdtsmanagements fiir Studium und Lehre trigt zur Bekanntmachung bei (vgl. MafSnahme
2.3.2).

Berichte aus den Fakultdten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen:

(1) Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften:

- Fachrichtung Psychologie: Verankerung des Nachteilsausgleiches fiir Studierende mit
Familienaufgaben in den Priifungsordnungen (Bachelor- und Masterstudiengénge) bzw.
Selbstverpflichtung des Priifungsausschusses zum Nachteilsausgleich (Diplomstudiengang
Psychologie) und Verdffentlichung auf den Internetseiten der Fachrichtung; Beratung dazu durch
Lehrende, Studienfachberater/innen und Priifungsamt fortlaufend

- Fachrichtung Mathematik: Bekanntgabe der relevanten Passagen der Priifungsordnung auf der
Homepage der Fachrichtung (eigener Menti-Punkt); Sensibilisierung der Lehrenden (z.B. durch
Einzelgespriche) fiir derartige Flle; signalisierte Bereitschaft, gemeinsam mit Studierenden nach
Lésungen im Fall von familienbedingten Ausfillen zu suchen

- Fachrichtung Physik: Institut fiir Kern- und Teilchenphysik: Studierende mit Kind erhalten
gesonderte Priifungstermine; Studierende diirfen ihre Babys mit in die Lehrveranstaltungen bringen

(2) Fakultdt Architektur:

- Fiir Studierende mit Familienaufgaben wird die Bearbeitungszeit fiir die Diplomarbeit um 3
Monate verlingert (Diplompriifungsordnung 1995 Studiengang Architektur § 21,
Diplompriifungsordnung 1995 Studiengang Landschaftsarchitektur §20).

- Institut fiir Bauklimatik: Die Lehrenden sind dartiber informiert, dass in den Priifungsordnungen
ein Nachteilsausgleich vorgesehen ist, der ein flexibles Entgegenkommen ermdglicht; z.B.
Verldngerung der Abgabefrist der Diplomarbeit um bis zu 3 Monate, rdumliches und zeitliches
Verlegen von Leistungen

- Studienfachberater/innen: Es erfolgt eine themenbezogene, individuelle Studienfachberatung.

(3) Fakultit Bauingenieurwesen:

- Beratung durch Lehrende/Studienberater/innen/Priifungsamt fortlaufend,
Einzelfallentscheidungen liber den Priifungsausschuss

- Institut fiir Geotechnik: Andere Priifungsformen bzw. -zeiten werden auf Antrag angeboten.

- Institut fiir Baukonstruktion: Wenige (Direkt-)Studierende mit Kind/Familie am Institut;
Fernstudierende bekommen bei Bedarf einen ldngeren Bearbeitungszeitraum eingerdumt; Jeweils
Sondervereinbarungen zwischen Studierenden und Dozenten

(4) Fakultdt Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften:
- Es bestehen Mdglichkeiten fiir verldngerte Abgabefristen und alternative Klausurtermine.
- Institut fiir Romanistik: Die Studienberater/innen sind informiert und beraten bedarfsgerecht.

(5) Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik:
- Institut flir Elektrische Energieversorgung und Hochspannungstechnik: regelmdpige Information
der Lehrenden zu Beratungsmaglichkeiten von Studierenden mit Familienaufgaben.
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- Studienfachberater/innen Diplomstudiengang Elektrotechnik: Der Nachteilsausgleich ftir
Studierende mit Familienaufgaben ist in den Priifungsordnungen der Studiengdnge der Fakultdt
verankert. 2014 gab es keine Studierenden mit einem solchen Anliegen.

(6) Medizinische Fakultdt:

- Studienfachberater/innen: Nachteilsausgleich in Bezug auf Priifungstermine,
Fristverldngerungen, Prdsenzpflicht etc. sowie Beratung durch Studienfachberater/innen und
Lehrende ist moglich

(7) Philosophische Fakultdt:

- Institut fiir Katholische Theologie: Information in individuellen Beratungsgesprdchen sowie tiber
kommentiertes Vorlesungsverzeichnis und Broschdire fiir Studieninteressierte

- Institut fiir Politikwissenschaft: Priifungsordnungen Bachelor und Master § 3 Fristen und Termine
Absatz 4: ,,In Zeiten des Mutterschutzes und in der Elternzeit beginnt kein Fristverlauf. Sie werden
auf laufende Fristen nicht angerechnet.” Im Rahmen der Studienfachberatung werden Studierende
liber die Moglichkeit des Nachteilsausgleiches informiert. Studierende werden auf Angebote des
Campusbiiros Uni mit Kind aufmerksam gemacht und in Zusammenarbeit mit dem Priifungsamt
der Philosophischen Fakultdt beim Verfassen von Antrigen an den Priifungsausschuss unterstiitzt.
- Studienfachberater/innen Bachelor-, Master-Geschichte: Der Nachteilsausgleich ist in die
Master-Ordnung integriert; eine Novelle der Bachelor-Ordnung steht derzeit nicht in Aussicht;
praktisch werden aber in den Moglichkeiten zur Flexibilisierung keine Unterschiede zwischen den
Studiengdngen gemacht; Informationen bislang vorrangig tiber Ordnungen und Gesprdche in der
Studienfachberatung; Anderung der Web-Prisenz im Zuge des Relaunchs der TU Homepage
geplant

- Studienfachberater/innen Lehramt Geschichte: Information im Rahmen der Studienberatung.
Individuelle Absprachen zwischen Studierenden und Priifungsamt werden unterstiitzt.

(8) Fakultdt Informatik:

- Der Nachteilsausgleich ist in den Priifungsordnungen der Studienordnungen verankert, welche
auf den Webseiten der Fakultdt verdffentlicht sind. Zusdtzlich beraten die
Studienfachberater/innen und die Priifungsdmter sowie die Gleichstellungsbeauftragte der
Fakultdt Informatik zu den Méglichkeiten des individuellen Nachteilsausgleichs.

(9) Biotechnologisches Zentrum, Zentrum fiir Regenerative Therapien Dresden, Zentrum fiir
Innovationskompetenz B Cube:

- Der Nachteilsausgleich ist in die Priifungsordnung integriert und wird auf Webseite
verdffentlicht.

(10) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Studienfachberater/innen Lehramt Grundschule: Studierende erhielten vielfiltige Unterstiitzung,
2.B. durch Fristverldngerung bei der Abgabe von Studienleistungen, Sondertermine fiir schriftliche
Priifungsleistungen oder durch die Nutzung spezieller medialer Lehrangebote z.B. liber OPAL.

- Studienfachberater/innen Master Weiterbildungsforschung und Organisationsentwicklung: In
BegriifSungsveranstaltungen, durch das Priifungsamt sowie in Beratungen der
Dozenten/Dozentinnen und der Studienfachberater/innen sowie liber die studentische
Studiengangskoordinatorin wird liber den Nachteilsausgleich informiert.

Anlage Bericht 1:
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- Mitteilung Prorektorin fiir Bildung und Internationales 06/2014

- Priifungsordnung fiir den Bachelor-Studiengang Psychologie in §5 (4)

- Priifungsordnung fiir die 3 Master-Studiengdnge an der Fachrichtung Psychologie in §5 (4)

- Selbstverpflichtung des Priifungsausschusses zum Nach-teilsausgleich im Diplomstudiengang
Psychologie auf den Internetseiten der Fachrichtung

- Homepage des Instituts fiir Katholische Theologie:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/fakultaeten/philosophische_fakultaet/ikt/

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Neugestaltung des Internetauftrittes fiir Familienfreundlichkeit, welcher zielgruppenorientiert
alle Angebote der familiengerechten TU Dresden, auch zum Nachteilsausgleich, enthdlt (vgl.
Mafinahme 4.1.1).

- Erarbeitung eines Flyers zum (erweiterten) Nachteilsausgleich zum Tag der Gesundheit am
01.06.2016 geplant

- Thematisierung des Nachteilsausgleichs in der Studierendenbefragung zum audit
familiengerechte hochschule trigt zur Bekanntmachung bei (vgl. MafSnahme 2.5.2).

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Fakultdt Bauingenieurwesen:
- Institut fiir Geotechnik: Die Information iiber den Nachteilausgleich erfolgt bei Sprechstunden mit
Studierenden.

(2) Fakultdt Informatik:

- Institut fiir Software und Multimediatechnik: Studierende mit Familienaufgaben werden tiber den
Nachteilsausgleich in Prii-fungsordnungen nicht explizit informiert, jedoch tiber andere Angebote
aufgekldrt, z.B. liber den Internetauftritt fiir Familien-freundlichkeit oder Begriiffungsschreiben.

(3) Fakultit Mathematik und Naturwissenschaften:

- Studienfachberater/innen Lebensmittelchemie: Studierende werden in
Einftihrungsveranstaltungen zu jedem Semesterbeginn darauf hingewiesen.

- Priifungsamt/Fachrichtung Mathematik: Bekanntgabe der relevanten Passagen der
Priifungsordnung auf der Homepage des Priifungsamtes ist erfolgt, individuelle Beratung wird
angeboten.

- Studienfachberater/innen Masterstudiengdnge Mathematik: Die Existenz des Nachteilsausgleichs
aufgrund der Betreuung eigener Kinder bis zum 14. Lebensjahr oder der Pflege naher Angehériger
ist bekannt.

- Fachrichtung Psychologie: Verankerung des Nachteilsausgleiches fiir Studierende mit
Familienaufgaben in den Priifungsordnungen (Bachelor- und Masterstudiengdnge) bzw.
Selbstverpflichtung des Priifungsausschusses zum Nachteilsausgleich (Diplomstudiengang
Psychologie) und Verdffentlichung auf den Internetseiten der Fachrichtung; Beratung dazu durch
Lehrende, Studienfachberater/innen und Priifungsamt erfolgt fortlaufend.

(4) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Studienfachberater/innen Lehramt Gesundheit und Pflege: Informationen der Studierenden iiber
Nachteilsausgleich erfolgt durch Studienfachberatung.

- Studienfachberater/innen Master Weiterbildungsforschung und Organisationsentwicklung und
Vocational Education: Der Nachteilsausgleich ist in der Priifungsordnung des Masterstudienganges
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Weiterbildungsforschung und Organisationsentwicklung integriert.

- Studienfachberater/innen Master- und Bachelorstudiengang Sozialpddagogik: Der
Nachteilsausgleich ist in der Priifungsordnung des Master- und Bachelorstudienganges
Sozialpddagogik integriert. Der Nachteilsausgleich wird in intensiver Kooperation zwischen den
Studienfachberater/innen, dem Priifungsamt und relevanten Personen aus dem
Lehrenden-Kollegium abgestimmt und in intensiven Betreuungsprozessen umgesetzt. Uber
mégliche MafSnahmen im Rahmen der familiengerechten Hochschule wird in der
Einftihrungsveranstaltung intensiv gesprochen und in Beratungsgesprdchen der
Studienfachberater/innen informiert und beraten.

(5) Fakultdt Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften:

- Institut fiir Germanistik: Hinweis auf individuelle Sonderregelungen (Verldngerung von
Abgabefristen) und Option von Antrdgen an Priifungsausschuss erfolgt in der Studienberatung.
Studienberatung weist auf Angebote des Campusbiiros Uni mit Kind hin.

- Institut fiir Romanistik: Nicht nur die bedarfsgerecht beratenden Studienfachberater/innen sind
informiert, sondern auch die Lehrenden, die Fristverldngerungen und alternative Priifungstermine
gewdhren. Der Nachteilsausgleich ist in den Priifungs-ordnungen der Fachstudiengdnge (Bachelor
und Master) ab Immatrikulation 2013 und im Master Europdische Sprachen verankert.

(6) Fakultidt Maschinenwesen:

- Priifungsdmter: Beratung durch Lehrende/Studienberater/innen und Priifungsausschuss
fortlaufend; Einzelfallentscheidungen iiber den Priifungsausschuss; Sensibilisierung gemeinsam
mit Studierenden nach Lésungen im Fall von familienbedingtem Studienriickstand zu suchen, ist
auf Ebene der Beratenden gegeben.

(7) Fakultit Umweltwissenschaften:

- Fachrichtung Forstwissenschaften: Auf den BegriifSungsveranstaltungen der Erstsemester wird
auf das Beratungsangebot durch die/den Studienfachberater/in hingewiesen. Die Fachschaft
wurde tiber den Nachteilsausgleich informiert und um Weitergabe der Information auch tiber
studentische Informationswege gebeten. Studierende mit Kindern oder Familienaufgaben werden
in individuellen Gesprdchen durch das Priifungsamt und die/den Studienfachberater/in beraten.
Der Priifungsausschuss bequtachtet entsprechende Antrige und erarbeitet Losungen. Alle
Studierenden werden auf die Moglichkeit von Urlaubssemestern hingewiesen, insbesondere wenn
Familienaufgaben zu bewiiltigen sind.

(8) Juristische Fakultiit:

- Priifungsdmter/Studienfachberater/innen: GemdfS der aktuellen Priifungsordnungen im Bachelor
und im Master werden auf Antrag des Studierenden und nach Einzelfallentscheidungen des
Priifungsausschussvorsitzenden alternative Priifungsleis-tungen, verldngerte Abgabefristen,
Bearbeitungspausen, Nutzung anderer Medien, Nutzung anderer Priifungsrdume innerhalb der TU
oder andere Priifungstermine ermédglicht; entsprechende Beratung durch das Priifungsamt sowie
der Studien-fachberatung; Hinweise der Fakultdt auf den Internetauftritt der TU Dresden.

(9) Philosophische Fakultdt:

- Institut/Studienfachberater/innen Evangelische Theologie: Auf dem neuen Internetauftritt des
Instituts wird auf den Internetauftritt zur Familienfreundlichkeit verlinkt; das Institut fiir
Evangelische Theologie konzipiert derzeit einen neuen Bachelorstu-diengang, in dessen Ordnungen
der Nachteilsausgleich aufgenommen wird; in den Beratungsgesprdchen wird individuell
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informiert und auf bestehende Moglichkeiten hingewiesen; im Rahmen von Institutsratssitzungen
werden bestehende Méglichkeiten bekanntgegeben und Méglichkeiten der Umsetzung diskutiert;
liber den Austausch mit den Studierendenvertre-ter/innen kénnen Probleme in Erfahrung gebracht
und angegangen werden.

Institut fiir Geschichte: Der Nachteilsausgleich ist in die Mas-ter-Ordnung Geschichte integriert,
praktisch werden aber in den Méglichkeiten zur Flexibilisierung keine Unterschiede zwischen
Master- und Bachelorstudiengang gemacht; Informationen erfolgen bislang vorrangig iiber
Ordnungen und Gespréche in der Studienfachberatung; Anderung der Web-Préisenz im Zu-ge des
Relaunchs der TU Homepage geplant; Beratungen durch Lehrende und individuelle Vereinbarungen
zur terminlichen Erbringung von Priifungsleistungen zwischen Lehrenden und Studierenden
gehoren zum Lehr- und Studienalltag; der Priifungsausschuss der Philosophischen Fakultdt
ermdéglicht Studierenden mit Kind(ern) problemlos Verldngerungen der Einreichtermine ihrer
Abschlussarbeiten und berdt bei Bedarf umfassend sowie auf die persénliche Situation
zugeschnitten.

(10)=Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik:
- Institut fiir Aufbau- und Verbindungstechnik der Elektronik: Studierende mit Familienaufgaben
werden in Einzelfalllésung unterstiitzt.

(11)aFakultdt Architektur:

- Priifungsamt Architektur: Der Nachteilsausgleich ist in allen neuen Priifungsordnungen verankert
und wird konsequent umgesetzt; fiir Studierende mit Familienaufgaben wird die Bearbeitungszeit
fiir die Diplomarbeit um 2 Monate (Diplomprii-fungsordnung 2015 Studiengang Architektur) bzw.
um 3 Monate verldngert (Diplompriifungsordnung 1995 Studiengang Architektur § 21,
Diplompriifungsordnung 1995 Studiengang Landschaftsarchitektur §20), die Bearbeitungszeit der
Masterarbeit wird fiir Studierende mit Familienaufgaben ebenfalls um 2 Monate verlingert
(Masterpriifungsordnung 2013 Land-schaftsarchitektur); die Lehrenden sind dariiber informiert,
dass in den Priifungsordnungen ein Nachteilsausgleich vorgesehen ist, der ein flexibles
Entgegenkommen ermdglicht; z.B. Verldngerung von Abgabefristen, rdumliches und zeitliches
Verlegen von Leistungen, Ersatz von Priifungsarten.

(12)mFakultit Verkehrswissenschaften:

- Nachteilsausgleich bzgl. Pflege von Kindern bzw. naher Angehériger ist in den neuen
Priifungsordnungen verankert.

- Beratung durch Lehrende/Studienberater/innen/Priifungsamt fortlaufend,
Einzelfallentscheidungen liber den Priifungsausschuss.

- Studienfachberater/innen Studiengang Verkehrsingenieurwesen/ Masterstudiengang
Bahnsystemingenieurwesen: Der Bericht ,Studiengangsanalyse, Studiengang
Verkehrsingenieur-wesen (Diplom) des Zentrums fiir Qualititsanalyse vom 15. Juli 2015 enthiilt
folgende Passage: ,,Die Nachteilsausgleichsregelungen des Diplomstudiengangs
Verkehrsingenieurwesen berticksichtigen die besonderen Belange von Studierenden mit Kind(ern),
von Studierenden mit pflegebediirftigen Angehdrigen sowie von Studierenden mit Behinderung
und/oder chronischer Erkrankung. Diese Regelungen sind in der Priifungsordnung des
Studiengangs dokumentiert und verdffentlicht. Die Ergebnisse der Studierendenbefragung zeigen
jedoch, dass mehr als drei Viertel der befragten Studierenden, die einen Nachteilsausgleich
beantragen kénnen, die entsprechende Regelung nicht kennen. Auch wenn die
Nachteilsausgleichsregelung in der Priifungsordnung dokumentiert und verdffentlicht ist, wird
diesbeztiglich ein deutlicher Informationsbedarf sichtbar.“ Die Ausfiihrungen zum Studiengang
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Verkehrsingenieur-wesen gelten sinngemdf$ auch fiir den Masterstudiengang
Bahnsystemingenieurwesen. In der Stellungnahme zu diesem Bericht kiindigt die Fakultdt folgende
diesbeziigliche MafSnahmen an: Der Fachschaftsrat wird in der Erstsemestereinfiihrung (ESE)
explizit auf die Regelungen zum Nachteilsausgleich hinweisen. Die Fakultdt wird die Regelungen
zum Nachteilsausgleich explizit in den jéhrlich herausgegebenen Studienplanfiihrer aufnehmen.
Stand: MafZinahme umgesetzt

2.3.2 MaRnahme:

Es wird eine Frage nach Bekanntheit und Nutzung des Nachteilsausgleichs fiir Studierende mit
Familienaufgaben in die Lehrevaluation aufgenommen. Die Ergebnisse werden regelmalig
ausgewertet. Auffalligkeiten werden der Projektleitung/Koordinatorin fiir
Familienfreundlichkeit riickgemeldet, die die Verantwortlichen der jeweiligen Studiengange
informieren. (Verantwortlich: Zentrum fiir Qualitdtsanalyse, Projektleitung/Koordinatorin fiir
Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Im Qualitdtsmanagement fiir Studium und Lehre fiihrt das Zentrum fiir Qualitdtsanalyse
Qualitdtsanalysen der Studiengdnge durch. Dafiir wurde 2012 u.a. eine Studierendenbefragung
etabliert, die mittels Online-Fragebogen durchgefiihrt wird. Darin werden Studierende mit
Behinderung und Studierende mit Familienaufgaben auch nach der Bekanntheit, der Nutzung und
den Erfahrungen mit dem Nachteilsausgleich gefragt. Gleichzeitig wird gepriift, ob die
entsprechenden Regelungen in den Studiendokumenten hinreichend verankert sind. Die Ergebnisse
werden im Rahmen der Evaluationsberichte je Studiengang dargestellt und fliefsen auf diesem
Wege direkt in die Studiengdnge zurtick.

- Dariiber hinaus ist geplant, zusammenfassende Berichte (mdgliches Format auch in
Vortragsform) fiir die gesamte Universitit mit Themenschwerpunkten (Studierende mit
Familienaufgaben, Studierende mit Behinderung u.d.) zu erstellen.

Anlage Bericht 1:
- Online- Fragebogen Studierendenbefragung

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Im Rahmen des Qualitdtsmanagements fiir Studium und Lehre werden vom Zentrum fiir
Qualitdtsanalyse die bereits im Bericht 1 erwdhnten Befragungen laufend durchgefiihrt.

- Ende 2015 wurde auf dieser Datenbasis der erste Gesamtbericht fiir Studierende mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen erstellt und in den zustdndigen Gremien diskutiert.
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.4 Ziel: Das Thema Pflege wird im Gesundheitsmanagement verstarkt berlicksichtigt (vgl. 8.4.2).

Messkriterium: Es werden entsprechende Angebote gemacht.

Status: Ziel nicht erreicht

Zukunft / Potenzial:  siehe Ziel 8.4

2.4.1 MaRnahme:

Die im Referat Gleichstellung von Frau und Mann ausgearbeiteten Konzeptideen zum Thema
Pflege werden aufgegriffen, weiterentwickelt und umgesetzt. Vorrangig gilt es, liber eine
Internetplattform die Beschaftigten und Studierenden mit Familienaufgaben mit Informationen
zum Thema auszustatten. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fiir
Familienfreundlichkeit, Dezernat 2, Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity)
Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Beteiligung der TU Dresden am Forschungsprojekt ,Gesund und leistungsfdhig — Vereinbarkeit von
Beruf und Pflegeverantwortung*, welches an der Fachrichtung Psychologie der TU Dresden
durchgefiihrt wurde. Im Rahmen des Forschungsprojektes fand eine Befragung der
Mitarbeiter/innen der TU Dresden im 2. Quartal 2014 statt.

- Ergebnisse der Befragung werden durch die Projektleitung im Beirat Familienfreundlichkeit
(ehemals AG Familienfreundlichkeit) am 12.03.2015 vorgestellt

- Basierend auf den Befragungsergebnissen sollen der Handlungsbedarf sowie gegebenenfalls ein
Konzept zur Unterstiitzung von Studierenden und Beschdftigten mit Pflegeaufgaben abgeleitet
werden.

- Im Rahmen der Neugestaltung des Internetauftritts fiir Familienfreundlichkeit ist auch die
Bereitstellung von Informationen zum Thema Pflege geplant.

- Teilnahme der Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit am Fachtag ,,Demografiefeste
Personalpolitik - Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeverantwortung“am 24. Mdrz 2014

- Einladung der Beschdiftigten der TU Dresden zum Vortrag ,Vereinbarkeit Pflege und Beruf“ des
Instituts fiir Okologische Raumentwicklung vom 21.November 2013

- Sensibilisierung der Leitungsebene fiir das Thema Pflege von Angehérigen

- Informationen und gegebenenfalls Schulung der Personalverantwortlichen in den
Beschdftigungsbereichen zu den gesetzlichen Rahmenbedingungen (PflegeZG und FPfZG) und
méglichen Angeboten seitens entsprechender Einrichtungen

Anlage Bericht 1:

- Fragebogen Onlinebefragung Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeverantwortung
- Teilnahmebestdtigung Fachtag

- UJ- Ausgabe Nr. 07 2014, S. 8

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Neugestaltung des Internetauftrittes ftir Familienfreundlichkeit, welcher zielgruppenorientiert
alle Angebote der familienge-rechten TU Dresden, auch zum Thema Pflege von Angehérigen,
enthdlt (vgl. MafSnahme 4.1.1).

- Die im neuen Webauftritt der TU Dresden verdffentlichte Beratungslandkarte fiir die Zielgruppe
der Beschdiftigten fiir die Bereiche Gleichstellung und Familienfreundlichkeit enthlt
Beratungsinstitutionen an der TU Dresden, die zum Thema Pflege von Angehorigen beraten.

- Informations- und Beratungsstand zum Thema Pflege der Stabsstelle Diversity Management im
Rahmen des 7. Tages der Gesundheit der TU Dresden im Juni 2016 (vgl. MafSnahme 8.4.2).
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2.5 Ziel:

- Teilnahme der TU Dresden am Vernetzungstreffen der Familienservice-Akteur*innen an
sdchsischen Universitdten und Hochschulen zum Thema Pflege von Angehdrigen am 17.03.2016 in
Leipzig; die gemeinsame Erstellung einer Pflegemappe mit Informationen fiir Beschdftigte und
Studierende ist geplant.

- Vorbereitung und Durchfiihrung der Diversity Tage 2016 an der TU Dresden zum Thema “Familie
Inklusive®, bei denen explizit auch das Thema Pflege Beriicksichtigung findet (vgl. MafSnah-me
4.2.1).

- Umsetzung von Pflegezeitvereinbarungen und sonstigen MafSnahmen (Freistellungen,
Teilfreistellungen gemdf Familienpflegezeitgesetz u.a.) auf Antrag

- Beratung zu bestmdglichen Einzelfalllésungen

- Unterstiitzung der Stabsstelle Diversity Management bei der Erstellung von Handouts und
Beratungsmaterial zum Thema Pflege durch das Personaldezernat

Anlage Bericht 2:

Auswertung TU Dresden Befragung Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeverantwortung
Dokumentation 2. Vernetzungstreffen Familienservice in Leipzig

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

Die Umsetzung der familiengerechten Hochschule ist Linienaufgabe (top down) mit einem festen
Qualitdts-Management-System (QMS).
Messkriterium: Die Umsetzung ist als Linienaufgabe verankert.

Status: Ziel erreicht

Zukunft / Potenzial:  ./.

2.5.1 Manahme:

Das Projektmanagement wird verstetigt und gegebenenfalls erweitert. Die
Themenverantwortung verbleibt im Rektorat, die Umsetzungsverantwortung bei der
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit. Der Begleitkreis wird in seiner
Zusammensetzung und Zielsetzung verstetigt. Die Anliegen der familiengerechten Hochschule
werden in den Entscheidungen und Handlungen der Hochschule berticksichtigt.
(Verantwortlich: Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Themenverantwortung liegt nach wie vor beim Prorektor fiir Universitdtsplanung;
umsetzungsverantwortlich ist die Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit

- Der Begleitkreis wird in seiner Zusammensetzung und Zielsetzung verstetigt. Die regelmdfige
Begleitung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Mainahmen im audit familiengerechte
hochschule erfolgt aufSerdem im Beirat Familienfreundlichkeit sowie in der Senatskommission
Gleichstellung und Diversity Management. Die Anliegen der familiengerechten Hochschule werden
in den Entscheidungen der Hochschule berticksichtigt, u.a. im Rahmen der Erarbeitung eines
Personalentwicklungskonzeptes, des Verfahrens der Systemakkreditierung der TU Dresden (vgl.
Mafnahme 5.1.1).

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- Die Themenverantwortung liegt nach wie vor beim Prorektor fiir Universitdtsplanung;
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umsetzungsverantwortlich ist die Projektkoordination/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit in
der Stabsstelle Diversity Management, Benennung einer stellvertretenden Projektkoordination
innerhalb der Stabsstelle Diversity Management; neue zentrale Gleichstellungsbeauftragte der TU
Dresden ist nicht mehr als operative Projektleitung im audit familiengerechte hochschule tdtig.
Stand: Maf3inahme umgesetzt

2.5.2 MalRnahme:

Die Umsetzung und die Passgenauigkeit der MaBnahmen werden regelmaRig tberpriift. Die
Fortschritte und Herausforderungen bei der Weiterentwicklung der familiengerechten
Hochschule werden weiterhin im Begleitkreis, in den Sitzungen der Senatskommission
Gleichstellung und Diversity Management und in der AG Familienfreundlichkeit diskutiert.
Ebenso werden die Struktureinheiten anlasslich der zweimaligen Berichterstattung zur
Umsetzung der MalBnahmen aufgefordert, den aktuellen Stand mitzuteilen. Am Ende des
Umsetzungszeitraums wird eine Studierenden- und Beschaftigtenbefragung durchgefiihrt.
(Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Zentrum fiir
Qualitatsanalyse)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Im Rahmen der Studierendenbefragung zur Qualitdtsanalyse der Studiengdnge werden
Studierende mit Familienaufgaben durch das Zentrum fiir Qualitdtsanalyse zu verschiedenen
Beratungsangeboten, zum Nachteilsausgleich und zur Vereinbarkeit von Studium und Familie
befragt. Diese Studierendenbefragung findet auf Studiengangsebene statt und wird pro
Studiengang alle 5 Jahre durchgefiihrt.

- Fiir Beschdiftigte kann das Zentrum fiir Qualitdtsanalyse anlassbezogen eine Befragung
technisch-organisatorisch unterstiitzen und inhaltlich sowie methodisch wissenschaftlich beraten.
- Im Friihjahr 2015 werden die Qualitditsziele der TU Dresden im Rahmen des
Qualitdtsmanagements fiir Studium und Lehre durch den Arbeitskreis Q liberarbeitet. Die
Uberarbeitung wird durch das Zentrum fiir Qualitdtsanalyse inhaltlich begleitet. Dabei wird auch
die Berticksichtigung der Umsetzung der familiengerechten Hochschule im Kanon der
Qualitdtsziele iiberprtift.

- Fortschritte und Herausforderungen bei der Weiterentwicklung der familiengerechten Hochschule
wurden regelmdfSig im Begleitkreis, in den Sitzungen der Senatskommission Gleichstellung und
Diversity Management und im Beirat Familienfreundlichkeit diskutiert (vgl. auch MafSnahme
5.2.1).

- Im Zuge der Erstellung des ersten Zwischenberichts wurden die umsetzungsverantwortlichen
Struktureinheiten um Zuarbeit und Mitteilung des Umsetzungsstandes gebeten.

- Die Studierenden- und Beschdiftigtenbefragung am Ende des Umsetzungszeitraums soll vom
Zentrum fiir Qualitdtsanalyse unterstiitzt werden.

Anlage Bericht 1:
- Abfrage der Zuarbeiten zur Erstellung des ersten Zwischenberichtes

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Die im Bericht 1 benannte Befragung der Studierenden ist in dem mittlerweile
systemakkreditierten Qualitdtsmanagementsystem Studium und Lehre fest institutionalisiert. Auch
ist die Familienfreundlichkeit in den Qualitdtszielen fest verankert.

- Der Beirat Familienfreundlichkeit ist beim Prorektor fiir Universitdtsleitung fest verankert;
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2.6 Ziel:

Familienfreundlichkeit ist auch in der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management
ein regelmdfiges Thema.

- Die Stabsstelle Diversity Management bereitet zusammen mit dem Zentrum fiir Qualitdtsanalyse
aktuell die Befragung der Beschdiftigten und Studierenden zur Familienfreundlichkeit am Ende des
Umsetzungszeitraumes vor.

- Im Zuge der Erstellung des Abschlussberichts wurden die umsetzungsverantwortlichen
Struktureinheiten um Zuarbeit und Mitteilung des Umsetzungsstandes gebeten.

Anlage Bericht 2:

- Abfrage der Zuarbeiten zur Erstellung des Abschlussberichtes

- Entwurf Fragebogen der Beschdiftigtenbefragung zum audit familiengerechte Hochschule
Stand: Mafinahme umgesetzt

Die besonderen Herausforderungen der dezentralen Standorte der TU Dresden werden eigens

beriicksichtigt und bearbeitet.

Messkriterium: Es erfolgen ein regelmdfiger Erfahrungsaustausch sowie eine gemeinsame
Prozessentwicklung mit den dezentralen Standorten der TU Dresden.

Zukunft / Potenzial: ~ Umsetzung von zentral koordinierten Treffen zwischen und mit den
dezentralen Standorten der TU Dresden

2.6.1 MaRnahme:

Der bestehende Erfahrungsaustausch mit der Medizinischen Fakultat wird ausgebaut und
systematisiert. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fir Familienfreundlichkeit,
Verwaltungsleitung der Medizinischen Fakultat, Gleichstellungsbeauftragte der Medizinischen
Fakultat, Medi-Eltern (studentische Gruppe), Campusbiiro Uni mit Kind)

Zielgruppe: Beschdftigte und Studierende der Medizinischen Fakultdt mit
Familienaufgaben
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Vortrag der Gleichstellungsbeauftragten der Medizinischen Fakultdt im Rahmen des Beirates
Familienfreundlichkeit am 13.05.2013 zur Situation der Studierenden und Beschdftigten an der
Medizinischen Fakultdt

- Beteiligung der Medizinischen Fakultdt am Ideenwettbewerb Familiengerechte Hochschule 2014
sowie Teilnahme an der Preisverleihung am 21.01.2015 (vgl. MafSnahme 4.2.1)

- Regelmdfiger Erfahrungsaustausch in der Senatskommission Gleichstellung und Diversity
Management sowie der AG Gleichstellungsbeauftragte

Campusbiiro Uni mit Kind:

- RegelmdfSiger Austausch mit der studentischen Initiative ,,Medi-Eltern®, die sich fiir
familienfreundliche Studienbedingungen an der Medizinischen Fakultdt einsetzt

- Angebot einer Informationsveranstaltung zum Thema ,Finanzierung und Studienorganisation
mit Kind“ an der Medizinischen Fakultdt

Medizinische Fakultdt:
- Die Familienfreundlichkeit wird vor allem (iber das Uniklinikum in Form von Belegpldtzen in
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campusnahen Kinderbetreuungseinrichtungen fiir die Mitarbeiter/innen unterstiitzt.

- Auf Seiten der Studierenden ist vor allem die Initiative ,,Medi-Eltern“ aktiv, die in den vergangenen
Jahren einen Still- und Ruheraum sowie mehrere Wickelrdume auf dem Campus eingerichtet hat. In
dieser Initiative unterstiitzen sich junge Eltern gegenseitig und setzen neue Ideen, die
Familienfreundlichkeit betreffend, um. Im Moment wird mit der Vorsitzenden der Medi-Eltern an
einem Kurzzeitkinderbetreuungsprojekt fiir Studierende gearbeitet.

- Die Bedarfe studierender Eltern werden in einer explorativ-empirischen Studie ermittelt, um
Handlungsempfehlungen fiir gezielte Mafnahmen abzuleiten. Die Befragung der
Untersuchungsgruppen (Lehrpersonal, Studierende mit/ohne Kind(er)) ist abgeschlossen.

Anlage Bericht 1:

- Tagesordnung Beirat Familienfreundlichkeit am 13.05.2013

- Ehrenurkunde Ideenwettbewerb Familiengerechte Hochschule 2014

- Teilverdffentlichung erster Ergebnisse der empirischen Studie in Form einer Diplomarbeit

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Regelmdfliger Erfahrungsaustausch zwischen der Stabsstelle Diversity Management, dem
Kindergartenbitiro des Universitdtsklinikums/Medizinischen Fakultdt und der
Gleichstellungsbeauftragten der Medizinischen Fakultdt

- Mit dem Ziel der Biindelung wurden die familienfreundlichen Angebote der Medizinischen
Fakultdt im Zuge der Neugestaltung des Internetauftritts fiir Familienfreundlichkeit auf der
TU-Homepage aufgefiihrt und verlinkt (vgl. MafSnahme 4.1.1).

Medizinische Fakultdt:

- Abschluss des Projektes ,,Familienfreundlichkeit des Studiums der Human- und Zahnmedizin“ an
der Medizinischen Fakultdt der TU Dresden; Ergebnisbericht wird aktuell erstellt und steht kurz vor
der Verdffentlichung

- Grundsiditzlich sollte der Kontakt intensiviert werden. Dies erfordert Bemiihen auf beiden Seiten, da
durch die unabhdngige Haushaltslage der Medizinischen Fakultdt wenig Anbindung an die TU
Dresden besteht.

Anlage Bericht 2:

- Powerpoint-Prdsentation Verteidigung Masterarbeit im Projekt ,,Familienfreundlichkeit des
Studiums der Human- und Zahnmedizin“ von Stefanie Pietsch

Stand: Mafinahme umgesetzt

2.6.2 MaBnahme:

Der bestehende Erfahrungsaustausch mit weiteren AuBenstellen der TU Dresden (z. B. Tharandt,
Pirna, Botanischer Garten) wird ausgebaut und systematisiert. (Verantwortlich:
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, verantwortliche Leitungen der
AuRenstellen)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende der AufSenstellen mit Familienaufgaben
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Regelmdfliger Erfahrungsaustausch im Rahmen der Senatskommission Gleichstellung und
Diversity Management sowie der AG Gleichstellungsbeauftragte

- Kommunikation vorhandener Unterstiitzungsangebote im Bereich Familienfreundlichkeit auch an
Aupenstellen, z.B. zur flexiblen Kinderbetreuung im Rahmen der Treffpunkte fiir DFG- koordinierte
Programme (vgl. MaSinahme 4.1.4).
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Biotechnologisches Zentrum, Zentrum fiir Regenerative Therapien Dresden, Zentrum fiir
Innovationskompetenz B Cube:

- Gemeinsame Prozessentwicklung wdre wiinschenswert; Angebote (z.B. Kinderbetreuung) werden
eigeninitiativam Standort organisiert. Gegebenenfalls zentral laufende Aktivititen werden am
Johannstddter Campus wenig wahrgenommen bzw. befriedigen die hier vorhandenen Bedarfe nur
wenig.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Regelmdfiger Erfahrungsaustausch zwischen der Stabsstelle Diversity Management und der
Frauenbeauftragten der SLUB Dresden zu Themen der Familienfreundlichkeit

- Vortrag liber die zertifizierte, familienfreundliche TU Dresden durch die Koordinatorin fiir
Familienfreundlichkeit der Stabsstelle Diversity Management der TU Dresden im Rahmen einer
Mitarbeiter/innenveranstaltung der SLUB am 09.03.2016.

- Informationsveranstaltung des Campusbtiros Uni mit Kind zum Thema Studienorganisation und
Studienfinanzierung am AufSenstandort Zittau/Gorlitz am 23.03.2015.

- Austausch zwischen der Stabsstelle Diversity Management und dem Zentrum fiir Regenerative
Therapien Dresden (CRTD) u.a. mit dem Ziel, die Integration der
Kinderbetreuungsbelegplatzangebote des CRTD in den neuen Internetauftritt fiir
Familienfreundlichkeit der TU Dresden abzustimmen.

Berichte aus den Fakultdten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen:

(1)mFakultdt Umweltwissenschaften, Institut fiir Abfall- und Kreis-laufwirtschaft (TU-Standort
Pirna):

- Der hier vorhandene Bedarf wurde weder zentral abgefragt noch der Kontakt zur AufSenstelle
gesucht. Ein regelmdfliger Erfahrungsaustausch hat bislang nicht stattgefunden.

(2) Botanischer Garten:
- Ein Erfahrungsaustausch und eine gemeinsame Prozessent-wicklung haben bisher nicht
stattgefunden.

Anlage Bericht 2:
- Powerpoint-Prdsentation zum Vortrag in der SLUB
Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt
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3.  HF3: Arbeits-, Forschungs- und Studienort

3.1 Ziel: Es besteht die Maglichkeit zum fallweisen dezentralen Arbeiten jenseits der Telearbeit, um die
Beschaftigten mit Familienaufgaben weiter zu entlasten.
Messkriterium: Es liegt ein Regelung vor.

Status: Ziel nicht erreicht

Zukunft / Potenzial: ~ Die Erarbeitung einer Regelung zum einzelfallbezogenen (stunden- bzw.
phasenweisen) dezentralen Arbeiten in Absprache mit dem Vorgesetzten wird
gepriift.

3.1.1 MaBnahme:

Die TU Dresden verhandelt mit dem Personalrat die Aufnahme eines Passus zum
einzelfallbezogenen (stunden- bzw. phasenweisen) dezentralen Arbeiten in Absprache mit dem
Vorgesetzten in die Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (siehe MaRnahme
1.1.1). (Verantwortlich: Dezernat 2)

Zielgruppe: alle Beschdftigten

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Neuformulierung der MafSnahme:

Die Méglichkeit zum einzelfallbezogenen (stunden- bzw. phasenweisen) dezentralen Arbeiten in
Absprache mit dem Vorgesetzten wird praktiziert.

- Fortlaufende Beratung zu Verlagerungsméglichkeiten im Einzelfall, Realisierung auf Antrag
- Stets Einzelfallentscheidung mit Blick auf Realisierung der Aufgaben

- Eine allgemeingtiltige Regelung ist auch im Hinblick von nicht regelbaren externen
Zustdndigkeiten und Erfordernissen nicht sinnvoll (z.B. Unfallversicherung, Haftpflicht,
Datenschutz).

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: Mafinahme umgesetzt
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3.2 Ziel: Die Maglichkeit einer flexibilisierten Studienortgestaltung via E-Learning wird als

familienunterstitzende MalRnahme wahrgenommen.
Messkriterium: Studierende mit Familienaufgaben nutzen E-Learning, um Studium und
Familie besser vereinbaren zu kénnen.

Zukunft / Potenzial: - Ausbau der E-Learning-Angebote und Nutzerberatung
- Sensibilisierung der Lehrenden fiir die Umsetzung von E-Learning-Angeboten
durch E-Learning-Support des Medienzentrums

3.2.1 MaRnahme:

Die Moglichkeit einer flexibilisierten Studienortgestaltung via E-Learning wird als
familienunterstiitzende MaBnahme verstarkt kommuniziert. (Verantwortlich: Fakultaten)
Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- OPAL, die Online-Plattform fiir Akademisches Lehren und Lernen, wird als Ergdnzung zu
Préisenzveranstaltungen zunehmend genutzt.

Berichte aus den Fakultdten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen:

(1) Fakultdit Wirtschaftswissenschaften:

- Die Fakultdt hat sich auch in 2014 beim Thema E-Learning engagiert. Davon zeugt z.B. ein
erfolgreicher Antrag des Studiendekans beim Multimedia-Fonds 2014/15. Ziel des seit dem WS
2014/15 laufenden Projektes ist es, Lehrveranstaltungen in zentralen Bachelor- und
Masterveranstaltungen aufzuzeichnen und den Studierenden zugdnglich zu machen

- Die Fakultdt beteiligte sich am Ideenwettbewerb Familiengerechte Hochschule 2014 und reichte
eine Projektidee zum Thema ,electures fiir Studierende mit Kind*“ ein.

(2) Fakultit Bauingenieurwesen:

- Das E-Learning- Angebot, das durch die Fernstudienmoglichkeit realisiert wird, wird
kommuniziert.

- Institut fiir Mechanik und Fldchentragwerke: Die Ubungsleiter/innen (wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen) haben insbesondere bei Studierenden mit Betreuungsaufgaben den Auftrag, zu
priifen, ob die Videoaufzeichnungen der Vorlesungen auch fiir Direktstudierende freigeschaltet
werden kénnen.

(3) Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften:

- Fachrichtung Mathematik: flankierende Internet-Angebote bei der Durchfiihrung von
fachspezifischen Tutorien, z.B. OPAL, individuelle Vorlesungsseiten im Internet

- Fachrichtung Biologie: Aufgrund des hohen praktischen Anteils in den Studiengdngen ist
E-Learning konzeptionell sehr anspruchsvoll. Die Voraussetzungen fiir die Umsetzung sind
gegenwirtig nicht gegeben. Mégliche Umsetzungsschritte zur Einbindung von Lehrveranstaltungen
in ein E-Learning-Konzept werden diskutiert.

- Fachrichtung Psychologie: Nahezu alle Vorlesungsskripte und Seminarmaterialien werden online
verfligbar gemacht. Teilweise existieren auch E-Learning Angebote im engeren Sinne, v.a. seitens
der Professur Psychologie des Lehrens und Lernens.
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- Fachrichtung Physik: Online Bereitstellung von Vorlesungs- und Ubungsmaterialien auf Webseiten
und in OPAL

Anlage Bericht 1:

- UJ-Artikel Nr. 3 2014, S. 2

- Homepage der Fakultdt Wirtschaftswissenschaften:
http://wiwi.file3.wecms.tu-dresden.de/index.php?id=303;
http://wiwi.file3.wecms.tu-dresden.de/?id=277&open=277

- Homepage der Fachrichtung Psychologie: http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/fakultaeten/
fakultaet_mathematik_und_naturwissenschaften/

fachrichtung_psychologie/i4/lehrlern

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Neugestaltung des Internetauftrittes fiir Familienfreundlichkeit, welcher zielgruppenorientiert
alle Angebote der familiengerechten TU Dresden, auch zu E-Learning, enthiilt.

- Weiterbildungsangebote zum Einsatz digitaler Medien in der Hochschullehre durch
E-Learning-Support des Medienzentrums der TU Dresden.

- Erster E-Teaching-Day an TU Dresden am 25.02.2015: Hier bietet das Medienzentrum
verschiedene Veranstaltungsformate an (Fachvortrige, Workshops, Markt der Méglichkeiten,
Podiumsdiskussion) — und so die Méglichkeit, Einblicke und Erfahrungen zum E-Teaching an der
Technischen Universitdt zu gewinnen.

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Fakultit Maschinenwesen:
- Bereitstellung von Videovorlesungen im Internet und Vorlesungs-/Ubungsmaterial auf OPAL

(2) Juristische Fakultqt:

- Nutzung der E-Learning-Plattform OPAL zum Austausch der Studierenden und Lehrenden (inkl.
Bereitstellung von Lehrma-terialien, Kursanmeldungen, interaktiven Fragebdgen); Nutzung von
interaktiven Prisentationsmdglichkeiten (interaktive Tafel) in Seminaren und weiterfiihrenden

Veranstaltungen; Virtuelle Seminarsitzungen von Ubungsgruppen.

(3)mFakultdt Bauingenieurwesen

- Institut fiir Mechanik und Flidchentragwerke: Studierende mit besonderen familienbedingten
“Lasten” kénnen die “Videomitschnitte (die gibt es planmdpfig nur fiir Fernstudenten)” als Ersatz
fiir die Teilnahme an der “Live-Vorlesung” nutzen.

(4) Fakultdt Informatik:
- Vorlesungsmaterialien werden im Internet zum Download bereitgestellt.

(5) Fakultdt Erziehungswissenschaften:
- Die Nutzung von OPAL verstdrkt sich und wird aktiv forciert.

(6) Philosophische Fakultdt:
- Uber die Plattform OPAL werden Materialien bereitgestellt, dariiber hinaus ist die Méglichkeit

bekannt, dass Vorlesungen aufgezeichnet werden kénnen.

(7) Fakultdt Verkehrswissenschaften:
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- Die elektronischen Medien, insbesondere OPAL, werden intensiv genutzt.

Anlage Bericht 2:

Homepage E-Learning-Support des Medienzentrums
Flyer E-Learning-Support des Medienzentrums
UJ-Ausgabe Nr. 2 2015, S. 2

Stand: Mafinahme umgesetzt

3.2.2 MaBnahme:

Um verstarkte Zustimmung der Lehrenden zur Aufzeichnung von Lehrveranstaltungen wird
geworben. (Verantwortlich: Prorektorin fiir Bildung und Internationales, Senatskommission
Lehre, Bereiche/Fakultaten)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- Ausbau des Angebots der Vorlesungsaufzeichnung durch das Medienzentrum durch:

- Unterstiitzung der Aufzeichnung von Lehrveranstaltungen
- Schulung, Planung und Abstimmung von Technik
- Bereitstellung von Technik und fachlichem Wissen
- Die Vorlesungsaufzeichnung wurde als Angebot in den vergangenen Jahren deutlich verstdrkt
nachgefragt und infolge dessen auch vermehrt angeboten.
- Der Anstieqg der Vorlesungsaufzeichnungen belduft sich von ca. 20 Aufzeichnungen pro Semester
im Jahr 2011 auf inzwischen etwa 70 Aufzeichnungen im Sommersemester 2014. Zudem wurden
ca. 200 -300 Einzelveranstaltungen aufgezeichnet.

Anlage Bericht 1:

- Homepage des Medienzentrums der TU Dresden:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/zentrale_einrichtungen/mz/dienstleistungen/foto_video_au
dio/vorlesungsaufzeichnung)

- UJ- Ausgabe Nr. 13 2014, S. 3

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Etablierung des Zertifikatskurs eTeaching-TUD, welcher auch vom Hochschuldidaktischen Zentrum
Sachsen (HDS) anerkannt ist

Durchfiihrung des eTeaching-Day am 25.02.2015 als niederschwelliges Angebot

Auslobung des elearning-Preis aus Mitteln des Multimediafonds

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Fakultidt Maschinenwesen:
- Die Hochschullehrer/innen werden mittels didaktischer Schulungen fiir die Aufzeichnung von
Lehrveranstaltungen vorbereitet.

(2) Juristische Fakultdt:
- Auf die Méglichkeit der Vorlesungsaufzeichnung werden die Lehrenden hingewiesen.

(3) Fakultit Bauingenieurwesen:
- Diese MafSnahme wird in den einschldgigen Gremien diskutiert, der E-Learning-Beauftragte ist
dabei involviert. Zudem stehen im Fernstudium einige Aufzeichnungen im passwortgeschiitzten
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Bereich zur Verfiigung.

(4) Fakultdt Informatik:

- Aufforderung der Hochschullehrer/innen in der Fakultdtsratssitzung, der Aufzeichnung von
Lehrveranstaltungen positiv gegentiber zu stehen. Uberarbeitung des E-Learning-Konzepts der
Fakultdt Informatik.

(5) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Im Fakultdtsrat wird Prof. Kohler als Angehériger der Fakultdt Erziehungswissenschaften sowie in
seiner Funktion als Leiter des Medienzentrums die Moglichkeiten der Videoaufzeichnung erldutern
und fiir die Nutzung werben.

Anlage Bericht 2:

Homepage eTeaching-TUD
Homepage eTeaching-Day
Homepage elearning-Preis 2015
Stand: MafZinahme umgesetzt

3.2.3 MaRRnahme:

Nutzen und Bekanntheitsgrad der Moglichkeiten einer flexibilisierten Studienortgestaltung als
familienunterstitzende MaBnahme werden evaluiert, z. B. Giber die Lehrevaluation und die
Studierendenbefragung am Ende des Umsetzungszeitraumes. (Verantwortlich:
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Zentrum fiir Qualitatsanalyse)
Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Fragen zum Angebot und zur Nutzung von E-Learning werden allen Studierenden der TU Dresden
sowohl im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation als auch der Studierendenbefragung in der
Qualitdtsanalyse der Studiengdinge gestellt und auch in der Lehrendenbefragung thematisiert.

- Eine Auswertung des Nutzungsverhaltens speziell fiir Studierende mit Familienaufgaben ist im
Rahmen der unter 2.3.2 angesprochenen universititsweiten Auswertung geplant.

- Nutzen und Bekanntheitsgrad von E-Learning sollen im Rahmen der Studierendenbefragung am
Ende des Umsetzungszeitraumes ermittelt werden

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Wie bereits im Bericht 1 ausgefiihrt, sind Fragen zur Nutzung von E-Learning-Angeboten in den
Erhebungsinstrumenten des Qualitdtsmanagements fiir Studium und Lehre fest verankert.

- Auch in der gemeinsam mit dem Zentrum fiir Qualitdtsanalyse geplanten Studierendenbefragung
zum audit familiengerechte hochschule ist das Thema E-Learning integriert.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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4. HF4: Information und Kommunikation

4.1 Ziel: Die interne und externe Kommunikationsstrategie wird konsolidiert und gegebenenfalls weiter

optimiert.

Messkriterium: Die Evaluierung zeigt, dass die Beschdftigten und Studierenden iiber die
familienunterstiitzenden Angebote der Hochschule gut informiert sind.

Zukunft / Potenzial: - Fortfiihrung und gegebenenfalls Optimierung der internen und externen

Kommunikationsstrategie zur familiengerechten Hochschule TU Dresden
- Erarbeitung einer Beratungslandkarte fiir Studierende fiir den Bereich
Familienfreundlichkeit

- Priifung verschiedener Umsetzungsméglichkeiten, um Studierende und
Beschdiftigte mit Familienaufgaben gezielt iiber die familienfreundlichen
Angebote der TU Dresden zu informieren und sie bei der Vereinbarkeit zu
unterstiitzen (u.a. Willkommenspaket, Campus Family Card,
BegriifSungsschreiben, Newsletter)

4.1.1 MaBnahme:

Die bereits im Rahmen der Auditierung und Re- Auditierung vereinbarten Malknahmen zur
internen und externen Kommunikation des Themas werden konsolidiert, tiberpriift und bei
Bedarf weiter optimiert. Insbesondere wird die Prominenz/Auffindbarkeit des Themas im
Webauftritt der TU Dresden verbessert und dort als ein dem Thema Gleichstellung
gleichrangiges Thema platziert. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fiir
Familienfreundlichkeit, Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity, Studentenwerk
Dresden, Campusbiiro Uni mit Kind)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Seit Mai 2014 erscheint alle 2 Monate ein Newsletter zum Thema Chancengleichheit an der TU
Dresden, der tiber Themen aus den Bereichen Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Inklusion
informiert. Der Newsletter dient zundichst dem internen Austausch zwischen dem Referat
Gleichstellung von Frau und Mann, der Stabsstelle Diversity Management und den dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten. Weiterhin erscheint der Newsletter des Campusbiiros Uni mit Kind
und informiert (iber Beratungs- und Netzwerkangebote der Familienserviceeinrichtung. Auch die
Graduiertenakademie veroffentlicht regelmdfig einen Newsletter. Im 2. Quartal 2015 ist darin ein
Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Qualifizierung vorgesehen, der
aktuell erstellt wird.

- Sonderseiten im Universitdtsjournal zur gemeinsamen Festveranstaltung des Dresdner
Netzwerkes Beruf und Familie anldsslich der Zertifikatsverleihung zum audit familiengerechte
hochschule, zur Bekanntmachung der Arbeitsergebnisse im Best-Practice Club ,,Familie in der
Hochschule®, zum Abschluss der neuen Kooperationsvereinbarung zum Betrieb und zur
Finanzierung des Campusbiiros Uni mit Kind sowie weitere UJ-Artikel, u.a. zum Thema Pflege von
Angehdrigen, zur flexiblen Kinderbetreuung, zu den Informationsveranstaltungen des
Campusbiiros Uni mit Kind

- Rundmailversand tiber den Prorektor fiir Universitdtsplanung u.a. zur flexiblen Kinderbetreuung,
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Mitteilung des Prorektors fiir Universitdtsplanung zur Ausschreibung des Ideenwettbewerbs
Familiengerechte Hochschule 2014, Mitteilung der Prorektorin fiir Bildung zum Nachteilsausgleich
in Priifungsordnungen

- Informationsvermittlung liber das Teilzeitstudium an der TU Dresden, den Ideenwettbewerb
Familiengerechte Hochschule, den Nachteilsausgleich in Priifungsordnungen, den
Kindersachenflohmarkt des Campusbiiros Uni mit Kind u.a. tiber die Mensadisplays des
Studentenwerks, tiber den Studierendennewsletter der TU Dresden, iiber Artikel in CAZ, Spiegelei,
Adrem, liber die Homepage des Studentenwerks Dresden, tiber den Verteiler der Fachschaftsrdte
des Studentenrates der TU Dresden

- Informationen zur familiengerechten Hochschule TU Dresden im Rahmen von internen
Veranstaltungen, u.a. Verwaltungsberatung, Gesundheitstag der TU Dresden, Erdffnung der
Graduiertenakademie, Treffpunkt der koordinierten Programme der TU Dresden (vgl. MafSnahme
4.1.4), Neuberufenen- Empfang

- Zur Kommunikation des Themas tragen aufSerdem zahlreiche Veranstaltungen an der TU Dresden
bei, zu denen neben Studierenden und Beschdiftigten explizit auch deren Kinder eingeladen sind,
u.a. jahrliches Familienfest des Campusbiiros Uni mit Kind auf dem Zentralcampus der TU Dresden,
Weihnachtsfamilienfest der Fakultdt Maschinenwesen unter dem Titel: "Was machen Mama und
Papa eigentlich auf Arbeit?*

- Im Rahmen der Neugestaltung des Internetauftritts Chancengleichheit wird auch der
Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden neu strukturiert und vor allem
serviceorientierter gestaltet. Bisher wurde eine neue Struktur fiir den Internetauftritt
Familienfreundlichkeit entwickelt und im Beirat Familienfreundlichkeit sowie mit Verantwortlichen
der Projektgruppe , Web-Relaunch* des Medienzentrums der TU Dresden diskutiert. Durch das
Medienzentrum wurde eine neue Seite Chancengleichheit eingerichtet, die bisher im Webauftritt
der TU Dresden noch nicht sichtbar ist, die aber sukzessive mit Inhalten durch die Stabsstelle
Diversity Management gefiillt werden kann. Die Inhalte im Bereich Familienfreundlichkeit werden
schrittweise erstellt und in die neue Seite eingepflegt.

- Die Inhalte des bisherigen Webauftritts im Bereich Familienfreundlichkeit werden weiterhin
fortlaufend aktualisiert. So wurde beispielsweise ein Flyer ,Familiengerechte Hochschule TU
Dresden“ mit den wichtigsten vereinbarkeitsférdernden MafSnahmen fiir Studierende und
Beschiiftigte entwickelt und universitdtsweit, u.a. auch auf dem Internetauftritt
Familienfreundlichkeit, kommuniziert. Des Weiteren sind Informationen zu
Kinderbetreuungsangeboten der TU Dresden inkl. der Anmeldeunterlagen fiir Belegpldtze ins
Internet gestellt worden. Auch liber die neue Zielvereinbarung zum audit familiengerechte
hochschule, den Preis fiir Familienfreundlichkeit 2012, den Ideenwettbewerb Familiengerechte
Hochschule 2014 sowie die Kinderferienbetreuung wird im Webauftritt Familienfreundlichkeit
umfangreich informiert.

- Mit der Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit wird Im o. g. Flyer, auf der Homepage sowie im
Beitrag des UJ zur Stabsstelle Diversity Management wird die Koordinatorin fiir
Familienfreundlichkeit als zentrale Ansprechpartnerin ftir den Bereich Familienfreundlichkeit an
der TU Dresden bekannt gemacht.

- Pressemitteilungen anldsslich der erneuten, erfolgreichen Zertifizierung als familiengerechte
hochschule 2013; der Preisverleihung zum Ideenwettbewerb Familiengerechte Hochschule 2014

- Weitere Beispiele: 1. Studentin mit Kind im Bayrischen Rundfunk-Film (iber Lehre an
Exzellenzuniversitdten; 2. Dresdner Neuste Nachrichten-Artikel vom 20.11.2014 tiber Dual Career;
3. diverse UJ-Beitrdge; 4. Beilage ,, Wissen schafft Exzellenz in der Siiddeutschen Zeitung: Prof. Elly
Tanaka lobt Kinderfreundlichkeit; 5. Weihnachtsvideogruf$ des Rektors der TU Dresden vom
Dezember 2013 ( u.a. Verweis auf erfolgreiche Zertifizierung der TU Dresden als familiengerechte
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hochschule)

Anlage Bericht 1:

- Newsletter Chancengleichheit an der TU Dresden

- Sonderseiten UJ- Ausgaben Nr. 14 2013, S. 3 und Nr. 12 2014, 5. 5

- UJ- Ausgabe Nr. 12 2013, S. 2 und 3

- Adrem- Artikel zum Teilzeitstudium vom 20.01.2014

- Struktur Neugestaltung des Internetauftritts fiir Familienfreundlichkeit

- Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/portrait/uni_mit_kind

- Flyer Familiengerechte Hochschule TU Dresden

- Pressemitteilung anldsslich der erneuten, erfolgreichen Zertifizierung als familiengerechte
hochschule 2013

- BR- Film:
http://www.br.de/fernsehen/br-alpha/sendungen/alpha-campus/visitenkarten-uni-konstanz-heid
elberg-dresden-100.html

- Weihnachtsvideogruf§ des Rektors unter https://www.youtube.com/watch?v=Hos25Zm5j1E

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Als eine der elf deutschen Exzellenzuniversitdten hat die TU Dresden hohe Anspriiche an ihre
Leistungsfdhigkeit in Forschung und Lehre, aber auch als Studien- und Arbeitsort fiir ihre
Mitglieder. Familiengerechtigkeit gehért daher zum Kern der Werte, zu denen sich die Hochschule
bekennt und die in ihrem Leitbild verankert sind: ,,Die Technische Universitdt Dresden engagiert sich
fiir ein Gleichgewicht zwischen beruflichen und familicren Anforderungen sowie fiir tatsdchliche
Chancengleichheit aller Universititsangehérigen.”

- Um die inzwischen sehr heterogenen Zielgruppen innerhalb und auflerhalb der Universitdt zu
erreichen, setzt die TU Dresden auf einen Medienmix aus Print- und Onlinekommunikation. Im
Online-Bereich ist das Internet das Achsenmedium, das die aktuellen Informationen bereithdlt. Auf
Veranstaltungen wird je nach Zielgruppe liber Facebook und Twitter aufmerksam gemacht. Im
Print-Bereich ist das Universitdtsjournal das zentrale Medium. Ergdnzend werden Themen je nach
Zielgruppe liber den Exzellenz-Newsletter oder Flyer transportiert.

- Im Berichtszeitraum fand ein grundlegender Relaunch des Internetauftritts statt, der folgende
Pluspunkte brachte: iibersichtlichere Navigation, ansprechendes Design, Nutzung auf mobilen
Endgerdten und Barrierefreiheit.

- Neugestaltung des Internetauftrittes ftir Familienfreundlichkeit, welcher zielgruppenorientiert
alle Angebote der familiengerechten TU Dresden enthdilt.

- Newsletter Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz mit Informationen zur familienfreundlichen
Infrastruktur

- Informationsveranstaltung der Graduiertenakadmie fiir Promotionsinteressierte, Promovierende
und Postgraduierte am 14.04.2016, bei der auch die Angebote der familiengerechten TU Dresden
vorgestellt wurden

- Informationsstand der Stabsstelle Diversity Management zum Unitag am 28.05.2016, bei dem
u.a. die familienfreundlichen Angebote der TU Dresden (Kinder und Pflege) Studieninteressierten
vorgestellt werden

- Informationsveranstaltung zur flexiblen Kinderbetreuung am 01.02.2016, bei der sich
interessierte Eltern liber das Angebot informieren konnten und Gelegenheit hatten, die
Betreuungspersonen kennenzulernen

- Rundmailversand tiber den Prorektor fiir Universitdtsplanung u.a. zur flexiblen Kinderbetreuung
- Artikel im Universitdtsjournal u.a. zum Zwischenbricht audit familiengerechte hochschule, zur
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flexiblen Kinderbetreuung, zur Kinderferienbetreuung, zum Spielplatz der TU Dresden

- Erschienen sind aufSerdem zwei Pressemitteilungen, zwei Flyer sowie drei Beitrdge im
Exzellenz-Newsletter.

- Vorstellung des Zwischenberichts zum audit familiengerechte hochschule im Beirat
Familienfreundlichkeit, in der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management

- Das Studentenwerk Dresden stellt im Rahmen der Kooperation mit der TU Dresden die
Informationen tiber die Angebote des Campusbiiros Uni mit Kind sowie tiber alle anderen auf die
Familienfreundlichkeit bezogenen Angebote (wie z.B. Sozialberatung, Psychosoziale Beratung,
Rechtsberatung, Kinderbetreuung, infrastrukturelle Angaben) entweder (iber den eigenen
Webauftritt (Verlinkung) oder nach Absprache in entsprechend aufbereiteter Form zur Verfiigung.

Bericht aus der Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Der Flyer ,,Familiengerechte Hochschule TU Dresden“ ist den Beschdiftigten und der Professur
bekannt. Der Flyer wird bei Bedarf ausgedruckt und liegt im Priifungsamt sowie bei den
Studienberater/innen. Der Flyer wird z.B. bei Informationsveranstaltungen der Studiengdnge
verwendet.

Anlage Bericht 2:

Neuer Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden
Zwei Pressemeldungen (Wiwi-Kinderzimmer, Girls’Day)
Berichte im Universitdtsjournal

Leitbild TU Dresden

Stand: Mafinahme umgesetzt

4.1.2 MaBnahme:

Dariiber hinaus wird eine Mitteilung zum Thema erarbeitet, die die wichtigsten MaBnahmen zur
Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie enthélt (vgl. 1.2.1). Des
Weiteren wird ein BegriiBungsschreiben entwickelt, welches neue Beschaftigte und Studierende
Uber die wichtigsten vereinbarkeitsfordernden MaBnahmen informiert. (Verantwortlich:
Prorektor fiir Universitatsplanung, Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit,
Dezernat 2, Dezernat 8)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Statt einer Mitteilung wurde ein Flyer ,,Familiengerechte Hochschule TU Dresden“ mit den
wichtigsten vereinbarkeitsfordernden MafSnahmen fiir Studierende und Beschdiftigte entwickelt
(vgl. Manahme 4.1.1)

- Eine Mitteilung des Prorektors fiir Universitdtsplanung liber die Meilensteine im Bereich
Familienfreundlichkeit nach dem 1. Umsetzungsbericht mit Verweis auf o. g. Flyer ist fiir Mdrz 2015
geplant; Bekanntmachung liber Studierendennewsletter zu Beginn des Sommersemesters 2015

- Das durch das Dezernat 2 bei Neueinstellung ausgereichte Begriiffungsschreiben weist mit
folgendem Satz auf die Familienfreundlichkeit der TU Dresden hin: ,,In diesem Sinne ist es
besonderes Anliegen der TU Dresden, sich fiir einen bewussten Ausgleich zwischen beruflichen und
familidren Herausforderungen zu engagieren.|...] Zu Ihrer Unterstiitzung fiir den neuen
Arbeitsbeginn sind auf der Homepage der TU Dresden unter dem Link
http://tu-dresden.de/zielgruppen/mitarbeiter wichtige Informationen hinsichtlich lhres neuen
Arbeitsumfeldes zusammengestellt.“

- Auf die explizite Benennung von konkreten, vereinbarkeitsfordernden MafSnahmen im Rahmen
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von BegrtifSungsschreiben fiir Studierende und Beschdftigte wird verzichtet. Zentral ist der Hinweis
auf die Familiengerechte Hochschule TU Dresden sowie die Angabe des Links zur Homepage der TU
Dresden: laut Ergebnissen der 2012 durchgefiihrten Mitarbeiter/innenbefragung im Rahmen des
audit familiengerechte hochschule mochten 81% der Beschdiftigten Informationen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie iiber die Homepage der TU Dresden erhalten. Im Zuge der
Neugestaltung des Internetauftritts fiir Familienfreundlichkeit ist daher vorgesehen, die
Unterstiitzungsangebote fiir neue Beschdftigte sowie Studierende zielgruppenspezifisch
aufzubereiten.

- Es ist zu priifen, ob im Rahmen von bereits existierenden Begriiffungsschreiben fiir
Neuimmatrikulierte auf die familiengerechte TU Dresden hingewiesen sowie der Link zur
Homepage der TU Dresden angegeben werden kann.

Anlage Bericht 1:

- Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/portrait/uni_mit_kind
- BegriifSungsschreiben der TU Dresden bei Neueinstellung

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Neuimmatrikulierte und Studierende werden in personenzentrierten Beratungen auf die Angebote
der TUD zur Vereinbarkeit von Studium und Familie aufmerksam gemacht und in entsprechenden
Beratungsdokumentationen wird auf die TUD-Website dazu verwiesen.

- Eine Mitteilung tiber die wichtigsten vereinbarkeitsférdernden MafSnahmen wird fiir nicht
sinnvoll erachtet; vielmehr hat sich der Hinweis auf die familiengerechte Hochschule im
BegriifSungsschreiben fiir neue Beschdiftigte und der Link zur TU-Homepage mit allen Angeboten
u.a. auch zur Vereinbarkeit als zielftihrend erwiesen; dhnliches ist auch fiir bereits existierende
Begriifsungsschreiben fiir Neuimmatrikulierte zu priifen; ein Abdruck des Logos auf der
Immatrikulationsbescheinigung wird im Zuge der TUD-SLM-Formularerstellung (Projekt noch nicht
abgeschlossen) gepriift.

- Neugestaltung des Internetauftrittes ftir Familienfreundlichkeit, welcher zielgruppenorientiert
alle Angebote der familiengerechten TU Dresden enthilt (vgl. MafSnahme 4.1.1).

- Der Dual Career Service fiir Neuberufene, der Dual Career Service fiir internationale
Nachwuchswissenschaftler/innen sowie das Welcome Center der TU Dresden informieren neue
Beschdiftigte Liber die Angebote der familiengerechten Hochschule.

- Die Durchfiihrung der Diversity Tage 2016 zum Thema ,,Familie Inklusive“ wird TU-intern und
extern eine breite Offentlichkeit erreichen und damit die Angebote der familiengerechten TU
Dresden weiter bekannt machen (vgl. MaSnahme 4.2.1).

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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4.1.3 MaBnahme:

Die Arbeitsergebnisse des Best-Practice-Clubs ,,Familie in der Hochschule“ werden
universitatsweit auf geeignete Weise bekannt gemacht (z. B. Internetauftritt,
Universitdtsjournal). (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fir Familienfreundlichkeit,
Studentenwerk Dresden, Campusbiiro Uni mit Kind)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Verdffentlichung der Arbeitsergebnisse auf der Homepage des Campusbliros Uni mit Kind
- Universititsweite Verdffentlichung der Arbeitsergebnisse auf einer Sonderseite des
Universitdtsjournals Nr. 12 2014, 5. 5

Anlage Bericht 1:

- Homepage des Campusbliros Uni mit Kind:
http://kinder.studentenwerk-dresden.de/projekte/best-practice-club-familie-in-der-hochschule.htm
/

- UJ- Ausgabe Nr. 12 2014, 5. 5

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: Mafinahme umgesetzt

4.1.4 MaBnahme:

Die vorhandenen Beratungs- und Anlaufstellen im Bereich Familienfreundlichkeit werden
gezielter kommuniziert, z. B. durch einen Flyer. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin
fiir Familienfreundlichkeit, Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Um die bestehenden Beratungsangebote fiir die Bereiche Gleichstellung und
Familienfreundlichkeit libersichtlich aufzubereiten, wird —zundchst fiir die Zielgruppe der
Beschdftigten— eine Beratungslandkarte erstellt. Fiir die Zielgruppe der Studierenden wird die
Erstellung einer solchen Beratungslandkarte zu einem spdteren Zeitpunkt erfolgen. Die
Beratungslandkarte erleichtert nicht nur den Nutzerinnen und Nutzern die Suche nach dem/der
richtigen Ansprechpartner/in, sondern hilft auch den Beratungseinrichtungen, die Ratsuchenden
bei spezifischen Themen kompetent weiter verweisen zu konnen. Um alle beratenden
Einrichtungen in die Erarbeitung der Beratungslandkarte einzubeziehen, fanden im Oktober 2014
drei themenspezifische Workshops statt. In Vorbereitung der Workshops wurden die
Beratungseinrichtungen um Informationen u.a. zu Beratungsthemen und -zielgruppen gebeten.
Nach der finalen Bearbeitung soll die interaktive Beratungslandkarte im Rahmen des
Internetauftritts Familienfreundlichkeit der TU Dresden im 2. Quartal 2015 verdffentlicht werden.
- Bisher sind die Beratungs- und Anlaufstellen im Bereich Familienfreundlichkeit u.a. auf dem
Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden, im Flyer Familiengerechte Hochschule TU
Dresden und in der Informationsbroschiire der Zentralen Studienberatung der TU Dresden
aufgefiihrt.

- Seit Mai 2013 Aufbau eines zusdtzlichen Service in der Stabsstelle Diversity Management in
Kooperation mit dem Dezernat Forschungsforderung und Transfer zur Unterstiitzung der DFG-
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4.2 Ziel:

koordinierten Programme der TU Dresden zur Verausgabung der Chancengleichheitsmittel der
DFG; Darstellung des zusdtzlichen Service in einem eigens entwickelten Flyer; Zweimal jéhrlich
findet ein Treffpunkt fiir koordinierte Programme der TU Dresden statt, in welchem die
Programmkoordinator/innen liber Mainahmen aus den Bereichen Gleichstellung und
Familienfreundlichkeit informiert werden. Zusdtzlich wurde eine Informationsplattform
eingerichtet, die wichtige Informationen zu GleichstellungsmafSnahmen und familienfreundlichen
Mafsnahmen sowie Textbausteine fiir die Antragstellung enthdlt und gleichzeitig als
Kommunikationsplattform genutzt wird.

- Flyer fiir Doppelkarrierepaare

Anlage Bericht 1:

- Entwurf Beratungslandkarte sowie Teilnehmerlisten Workshops

- Flyer DFG- Chancengleichheitsmittel in koordinierten Programmen
- Tagesordnungen Treffpunkte der koordinierten Programme

- Flyer fiir Doppelkarrierepaare

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Fertigstellung der Beratungslandkarte fiir die Bereiche Gleichstellung und Familienfreundlichkeit
fiir Nachwuchswissen-schaftler/innen und Beschdftigte der TU Dresden und Verdffentlichung im
neuen Internetauftritt Familienfreundlichkeit.

Fiir Studierende ist die Erarbeitung einer Beratungslandkarte geplant.

Im Rahmen der Diversity Tage 2016 zum Thema ,,Familie Inklusive“ wird es am 09.11.2016 einen
Aktionstag mit Beratungs- und Informationsstdnden zur Vorstellung der Angebote der
familienfreundlichen TU Dresden und deren Kooperationspartner/innen fiir interessierte
Studierende und Beschdiftigte geben (vgl. Mainahme 4.2.1).

Anlage Bericht 2:
Beratungslandkarte auf dem neuen Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

Die familiengerechte Hochschule ist als Marke platziert.

Messkriterium: Die familiengerechte Hochschule wird als Profilmerkmal der TU Dresden
wahrgenommen.

Zukunft / Potenzial: - Fortlaufende Platzierung der familiengerechten Hochschule als Marke

- Das Logo wird auf den BegriifSungsschreiben fiir neue Beschdiftigte sowie
auf der Immatrikulationsbescheinigung platziert.

- Aushang des Kurzportrdts zum audit familiengerechte hochschule sowie
Beschilderung familiengerechte Infrastruktur (vgl. Ziel 8.3)

- Priifung eines geeigneten Veranstaltungsformats, um Studierende und
Beschidiftigte in die Ausgestaltung der familienfreundlichen TU Dresden
einzubeziehen und Best-Practice-Aktivititen zu wiirdigen.

- Fortfiihrung bestehender Veranstaltungsangebote im Bereich
Familienfreundlichkeit (z. B. Familienfest)
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4.2.1 MaBnahme:

Die bereits im Rahmen der Auditierung und Re- Auditierung vereinbarten MaBnahmen zur
Platzierung der familiengerechten Hochschule als Marke werden konsolidiert, iberpriift und bei
Bedarf weiter optimiert. Insbesondere wird auch weiterhin der Preis fiir Familienfreundlichkeit
vergeben. (Verantwortlich: Prorektor fiir Universitatsplanung, Stabsstelle Kommunikation und
Corporate Identity, Projektleitung/Koordinatorin fuir Familienfreundlichkeit, Campusbiiro Uni

mit Kind)
Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden, Offentlichkeit
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Preisverleihung des Preises fiir Familienfreundlichkeit 2012 am 05.09.2013

- Ausschreibung des Ideenwettbewerbs Familiengerechte Hochschule 2014 durch den Prorektor fiir
Universitdtsplanung und Koordination des Wettbewerbs in der Stabsstelle Diversity Management
- Preisverleihung zum Ideenwettbewerb sowie Einweihung der bereits umgesetzten, erstplatzierten
Projektidee (Einrichtung eines Eltern-Kind-Arbeitsraumes an der Fakultdt
Wirtschaftswissenschaften) am 21.01.2015

Anderung der Verantwortlichen:
Streichung des Campusbtiros Uni mit Kind

Anlage Bericht 1:

- UJ- Ausgabe Nr. 14 2013, S. 3

- Ausschreibung ldeenwettbewerb tiber Mitteilung des Prorektors fiir Universitdtsplanung 02/2014
- UJ-Ausgabe Nr. 15 2014, S. 2

- Pressemitteilung Preisverleihung Ideenwettbewerb

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die TU Dresden sieht sich als eine der ersten Adressen in Deutschland fiir Studierende sowie
Beschdiftigte in Wissenschaft und Verwaltung. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, verweist
sie in der internen und externen Kommunikation stetig auf die guten Rahmenbedingungen fiir
diese Zielgruppen. Dazu zdhlen die vielfiltigen internen Angebote rund um Studieren oder Arbeiten
mit Kind oder die Balance zwischen beruflichen Aufgaben und der Pflege von Angehdrigen.
Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit zdhlen zu den Markenkernwerten der TU Dresden.
Erarbeitung und Beschlussfassung der Diversity-Strategie 2030 der TU Dresden durch das
Rektorat (05/2016)

Durchfiihrung der Diversity Tage 2016 zum Thema ,,Familie Inklusive“ an der TU Dresden vom
07.-10.11.2016; Hauptprogrammpunkte sind: Vortrag, Diskussion,
Filmvorfiihrung/Theatermethode zu Chancen und Herausforderungen der Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und Familie von Menschen mit Kind(ern) und pflegebediirftigen Angehdrigen, Ort:
HSZ, am 07.11.2016; Plakatausstellung zum Thema Familienfreundlichkeit, Ort: Foyer HSZ, am
07.11.2016; Kurzfilmnacht im campusnahen Kino im Kasten (KIK) mit Beitrdgen unterschiedlicher
Genres (Dokumentar, Zeichentrick etc.) zum Motto ,Klar_Sichtstreifen“am 08.11.2016; Aktionstag
mit Beratungs- und Informationsstdinden zur Vorstellung der Angebote der familienfreundlichen TU
Dresden und deren Kooperationspartner/inne/n, Ort: Fakultdt Informatik, am 09.11.2016;
Eltern-Kind-Fufballturnier, Ort: Sporthalle N6thnitzer StrafSe (Ausweichobjekt: Sachsenwerkarena
Dresden), am 10.11.2016

Ideenwettbewerb Familiengerechte Hochschule 2014: Einweihung der zweitplatzierten
Projektidee (Aufstellung der Tischtennisplatte auf der Freifiiiche hinter dem Horsaalzentrum) und
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feierliche Einweihung im Rahmen des Gesundheitstages am 01.06.2016 geplant.

Keine Neuausschreibung des Ideenwettbewerbs Familiengerechte Hochschule 2015 und 2016; es
ist zu priifen, welches Format geeignet ist, um Studierende und Beschdftigte in die Ausgestaltung
der familienfreundlichen TU Dresden einzubeziehen und Best-Practice-Aktivitdten zu wiirdigen.

Anlage Bericht 2:
Diversity-Strategie 2030 der TU Dresden
Stand: Mafinahme umgesetzt

4.2.2 MaBnahme:

Das Logo wird auf allen offiziellen Dokumenten platziert, des Weiteren auf den
BegriiBungsschreiben fiir neue Beschaftigte sowie auf der Immatrikulationsbescheinigung
(siehe MaRnahme 4.1.2). (Verantwortlich: Kanzler, Dezernat 2, Dezernat 6, Dezernat 8)
Zielgruppe: alle Beschiftigten und Studierenden, Offentlichkeit

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Im Netz sind Musterbriefkdpfe mit dem audit- Logo fiir das Rektorat sowie Dekane/Dekaninnen,
Institutsdirektor/innen etc. als einheitliches Corporate Design der TU Dresden fiir den
Schriftverkehr abrufbar.

- Vgl. aufserdem MafSnahme 4.1.2

- Im Rahmen von Stellenausschreibungen bei Berufungen legte das Rektorat im September 2012
fest, dass in den Ausschreibungstexten das audit-Logo aus Platzgriinden nicht verwandt werden
soll. Stattdessen wird auf die familiengerechte TU Dresden in jedem Ausschreibungstext (dt. o.
engl.) mit dem folgenden Satz gesondert hingewiesen: "Die Universitdt ist eine zertifizierte
familiengerechte Hochschule und verfiigt iiber einen Dual Career Service."

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung des Rektorats und der Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity

Anlage Bericht 1:
- Corporate Design, Stellenausschreibungen

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Neuimmatrikulierte und Studierende werden in personen zentrierten Beratungen auf die
Angebote der TU Dresden zur Vereinbarkeit von Studium und Familie aufmerksam gemacht und in
entsprechenden Beratungsdokumentationen wird auf die TU Dresden-Website dazu verwiesen. Ein
Abdruck des Logos auf der Immatrikulationsbescheinigung wird im Zuge der
TUD-SLM-Formularerstellung (Projekt noch nicht abgeschlossen) gepriift.

- Derzeit wird an einem Musterbriefkopf fiir den Schriftverkehr der TU Dresden gearbeitet, der die
bisher unterschiedlichen Briefkopfvarianten auf zwei Varianten im Kopfbereich reduziert. Beide
Varianten werden in der FufSzeile das audit-Logo mit dem Hinweis , Zertifikat seit 2007 enthalten.
Mit vorgenannter Anderung der Briefképfe wiirde das Begriifungsschreiben fiir neue Beschdftigte
zukiinftig auch das audit-Logo enthalten.

- In jede Ausschreibung fiir eine Hochschulleiter/innen-Stelle wird englisch bzw. deutsch der Satz
"Die Universitdt ist eine zertifizierte familiengerechte Hochschule und verfiigt liber einen Dual
Career Service." eingefiigt.

- Im neuen Webrelaunch wurde auf den Karriereseiten unter Stellenangebote der TU Dresden o. g.
Zertifikat eingefligt.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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4.2.3 MaBnahme:

Beschilderungen der familienfreundlichen Infrastruktur und Aushange des Kurzportrats zum
audit familiengerechte hochschule werden in abgestimmten Objekten der TU Dresden
positioniert. Auf die Einbindung von AuBenstellen wird besonders geachtet. (Verantwortlich:
Dezernat 4, Dezernat 5, Verantwortliche Leiter/innen der Struktureinheiten)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden, Offentlichkeit

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Stetige Aktualisierung und Erweiterung der Beschilderung innerhalb der universitdren Gebdude
mit starkem Publikumsverkehr

- Hinweisschilder zu den Stabsstellen Diversity Management und Informationssicherheit sind in
Planung

- In den folgenden Gebduden wurden die Aushdnge des Zertifikats sowie des Kurzportriits zum
audit familiengerechte hochschule aktualisiert: Horsaalzentrum, Weberplatz, Campusbtiro Uni
mit Kind (VG1) bzw. zusdtzlich angebracht: Andreas-Pfitzmann-Bau (INF), Giinther-Landgraf-Bau,
Barkhausen-Bau, Héuser 83+94 August-Bebel-Strafe 20, Tillich-Bau, Infopavillon (neben Rektorat),
STURA-Baracke, Potthoff-Bau und Willers-Bau

Anderung der Verantwortlichen:
Streichung des Dezernat 5

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- In den folgenden Gebduden wurden die Aushdnge des Zertifikats sowie des Kurzportrits zum
audit familiengerechte hochschule aktualisiert: Biologie-Gebdude, Chemie-Gebdude, Hempel-Bau,
Georg-Schumann-Str. 7a, Rektorat, Merkel-Bau, Kutzbach-Bau, Zeuner-Bau, Jante-Bau,
Mollier-Bau, Gérges-Bau, Berndt-Bau, Toepler-Bau, Tillich-Bau, Hiilsse-Bau, Georg-Schumann-Bau,
von-Gerber-Bau, Physik-Gebdude, Trefftz-Bau, Drude-Bau, HRSK Il und Seminargebdude 1 und 2

- Beschilderung der familienfreundlichen Infrastruktur erfolgt online im Rahmen des neuen
Webauftritts der TU Dresden: das Biiro fiir Arbeitssicherheit hat Ubersichten zu Ruherdumen,
Wickelmdglichkeiten, Eltern-Kind-Arbeitsrdumen erstellt, auf der TU-Homepage verlinkt und diese
Rdume mit den jeweiligen Geschossplidnen des Campusnavigators verlinkt; vom neuen
Internetauftritt Familienfreundlichkeit wird auf die Ubersichten des Biiros fiir Arbeitssicherheit
verlinkt.

Anlage Bericht 2:

- Familiengerechte Infrastrukturangebote auf dem neuen Internetauftritt Familienfreundlichkeit
der TU Dresden

Stand: MafSinahme umgesetzt
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4.3 Ziel: Die Vielfalt von Familienformen und Familienaufgaben ist sichtbar gemacht.

Messkriterium: Die Vielfalt ist in den diversen Informationsformaten bildlich und tiber
konkrete Beispiele sichtbar und begreifbar gemacht worden.

Zukunft / Potenzial:  Die Vielfalt von Familienformen (u.a. ,Normalfamilie®, Patchworkfamilie,
Regenbogenfamilie, Alleinerziehende Miitter/Viter) und Familienaufgaben
(Betreuung von Kindern und/oder pflegebediirftigen Angehdrigen) wird
stdrker kommuniziert.

4.3.1 MaBnahme:

Die Darstellung von Familie in den Informationsmaterialien wird tiberpriift und auf Vermittlung
von Vielfalt angelegt. (Verantwortlich: Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity,
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Campusbiiro Uni mit Kind)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Flyer ,Familiengerechte Hochschule TU Dresden“ thematisiert Familie im Hinblick auf
Elternschaft und die Sorge fiir (Grof8-) Eltern und Lebenspartner/innen (vgl. MafSnahme 4.1.1).

- Erarbeitung und Verdffentlichung eines Artikels im UJ zum Thema Pflege von Angehérigen

- Bei der Auswahl geeigneter Fotos im Bereich Familienfreundlichkeit wird auf die Vermittlung von
Vielfalt geachtet: vgl. Sonderseite des Universitdtsjournals Nr. 12 2014, S. 5

- In den Informations- und Offentlichkeitsarbeitsmaterialien des Campusbiiros Uni mit Kind wird
Familie stets ausgehend von einem weiten Familienbegriff dargestellt.

Anlage Bericht 1:

- Sonderseite des Universitdtsjournals Nr. 12 2014, S. 5

- Flyer des Campusbtiros Uni mit Kind unter:
http://kinder.studentenwerk-dresden.de/oeffentlichkeitsarbeit.html|

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Bei der Auswahl geeigneter Fotos u.a. fiir den neuen Internetauftritt Familienfreundlichkeit wurde
auf die Vermittlung von Vielfalt geachtet (z.B. zwei Viter mit Kinderwagen, davon einer im
Rollstuhl sitzend).

- Bei der Auswahl von geeigneten Plakaten fiir die Plakatausstellung sowie von geeigneten
Kurzfilmen fiir die Kurzfilmnacht der Diversity Tage 2016 wurden vielfdltige Familienformen
beriicksichtigt.

Anlage Bericht 2:
Neuer Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.3.2 MaBnahme:

In der Kommunikation wird die Zielgruppe der Beschaftigten und Studierenden mit
pflegebediirftigen Angehérigen gezielter als bislang angesprochen und fokussiert.
(Verantwortlich: Dezernat 2, Dezernat 8, Stabstelle Kommunikation und Corporate Identity,
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Vgl. Mafinahme 4.3.1

- Beteiligung der TU Dresden am Forschungsprojekt ,,Gesund und leistungsfihig — Vereinbarkeit von
Beruf und Pflegeverantwortung” (vgl. MafSinahme 2.4.1)

- Im Rahmen der Neugestaltung des Internetauftritts fiir Familienfreundlichkeit ist auch die
Bereitstellung von Informationen zum Thema Pflege geplant.

- Informationsstand der Stabsstelle Diversity Management zum Thema Pflege am 6. Tag der
Gesundbheit der TU Dresden am 06.05.2015 (vgl. MafSnahme 8.4.2).

- Konzeptionelle und implementelle Beratung der zentralen und dezentralen Einheiten der TU
Dresden.

- Der Fokus der Titigkeiten des Personaldezernats ist auf die konkrete Abarbeitung von Anfragen,
Antrdgen sowie Beratung ausgelegt. In diesem Zusammenhang erfolgt auch die Sensibilisierung,
insbesondere durch Vorgesetzte. Die tibergreifende Fokussierung des Themas ist nur durch weitere,
unten genannte Akteure méglich.

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung des Prorektors fiir Universitdtsplanung und der Stabsstelle Diversity Management

Anlage Bericht 1:
- UJ- Ausgabe Nr. 07 2014, 5. 8

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- vgl. MafSinahme 4.3.1

- Neugestaltung des Internetauftrittes fiir Familienfreundlichkeit, welcher zielgruppenorientiert
alle Angebote der familiengerechten TU Dresden, u.a. auch zum Thema Pflege von Angehdrigen,
enthdlt (vgl. Mafinahme 4.1.1).

- Im Rahmen der Diversity Tage 2016 zum Thema ,,Familie Inklusive“ ist das Thema Pflege fest
verankert (vgl. Mafsnahme 4.2.1).

-Am 7. Tag der Gesundheit der TU Dresden im Juni 2016 wird die Stabsstelle Diversity
Management erneut mit einem Informationsstand zum Thema Pflege vertreten sein (vgl.
Mafnahme 8.4.2).

- Flihrungskrifte sind zunehmend sensibilisiert durch Beschdftigte mit Familien- und
Pflegeaufgaben liber alle Generationen und tragen dem bei Aufgabenplanung und
Termingestaltung Rechnung.

- Neuregelungen des Familienpflegezeit- sowie des Pflegezeitgesetzes werden nach Moglichkeit
durch das Personaldezernat umgesetzt, Beratung erfolgt zur Findung einzelfalloptimierter
Lésungen.

Stand: Maf3inahme umgesetzt
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4.4 Ziel: Die Netzwerkarbeit der TU Dresden ist verstetigt.

Messkriterium: Es konnten weitere gemeinsame Aktionen/Projekte realisiert werden.

Status: Ziel erreicht

Zukunft / Potenzial:  ./.

4.4.1 MaBnahme:

Die bestehende Netzwerkarbeit, insbesondere im Dresdner Netzwerk Beruf und Familie (TUD,
SMWK, IFW, IPF, IOR, HZDR), wird verstetigt. Zudem wird die Offentlichkeitsarbeit im Netzwerk
ausgeweitet und die Ergebnisse der Netzwerkarbeit werden verstarkt auch intern
kommuniziert. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit,
Verantwortliche der mit der TU Dresden kooperierenden Netzwerke, Stabsstelle Kommunikation
und Corporate Identity)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Ein Forschungsgruppenleiter des Center for Advancing Electronics Dresden, Exzellenzcluster der TU
Dresden, steht seit 2011 ehrenamtlich im Forschungsdialog mit den Kindern der kommunalen
Kindertageseinrichtung auf der Josephinenstrafle 33, in die auch seine vierjihrige Tochter geht. Im
August 2014 wurde rund um das Thema Wasser experimentiert.

- Uber die weitere Mitgliedschaft der TU Dresden im Best-Practice Club ,Familie in der Hochschule“
wurde TU-intern diskutiert. Da sich die TU Dresden bereits fiir das audit familiengerechte
hochschule entschieden hat, wird aktuell keine Teilnahmenotwendigkeit gesehen.

- Mitgliedschaft im Netzwerk Gender Consulting in Forschungsverbiinden seit Jahresbeginn 2014

- Einladung der Beschdftigten der TU Dresden zum Vortrag ,,Vereinbarkeit Pflege und Beruf* des
Instituts fiir Okologische Raumentwicklung vom 21.November 2013

- Gemeinsame Festveranstaltung des ,,Dresdner Netzwerks Beruf und Familie“ anldsslich der
Verleihung der Zertifikate zum audit familiengerechte hochschule bzw. audit berufundfamilie
sowie des Preises ftir Familienfreundlichkeit an der TU Dresden am 05.09.2013; Frau Wagner,
Auditorin der berufundfamilie gGmbH, iiberreichte die Zertifikate an die Netzwerkpartner/innen

- Durchfiihrung regelmdfiger Netzwerktreffen am 17.07.2013, 18.03.2014 und 13.10.2014

- 13.10.2014: Neuaufnahme der kiirzlich auditierten Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Dresden in das Dresdner Netzwerk Beruf und Familie

Anlage Bericht 1:

- UJ- Ausgabe Nr. 14 2014, S. 4

- UJ- Ausgabe Nr. 14 2013, S. 3

- Pressemitteilung sowie Einladung / Programmablauf der Festveranstaltung am 05.09.2013
- Tagesordnungen / Teilnehmerlisten der Netzwerktreffen Gender Consulting

- Tagesordnungen / Teilnehmerlisten der Netzwerktreffen des Dresdner Netzwerks Beruf und
Familie

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Durchfiihrung regelmdpfiger Netzwerktreffen im Dresdner Netzwerk Beruf und Familie am
17.04.2015, 30.10.2015, 02.05.2016

Vernetzungstreffen der Familienservice-Akteur/innen an sdchsischen Universitdten und
Hochschulen am 29.01.2015 an der TU Chemnitz, am 17.03.2016 an der Universitit Leipzig;
Ergebnis des Treffens am 17.03.2016: die gemeinsame Erstellung einer Pflegemappe mit
Informationen fiir Beschdftigte und Studierende ist geplant.
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4.5 Ziel:

Kooperation mit dem IFW Dresden (Mitglied Dresdner Netz-werk Beruf und Familie) im Rahmen
der Kinderferienbetreuung der TU Dresden in den Winterferien 2016

Anlage Bericht 2:
Tagesordnungen/Teilnahmelisten der Vernetzungstreffen der Familienservice-Akteur/innen
Stand: Mafinahme umgesetzt

Die Evaluation aller MaBnahmen im Rahmen des audit familiengerechte hochschule wird

verstetigt.

Messkriterium: Die Evaluationsprozesse wurden optimiert.

Status: Ziel erreicht

Zukunft / Potenzial: - Fortfiihrung und gegebenenfalls Optimierung der bestehenden
Evaluationsprozesse
- Fortfiihrung der Studierenden- und Beschdftigtenbefragung zum Ende des
Umsetzungszeitraumes

- Erstellung von zusammenfassenden Berichten fiir die gesamte Universitdt
mit Themenschwerpunkten (Studierende mit Familienaufgaben, Studierende
mit Behinderung u.d.) anhand der Qualititsanalysen der Studiengdnge in
Kooperation mit dem Zentrum fiir Qualitdtsanalyse

4.5.1 MaBnahme:

Die Evaluation aller Prozesse und MaRnahmen im Rahmen des audit familiengerechte
hochschule wird in die bestehenden Evaluationsprozesse des Zentrums fiir Qualitatsanalyse
eingebunden. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Zentrum
fur Qualitatsanalyse)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Prozesse und MafSnahmen im Rahmen des audit familiengerechte hochschule werden mittels
der Studierenden- und Beschdftigtenbefragung am Ende des Umsetzungszeitraums mit
Unterstiitzung durch das Zentrum fiir Qualitdtsanalyse evaluiert. Einzelne MafSnahmen, wie z.B.
das Pilotprojekt zur flexiblen Kinderbetreuung, zur Kinderferienbetreuung, werden bereits
evaluiert.

- Das Zentrum fiir Qualitdtsanalyse verfiigt tiber eine halbe wissenschaftliche Mitarbeiterstelle fiir
die Begleitung institutioneller Evaluationen. Anlassbezogen kénnen hier jederzeit auch Prozesse
und MafSnahmen im Rahmen des audit familiengerechte hochschule (intern oder extern) evaluiert
werden.

- EinzelmafSnahmen werden, wie bei den MafSnahmen 2.3.2, 2.5.2, 3.2.3 erldutert, zudem bereits im
Rahmen der Studierendenbefragung thematisiert.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Die Stabsstelle Diversity Management bereitet zusammen mit dem Zentrum fiir Qualitdtsanalyse
aktuell die Befragung der Beschdftigten sowie der Studierenden zur Familienfreundlichkeit am
Ende des Umsetzungszeitraumes vor.

- Wie bereits im Bericht 1 erldutert, sind viele familienfreundliche MafSnahmen in die bestehenden
Evaluationsprozesse des Zentrums fiir Qualitdtsanalyse bereits integriert. Fiir weitere
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EinzelmafSnahmen ist es sinnvoll, diese separat und fortlaufend zu evaluieren, z.B.
Kinderferienbetreuung, flexible Kinderbetreuung.

- Abschluss des Projektes ,,Familienfreundlichkeit des Studiums der Human- und Zahnmedizin“ an
der Fakultit fiir Medizin Carl-Gustav-Carus der TU Dresden (vgl. MafSinahme 2.6.1).

Stand: Maf3inahme umgesetzt

4.5.2 MaBnahme:

Die kiirzlich abgeschlossene Umfrage zur familiengerechten Hochschule wird ausgewertet. Die
Ergebnisse/Erkenntnisse flieBen in die weitere Umsetzungsarbeit ein. (Verantwortlich:
Projektleitung/Koordinatorin fir Familienfreundlichkeit, Zentrum fir Qualitatsanalyse)
Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Vorstellung und Diskussion des 40-seitigen Abschlussberichtes zur Studierenden- und
Beschdftigtenbefragung 2012 im Rahmen des audit familiengerechte hochschule, u.a. im Beirat
Familienfreundlichkeit am 15.01.2014, im Dresdner Netzwerk Beruf und Familie am 18.03.2014

- Um die Befragungsergebnisse kurz, pragnant und tibersichtlich aufzubereiten, ist ein 4-seitiger
Flyer mit dem Titel ,,Wie familienfreundlich ist die TU Dresden” erarbeitet und auf dem
Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU verdffentlicht worden. Die Ergebnisse fliefSen in die
weitere Umsetzungsarbeit ein (vgl. Manahmen 4.1.2 und 8.2.2).

Anlage Bericht 1:

- Tagesordnung Beirat Familienfreundlichkeit vom 15.01.2014

- Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/portrait/uni_mit_kind/familienfreundlichkeit2014

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: Maf3inahme umgesetzt
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5.  HF5: Fiihrung

5.1 Ziel: Es gibt ein grundsatzliches Verstindnis tiber die Anliegen und die Qualitit eines
familienbewussten Flihrungsverhaltens.
Messkriterium: Es liegen entsprechende Grundsdtze vor.

Status: Ziel nicht erreicht

Zukunft / Potenzial: ~ Formulierung von Grundsdtzen liber die Anliegen und die Qualitdt eines
familienbewussten Fiihrungsverhaltens und Integration in das
Personalentwicklungskonzept

5.1.1 MaBnahme:

In einem Personalentwicklungskonzept werden Grundsatze eines familienbewussten
Fiihrungsverhaltens festgeschrieben und prozessbegleitend mit den Fakultdten bzw. den
Fihrungskraften der Verwaltung und den Zentralen Einrichtungen diskutiert. Erforderliche
personelle Mehrbedarfe fiir die Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzepts werden
beriicksichtigt. (Verantwortlich: Rektorat, Dezernat 2)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrdfte

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Das Personalentwicklungskonzept wird federfiihrend von Dezernat 2 bearbeitet. Seit April 2014
unterstiitzt auch das Prorektorat Planung diese Angelegenheit.

- Fiir die Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzepts wurde im April 2014 ein Arbeitskreis
einberufen, dem u.a. auch die Beauftragte fiir Diversity Management angehért.

- Entwurf und Diskussion eines Leitbildes fiir Personalentwicklung, welches dem zukiinftigen
Personalentwicklungskonzept einen wertgebenden Rahmen vorgibt. Darin wird auch die
Unterstiitzung von Beschdftigten mit Familienaufgaben festgeschrieben.

- 16.12.2014: Universitditsweite, 6ffentliche Podiumsdiskussion des Leitbildes; Januar 2015:
Bestdtigung durch die Universitdtsleitung; Februar 2015: Bestdtigung durch den Senat

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung des Prorektorats fiir Universitditsplanung

Anlage Bericht 1:
- Leitbild

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Fiir die Erstellung des Personalentwicklungskonzepts hat die Universitdtsleitung einen internen
Beauftragten ernannt. Die Verantwortlichkeit liegt beim Prorektorat fiir Universitdtsplanung.

- Im Jahr 2016 wird im Rahmen des Personalentwicklungskonzeptes verstirkt die
Fiihrungskrdfteentwicklung geférdert.

- Hierzu werden gemeinsam mit Fiihrungskrdften Fiihrungsleitlinien erarbeitet, die zugleich das
familienbewusste Fiihrungsverhalten integrieren.

- Im Jahr 2016 entsteht ein neues Weiterbildungskonzept, welches erstmals auch direkt an
Fiihrungskrdfte adressiert und aufbauend auf den Fiihrungsleitlinien
Weiterentwicklungsmaglichkeiten fiir Fiihrungskrdfte anbietet.
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5.2 Ziel:

Bericht aus der Medizinischen Fakultdt:

Im Rahmen des durch das BMBF-geférderte Projektteam ,, TransferGenderMed* werden in
Kooperation mit dem Uniklinikum PersonalentwicklungsmafSnahmen identifiziert und umgesetzt,
die Frauen bei ihrer drztlich-wissenschaftlichen Karriere fordern sollen unter besonderer
Beriicksichtigung der Vereinbarkeit von Beruf und familialen Verpflichtungen.

Bisher wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, der seitens des Universitdtsklinikums die
Personalverwaltung, Personalvertretung, Frauenbeauftragte und Arztinnen/Arzte sowie seitens der
Fakultdt Gleichstellungsbeauftragte und Arztinnen/Arzte angehéren. Unter Moderation durch die
Projektgruppe , TransferGenderMed* ist eine erste Standortanalyse erfolgt.

Anderung der Verantwortlichen:
Streichung des Dezernats 2 Personal

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

Die Flihrungskrafte in Verwaltung, Zentralen Einrichtungen und Wissenschaft sind wie auch die
Lehrbeauftragten liber die Anliegen der familiengerechten Hochschule sowie Uber die neue
Zielvereinbarung umfassend informiert.

Messkriterium: Die Mitarbeiter- und Studierendenbefragung zum Ende des
Umsetzungszeitraums bestdtigt einen hohen Informationsstand bei den
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Fiihrungskrdften sowie bei
den Lehrbeauftragten.

Zukunft / Potenzial:  Fortfiihrung und gegebenenfalls Optimierung der Informationsausstattung
der Fiihrungskrdfte iiber die Anliegen und Angebote der familiengerechten
Hochschule

5.2.1 MaRnahme:

Die im Rahmen der Auditierung vereinbarten MaRnahmen zur Informationsausstattung und
Bewusstseinsbildung der nichtwissenschaftlichen und wissenschaftlichen Fiihrungskrafte
werden fortgefiihrt. Insbesondere wird weiterhin die Informationsweitergabe im Rahmen der
bestehenden Gremien, Dienstberatungen und Informationskaskaden forciert. AuRerdem werden
weiterhin themenbezogene Workshops angeboten. (Verantwortlich: Rektorat, Dezernat 2,
Dezernat 8, Dekan/innen, Institutsleitungen, Leiter/innen der Struktureinheiten,
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrifte

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Thematisierung von Belangen der familiengerechten Hochschule regelmdfig u.a. in den Sitzungen
der Universitdtsleitung, der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management, dem
Beirat Familienfreundlichkeit, in den Zielvereinbarungsgesprichen mit den Fakultdtsleitungen.

- Dariiber hinaus wurden Mitteilungen bzw. Rundmails des Prorektors fiir Universitdtsplanung zum
Ideenwettbewerb Familiengerechte Hochschule 2014, zur Fortfiihrung der flexiblen
Kinderbetreuung sowie eine Mitteilung der Prorektorin fiir Bildung und Internationales zum
Nachteilsausgleich in Priifungsordnungen verdffentlicht (vgl. Mafinahmen 4.2.1, 8.2.1 und 2.3.1).

- Vorstellung der Zielvereinbarung zum audit familiengerechte hochschule u.a. im Rahmen der
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Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management am 13.05.2013, in der AG
Gleichstellungsbeauftragte am 18.03.2014, in der Verwaltungsberatung am 15.10.2014 sowie
regelmdfig im Beirat Familienfreundlichkeit.

- Regelmdflige Information tiber familienfreundliche Angebote der TU Dresden im Rahmen des
Treffpunktes fiir koordinierte Programme (vgl. MafSnahme 4.1.4).

- Zur Unterstiitzung der Juniorprofessor/innen hat die TU Dresden im Mai 2014 ein Programm zur
Weiterbildung, Vernetzung und Betreuung der Wissenschaftler/innen gestartet. Neben
umfangreichen Méglichkeiten zur zusdtzlichen Qualifikation erhalten die Juniorprofessor/innen ein
individuelles Coaching des Zentrums fiir Weiterbildung, um u.a. auch Fragen zur Vereinbarkeit von
Familie und wissenschaftlicher Karriere besprechen zu konnen.

- Die Universitdtsleitung (Prorektorin fiir Bildung und Internationales) informiert im Rahmen von
Dienstbesprechungen sowie anlassbezogen im Rahmen der Beratungstitigkeit der Fakultdten und
Einrichtungen; diese Themen werden derzeit in einem Arbeitskreis (Personalentwicklung)
bearbeitet.

- Ein Weiterbildungsangebot fiir Fiihrungskrdfte existiert im Rahmen der TUDIAS (Technische
Universitit Dresden Institut of Advanced Studies GmbH). Fiihrungskrdfte werden im Rahmen von
Mitarbeiter/innengesprdchen zur Teilnahme motiviert

- Thematisierung in Fiihrungskrdfte- und Hochschuldidaktik-Workshops des Zentrums fiir
Weiterbildung der TU Dresden

- Im Rahmen des jdhrlichen Neuberufenen-Empfanges an der TU Dresden werden u.a. die Angebote
der Stabsstelle Diversity Management (auch die Unterstiitzungsangebote im Bereich
Familienfreundlichkeit) vorgestellt.

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Fakultit Bauingenieurwesen:

- Anhand einer Best-Practice-Liste werden in den Gremien regelmdfig die Themen der
Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf diskutiert und weiterentwickelt. Zur Umsetzung der
vereinbarten Ziele und MafSnahmen finden regelmdfig Kommissionssitzungen (z.B.
Studienkommission, Priifungsausschuss, Promotionsausschuss) sowie 1x monatlich
Fakultdtsratssitzungen statt, in denen die Umsetzung von Beschliissen kontrolliert wird. Der Dekan
und der Fakultdtsrat werden umfassend iiber die Thematik informiert und arbeiten eng mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdt zusammen. Die Weiterleitung der entsprechenden
Informationen innerhalb der Fakultdt ist abgesichert. Teilnahme an universitdtsweiten
Kompaktseminaren und Workshops zur Thematik der praktischen Organisationsanalyse und
innovativen Handlungsstrategien fiir Fiihrungskrdfte der TU Dresden, Weiterreichen der
gewonnenen Informationen in geeigneten Dienstbesprechungen.a

- Institut fiir Baubetriebswesen: Informationsweitergabe an nichtwissenschaftliche und
wissenschaftliche Flihrungskrifte garantiert, unter anderem im Rahmen der
Institutsbesprechungen.

- Institut fiir Baukonstruktion: In Dienstberatungen oder Gesprdchen in kleinerer Runde wird iiber
Lésungen zur Vereinbarkeit gesprochen.

(2) Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften:

- Fachrichtung Mathematik: Bekanntgabe der relevanten Passagen der Zielvereinbarung sowie des
»mission statements“ der TU Dresden auf der Homepage der Fachrichtung (eigener Menti-Punkt).
Regelmdpfige Hinweise in der Fachkommission und Institutsdirektoren-Beratung. Die Institute
informieren ihre Mitarbeiter/innen regelmdpfig durch E-Mails bzw. bei Institutsberatungen.
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- Fachrichtung Biologie: Informationen in den Studienkommissions- und
Fachkommissionssitzungen

- Fachrichtung Psychologie: Einbindung der Fiihrungskrdfte ist gewdhrleistet, indem die
Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte anlassbezogen auf die Fiihrungskrdfte in den jeweiligen
Gremien einwirkt und weiterhin einwirken wird; themengerechte fachrichtungsinterne
Kommunikation (u.a. Fachkommission, Dienstberatungen) erfolgt grundsdtzlich nach Bedarf.

- Fachrichtung Physik: Information in Sitzungen der Fachkommission, den Studienkommissionen
und Informationsveranstaltungen der Fachrichtung und des Fachschaftsrats

- Institut fiir Kern- und Teilchenphysik: Regelmdfige Information der Institutsangehérigen liber
Kinderbetreuung, Ausstattung von Heimarbeitspldtzen durch Aushdnge im Institut, Rundmails,
persénliche Ansprache

(3) Fakultdit Wirtschaftswissenschaften:
- Insbesondere im Fakultdtsrat berichtet die Gleichstellungsbeauftragte tiber Informationen aus
Gremien und Veranstaltungen zur Familienfreundlichkeit.

(4) Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik:

- Informationsweitergabe in den Gremien der Fakultdt: Fakultdtsrat, Fachschaftsrat,
Studienkommissionen und im Internetauftritt der Fakultdt

- Institut flir Elektrische Energieversorgung und Hochspannungstechnik: fester
Tagungsordnungspunkt in Leitungssitzung des Institutes

(5) Philosophische Fakultdt:

- Institut fiir Katholische Theologie: Uber die Homepage des Instituts, iiber die einschldgige
Broschiire, aber auch in Institutssitzungen und in personlichen Gesprichen wurden die
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Krdfte informiert.

- Institut fiir Politikwissenschaft: Information tiber Gremienbeschliisse in Institutsratssitzungen.

(6) Fakultidt Umweltwissenschaften:

- Fachrichtung Forstwissenschaften: Institut fiir Waldbau und Waldschutz: Alle Informationen aus
den (ibergeordneten Leitungsebenen werden dem Dienstweg und der Verfiigungen entsprechend
weitergeleitet sowie die Kenntnisnahme erforderlichenfalls aktenkundig gemacht.

- Fachrichtung Hydrowissenschaften: Institut fiir Wasserchemie: Dienstberatungen

(7) Fakultdt Informatik:

- Alle Professoren/Professorinnen verfolgen bewusst eine familiengerechte Personalfiihrung und
versuchen, wissenschaftliches und nichtwissenschaftliches Personal im Rahmen der rechtlichen
Moglichkeiten bestens zu unterstiitzen. Die Informationsweitergabe erfolgt in den dffentlichen
Sitzungen des Fakultdtsrates, in den Sitzungen der Institutsleitungen und tiber das Dekanat an alle
Mitarbeiter/innen.

Anlage Bericht 1:

- Tagesordnungen der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management, des Beirat
Familienfreundlichkeit, der AG Gleichstellungsbeauftragte, der Verwaltungsberatung

- Weiterbildungskatalog des Zentrums fiir Weiterbildung

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- Vorstellung des Zwischenberichtes zum audit familiengerechte hochschule in der
Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management am 22.04.2016
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- Dankesmail an Umsetzungsverantwortliche fiir ihre Riickmeldungen zum Zwischenbericht und
Verweis auf Zwischenbericht zum Download

- Artikel im Universitdtsjournal Nr. 9/2015 zum Zwischenbricht audit familiengerechte hochschule
- Vorstellung der Beratungslandkarte zum Thema Gleichstellung und Familienfreundlichkeit,
eingebettet in den neuen Internetauftritt fiir Familienfreundlichkeit, in der Senatskommission
Gleichstellung und Diversity Management am 27.04.2016

- Thematisierung in den Sachgebieten, Information zur Berichtsfortschreibung zum Erhalt des
audit-Zertifikats

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Fakultit Bauingenieurwesen:

- Beispielsweise durch Teilnahme an universitdtsinternen Kompaktseminaren und Workshops zur
Thematik der praktischen Organisationsanalyse und innovativen Handlungsstrategien ftir
Fiihrungskrdfte der TU Dresden, Weiterreichen der gewonnenen Informationen in geeigneten
Dienstbesprechungen

- Anhand einer Best-Practice-Liste werden in den Gremien der Fakultdt regelmdfig die Themen der
Vereinbarkeit und Familie und Studium/Beruf diskutiert und weiterentwickelt.

- Institut fiir Wasserbau und Technische Hydromechanik: Infomationsweitergabe u. a. im Rahmen
monatlicher Dienstberatungen sowie flexible kollegiale Vertretungsregeln auf Grund von hohem
Anteil (50%) an Wissenschaftlerinnen

- Institut fiir Geotechnik: Nachweisliche Verteilung der Informationen der Unileitung und
-verwaltung zum Thema Familiengerechte Hochschule; Auslegung des gedruckten Infomaterials in
Offentlich zugdnglichen Rdumen des Instituts

(2) Fakultdt Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften:

- Institut fiir Germanistik: es erfolgt eine zielgruppenspezifische Information sowie eine
Vermittlung entsprechender Ansprechpartner/innen

- Institut fiir Romanistik: Die Informationen aus den Gremien der Fakultdt werden in
Institutssitzungen weitergeleitet. Auf Institutsebene erfolgt eine familiengerechte
Personalfiihrung; wissenschaftliches und nichtwissenschaftliches Personal wird bestmoglich
unterstiitzt.

(3) Fakultidt Maschinenwesen:

- Die Informationsweitergabe erfolgt tiber die Gremien der Fakultdt: Fakultdtsrat, Sitzungen der
Institutsleitungen, Informationen liber das Dekanat an die Professor/innen sowie gegebenfalls im
Internet an die Studierenden der Fakultdt und im Fachschaftsrat.

- Institut fiir Werkzeugmaschinen und Steuerungstechnik: In Institutsberatungen wird regelmdfig
von der Institutsleitung iiber die Mdglichkeiten der familiengerechten Gestaltung der Arbeits- bzw.
Studierbedingungen informiert. Uber diesbeziigliche Rundschreiben und Mitteilungen der
Universitdtsleitung werden die Beschdftigten per E-Mail in Kenntnis gesetzt und anlassbezogen bei
der Inanspruchnahme einzelner MafSnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstiitzt.

(4)mFakultdt Mathematik und Naturwissenschaften:

- Fachrichtung Chemie und Lebensmittelchemie: Informationen werden regelmdpfig an die
Professuren weitergeleitet.

- Fachrichtung Mathematik: RegelmdfSige Hinweise im Rahmen von Sitzungen der Fachkommission
Mathematik sind erfolgt.
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- Fachrichtung Psychologie: siehe Bericht 1

(5) Medizinische Fakultdt:

- Die Fiihrungskrdfte der Hochschulmedizin Dresden sind regelmdfig tiber Druck- und digitale
Medien informiert (Rundschreiben, Broschiire und Intranet).

- Den Fiihrungskriften werden der Leitfaden ,,Umgang mit Mutterschutz und Elternzeit” und die
Broschiire ,,Sonderinformation Mutterschutz und Elternzeit“ zur Verftigung gestellt. Diese dienen
gleichermafen Mitarbeiter/innen sowie Fiihrungskriften als Orientierung und sollen auch der
Fiihrungskraft die Méglichkeit einrdumen, kompetent zu beraten und die Beschdftigten durch die
Schwangerschaft bzw. Elternzeit zu fiihren.

- Institut fiir Medizinische Informatik und Biometrie: Informationsweitergabe an
nichtwissenschaftliche und wissenschaftliche Flihrungskrdfte im Rahmen der Instituts- und
Arbeitsgruppenbesprechungen sowie per E-Mail.

(5)sJuristische Fakultdit:

- Enge Zusammenarbeit zwischen Gleichstellungsbeauftragter und Fakultdtsrat; regelmdfiger
Bericht der Gleichstellungsbeauftragten im Fakultdtsrat iiber aktuelle Entwicklungen und iiber
Veranstaltungen zur Familienfreundlichkeit

(6)mFakultdt Informatik:
- siehe Bericht 1

(7) Philosophische Fakultdt:

- Der Gleichstellungsbeauftragte bringt Themen aus dem Gebiet der Familienfreundlichkeit in den
Fakultdtsrat ein und sensibilisiert die Mitglieder fiir diese Themen.

- Institut fiir Evangelische Theologie: Die Personalfiihrung am Institut erfolgt nach
familiengerechten Grundsdtzen. Diese Fiihrung ist jedoch nicht durch ein institutsinternes
Regelwerk ausgestaltet, sondern erfolgt durch individuelle Absprache bzw. Absprachen im grofieren
Rahmen, bspw. bei der Festlegung von Sitzungsterminen und Verteilung von Aufgaben, die nicht
innerhalb der requldren Arbeitszeit bewdiltigt werden kénnen (bspw. Reprdisentation des Instituts
bei Veranstaltungen).

- Institut fiir Geschichte: Information tiber Gremienbeschliisse in Institutsratssitzungen; an
einzelnen Professuren wird bei der Verteilung von Arbeitsaufgaben entsprechend informiert und
beraten

(8) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Familienfreundlichkeit ist allgegenwdirtiges Thema in allen Statusgruppen; einzelne Themen
werden anlassgerecht in der liblichen Gremienarbeit vertieft bzw. prospektiv abgeschdtzt. Das
Dokument zur Zielvereinbarung wurde fakultdtsoffentlich zur Verfiigung gestellt.

(9) Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik

- Institut fiir Aufbau- und Verbindungstechnik der Elektronik: Information der Institutsangehdrigen
liber Kinderbetreuung und Ausstattung von Heimarbeitspldtzen im Einzelfall und persdnliche
Ansprache.

(10)mFakultit Verkehrswissenschaften:
- Information der Verantwortlichen in den Fakultdtsgremien sowie liber das Dekanat der Fakultdit
und mittels quartalsmdfSigem Newsletter.
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Anlage Bericht 2:

- Préiisentation Zwischenbericht in Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management
UJ-Ausgabe Nr. 9 2015, S. 9 Zwischenbericht

Broschiire ,,Sonderinformation Mutterschutz und Elternzeit“

Stand: Maf3inahme umgesetzt

5.2.2 MaRnahme:

Es werden weiterhin Best-Practice Beispiele zur Umsetzung gesammelt und kommuniziert.
(Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Fakultaten, Stabsstelle
Kommunikation und Corporate Identity)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte in Wissenschaft, Verwaltung und Zentralen Einrichtungen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Preisverleihung des Preises fiir Familienfreundlichkeit 2012 am 05.09.2013 mit umfangreicher
Berichterstattung im UJ sowie im Rahmen des Internetauftritts Familienfreundlichkeit der TU
Dresden

- Preisverleihung zum Ideenwettbewerb Familiengerechte Hochschule 2014 am 21.01.2015:
Vorstellung der eingereichten Projektideen durch Projektleitungen; umfangreiche Berichterstattung
im UJ sowie auf dem Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden

Anlage Bericht 1:

- UJ- Ausgabe Nr. 14 2013, S. 3

- UJ- Ausgabe Nr. 15 2014, S. 2

- Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/portrait/uni_mit_kind

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1

Bericht aus der Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Im Haus gibt es viele gute Beispiele, die mit dem Webrelaunch entsprechend dokumentiert
werden. Professorinnen mit mehreren Kindern, ein Juniorprofessor in Elternzeit, wissenschaftliche
Mitarbeiter mit eigenem und nicht-eigenem Familienzuwachs, Verwaltungsangestellte mit
mehreren Kindern und Pflegebedarf in den Familien begegnen uns im Alltag.

Stand: Maf8inahme umgesetzt
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5.3 Ziel: Die Umsetzung der MaRnahmen und Anliegen der familiengerechten Hochschule sind als

Fuhrungsaufgabe in Wissenschaft, Verwaltung und den Zentralen Einrichtungen verankert und

sind selbstverstandlicher Bestandteil des Fiihrungsalltags.

Messkriterium: Die Beschdiftigten- und Studierendenbefragung bestdtigt eine hohe
Selbstverstdndlichkeit in der Umsetzung der Anliegen und MafSnahmen der
familiengerechten Hochschule durch die wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Fiihrungskrdfte sowie durch Lehrende einschliefSlich
Lehrbeauftragte.

Zukunft / Potenzial: ~ FOrderung der Sozial- und Fiihrungskompetenz fiir familienbewusstes
Fiihrungsverhalten (Betreuung von Kindern und/oder pflegebediirftigen
Angehérigen)

5.3.1 MaRnahme:

Die Fakultaten werden weiterhin angehalten, MaRnahmen zur Férderung der familiengerechten
Hochschule in ihre Zielvereinbarungen mit der Hochschulleitung aufzunehmen.
(Verantwortlich: Prorektor fiir Universitatsplanung, Dekan/innen)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- In den bestehenden Zielvereinbarungen zwischen der Hochschulleitung und den Fakultdten sind
Mafnahmen zur Forderung der familiengerechten Hochschule enthalten.

- Im Zuge der Bereichsbildung an der TU Dresden ist vorgesehen, zukiinftig Zielvereinbarungen
nicht mehr mit den Fakultdten, sondern mit den Bereichen abzuschliefSen. Auch in die
Zielvereinbarungen mit den Bereichen werden u.a. MafSnahmen zur Férderung der
familiengerechten Hochschule aufgenommen.

Anlage Bericht 1:
- Zielvereinbarungen mit den Fakultditen

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- In den aktuellen Zielvereinbarungen zwischen der Hochschulleitung und den Bereichen ist das
Thema Gleichstellung und Diversity als eine Kernaufgabe verankert.

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Juristische Fakultt:
- Es besteht eine Zielvereinbarung zwischen dem Rektorat und dem Bereich Geistes- und
Sozialwissenschaften. Unter § 2 V. wurde ,,Gleichstellung und Diversity“ als Kernaufgabe definiert.

(2) Fakultit Bauingenieurwesen:
-Im § 1 der Zielvereinbarung zwischen dem Rektorat der TU Dresden und dem Bereich Bau und
Umwelt ist die Umsetzung der Gleichstellungstandards verankert.

(3) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Familiengerechte MafSnahmen betreffen bei uns auch die Unterstiitzung langzeiterkrankter
Beschdiftigter bei Riickkehr und Anpassung des Arbeitsplatzes auf die neuen Bediirfnisse. Dies ist
Bestandteil der Zielvereinbarung und wird durch die betroffenen Arbeitsbereiche thematisiert und
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in Zusammenarbeit mit Dezernat Personal sowie der Betriebsdrztin etc. umgesetzt.

- Kennzeichnend und durchaus anerkennenswert fiir die professorale Selbstverstindlichkeit in
dieser Thematik ist die Unterstiitzung einer kurzfristig beantragten Elternzeit fiir ein
angenommenes Kind.

Stand: Maf3inahme umgesetzt

5.3.2 MaRnahme:

Es werden weitere Malinahmen zur Férderung der Sozial- und Fiihrungskompetenz umgesetzt,
die auch die Umsetzung eines familienbewussten Filhrungsverhaltens befoérdern: so werden die
Kompaktseminare zur Flihrung unter Einbindung des Themas fiir Dekan/innen, Prodekan/innen
und Dekanatsrate wiederholt und auf weitere Zielgruppen wie Professor/innen, Neuberufene,
Dezernent/innen, Sachgebietsleitungen und Priifungsamter ausgeweitet. (Verantwortlich:
Prorektor fiir Universitatsplanung, Kanzler, Dezernat 2, Dezernat 8, Projektleitung/Koordinatorin
flr Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte, Priifungsdmter

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Zur Untersttitzung der Juniorprofessor/innen hat die TU Dresden im Mai 2014 ein Programm zur
Weiterbildung, Vernetzung und Betreuung der Wissenschaftler/innen gestartet (vgl. MafSinahme
5.2.1).

- Handreichungen zu Personalfiihrung, Fiihrungsstil, Gleichstellungskonzept sind in Vorbereitung
und finden Eingang in das an der TU abrufbare interne und externe (Akademie fiir éffentliche
Verwaltung MeifSen, u.a.) Weiterbildungsangebot.

- Thematisierung in Fiihrungskrdfte- und Hochschuldidaktik-Workshops

Anlage Bericht 1:

- TU-Homepage:

http://tu-dresden.de/wiss_karriere/

wege_wissenschaft/juniorprofessuren

- UJ- Ausgabe Nr. 10 2014, S. 8

- Weiterbildungsangebot der Akademie fiir 6ffentliche Verwaltung MeifSen
- Weiterbildungskatalog des Zentrums fiir Weiterbildung

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Im Rahmen der Diversity Tage 2016 ist geplant, die Theatermethode der Universitdt Konstanz fiir
den Einsatz in Flihrungskriftetrainings fiir familienfreundliches Fiihrungsverhalten anzuwenden
(vgl. Mafsnahme 4.2.1).

Bericht aus der Medizinischen Fakultdt:

- Im Rahmen des modularen Fiihrungskrdftetrainings des Universitdtsklinikums, welches fiir alle
Fiihrungskrdfte der Hochschulmedizin Dresden zur Verfiigung steht, werden Fiihrungskrdfte rund
um die Themen zur Familienfreundlichkeit informiert und sensibilisiert. Das Thema
»~Familienfreundliche Personalpolitik“ findet im 8. Modul des Fiihrungskrdftetrainings
Beriicksichtigung. Eine Kick-off-Veranstaltung mit Potentialanalyse/Selbstreflexion incl.
individueller Feedbackgespriiche ist diesem vorangestellt.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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5.3.3 MaRnahme:

In den jeweiligen Gremien (Beratungen der Dekan/innen, Dezernent/innen, Fakultatsrate,
Sachgebietsleitungen, Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management, AG
Familienfreundlichkeit, AG Gleichstellung) werden anlasslich der Berichterstattung zum audit
auch weiterhin Erfolge und Hindernisse bei der Umsetzung eines familienbewussten
Fiihrungsverhaltens erfasst. (Verantwortlich: Gremien- und AG- Verantwortliche,
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Erfassung/Thematisierung von Erfolgen und Hindernissen u.a. im Rahmen der Preisverleihung des
Preises fiir Familienfreundlichkeit 2012 sowie des Ideenwettbewerbs Familiengerechte Hochschule
2014 als auch in den Sitzungen des Beirates Familienfreundlichkeit

Anlage Bericht 1:
- Tagesordnungen Beirat Familienfreundlichkeit

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Erfassung/Thematisierung von Erfolgen und Hindernissen u.a. in den Sitzungen des Beirates
Familienfreundlichkeit, der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management

- Erfassung/Thematisierung von Erfolgen und Hindernissen u. a. in den Arbeitsberatungen des
Dezernats Studium und Weiterbildung — sowohl fiir die Zielgruppe Studierende als auch
Beschdftigten

Berichte aus den Fakultdten:

(1)mJuristische Fakultdt
- Regelmdflige Berichterstattung in den Gremien durch die Gleichstellungsbeauftragte

(2) Fakultit Bauingenieurwesen

- Zur Umsetzung der vereinbarten Ziele und MafSnahmen finden regelmdfig Kommissionssitzungen
(z. B. Studienkommission, Priifungsausschuss, Promotionsausschuss) sowie 1x monatlich
Fakultdtsratssitzungen statt, in denen die Umsetzung von Beschltissen kontrolliert werden.

(3) Fakultdt Erziehungswissenschaften
- Erfolge und Hindernisse bei der Umsetzung familienbewussten Fiihrungsverhaltens werden im
Fakultdtsrat thematisiert.

Stand: MafSinahme umgesetzt
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5.4 Ziel:

5.3.4 MaRnahme:

Die Umsetzung eines familienbewussten Fiihrungsverhaltens in Wissenschaft, Verwaltung und
den Zentralen Einrichtungen wird Uber die Studierenden- und Beschaftigtenbefragung, die am
Ende des Umsetzungszeitraums durchgefiihrt wird, evaluiert. (Verantwortlich:
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Zentrum fir Qualitatsanalyse)
Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Gemeinsam mit der Stabstelle Diversity Management wird das Zentrum fiir Qualitdtsanalyse
Ende 2015 mit der Planung einer entsprechenden Evaluation inkl. Befragungen beginnen.

- Gleichzeitig werden hier Synergieeffekte mit der aktuell laufenden Entwicklung eines
Personalentwicklungskonzeptes fiir die TU Dresden und dessen Implementierung genutzt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- Die Planung der Befragung zur Familienfreundlichkeit ist bereits weit fortgeschritten und wird
zeitnah realisiert (vgl. Manahme 2.5.2).

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

Berufungsverfahren werden gleichstellungs- und familiengerecht ausgestaltet.

Messkriterium: Die Gleichstellungsbeauftragten und die Berufungsbeauftragte haben keine
gravierenden Beanstandungen zu vermelden. Alle Berufungsverfahren sind
unter Gleichstellungsgesichtspunkten ausgewertet.

Status: Ziel erreicht
Zukunft / Potenzial:  ./.

5.4.1 MaBnahme:

Es wird gepriift, ob die vom Rektorat am 26.02.2013 bestatigte Handreichung zur
Chancengleichheit in Berufungsverfahren incl. der Checkliste in allen Berufungsverfahren
angewendet wird. (Verantwortlich: Berufungsbeauftragte, dezentrale bzw. zentrale
Gleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: zukiinftige Professor/innen

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Einstellung der Handreichung auf die Homepage der Berufungsbeauftragten als Hilfestellung fiir
Kommissionen und Fakultdten

- Nutzung der Handreichung ist Schulungsmodul bei internen Weiterbildungen der
Gleichstellungsbeauftragten

- Angebot der flexiblen Kinderbetreuung wird wéihrend Berufungsverhandlungen genutzt.

Berichte aus den Fakultdten:

(1) Fakultdt Maschinenwesen:

- Alle Berufungsverfahren im Jahr 2014 wurden unter Beachtung der Handreichung durchgefiihrt.
Zusammensetzungen der Berufungskommissionen sowie Ablauf der Berufungsgespréiiche
entsprachen vollstindig den Richtlinien der Gleichstellung. Die Checkliste bzw. der Statistikbogen
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wurden zu festen Bestandteilen der Berufungsunterlagen.

(2) Medizinische Fakultdt:
- Die Handreichung und die Checkliste werden an der Medizinischen Fakultdt bislang nicht
genutzt.

(3) Fakultdt Verkehrswissenschaften:

- Die Berufungsverfahren verliefen in allen Punkten gleichstellungsgerecht, wie z.B. die Auswahl der
einzuladenden Bewerber/innen als auch die Entscheidung (iber die Berufungsliste. Es konnte eine
Professorin berufen werden.

(4) Juristische Fakultdt:
- Anwendung der Handreichung in den Berufungsverfahren ab 2014

(5) Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik:

- Ansprechende Formulierung von Ausschreibungen fiir Professuren, Checkliste wird in allen
Berufungsverfahren angewendet, aktive Rekrutierung mit besonderer Aufforderung von Frauen
findet statt, Information der Bewerber/innen liber Mafinahmen zur Familienfreundlichkeit, die
dezentrale Gleichstellungsbeauftragte nimmt an allen Berufungsverfahren teil und gibt Votum zur
familienfreundlichen Ausgestaltung ab

(6) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Handreichung war Grundlage aller 2013/14 durchgefiihrten Berufungsverfahren; alle
Berufungsverfahren verliefen hinsichtlich der Zusammensetzung der Berufungskommission, der
Auswahl der einzuladenden Bewerber/innen sowie der Auswahl der Gutachter/innen
gleichstellungsgerecht

(7) Fakultit Bauingenieurwesen:
- In den letzten Jahren standen keine Berufungen an. Wenn sich die Situation dndert, wird
selbstverstdndlich entsprechend des Berufungsleitfadens bzw. der Empfehlung verfahren.

(8) Fakultit Mathematik und Naturwissenschaften:

- Handreichung war Grundlage aller 2013/14 durchgefiihrten Berufungsverfahren; alle
Berufungsverfahren verliefen hinsichtlich der Zusammensetzung der Berufungskommission, der
Auswahl der einzuladenden Bewerber/innen sowie der Auswah! der Gutachter/innen
gleichstellungsgerecht

(9) Fakultdit Wirtschaftswissenschaften:

- Bei allen im Jahr 2014 stattgefundenen Berufungsverfahren gab es von der Seite der
Gleichstellungsbeauftragten keinerlei Beanstandungen. Die Checkliste wurde in
Berufungsverfahren eingesetzt.

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung der Verantwortlichen fiir Aktive Rekrutierung

Anlage Bericht 1:
- UJ-Ausgabe Nr. 14 2014, S. 7
- TU- Homepage:
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http://tu-dresden.de/wiss_karriere/berufungen_fakultaeten_komissionen/dokumente_berufungsv
erfahren/chancengleichheit_im_berufungsverfahren

- TU- Homepage:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/gremien_und_beauftragte/beauftragte/qgleichstellung/chan
cengleichheit/zustaendigkeiten/professionell_im_amt

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Einbeziehung des Dual Career Service ftir Neuberufene als Gegenstand von
Berufungsverhandlungen; Dual Career Service hilft den Partnerinnen und Partnern neuberufener
Professoren und Professorinnen bei der Suche nach einer angemessenen Beschdftigung zur
Fortsetzung der eigenen beruflichen Laufbahn; zudem Hilfestellung beim ,,Ankommen der Familie
in Dresden“ durch Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in den Bereichen Kinderbetreuung,
Schulen, Wohnung, haushaltsnahe Dienstleistungen etc.

Berichte aus den Fakultditen:

(1) Fakultdt Informatik:

- Die Checkliste wurde in allen in den Jahren 2014/2015 stattgefundenen Berufungsverfahren
eingesetzt. Bei allen Verfahren gab es aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten keinerlei
Beanstandungen.

(2) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Institut fiir Berufspddagogik und Berufliche Didaktiken: Alle im Zeitraum 2015/2016
durchgefiihrten Berufungsverfahren verliefen in allen Schritten gleichstellungsgerecht und folgten
der Handreichung (Ausschreibungstext, Zusammensetzung der Berufungskommission, Auswah!
der einzuladenden Bewerber/innen, Auswahl der Gutachter/innen). Die Bewerber/innen wurden
auf MafSinahmen der Familienfreundlichkeit hingewiesen, aktive Rekrutierung fand bei Bedarf
statt.

(3) Fakultdt Architektur:

- Handreichung war Grundlage fiir die 2014/15 stattgefundenen Berufungsverfahren; von der Seite
der Gleichstellungsbeauftragten gab es hinsichtlich Zusammensetzung der
Berufungskommissionen, Auswahl der einzuladenden Bewerber/innen und Gutachter/innen keine
Beanstandungen.

(4) Fakultidt Maschinenwesen:

- Alle Berufungsverfahren im Jahr 2015 wurden unter Beachtung der Handreichung durchgefiihrt.
Zusammensetzungen der Berufungskommission und Ablauf der Berufungsgesprdiche entsprachen
vollstindig den Richtlinien der Gleichstellung. Die Checkliste und der Statistikbogen sind feste
Bestandteile der Berufungsunterlagen.

(5) Fakultidt Umweltwissenschaften:

- Alle Berufungsverfahren in 2014/2015 wurden unter Beachtung der Handreichung durchgefiihrt.
Zusammensetzungen der Berufungskommissionen, Ausschreibung der jeweiligen Professur, die
Auswahl der Bewerber/innen sowie der Ablauf der Berufungsgespriche entsprachen den Richtlinien
der Gleichstellung. Der Statistikbogen wurde zum festen Bestandteil der Berufungsunterlagen.

(6) Juristische Fakultiit:

www.login.beruf-und-familie.de | 11.11.2016
© berufundfamilie gGmbH

65 I



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

- Handreichung wird angewendet; Aktive Rekrutierung wird durchgefiihrt; in Ausschreibungen wird
auf freundliche, mutmachende Formulierungen geachtet

(7) Philosophische Fakultdt:

- Der Gleichstellungsbeauftragte weist in Berufungskommissionen die Bewerber/innen auf die
Standards an der TU Dresden hin und befragt sie nach ihren diesbeziiglichen Erfahrungen sowie
nach ihren diesbeziiglichen Vorstellungen und Zielstellungen im Fall einer Berufung an die TU
Dresden.

(8) Fakultdit Verkehrswissenschaften:
- siehe Bericht 1
Stand: Maf8inahme umgesetzt

5.4.2 MaRnahme:

Weiterhin wird gepriift, ob sich die Handreichung incl. der Checkliste in ihrer Anwendung als
praktikabel erweist. Die Ergebnisse der Praktikabilitdtspriifung werden systematisch
ausgewertet und bei Bedarf wird die Handreichung incl. der Checkliste liberarbeitet und
weiterentwickelt. (Verantwortlich: AG Gleichstellung, Berufungsbeauftragte)

Zielgruppe: zukiinftige Professor/innen

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Erfahrungsaustausch zur Handreichung zwischen der Verantwortlichen fiir aktive Rekrutierung,
der Berufungsbeauftragten und den dezentralen Gleichstellungsbeauftragten

- Monitoring zum Bedarf der Erfassung von Daten

- Erarbeitung eines Statistikbogens zum Berufungsverfahren, der u.a. auch vereinbarkeitsrelevante
Daten erfasst und eine systematische Auswertung erméglicht; Einfiihrung des Statistikbogens als
verbindlicher Bestandteil der Berufungsakte im Februar 2014

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung der Verantwortlichen fiir Aktive Rekrutierung

Anlage Bericht 1:
- Schreiben des Rektors zur Einfiihrung des Statistikbogens an alle Dekan/innen und Direktor/innen
zentraler wissenschaftlicher Einrichtungen mit Berufungsrecht im Mdrz 2014

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- Einbeziehung des Personaldezernates zur gemeinsamen Erfassung und Aufbereitung
chancengleichheitsrelevanter Daten des Statistikbogens fiir Berufungsverfahren.

Bericht aus der Medizinischen Fakultdt:

- Der eingefiihrte Statistikbogen zum Gleichstellungsmonitoring in Berufungsverfahren wird
konsequent angewendet, da die daraus erhobenen Daten konkrete Angaben zur Beachtung der
Chancengleichheit liefern und die Abfrage als Soll- bzw. Muss-Instrument eine Auseinandersetzung
mit dem Thema Chancengleichheit in Berufungsverfahren erzwingt.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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5.5 Ziel: Best-Practice Beispiele von Fihrungskraften und Professor/innen, die Beruf und Familie

vereinbaren, werden kommuniziert und ihre Vorbildwirkung wird institutionalisiert genutzt.
Messkriterium: Fiihrungskrdfte und Professor/innen, die Beruf und Familie vereinbaren, sind
bekannt und werden als Vorbilder wahrgenommen.

Status: Ziel erreicht
Zukunft / Potenzial:  ./.

5.5.1 MaRnahme:

Es werden gezielt Best Practice Beispiele mit Erlduterungen zu den unterschiedlichen
Lebenswegen und Vereinbarkeitsarrangements zusammengestellt und kommuniziert.
(Verantwortlich: Fakultdten, Zentrale Einrichtungen und Verwaltung, dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte, Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Stabsstelle
Kommunikation und Corporate Identity)

Zielgruppe: alle Beschdftigten, insbesondere (zukiinftige) Professor/innen und
wissenschaftlicher Nachwuchs
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Professorin fiir franzésische Literatur- und Kulturwissenschaft wurde vom Unijournal nach
Forschung, Zukunftspldnen und zur Vereinbarkeit von Wissenschaftlicher Karriere und Familie
befragt.

- Vgl. Mafinahme 4.1.1

- Im Rahmen der zahlreichen Veranstaltungen der Koordinatorin fiir MINT- Projekte fiir Frauen
werden Professorinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen, die Familie und Wissenschaft
vereinbaren, vorgestellt und kommuniziert, u.a. Women-Mint-Slam im Juli 2014,
Wissenschaftscampus im August 2014, Veranstaltungsreihe , Taffe Frauen in
MINT-Studiengdngen®im Rahmen von UNI LIVE Schnupperstudium im Januar 2014 und 2015; die
Veranstaltungen zielen darauf ab, u.a. anhand von Rollenvorbildern Studentinnen fiir ein Studium
der MINT-Fdcher zu gewinnen.

- Umsetzung des im Zukunftskonzept verankerten
»Eleonore-Trefftz“-Gastprofessorinnenprogrammes: Gastprofessorinnen kommen fiir ein bzw. zwei
Semester an die TU Dresden zu Gast, zum Teil mit Kindern/Familie

- Ziele des Programms:

- Frauenanteil an den Professuren der TU Dresden erhéhen

- Vorbilder fiir eine wissenschaftliche Laufbahn, insbesondere fiir Studentinnen

- Férderung weiblicher Karrieren im Hinblick auf eine Verbesserung der Berufschancen in der
Wissenschaft

- Vorstellung der Gastwissenschaftlerinnen iiber Artikel/Interviews im Universitdtsjournal bzw. auf
TU-Homepage unter Einbindung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Verschiedene Veranstaltungsformate zur Vorstellung der Professorinnen: u.a.

- Begriiffungsveranstaltung der ersten Eleonore-Trefftz-Gastprofessorinnen und Préisentation des
Gleichstellungskonzeptes der TUD am 19. November 2013

- ,Eleonore-Trefftz-Vorlesungen im Dresdner Mathematischen Seminar” (Wintersemester
2013/2014)

- Seminar zum Thema ,,Genderlinguistik und slavische Sprachetikette anhand des Polnischen,
Russischen und Tschechischen” (Sommersemester 2014)

- Kolloquium-Gesprdchskreis ,, Wie werde ich Professorin?“ Diskurse tiber Berufsbiografien und
Karrierewegen von Frauen in der Wissenschaft - offene Gesprdichsrunde (Wintersemester
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2014/2015, 1x monatlich)

- Podiumsdiskussion mit Eleonore-Trefftz-Gastprofessorinnen zum Thema Gleichstellung und
Familienfreundlichkeit (geplant im Friihjahr 2015)

- Beratungen speziell zur Karriereférderung von Frauen in MINT-Fdchern (Sommersemester 2015)

- Mentoring-Gespriiche, wéchentliche Gesprichsrunde (Sommersemester 2015)

- Vortrag ,,Women in Science” (Sommersemester 2015)

- Genderaspekte z.T in Forschung bzw. Lehre integriert

- 4 Professorinnen im Wintersemester 2013/2014 und Sommersemester 2014 (zwei Professorinnen
fiir ein Semester, zwei Professorinnen fiir zwei Semester)

- 6 Professorinnen im Wintersemester 2014/2015 und Sommersemester 2015 (fiinf Professorinnen
fiir ein Semester, eine Professorin fiir zwei Semester)

- Planung von ,,Kamingesprdchen in der Graduiertenakademie ab Sommer 2015: Einladung von
(weiblichen) Fiihrungskriften aus dem nichtakademischen Bereich und Vorstellung konkreter
Werdegcinge (inklusive Umgang mit Vereinbarkeitsfragen).

Berichte aus den Fakultdten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen:

(1) Fakultidt Maschinenwesen:

- Die Professorinnen wirken aktiv an den Studentinnen-Stammtischen mit und kommunizieren
intensiv mit dem wissenschaftlichen Nachwuchs. Beim ,,UNI LIVE Schnupperstudium - Taffe Frauen
in MINT-Studiengdngen® traten sowohl Professorinnen als auch Fiihrungskrifte aus der Wirtschaft

auf.

(2) Fakultdt Verkehrswissenschaften:

- Vollumfdinglich werden die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und die Professorin positiv
hervorgehoben. Eine neu zu berufende Professorin ist ein besonders ausdruckstarkes Beispiel der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

(3) Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik:

- Beratung von zukiinftigen Studentinnen im Rahmen von Veranstaltungen zu ,,Uni live“ durch die
dezentrale Gleichstellungsbeauftragte

- Die Biographien der Fiihrungskrdfte und Professor/innen sind auf den Homepages der jeweiligen
Lehrstiihle hinterlegt. Dabei entscheidet der Betroffene selbst, ob und wie detailliert er iiber seine
persénlichen Verhdiltnisse informieren méchte.

(4) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Positive Beispiele einer gelungenen Verbindung von Beruf und den alltdglichen Verpflichtungen in
der Familie gibt es vor allem bei den neuberufenen Professorinnen und den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen in Flihrungspositionen.

(5) Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften:

- Fachrichtung Mathematik: Die Zusammenstellung eines Dossiers auf freiwilliger Basis zu
Best-Practice-Beispielen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Dual Career ist geplant. Eine
Meldung an das Dekanat, Rundschreiben und Fragebogen werden entwickelt.

- Fachrichtung Physik: Umfrage zur Identifizierung von Fiihrungskriften, die hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Vorbild sein kbnnen und als solches wahrgenommen werden
wollen; fiir das Bekanntmachen erscheint eine zentrale Webseite der TU Dresden, z.B. unter der
Obhut der Koordinatorin ftir Familienfreundlichkeit, am sinnvollsten
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(6) Fakultdt Informatik:
- Berufung einer Professorin, die im Hinblick auf Mutterschutz und Elternzeit durch die Fakultdt
bestens unterstiitzt wird.

(7) Center for Advancing Electronics Dresden:

- Im Rahmen der Personalentwicklungsmafinahme ,,Grand Professor Program“ stehen Professoren
und Professorinnen als Mentoren und Role Models zur Verftigung und berichten von ihren
Erfahrungen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B.,,Grand Professors Week“). Auch im
Rahmen der Seminar Series des cfaed berichten die Dozentinnen und Dozenten von ihren
Karrierewegen.

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung der Stabsstelle Diversity Management

Anlage Bericht 1:

- UJ- Ausgabe Nr. 14 2014, S. 7

- UJ- Ausgabe Nr. 5 2014, 5. 7

- Flyer Taffe Frauen in MINT-Studiengdngen

- UJ- Ausgabe Nr. 12 2014, S. 8

- TU- Homepage: http://tu-dresden.de/trefftz

- TU- Homepage:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/fakultaeten/fakultaet_mathematik_und_naturwissenschaft
en/fachrichtung_mathematik/veranstaltungen/dms/eleonore_trefftz

- TU- Homepage:
http://tu-dresden.de/exzellenz/zukunftskonzept/gleichstellung/uj_nri1_s4_warditz.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Die erste Ausgabe des Newsletters der Graduiertenakademie (Mdrz 2015) wurde dem Thema
Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Karriere und Familie gewidmet. Dazu wurde eine Professorin
und zweifache Mutter aus dem Fachbereich Psychologie der TU Dresden zur Vereinbarkeit von
Familie und Wissenschaftskarriere interviewt.

- ,Role Model“-Seminare an der Medizinischen Fakultdt (Wintersemester 2015/2016)

- Fortfiihrung des , Eleonore-Trefftz“-Gastprofessorinnenprogramms (sieben Professorinnen im
Wintersemester 2015/2016 und sieben Professorinnen im Sommersemester 2016; fiir letzte
Ausschreibungsrunde im Wintersemester 2016/2017 und Sommersemester 2017 findet aktuell der
Auswabhlprozess statt; erste Trefftz-Gastprofessorin inzwischen zur TUD-Professorin berufen: Prof.
Dr. Cornelia Wustmann, Lehrstuhl fiir Beratung und Soziale Beziehung an der Fakultdt
Erziehungswissenschaften; Podiumsdiskussion mit Eleonore-Trefftz-Gastprofessorinnen zum
Thema Gleichstellung und Familienfreundlichkeit in Kooperation mit dem ZUK-Forschungsprojekt
»Gendered University — Geschlechterordnungen an der TU Dresden“ (geplant fiir 16.06.2016))

Berichte aus den Fakultdten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen:

(1) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Positive Beispiele einer gelungenen Verbindung von Beruf und den alltdglichen Verpflichtungen in
der Familie gibt es vor allem bei den Professorinnen, z. B. per Riickkehr in das Arbeitsleben, per
Gewdhrung einer Elternzeit ftir den Juniorprofessor und wissenschaftliche Beschdftigte, per
Beratung hinsichtlich von Fristen in der Elternzeit und Ubergéngen, z. B. nach der gesetzlichen
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Verlingerung.

- Institut fiir Berufspddagogik und Berufliche Didaktiken: Im Wintersemester 2014/15 war im
Rahmen des ,Eleonore-Trefftz-Gastprofessorinnenprogramms* eine Wissenschaftlerin der
Universitdt Graz an der Fakultdt. Gemeinsam mit den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdt
wurden u.a. im Rahmen eines Workshops ,Karrieregespréiche” fiir Nachwuchswissenschaftler/innen
organisiert. Die gelungene Verbindung von Beruf und Familie wird besonders positiv sichtbar bei
den in den letzten Jahren neuberufenen Professorinnen sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
in wichtigen Funktionen.

(2) Juristische Fakultdit:

- Berufung einer Juniorprofessorin im Jahr 2015 wird als positives Beispiel fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie hervorgehoben; Bewerbung einer Gastprofessorin im Rahmen des
Eleonore-Trefftz-Programms fiir das Sommersemester 2016

(3) Fakultdt Informatik:

- Fakultdt untersttitzt die TU Dresden bei der Durchfiihrung des
"Eleonore-Trefftz"-Gastprofessorinnenprogrammes durch die Suche und Auswahl von Kandidatinnen
und die konkrete Organisation des Aufenthaltes einer Wissenschaftlerin im Sommersemester 2016
am Institut fiir Software- und Multimediatechnik der Fakultdt Informatik. Sie wird in die Lehre des
Instituts integriert und es werden Forschungsprojekte mit ihr durchgefiihrt, aus denen eine
langfristige Zusammenarbeit entstehen kann.

(4) Fakultit Maschinenwesen:

- Die Teilnehmerinnen des MINT-Karrierenetzwerkes ,,femtec” aus der Fakultdt Maschinenwesen
werden aktiv in den Studentinnenstammtisch der Fakultdt einbezogen, ebenso wie die
Eleonore-Trefftz-Gastprofessorinnen. In jedem Studentinnenstammtisch berichtet eine Ingenieurin
aus Wissenschaft oder Industrie in der Rubrik ,Nah dran“ liber den eigenen Lebensweg.

- Bei der Veranstaltung , Taffe Frauen in den Ingenieurwissenschaften“im Rahmen vom
UNI-LIVE-Schnupperstudium traten neben Fiihrungskrdften aus der Wirtschaft auch
Professorinnen, Doktorandinnen und Studentinnen der Fakultdt Maschinenwesen auf.

- In der Broschiire ,,MissING“ wurden Professorinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der
Fakultdt portraitiert.

- Jede neue Professorin und jeder neue Professor (auch Honorar-& APL-Prof.) wird im monatlichen
Newsletter der Fakultdt ,MW-BLICK“ und auf der Website der Fakultdt vorgestellt - mit besonderer
Betonung der Familiensituation sowie personlichen Angaben zum akademischen Lebenslauf.

- Frauen werden bei Fototerminen der Fakultdt (Image, Reportage, Dokumentation) besonders
beriicksichtigt.

- Fiir die Absolventenrede der jdhrlichen Diplom-Verleihung, ,, Tag der Fakultdt Maschinenwesen®,
werden gezielt Absolventinnen angesprochen. Damit wird bei der Veranstaltung und der
anschliefSenden Pressearbeit das Bild der ,,Ingenieurin® vermittelt.

(5) Fakultdt Umweltwissenschaften

- Berufung von zwei Professorinnen seit 2014, die fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen als gutes
Vorbild fiir Vereinbarkeit von Beruf und Familie dienen und dazu beitragen, Studentinnen fiir eine
wissenschaftliche Karriere zu motivieren.

(6) Fakultdt Verkehrswissenschaften:
- Antragstellung und erfolgreiche Einwerbung im Rahmen des
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Eleonore-Trefftz-Gastprofessorinnen- Programmes: Frau Prof. Sigal Kaplan.
- Begriiffung und Vorstellung einer neuberufenen Professorin auf der Fakultdtswebsite. Sie ist ein
besonders ausdrucksstarkes Beispiel der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

(7) Medizinische Fakultdt:
- Es gibt eine Eleonore-Trefftz-Gastprofessorin (WS 2015/16).

(8) Botanischer Garten:
- Es sind keine als Best-Practice-Beispiele fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie geeigneten
Fiihrungskrdfte vorhanden.

(9) Medienzentrum:

- Der Direktor sowie vier von fiinf Abteilungsleiter/inne/n des Medienzentrums berichten in
geeigneter Weise von ihren Erfahrungen mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere
mit Blick auf die Kinderbetreuung.

- Wdhrend des Berichtszeitraumes zeigt sich, dass die krankheitsbedingte Betreuung von
Angehdrigen an Bedeutung gewinnt. Hier werden geeignete Arbeitszeitmodelle fiir die Vertretung
verkiirzt arbeitender Beschdftigter besprochen und umgesetzt. Mit Hilfe der TU-Verwaltung
(Dezernat Finanzen und Beschaffung/ Dezernat Personal/Kanzler) werden Regelungen getroffen,
so dass es nicht zu einer ausschliefSlichen Regulierung durch Arbeitsverdichtung der Kolleg/innen
kommt.

Anlage Bericht 2:
Graduiertenakademie-Newsletter 01/2015
Fakultdtswebsite Verkehrswissenschaften
Newsletter ,, MW-Blick“ Nr. 12/2015
Broschtire MissING 2015 und 2016

Stand: Mafinahme umgesetzt

5.5.2 MaRnahme:

Es werden gezielt Beratungs- und Gesprachsangebote fiir Nachwuchswissenschaftler/innen zu
den Méglichkeiten, wissenschaftliche Karriere und Familie zu vereinbaren, unterbreitet.
Professor/innen, die bereit sind, aus ihren eigenen Erfahrungen zu berichten, werden gezielt
eingebunden. (Verantwortlich: Prorektor fiir Forschung, Graduiertenakademie, Dezernat 2,
Dezernat 8, Beauftragte fiir Gleichstellungsmanagement, Projektleitung/Koordinatorin fir
Familienfreundlichkeit, Campusbiiro Uni mit Kind)

Zielgruppe: zuktinftige Professor/innen, wissenschaftlicher Nachwuchs

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Es ist Teil der Fiihrungs- und Kommunikationskultur der TU Dresden, positive Beispiele
systematisch herauszustellen. Uber die Erfolge der Férderprogramme und ergriffene Mafnahmen
wird berichtet. Beratungsangebote fiir alle Statusgruppen sind verfiigbar. Inhalt und Umfang der
Angebote sind u.a. abrufbar auf den Intranetseiten der Berufungsbeauftragten und des
Personaldezernates.

- Im Rahmen des Maria-Reiche-Mentoringprogramms fiir Habilitandinnen und Postdoktorandinnen
(Programmstart Mai 2012) werden seit Beginn 2014 durch die Verantwortliche fiir Aktive
Rekrutierung regelmdfig Professorinnen der TU Dresden zum zwanglosen Beisammensein in
Frage-Antwort-Runden mit den Mentees eingeladen. Hier berichten sie iiber ihre Strategien,
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wissenschaftliche Karriere und Familie zu vereinbaren.

- Veranstaltungen am 19.03. und 01.07.2014. Zur Veranstaltung am 01.07.2014 stand aufSerdem
die Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

- Veranstaltung ,,Rechtliche Regelungen zur Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher
Qualifizierung“am 20. Oktober 2014: Vortrag durch externe Referentin, anschlieffend
Diskussionsrunde unter Beteiligung einer Ansprechpartnerin des Personaldezernates der TU
Dresden. Die Veranstaltung konnte sowohl einzelnen Beratungseinrichtungen ntitzliche Hinweise
fiir ihre Beratungsarbeit liefern, als auch den Mentees des Maria-Reiche-Mentoringprogramms die
rechtlichen Regelungen zur Vereinbarkeit néiher bringen.

- Erstellung einer Beratungslandkarte fiir die Bereiche Gleichstellung und Familienfreundlichkeit
der TU Dresden - zundichst fiir die Zielgruppe der Beschdiftigten (inkl.
Nachwuchswissenschaftler/innen) (vgl. MafSnahme 4.1.4)

- Im Rahmen des Dual Career Service Angebotes in Kooperation mit Dresden concept erhalten
Nachwuchswissenschaftler/innen Beratung und Coaching zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Ausldnderbehdrde, wenn
aufenthaltsrechtliche Probleme der internationalen, besonders aufSereuropdischen
Nachwuchswissenschaftler/innen und ihrer Familien geldst werden miissen. Karriereplanung und
Karriereumsetzung sind im Zusammenhang aufenthaltsgesetzlichen Regelungen zu betrachten.

- Seit August 2013 besteht an der Graduiertenakademie die Moglichkeit, individuelle
Beratungstermine zu allen Fragen rund um die Promotions- und Postdoc-Phase bei der
Graduiertenakademie zu vereinbaren. Die Beratungsanliegen betreffen immer wieder auch Fragen
der Vereinbarkeit von (wissenschaftlicher) Karriere und Familie. Die Graduiertenakademie ist mit
anderen Beratungseinrichtungen der TU Dresden und dariiber hinaus eng vernetzt
(Gleichstellungsbeauftragte, Campusbtiro Uni mit Kind etc.). Zusdtzlich zu Einzelberatungen
werden im Rahmen des Qualifizierungsprogrammes der Graduiertenakademie regelmdfig
Workshops zur Karriereplanung angeboten, bei denen auch Fragen der Vereinbarkeit thematisiert
werden (vgl. auch Mafinahme 5.5.1).

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung der Stabsstelle Diversity Management

Anlage Bericht 1:

- Teilnehmerliste Maria-Reiche-Mentoringprogramm vom 01.07.2014

- Einladung, Teilnehmerliste, Vortragsunterlagen zur Veranstaltung am 20.10.2014

- Reporting des Dual Career Service und Offentlichkeitsarbeit:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/gremien_und_beauftragte/beauftragte/gleichstellung/chan
cengleichheit/service/dualcareerservice/dual_career_service

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Podiumsdiskussion "Ende gut - alles gut? - Was bringt das neue Wissenschaftszeitvertragsgesetz?"
der Ver.di-Betriebsgruppe an der TU Dresden am 18.04.2016

- Organisation einer Gender-Tagung fiir DFG-koordinierte Programme vom 15.-17-06-2016 an der
TU Dresden; u.a. Workshop zur Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie; Kamingesprédche mit
renommierten Professorinnen mit Familienaufgaben zu Vereinbarkeitsthemen

- Thematisierung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Workshops des Zentrums fiir
Weiterbildung (wiss. Personal) und des Career Service (Studierende)

- Die Unterstiitzung von Studierenden und Beschdftigten mit Familienaufgaben ist Teil der
Fiihrungs- und Kommunikationskultur.
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- Im Rahmen des Dual Career Service fiir Neuberufene wird auf die existierenden Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie hingewiesen und ggf. an weiterfiihrende
Ansprechpartner/innen an der TU Dresden vermittelt. Bedarfserhebung, Losungsvorschldge und
Kontaktvermittlung erfolgt vorwiegend in persénlichen Beratungsgesprdchen.

- Das Beratungsangebot der Graduiertenakademie wurde auch im Jahr 2015 weiter ausgebaut.
Von den seit 2013 durchgefiihrten insgesamt 470 Einzelberatungen drehten sich 15 Prozent um die
Themen Karriere und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Der Beratungsraum ist kindgerecht
ausgestattet, im Haus gibt es Wickelmdglichkeiten.

- Mit dem ,,Stipendienprogramm zur Férderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen und dem
»Wiedereinstiegsstipendium*“ schreibt die Graduiertenakademie zwei Férderprogramme aus und
bietet dazu Beratungen an, die die Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Tdtigkeit und Familie
zielgerichtet fordern.

- Im Rahmen des Graduiertenakademie —-Qualifizierungsprogramms wurden Workshops fiir
Wissenschaftlerinnen und Paare zum Thema Karriereorientierung und Vereinbarkeit durchgeftihrt
(, Titel - Stelle - Aufstieg? Ein Workshop fiir Akademikerinnen*; ,,Career Planning for Dual Career
Couples”)

Anlage Bericht 2:

Veranstaltungsankiindigung Podiumsdiskussion der Ver.di-Betriebsgruppe
Internetauftritt Chancengleichheit der TU Dresden: Gender-Tagung

Stand: Mafinahme umgesetzt

6.  HF6: Personalentwicklung und wissenschaftliche Qualifizierung

6.1 Ziel: Esfinden regelmaBige Mitarbeitergesprache statt, in denen auch die Moglichkeit eréffnet wird,
Vereinbarkeitsanliegen bei Bedarf zu besprechen.
Messkriterium: Mitarbeitergespriiche werden anhand eines Leitfadens, der u. a. auch die
Ansprache der Vereinbarkeit von Beruf und Familie vorsieht, regelmdfig
durchgefiihrt. Die Durchfiihrung ist positiv evaluiert.

Status: Ziel nicht erreicht

Zukunft / Potenzial: & Einfiihrung regelmdpfiger, verpflichtender Jahresgesprdche fiir
Mitarbeiter/innen im Rahmen eines Personalentwicklungskonzeptes
@ Schaffung von Schulungsangeboten fiir die Durchfiihrung von
Jahresgesprichen fiir Mitarbeiter/innen
@ Erstellung eines Leitfadens fiir Jahresgesprdche fiir Mitarbeiter/innen, der
unter anderem die Abfrage des Gesprdchsbedarfs in Sachen Vereinbarkeit von
Beruf und Familie enthiilt.
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6.1.1 MaBnahme:

Die Durchfiihrung regelmaRiger Mitarbeitergesprache im Verwaltungsbereich sowie im
administrativen und wissenschaftsstiitzenden Bereich der Fakultdten und Zentralen
Einrichtungen wird als Standard gesetzt und mittels eines Rundschreibens bekannt gegeben.
Begleitend hierzu wird ein Leitfaden zur Durchflihrung von Mitarbeitergesprachen erarbeitet,
der unter anderem die Abfrage des Gesprachsbedarfs in Sachen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie enthalt und die Moglichkeit er6ffnet, getroffene Vereinbarkeitsarrangements auf ihre
Tragfahigkeit hin zu Gberprifen. (Verantwortlich: Dezernat 2, Vorgesetzte)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte und Beschdftigte in der Verwaltung sowie im administrativen
und wissenschaftsstiitzenden Bereich der Fakultdten und Zentralen
Einrichtungen

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Neuformulierung der MafSinahme:

Die Durchfiihrung regelmdfliger Mitarbeitergespriiche wird als Standard gesetzt und mittels eines
Rundschreibens bekannt gegeben. Begleitend hierzu wird ein Leitfaden zur Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprichen erarbeitet, der unter anderem die Abfrage des Gesprichsbedarfs in Sachen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie enthdlt und die Moglichkeit eroffnet, getroffene
Vereinbarkeitsarrangements auf ihre Tragfdhigkeit hin zu liberpriifen.

Anderung der Zielgruppe:
Fiihrungskrdfte und Beschdftigte

- Die Durchfiihrung regelmdfliger Mitarbeiter/innengespriche gilt fiir alle Beschdftigten (deshalb
Mafnahme 6.1.1 und 6.1.2 zusammengefasst)

- Januar/Februar 2015: Vorlage Referentenentwurf eines Leitfadens fiir Jahresgesprdiche: wird fiir
alle Beschdiftigten, wissenschaftliche und nicht wissenschaftliche Mitarbeiter/innen gelten

- Februar/Mdrz 2015: Diskussion im Arbeitskreis Personalentwicklung

- Mdrz/April 2015: Bestdtigung durch Universitdtsleitung und Senat

- 2.- 4. Quartal 2015: Einftihrung Jahresgesprdche mit Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung des Arbeitskreises Personalentwicklung und des Prorektorats ftir Universitdtsplanung

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Bis Ende 2016 soll eine Dienstvereinbarung zu Jahresgesprdchen fiir Mitarbeiter/innen
abgeschlossen werden.

- Zundchst wird ab 05/2016 eine Pilotphase der Jahresgesprdche durchgefiihrt werden, welche
Anfang 2017 ausgewertet wird. In den Jahresgesprdchen werden die Vorgesetzten und
Mitarbeiter/innen regelmdfig auch die Frage der Familienfreundlichkeit der Tdtigkeit miteinander
besprechen.

Berichte aus den Fakultdten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen:

(1) Fakultit Bauingenieurwesen:

- Institut fiir Wasserbau und Technische Hydromechanik: Mitarbeiter/innengesprdche mit
wissenschaftlichem und nichtwissenschaftlichem Personal werden anlassbezogen gefiihrt. Aspekte
der Familienaufgaben werden prioritdr beriicksichtigt.
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- Institut fiir Geotechnik: Mitarbeiter/innengesprdche finden am Institut fiir Geotechnik regelmdfig
statt (jede Woche Gruppengespriche, mindestens 2x im Jahr Einzelgesprdiche)

(2) Fakultdt Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften:
- Institut fiir Germanistik: eine fldchendeckende Kultur der formalisierten
Mitarbeiter/innengespriche gibt es nicht, aber individuelle Gesprdche bei Bedarf

(3) Fakultit Maschinenwesen:

- Institut fiir Werkzeugmaschinen und Steuerungstechnik: Bei der Durchfiihrung regelmdfiger
Mitarbeiter/innengespriche werden die Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erortert und entsprechende MafSnahmen bei der Personalentwicklungsplanung beriicksichtigt.

(4) Fakultit Mathematik und Naturwissenschaften:

- Fachrichtung Chemie und Lebensmittelchemie: An einzelnen Professuren werden regelmdfige
Mitarbeiter/innengespriiche gefiihrt.

- Institut fiir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie: In der Arbeits- und
Organisationspsychologie werden (seit 2013) kontinuierlich Zielvereinbarungs- und
Riickmeldegespriche mit allen ca. 20 Beschdiftigten gefiihrt (2 Gespriiche im Jahr, ca. 1 Stunde pro
Gespriich), in denen relevante Ziele und auch Fragen zur Vereinbarkeit beruflicher und privater
Belastungen angesprochen werden. Hierfiir sind entsprechende Leitfdden entwickelt worden, die
sich in der Praxis sehr gut bewdhrt haben.

- Fachrichtung Mathematik: Umsetzung erfolgt gemdf Vorgabe der Universitdtsleitung

(5) Medizinische Fakultdt:

- Die Beschdftigten der Hochschulmedizin Dresden erhalten 1x jdhrlich ein
Mitarbeiter/innengesprdch mit der Fiihrungskraft. Dieses Gesprdch wird mit dem Instrument
~Mitarbeiter/innengesprichsbogen“ durchgefiihrt. Im Rahmen des Mitarbeiter/innengesprdches
kann die/der Beschiiftigte seine Wiinsche, beruflichen sowie privaten Pléine besprechen und
dokumentieren. Individuell kann so auf die Beschdiftigten eingegangen werden.

- Institut fiir Medizinische Informatik und Biometrie: Jahresgespriiche werden mit den
Beschidiftigten nach Bedarf von den Arbeitsgruppenleiter/innen und/oder dem Institutsdirektor
durchgefiihrt.

(6) Philosophische Fakultdt:

- Institut fiir Evangelische Theologie: Mitarbeiter/innengesprdche finden einerseits regelmdpfig in
Institutsratssitzungen und andererseits zwischen betreuenden Dozent/innen und Beschdiftigten bei
Bedarf statt.

- Institut fiir Politikwissenschaft: RegelmdfSige Mitarbeiter/innengesprdche finden an den
Lehrstiihlen statt, bei denen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie thematisiert wird.

(7) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Auf der Ebene der Dekanatsverwaltung finden regelmdfig Mitarbeiter/innengesprdche statt, die
mit Hilfe von Leitfdden vorbereitet werden. Aus den Professuren ist bekannt, dass diese Gespréiche
regelmdfig ebenso wie anlassgebunden stattfinden. Themen sind Personalwechsel aufgrund von
Verdnderungen der familidren Situationen bzw. die Unterstiitzung von Qualifikationszielen. Bei
solchen Gesprdchen und in Riickkopplung mit den zustindigen Dezernaten wurden z. B.
Verdnderungen von Lehrdeputaten, im Rahmen der Moglichkeiten, abgestimmt.

- An der Fakultdt gibt es einen Masterstudiengang zur Organisationsentwicklung. In diesem
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Zusammenhang wurden in der letzten Zeit mehrere Masterarbeiten betreut, die
Mitarbeiter/innengesprdche als Personalentwicklungsinstrumente thematisierten. Auf der Basis
dieser Expertise werden im Dekanat Hinweise erarbeitet, an denen sich die Professuren orientieren
konnen, um systematischer von Personalentwicklungsgesprdchen Gebrauch zu machen.

(8) Botanischer Garten:

- Die Kommunikation im Team bzw. zwischen Gartenleitung und den anderen Beschidiftigten findet
kontinuierlich unkompliziert und unbiirokratisch statt. Meist kommen die Beschdftigten mit ihren
familienbedingten Anliegen direkt zur Gartenleitung um Freizeiten o. A. zu vereinbaren.

- Jeweils einmal jdhrlich finden zwei Gesamtbetriebsversammlungen - einmal mit und einmal ohne
Personalrat - und aufSerdem ein bis zweimal jGhrlich Meisterbereichsberatungen mit der
Gartenleitung statt, in denen auch soziale Aspekte oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
angesprochen werden.

- In den Meisterbereichen und im Biirobereich finden wéchentlich Teambesprechungen statt, in
denen u.a. die kurz- und mittelfristig absehbaren familienbedingten Freistellungen, Urlaubszeiten
und Vertretungen miteinander abgestimmt werden.

(9) Medienzentrum:

- Neben den regelmdfligen Mitarbeiter/innengesprdchen werden insbesondere in
Vereinbarkeitsanliegen zusdtzliche Gesprdche gefiihrt, bis das Anliegen aus Sicht der Beschdftigten
und der Vorgesetzten in geeigneter Weise berticksichtigt ist.

Anderung der Verantwortlichen:
Streichung des Dezernats 2 Personal und des Arbeitskreises Personalentwicklung

Anlage Bericht 2:

Einladungsschreiben zum Zielvereinbarungsgesprdich der Professur Arbeits- und
Organisationspsychologie

Muster-Leitfaden fiir Zielvereinbarungsgespriche der Professur Arbeits- und
Organisationspsychologie

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

6.1.2 MaRnahme:

Fiir die Fakultaten und Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen wird die Einfiihrung
standardisierter Planungsgesprache mit den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen vorbereitet.
Auch hierfiir wird ein Gesprachsleitfaden erarbeitet, der die Themen Befristung und
Moglichkeiten der Weiterbeschaftigung sowie der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
beinhaltet. Es wird ein entsprechendes Prozedere definiert. (Verantwortlich: Dezernat 2,
Dekan/innen, Leiter/innen der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen)

Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Da zukiinftig keine Unterscheidung zwischen Mitarbeiter/innengesprichen mit
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Beschdftigten getroffen wird, wurde diese
Mafnahme in die MafSnahme 6.1.1 integriert und wurde an dieser Stelle gestrichen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
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6.2 Ziel:

- siehe Bericht 1
Stand: MafSnahme gestrichen

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen auf befristeten Stellen werden bei der Vereinbarkeit von

Beruf und Familie unterstitzt.

Messkriterium: Die Feedbackgespriche mit wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen auf
befristeten Stellen bestdtigen weitere Fortschritte bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Zukunft / Potenzial:  Priifung und gegebenenfalls Umsetzung, inwiefern fiir
Drittmittelbeschdiftigte verbesserte Regelungen hinsichtlich
Vertragsverlidngerungen aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit und Pflege
geschaffen werden kénnen

6.2.1 MalRnahme:

Situation und Bedarfe der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen hinsichtlich der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie werden evaluiert. Projektart und Projektfinanzierung werden sowohl bei
der Analyse als auch bei der Auswertung beriicksichtigt. (Verantwortlich:
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Zentrum fiir Qualitatsanalyse)
Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter/innen auf befristeten Stellen

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Eine Sekunddranalyse der Beschdftigtenbefragung speziell fiir die Zielgruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen im Rahmen des audit familiengerechte hochschule 2012
wurde durchgefiihrt und ausgewertet. Die Ergebnisse stimmen im Wesentlichen mit den
Ergebnissen der Gesamtbefragung tiberein.

- Der Sonderforschungsbereich (SFB) 940 ,,Volition und kognitive Kontrolle* der Fachrichtung
Psychologie fiihrte 2013 im Rahmen des Projektes ,, Women in Science“ eine Bedarfserhebung unter
den Nachwuchswissenschaftlerinnen des SFB 940 durch und leitete entsprechende
Handlungsempfehlungen ab.

- Vereinzelte Gesprdche durch die Verantwortliche fiir Aktive Rekrutierung bzw. die Koordinatorin
fiir Familienfreundlichkeit mit Nachwuchswissenschaftlerinnen z.B. im Rahmen des
Maria-Reiche-Mentoringprogramms geben weiteren Aufschluss liber die Situation und die Bedarfe
der o0.g. Beschiiftigtengruppe

Anlage Bericht 1:
- Préisentation Ergebnisse Bedarfserhebung SFB 940

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- In der geplanten Beschiiftigtenbefragung zum audit familiengerechte hochschule werden
Situation und Bedarfe auch der wissenschaftlichen Beschdiftigten erfasst.

- Podiumsdiskussion "Ende gut - alles gut? - Was bringt das neue Wissenschaftszeitvertragsgesetz?"
der Ver.di-Betriebsgruppe an der TU Dresden am 18.04.2016 (vgl. MafSnahme 5.5.2).

- Genderprojekt am Sonderforschungsbereich (SFB) HAEC der TU Dresden ,,Gender im HAEC?!“
2014: Mittels leitfadengestiitzten Interviews und weiteren Analysestrategien wurden die
Beschdiftigten des SFB HAEC in den Prozess der Weiterentwicklung zur Umsetzung von
Gleichstellungs- und Familienfreundlichkeitsmaffnahmen einbezogen.
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- In den geplanten Jahresgesprichen werden individuelle Bedarfe der wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie besprochen. Da Jahresgespriche
vertraulich sind, konnen diese auch nach der verbindlichen Einfiihrung nicht fldchendeckend
ausgewertet werden.

Anlage Bericht 2:
Projektergebnisse Genderprojekt HAEC
Stand: Mafinahme umgesetzt

6.2.2 MalRnahme:

Auf Basis der Situations- und Bedarfsanalyse leitet die AG Familienfreundlichkeit konkrete
MaBnahmenempfehlungen ab. (Verantwortlich: AG Familienfreundlichkeit,
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter/innen auf befristeten Stellen

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Diskussion der MafSnahmeempfehlungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie an der TU
Dresden ist in Vorbereitung.

- Einzelne MafSnahmeempfehlungen konnten dennoch bereits umgesetzt werden, z.B. die
Neufassung der Befristungsgrundsdtze fiir das wissenschaftliche Personal gemdpf Mitteilung des
Rektors 1/2013 (vgl. Mainahme 6.2.3); Veranstaltung ,,Rechtliche Regelungen zur Vereinbarkeit
von Familie und wissenschaftlicher Qualifizierung“ (vgl. Manahme 5.5.2), Erstellung einer
Beratungslandkarte fiir die Bereiche Gleichstellung und Familienfreundlichkeit an der TU Dresden
(vgl. MaBnahme 4.1.4).

- Als Teile des Gleichstellungs-, Frauenfdrder- und Personalentwicklungskonzepts bzw. deren
Umsetzung leisten Frauenbeauftragte, Gleichstellungsbeauftragte, Beauftragte fiir Diversity
Management neben dem Personaldezernat hier spezielle Beratung. Uberdies leistet ergdnzend der
Dual Career Service u.a. wertvolle Arbeit.

Fakultdt Bauingenieurwesen:

- Das Dekanat unterstiitzt die Professor/innen, bei Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen die
familienpolitische Komponente des WissZeitVG sowie bei befristeten Stellen alle Mdglichkeiten der
Weiterbeschdftigung zu nutzen und umzusetzen.

- Die Fakultdt bemiiht sich bereits friihzeitig um die individuelle Personalentwicklung und schépft
alle Méglichkeiten der Nachwuchsforderung aktiv aus. In Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten wird aktiv auch auf weitere Fordermdglichkeiten im Rahmen von
verschiedenen Programmen hingewiesen.

Anlage Bericht 1:
- Mitteilung des Rektors 1/2013

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Vgl. Mafinahme 5.5.2

- Information liber bestehende, familienfreundliche Angebote der TU Dresden sowie deren
Kooperationspartner/innen durch den neuen Internetauftritt Familienfreundlichkeit (vgl.
Mafnahme 4.1.1).

- Folgende Mafinahmeempfehlungen wurden bzw. werden bereits umgesetzt: Umsetzung und
Beachtung der Grundsdtze der Rektormitteilung zur Vermeidung von Kurzzeitvertrdgen durch das
Personaldezernat; Erfiillung (zukiinftiger) gesetzlicher Zielvorgaben; bei wissenschaftlichem
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Personal in Qualifikation weitgehende Gewdhrung von gesetzlichen Verldngerungsanspriichen +
Optionen (insbes. familienpolitische Komponente nach § 2 (1) WissZeitVG); zusdtzliche
Fordermittel durch Maria-Reiche-Forderprogramm werden zur Unterstiitzung der Qualifikation
bereitgestellt

- Folgende MafSinahmeempfehlung besteht: Fiir Drittmittelbeschdftigte sind noch verbesserte
Regelungen hinsichtlich Vertragsverlingerungen aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit und Pflege
zu schaffen.

- Anhand der Ergebnisse der geplanten Beschdiftigtenbefragung zum audit familiengerechte
hochschule konnen gegebenfalls weitere MafSnahmeempfehlungen abgeleitet werden.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

6.2.3 MaBnahme:

Zudem wird Uber die Umsetzung folgender MalRinahmenempfehlungen entschieden:

- Commitment liber Mindestvertragslaufzeiten und die Anpassung der Vertragslaufzeiten an die
Projektlaufzeiten bzw. bei Haushaltsstellen an die Beschaftigungszeiten nach WisszeitVG (nur in
Ausnahmefallen sollten die Mindestvertragslaufzeiten unterschritten werden)

- Realisierung flexibel ausgestaltbarer Tenure-Track Professorships, um mehr Planungssicherheit
und Stabilitat auf dem Weg zur Professur fiir junge Menschen anbieten zu kénnen, insbesondere
fiir jene, die eine Familie griinden wollen

(Verantwortlich: Kanzler, Dezernat 2)

Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter/innen auf befristeten Stellen

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Befristungsqgrundsdtze fiir das wissenschaftliche Personal wurden 2013 neu gefasst
(Rektorschreiben 1/2013). Grundsdtzlich werden keine Vertrige unter einem Jahr ausgestellt. Fiir
haushaltsfinanzierte Arbeitsvertrdige gilt die MafSgabe 3+x. Drittmittelfinanzierte Arbeitsvertrdge
sind tiber die Projektgesamtforderdauer abzuschliefSen (z.B.: Projektbeschdftigungen fiir die
Exzellenzinitiative bis 31.10.2017).

- Die Realisierung von flexibel ausgestaltbaren Tenure Track Professuren erfolgt im Rahmen der
rechtlichen Vorgaben nach dem ScchsHSFG und in Abstimmung mit der Berufungsbeauftragten.

- Die ersten neun Open Topic Tenure Track Professuren an der TU Dresden wurden besetzt. Die Idee
dahinter ist, erstklassige Forscherinnen und Forscher friihzeitig in ihrer Karriere zu identifizieren. Sie
sollen eine ldngerfristige Perspektive an der TUD erhalten, vorausgesetzt, sie erfiillen die
Anforderungen einer strengen Tenure — Evaluation am Ende ihrer fiinfjihrigen Einstellungsphase.

Anlage Bericht 1:

- Mitteilung des Rektors 1/2013

- Homepage der TU Dresden:
http://tu-dresden.de/exzellenz/zukunftskonzept/tud_people/ottp/open_topic_tenure track_profe
ssuren

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Umsetzung der Rektorenmitteilung MR1/2013 wird im Personaldezernat sichergestellt.
- Positives Feedback zu Idngeren Vertragslaufzeiten aus Fachdezernat sowie aus den
Beschdiftigungsbereichen.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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6.3 Ziel: Beratungs- und Informationsangebote sind so ausgestaltet, dass sich Manner mit

Familienaufgaben (Betreuung von Kindern und/oder pflegebediirftigen Angehorigen)

angesprochen fiihlen.

Messkriterium: Die Beschdiftigten- und Studierendenbefragung bestatigt, dass sich Mdnner
mit Familienaufgaben selbstverstdndlich als Zielgruppe der familiengerechten
Hochschule verstehen und sie die Angebote ebenso selbstverstdindlich nutzen
wie Frauen.

Zukunft / Potenzial:  siehe Ziel 4.3

6.3.1 MaRnahme:

Die Beratungs- und Informationsangebote werden so ausgestaltet, dass sich auch Manner mit
Familienaufgaben angesprochen fiihlen. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fir
Familienfreundlichkeit, Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity, Dezernat 2,
Campusbiiro Uni mit Kind)

Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Entwicklung einer Beratungslandkarte fiir die Bereiche Gleichstellung und Familienfreundlichkeit
an der TU Dresden, die Mdnner und Frauen mit Familienaufgaben (auch Pflege von Angehdérigen)
gleichermafen anspricht (vgl. Manahme 4.1.4)

- Flyer ,Familiengerechte Hochschule TU Dresden“ (vgl. MafSnahme 4.1.1).

- Verdffentlichung von Informationen sowie Anmeldeunterlagen zu Belegpldtzen im Rahmen des
Internetauftritts Familienfreundlichkeit der TU Dresden: Sowohl Arbeitnehmerinnen als auch
Arbeitnehmer stellen Antrége auf Kinderbetreuungsbelegpldtze

- Die Informationsveranstaltungen des Campusbiiros Uni mit Kind zu den Themen
Kinderbetreuungsmdéglichkeiten in Dresden, Finanzierung und Studienorganisation fiir das Studium
mit Kind werden sowohl von Frauen als auch Mdnnern besucht.

- Dieser Punkt ist insbesondere im Vergleich mit anderen Arbeitgebern an der TU Dresden
weitgehend erfiillt (z.B.: Beantragung von Elternzeiten auch iiber 2 Monate hinaus und andere
Freistellungen).

- Grofsziigige Gewdhrung von Teilzeitarbeit; grofziigige Gewdhrung von gesetzlichen
Verldngerungen und Familienkomponenten; Implementierung Teilzeitstudium

- Angebote des Dual Career Services richten sich prinzipiell an die Partner/innen der
Wissenschaftler/innen, damit fiihlen sich je nach Bedarf/Mdglichkeit Mdnner und Frauen
angesprochen. Es kommen diejenigen zur Beratung, die die Verantwortung fiir die
Familienintegration tibernehmen, bei Familien aus dem arabischen Raum sind vornehmlich die
Mdnner aktiv.

Anlage Bericht 1:
- Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/portrait/uni_mit_kind/kinderbetreuung

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: Mafinahme umgesetzt
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7.  HF7: Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen und Studienfinanzierung
In diesem Handlungsfeld wurden keine Ziele und MafSinahmen vereinbart.
8.  HF8: Service fiir Familien

8.1 Ziel: Die Arbeit des Campusbiiros Uni mit Kind ist verstetigt bzw. ausgeweitet.

Messkriterium: Das Campusbiiro ist konsolidiert.

Status: Ziel erreicht

Zukunft / Potenzial: & Priifung und gegebenenfalls Umsetzung der Mdglichkeit, fiir Studierende
mit Familienaufgaben ein Coaching zur Organisation der alltdglichen
Vereinbarkeit von Studium und Familie anzubieten
m Bereitstellung geeigneter Rdume auf dem Zentralcampus der TU Dresden
fiir das Campusbiiro Uni mit Kind (nach Ende des Ausweichobjektes auf der
Budapester Str.)

8.1.1 MaRBnahme:

Es wird ein neuer Kooperationsvertrag mit dem Studentenwerk abgeschlossen. Die
Moglichkeiten zur Ausweitung der inhaltlichen Arbeit und zur Umfirmierung des Campusbiiros
in ,,Uni mit Familie“ werden gepriift und nach Moglichkeit realisiert. Erforderliche personelle und
raumliche Mehrbedarfe werden beriicksichtigt. (Verantwortlich: Rektorat, Studentenwerk
Dresden, Projektleitung/Koordinatorin fir Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: Beschdftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Abschluss einer Rahmenvereinbarung liber die Zusammenarbeit bei der Bereitstellung von
Angeboten zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie sowie einer
Vereinbarung tiber den Betrieb und die Finanzierung des Campusbliros Uni mit Kind vom
16.04.2014

- Die neue Rahmenvereinbarung regelt alle Bereiche der ilibergreifenden Zusammenarbeit beider
Institutionen, wie die Bereitstellung von Kinderbetreuungsangeboten (z.B. Belegpliitze, flexible
Kinderbetreuung) sowie von zielgruppenspezifischen Beratungsangeboten
(Kooperationseinrichtung Campusbiiro Uni mit Kind).

- Die Vereinbarung fiir den gemeinsamen Betrieb und die Finanzierung des Campusbiiros Uni mit
Kind regelt sowohl die Aufgaben als auch die personelle und sdchliche Ausstattung der
Kooperationseinrichtung. Es ist gelungen, die Personalsituation im Campusbtiro dahingehend zu
verbessern, dass keine Anstellung tiber wissenschaftliche Hilfskraft-Vertrdge mehr erfolgt, sondern
eine Anstellung beim Studentenwerk Dresden in Vollzeit und eine Vergiitung nach TV-L.

- Eine Priifung der Umfirmierung des Campusbitiros in ,,Uni mit Familie“ erfolgt erst, sobald ein
Konzept zur Unterstiitzung von Studierenden und Beschdftigten mit Pflegeaufgaben an der TU
Dresden vorliegt (vgl. MafSinahme 2.4.1). Die Projektergebnisse werden dem Beirat
Familienfreundlichkeit am 12. Mdrz 2015 durch die Projektleiterin vorgestellt.

Anlage Bericht 1:
- Rahmenvereinbarung sowie Vereinbarung liber den Betrieb und die Finanzierung des
Campusbiiros Uni mit Kind vom 16.04.2014
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Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.2 MaRBnahme:

Die Méglichkeit, fiir Studierende mit Familienaufgaben ein Coaching zur Erarbeitung von
Zielvorgaben und der Organisation der alltaglichen Vereinbarkeit von Studium und Familie
anzubieten, wird gepriift und nach Méglichkeit realisiert. Erforderliche personelle Mehrbedarfe
werden beriicksichtigt. (Verantwortlich: Rektorat, Studentenwerk Dresden,
Projektleitung/Koordinatorin fir Familienfreundlichkeit, Campusbiiro Uni mit Kind,
Studentenrat der TU Dresden)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Studierende mit Familienaufgaben konnen bereits die Beratungs- und Netzwerkangebote des
Campusbiiros nutzen, in denen auch individuelle Hilfestellung zur Bewdltigung der alltdglichen
Vereinbarkeit von Studium und Familie gegeben wird. Das Angebot an niedrigschwelligen
Vernetzungsangeboten fiir Studierende/Beschdiftigte in dhnlichen Lebenssituationen ist
ausreichend, um die bestehenden Bedarfe abzudecken.

- Im Rahmen interkultureller Aktivititen des Dual Career Service fiir internationale
Nachwuchswissenschaftler/innen wird Beratung und Coaching wdhrend der Gruppenarbeit
parallel nachgefragt. Die zu Beratenden sind hdufig Partner/innen der Wissenschaftler/innen, die
studieren mochten. Die Ratsuchenden kommen als Familie bzw. Miitter kénnen mit ihren Kindern
zur Beratung kommen, dabei werden auch Angebote des Campusbtiros einbezogen und vermittelt.

Anlage Bericht 1:
- Homepage des Campusbtiros Uni mit Kind: http://kinder.studentenwerk-dresden.de/
- Flyer des Dual Career Service

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.3 MalRnahme:

Die QualifizierungsmaBnahmen fiir die Mitarbeiter/innen des Campusbiiros Uni mit Kind
werden verstetigt. (Verantwortlich: Dezernat 2, Studentenwerk Dresden)

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen des Campusbliros Uni mit Kind

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Bis zum Abschluss der neuen Vereinbarung tiber Betrieb und Finanzierung des Campusbliros Uni
mit Kind erfolgte die Qualifizierung der Mitarbeiter/innen tiber die TU Dresden und das
Studentnwerk Dresden.

- Mit Abschluss der neuen Vereinbarung tiber Betrieb und Finanzierung des Campusbiiros Uni mit
Kind sind die Mitarbeiter/innen des Campusbiiros beim Studentenwerk Dresden beschdftigt und
erhalten folglich auch liber das Studentenwerk Dresden Zugang zu QualifizierungsmafSnahmen.

Anlage Bericht 1:
- Vereinbarung tiber den Betrieb und die Finanzierung des Campusbiiros Uni mit Kind vom
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8.2 Ziel:

16.04.2014

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Die Mitarbeiterinnen des Campusbiiros nehmen regelmdfig an einschldgigen fachlichen
Fortbildungsmafinahmen sowie der Supervision teil.

Stand: Mafinahme umgesetzt

Die Unterstiitzungsangebote fiir Beschaftigte und Studierende bei der Kinderbetreuung wurden

konsolidiert und ausgeweitet.

Messkriterium: Die Angebote zur Unterstiitzung der Beschdftigten und Studierenden bei der
Kinderbetreuung wurden ausgeweitet.

Status: Ziel erreicht
Zukunft / Potenzial:  ./.

8.2.1 MalRnahme:

Die Angebote der mobilen und flexiblen Kinderbetreuung werden nach Auswertung der
Pilotierung verstetigt und bedarfsgerecht ausgebaut. Uber die flexible Kinderbetreuung kann
auch eine Kongress- und Veranstaltungsbetreuung angeboten werden. (Verantwortlich:
Rektorat, Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Campusbiiro Uni mit Kind,
Studentenwerk Dresden)

Zielgruppe: Beschdftigte mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Das Pilotprojekt der flexiblen Kinderbetreuung wurde im Jahr 2014 in Kooperation mit dem
Studentenwerk Dresden fortgefiihrt.

- Mit Abschluss der Pilotphase Ende 2014 erfolgt eine &ffentliche Ausschreibung der Leistung im 1.
Quartal 2015.

Anlage Bericht 1:

- UJ- Ausgabe Nr. 20 2013, S. 2

- Rundmail des Prorektors fiir Universititsplanung zur Fortfiihrung des Angebots der flexiblen
Kinderbetreuung 2014

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Im Ergebnis der Ausschreibung wurde ab 02/2016 fiir 2 Jahre mit der Agentur Mary Poppins ein
privater Dienstleister fiir die flexible Kinderbetreuung beauftragt.

- Dariiber hinaus steht das Angebot der Kurzzeitbetreuung ,,Campusnest des Studentenwerks
Dresden Studierenden und Beschdftigten der TU Dresden zur Verfiigung.

- Direkt am Johannstddter Campus steht fiir Studierende und Beschdiftigte der Medizinischen
Fakultdt der TU Dresden eine weitere Kinderkurzzeitbetreuung "Carus Kérbchen" zur Verfiigung,
welches in Anbindung an das strukturiibergreifende Alumni- und Férdernetzwerk Carus Campus
der Hochschulmedizin Dresden verstetigt wurde.

Anlage Bericht 2:

Rundmail des Prorektors fiir Universitdtsplanung zur flexiblen Kinderbetreuung 2016
UJ-Ausgabe zur flexiblen Kinderbetreuung Nr. 1 2016, S. 2

Neuer Internetauftritt fiir Familienfreundlichkeit: Kurzzeitbetreuungsangebote
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Stand: Mafinahme umgesetzt

8.2.2 MaRRnahme:

Die TU Dresden klart mit Tragern und Kooperationseinrichtungen die Moglichkeit des Ausbaus
der Kita- Pldtze sowie die Bereitstellung von Belegplatzen vor allem fiir Kinder unter drei Jahren.
Zudem wird das Verfahren der Anmeldung liberarbeitet, vereinheitlicht und bekannt gemacht.
(Verantwortlich: Rektorat, Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Kindern unter drei Jahren

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Seit dem 01.08.2013 haben Kinder bereits ab Vollendung des ersten Lebensjahres bis zum dritten
Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf friihkindliche Férderung in einer Kindertageseinrichtung oder
Kindertagespflegestelle. Im Zuge des Rechtsanspruches hat der Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen der Stadt Dresden das Kontingent an Betreuungspldtzen fiir Kinder im
Krippenalter stark ausgebaut.

- Folglich sinkt der Bedarf an Krippenbelegpldtzen in Arbeitsplatzndhe, da viele TU-Beschdftigte
einen Betreuungsplatz in Wohnortndhe bevorzugen und diesen iiber den Eigenbetrieb hdufig auch
erhalten (vgl. auch Ergebnisse der Beschdftigtenbefragung im Rahmen des audit familiengerechte
hochschule, Mafinahme 4.5.2).

- Hingegen steigt der Bedarf an Kindergartenbelegplitzen, dessen Vergabe im Zuge des
Rechtsanspruches und der anschliefSfenden Vertragsdnderung mit dem Studentenwerk Dresden
mdglich geworden ist. Beschdftigte der TU Dresden, deren Kinder im Rahmen eines
Krippenbelegplatzes der TU Dresden betreut werden, wiinschen sich eine Fortbetreuung der Kinder
bis zum Schuleintritt in derselben Einrichtung. Deshalb sind Krippenbelegpldtze innerhalb des
bestehenden Kontingents teilweise in Kindergartenpldtze umgewandelt worden. Eine Ausweitung
des Belegplatzkontingents ist derzeit nicht notwendig.

- Um den Bediirfnissen vieler internationaler Beschdftigter und deren Kindern gerecht zu werden,
traf sich die Stabsstelle Diversity Management der TU Dresden zu einem ersten
Sondierungsgesprdch mit dem Ausléinderrat Dresden e. V., der im 1. Quartal 2015 eine
internationale Kindertageseinrichtung in Campusndhe erdffnen wird.

- Mit der Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit ist eine zentrale Ansprechpartnerin fiir die
Kinderbetreuungsbelegplitze fiir Beschdiftigte der TU Dresden benannt und kommuniziert worden,
u.a. im Rahmen des Internetauftritts Familienfreundlichkeit der TU Dresden. Auch die
Anmeldeunterlagen sind (iberarbeitet worden und zusammen mit weiteren Hinweisen zu den
Kinderbetreuungsangeboten der TU Dresden im Rahmen des Internetauftritts
Familienfreundlichkeit der TU Dresden verdffentlicht worden.

- Studierende kdnnen sich nach wie vor bei der Kita-Koordinatorin des Studentenwerks Dresden fiir
einen Kinderbetreuungsplatz in den Einrichtungen des Studentenwerks Dresden anmelden. Diese
Anmeldemdglichkeit ist ebenfalls auf dem Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden
bei der Darstellung der Kinderbetreuungsangebote fiir Studierende verlinkt worden.

Anlage Bericht 1:
- Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/portrait/uni_mit_kind/kinderbetreuung

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- Die Kinderbetreuungsbelegplatzangebote des Zentrums fiir Regenerative Therapien der TU
Dresden sowie der Medizinischen Fakultdt/Universitdtsklinikums sind in den neuen Internetauftritt
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fiir Familienfreundlichkeit der TU Dresden integriert.

- Informationen zu den Belegpldtzen des Universitdtsklinikums: Die Angebote der Kinderbetreuung
in den kooperierenden Einrichtungen stehen allen Beschdiftigten der Hochschulmedizin
gleichermafen in Abhdngigkeit von der Platzkapazitdt zur Verfiigung. Das Betreuungsangebot
besteht derzeit aus 300 Belegpldtzen in 5 Einrichtungen. Eine Ausweitung der Belegpldtze soll

erfolgen.

Anlage Bericht 2:
Neuer Internetauftritt fiir Familienfreundlichkeit: Kinderbetreuungsbelegplatzangebote
Stand: Maf8inahme umgesetzt

8.2.3 MalRnahme:

Die bestehenden Ferienbetreuungsangebote der Stadt Dresden (z. B. Ferienpass) sowie der TU
Dresden werden aufbereitet und zielgruppenspezifisch kommuniziert. (Verantwortlich:
Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Dezernat 2, Stabsstelle Kommunikation
und Corporate Identity)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Kindern im schulpflichtigen Alter
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Der Inhalt und Umfang der Unterstiitzungsangebote werden kontinuierlich gepriift und bei
Bedarf ausgebaut.

- Einrichtung und Durchfiihrung eines TU-eigenen Kinderferienbetreuungsprogrammes als
Pilotprojekt in den Winterferien 2015 (16.-20. Februar 2015) fiir insgesamt 20 Kinder (5. - 8. Klasse)
von Beschdiftigten der TU Dresden

- Kinderferienbetreuung verbindet die bestehenden, umfangreichen Ferien- und Bildungsangebote
der TU Dresden mit den vorhandenen Sportangeboten des Universitdtssportzentrums

- Zusdtzlich wird durch den Besuch der umfangreichen Bildungsangebote an der TUD die Studien-
und Berufsorientierung von Schiilerinnen und Schiilern vor allem im MINT-Bereich unterstiitzt

- In der Beratung des Dual Career Service fiir (internationale) Nachwuchswissenschaftler/innen
spielt auch die Frage der Ferienbetreuung fiir Kinder eine Rolle. Die Nachfrage wird mit Beratung
iiber und Vermittlung von Angeboten der Stadt oder freier Triger beantwortet. Mehrfach wurden
bereits Ferienangebote mit den Eltern und Kindern selbst entwickelt und durchgefiihrt
(Osterferienwoche 2014, Weihnachtsferien 2013/14).

Anderung der Verantwortlichen:
Ergdnzung der Stabsstelle Diversity Management

Anlage Bericht 1:

- Programm Kinderferienbetreuung Winterferien 2015

- Internetauftritt Familienfreundlichkeit der TU Dresden:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/portrait/uni_mit_kind/kinderferienbetreuung

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- Fortfiihrung und Ausbau der Kinderferienbetreuung fiir Beschdftigte der TU Dresden in den
Winterferien 2016.

Bericht aus der Medizinischen Fakultdt:

- Das Universitdtsklinikum erméglicht allen Beschdiftigten der Hochschulmedizin Dresden mit ihren
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8.3 Ziel:

Kindern den Besuch des Patientenzirkus. Der Patientenzirkus begleitet das Projekt
»Teddy-Krankenhaus®, verwirklicht Materialspenden und Apothekenbestellungen an die
kooperierenden Kinderbetreuungseinrichtungen und erméglicht weitere kleinere Projekte
(Kindersport mit Azubis der Physiotherapie an der Carus Akademie, Unterstiitzung beim
Kinderflohmarkt in den Einrichtungen).

Anlage Bericht 2:
Neuer Internetauftritt fiir Familienfreundlichkeit: Kinderferienbetreuung
Stand: Maf3inahme umgesetzt

Die familiengerechte Infrastruktur ist weiter ausgebaut.
Messkriterium: Es wurden weitere MafSnahmen realisiert.

Zukunft / Potenzial: & Ausbau der familiengerechten Infrastruktur und Integration in den
Campusnavigator
@ Priifung und gegebenenfalls Umsetzung eines geeigneten Raumes an der TU
Dresden fiir die flexible Kinderbetreuung (z. B. im Fritz-Forster-Bau)

8.3.1 MaRnahme:

In Riicksprache mit der Zentralbibliothek und den Zweigbibliotheken wird geprtift, ob weitere
Arbeitsplatze fir Studierende und Beschaftigte mit Kind in der Zentralbibliothek und in den
Zweigbibliotheken eingerichtet werden kénnen. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin
fir Familienfreundlichkeit)

Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Erstes Gesprdch zwischen der Stabsstelle Diversity Management und der Frauenbeauftragten
sowie stellvertretenden Frauenbeauftragten des Sdchsischen Staats-, Landes- und
Universitdtsbibliothek (SLUB) Dresden u.a. zur familiengerechten Infrastruktur in den Einrichtungen
der SLUBam 18.11.2014

- Erarbeitung einer Ubersicht zur familiengerechten Infrastruktur in den Einrichtungen der SLUB

- Diskussion dieser Ubersicht und Ableitung von Handlungsnotwendigkeiten im Beirat
Familienfreundlichkeit geplant

Anlage Bericht 1:
- Ubersicht zur familiengerechten Infrastruktur in den Einrichtungen der SLUB

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Regelmdfliger Erfahrungsaustausch zwischen der Stabsstelle Diversity Management und der
Frauenbeauftragten der SLUB zu Themen der Vereinbarkeit, u.a. am 11.02.2016, 09.03.2016

- Im neuen Internetauftritt fiir Familienfreundlichkeit der TU Dresden sind die familienfreundlichen
Infrastrukturangebote der SLUB sowie der Zweigbibliotheken inkl. Verlinkung zum Geschossplan
integriert.

- Die SLUB sowie die Zweigbibliotheken verfiigen derzeit liber drei Eltern-Kind-Arbeitsrdume.

Anlage Bericht 2:
Neuer Internetauftritt fiir Familienfreundlichkeit: Infrastrukturangebote
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Stand: Mafinahme umgesetzt

8.3.2 MaRRnahme:

Es werden weitere Ruherdume (Liege- und Stillrdume) und Wickelméglichkeiten geschaffen.
(Verantwortlich: Dezernat 4)

Zielgruppe: Beschdftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Seit Anfang 2013 weiterer Zuwachs von 6 Ruherdumen auf nunmehr insgesamt 31; Schaffung
dieser Ruherdume wie auch neuer Wickelmdglichkeiten (vorrangig in Toiletten) insbesondere im
Zuge von BaumafSnahmen (u.a. Werner-Hartmann-Bau, Georg-Schumann-Str. 7 sowie
Hérsaalkomplex August-Bebel-Str. 20)

- Weiterhin wurden Wickelmdglichkeiten im Hiilsse-Bau Nordfliigel, Damen-WC 4. OG und
Herren-WC 5. OG geschaffen.

- Biiro fiir Arbeitssicherheit iibernimmt die Pflege und Aktualisierung der im Internet verfiigbaren
Listen tiber die vorhandenen Ruherdume und Wickelméglichkeiten und veranlasst die Aufnahme in
den Campusnavigator der TU Dresden

Anlage Bericht 1:
- Campusnavigator: https://navigator.tu-dresden.de/

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Zwischenzeitlicher Wegfall von Ruherdumen im Zuge von Baumafnahmen (Weberplatz;
Botanischer Garten - Abriss der Sozialbaracke) sowie der Nutzung der Sporthallen Néthnitzer StrafSe
als Erstaufnahmeeinrichtung.

- Neuer Ruheraum im Botanischen Garten in saniertem Gebdude des ehemaligen
Pflanzenschutzamtes wird eingerichtet; Ersatz fiir weggefallenen Ruheraum am Weberplatz an
anderer Stelle mit Abschluss der Baumafnahmen

- Neue Ruherdume im Physik-Neubau sowie im Haus 116 (generalsaniert), August-Bebel-Str. 30,
vorgesehen

- Schaffung weiterer Wickelmdglichkeiten seit Bericht 1 (Drude-Bau, Seminargebdude 2,
Georg-Schumann-Bau), damit Erh6hung auf insgesamt 40.

- Verdffentlichung der Ruheriume und Wickelméglichkeiten in Ubersichten (mit Verlinkungen zu
den jeweiligen Geschosspldnen) auf der TU-Homepage durch das SG 4.6 Biiro fiir Arbeitssicherheit;
Verlinkung vom neuen Internetauftritt Familienfreundlichkeit zu diesen Ubersichten

Anlage Bericht 2:
Neuer Internetauftritt fiir Familienfreundlichkeit: Infrastrukturangebote
Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.3.3 MaRBnahme:

Es werden weitere Arbeitspldtze in Form von Eltern-Kind-Arbeitsraumen in den Fakultaten und
Bereichen eingerichtet. (Verantwortlich: Struktureinheiten der Fakultdten und Bereiche,
Dezernat 4)

Zielgruppe: Beschiiftigte mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Ein Eltern-Kind-Arbeitsraum wurde im Rahmen des Ideenwettbewerbs Familiengerechte
Hochschule 2014 der TU Dresden (vgl. MafSnahme 4.2.1) im Hiilsse-Bau von der Fakultdt
Wirtschaftswissenschaften eingerichtet und im Rahmen der Preisverleihung zum Ideenwettbewerb
am 21.01.2015 feierlich erdffnet.

- Ein Eltern-Kind-Arbeitsraum steht inzwischen an einem Institut der Fakultdt Bauingenieurwesen
(Beyer-Bau) zur Verfiigung. Da der Beyer-Bau zeitnah umstrukturiert wird, und alle
Mitarbeiter/innen zumindest voriibergehend in die August-Bebel-StrafSe ziehen werden, und zudem
bereits heute eine Raumknappheit ersichtlich ist, sind weitere Eltern-Kind-Arbeitsrdume nicht in
Planung.

- Fachrichtung Biologie: Aufgrund eines Fldchendefizites und der besonderen Erfordernisse des
gentechnischen Arbeitens kann diese Mafsnahme derzeit nicht umgesetzt werden.

- Fachrichtung Physik: Die Institute werden auf die Mdéglichkeit aufmerksam gemacht, solche
Arbeitspldtze einzurichten. Der Umsetzung stehen allerdings die allgemeine Platznot und auch
Sicherheitsbedenken (Nachbarschaft zu Laboren) entgegen.

Anlage Bericht 1:
- Pressemitteilung Preisverleihung und Einweihung Eltern-Kind-Arbeitsraum

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Insgesamt sieben Eltern-Kind-Arbeitsriume mit entsprechenden Verlinkungen (u.a. zu den
Jjeweiligen Geschossplénen) wurden durch das SG 4.6 Biiro fiir Arbeitssicherheit in einer Ubersicht
auf der TU-Homepage verdffentlicht (zwei davon in Teilnutzung, drei davon Ridume der SLUB bzw.
Zweigbibliotheken); Verlinkung vom neuen Internetauftritt Familienfreundlichkeit zu diesen
Ubersichten

Berichte aus den Fakultdten:

(1) Juristische Fakultdt:
- Aufgrund der begrenzten Raumsituation hat die Juristische Fakultdit keine Méglichkeit, diese
MafSnahme umzusetzen.

(2) Fakultit Bauingenieurwesen:
- siehe Bericht 1

(3) Fakultdt Erziehungswissenschaften:

- Dies ist aufgrund steter baulicher Entwicklungen am Standort Weberplatz keine leichte Aufgabe.
Es besteht seit zwei Jahren das Bestreben, den Ruheraum familienfreundlich zu erweitern. Dieses
Ziel muss jedoch nach der Fertigstellung des Ruheraumes neu aufgenommen werden

Anlage Bericht 2:
Neuer Internetauftritt fiir Familienfreundlichkeit: Infrastrukturangebote
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Stand: Mafinahme umgesetzt

8.3.4 MaRRnahme:

Es werden analog zur AG Inklusion Begehungen an den Fakultaten durchgefiihrt, um die
vorhandene familiengerechte Infrastruktur zu begutachten und gegebenenfalls zu verbessern.
(Verantwortlich: AG Familienfreundlichkeit, Dezernat 4)

Zielgruppe: Beschdftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Uberpriifung von Ausstattung, Zustand und Zugdnglichkeit aller Ruherdume,
Wickelmdglichkeiten sowie Eltern-Kind-Arbeitsrdume der TU Dresden anhand von Begehungen im
Auftrag der Gleichstellungsbeauftragten und gemeinsame Auswertung mit dem Biiro fiir
Arbeitssicherheit — mit dem Ziel der schrittweisen Behebung der wenigen festgestellten Defizite

- Prdsentation und Diskussion erster Zwischenergebnisse im Beirat Familienfreundlichkeit am
10.07.2014

- Abschlussprdsentation und Diskussion der Ergebnisse im Beirat Familienfreundlichkeit am
12.01.2015

- Biiro fiir Arbeitssicherheit veranlasst die Aufnahme in den Campusnavigator der TU Dresden

Anlage Bericht 1:
- Protokolle zu den Sitzungen des Beirates Familienfreundlichkeit vom 10.07.2014 und 12.01.2015
- Ubersicht Ruherdume, Eltern-Kind-Arbeitsrdume, Wickelridume incl. Bewertung

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.3.5 neue

MaRnahme:

Auf dem Zentralcampus der TU Dresden werden Spielangebote im Freien fiir Kinder von
Studierenden und Beschaftigten geschaffen.

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Zielstellung: Errichtung eines Kinderspielplatzes (aus Spendengeldern des Rektors) bis Juni 2015
- Konzept Campus in Bewegung — Vertiefungsprojekt fiir Studierende im Masterstudiengang am
Institut fiir Landschaftsarchitektur im Wintersemester 2014/2015

- Abstimmungsgespréiich zum geplanten Spielplatz auf dem TU-Campus - Fldche, Planung,
Bewirtschaftung fand unter Beteiligung des Instituts fiir Landschaftsarchitektur, des Dezernat 4,
der Stabsstelle Diversity Management sowie des Studentenwerks Dresden am 20.08.2014 statt.

- Auftaktveranstaltung und anschlieflende Présentationen der Analyse zur Standortwahl durch die
Studierenden, der Ergebnisse zur Ideenfindung und zur Entwurfsplanung am 30.10., 20.11. und
18.12.2014

-Am 12.02.2015 findet die Abschlussprdsentation der Ergebnisse unter Beteiligung des
Auswahlgremiums statt.

Verantwortliche: Dezernat 4, Institut fiir Landschaftsarchitektur
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8.4 Ziel:

Anlage Bericht 1:

- Konzept ,,Campus in Bewegung“

- Protokoll Abstimmungsgesprdch vom 20.08.2014

- PowerPointPrdsentation der Spielplatzentwiirfe durch die Studierenden vom 18.12.2014

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Die Fertigstellung des Spielplatzes neben dem Verwaltungsgebdude 1 (Campusbiiro Uni mit Kind)
ist fiir Juli 2016 mit einer feierlichen Ubergabe durch den Rektor geplant.

- Einladung zum ersten Spatenstich fiir den Kinderspielplatz auf dem Zentralcampus der TU
Dresden am 29.04.2016 durch den Rektor der TU Dresden

Anlage Bericht 2:
Einladung des Rektors zum ersten Spatenstich
Stand: MafZnahme teilweise umgesetzt

Beschaftigte und Studierende mit pflegebediirftigen Angehdrigen verstehen sich als weitere
Zielgruppe der familiengerechten Hochschule TU Dresden und finden bei der Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und Pflege gezielte Unterstiitzung.

Messkriterium: Beschiiftigte und Studierende mit pflegebediirftigen Angehorigen bestitigen,
dass sie sich als Zielgruppe der familiengerechten Hochschule TU Dresden
verstehen und bei der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Pflege
unterstiitzt werden.

Status: Ziel nicht erreicht

Zukunft / Potenzial: @ Einrichtung einer Pflegeberatungsstelle in Kooperation mit den Partnern
von DRESDEN-concept an der TU Dresden mittels externem Dienstleister
@ Erstellung von Informationsmaterialien (Web-Auftritt, Printmedien)
@ Fortfiihrung der Verankerung des Themas Pflege im Rahmen des
Gesundheitstages der TU Dresden
@ Ausbau der Kooperation mit Pflegewissenschaften der TU Dresden

8.4.1 MalRnahme:

Die vorhandenen Instrumente zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Familie werden daraufhin liberpriift, ob sie auch geeignet sind, Beschaftigte und Studierende
mit pflegebeduirftigen Angehorigen zu unterstiitzen. Ebenso wird gepriift, welche dartiber
hinaus gehenden Angebote fiir die TU Dresden, wie das Angebot fiir einen Elder-Care-Service,
sinnvoll und umsetzbar sind. Hierzu findet u. a. ein Austausch mit betroffenen Beschaftigten und
Studierenden statt. (Verantwortlich: Dezernat 2, Projektleitung/Koordinatorin fiir
Familienfreundlichkeit, Campusbiiro Uni mit Kind)

Zielgruppe: Beschdftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- Vgl. Mafinahme 2.4.1

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- siehe Bericht 1
Stand: MafZnahme teilweise umgesetzt
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8.4.2 MaBnahme:

Im Rahmen des jahrlich stattfindenden Gesundheitstages wird das Thema Pflege kontinuierlich
integriert. (Verantwortlich: Projektleitung/Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit, Dezernat 2,
Dezernat 4, Betriebsarztlicher Dienst)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

-Am 6. Tag der Gesundheit der TU Dresden im Mai 2015 wird die Stabsstelle Diversity
Management mit einem Informationsstand zum Thema Pflege vertreten sein. Neben der Auslage
von Informationsmaterial wird es am Infostand Beratung zum Thema Pflege durch eine Vertreterin
einer drtlichen Krankenkasse geben.

- Nicht nur zum Gesundheitstag, sondern auch im Rahmen der Neufassung des Konzeptes zum
Betrieblichen Gesundheitsmanagement werden Diversity- Themen adressiert.

Anlage Bericht 1:
- Programm 6. Tag der Gesundheit der TU Dresden im Mai 2015
- Bestandsaufnahme zum Thema Gesundheit an der TU Dresden, Stand Oktober 2014

Umsetzungsschritte Bericht 2:

-Am 7. Tag der Gesundheit der TU Dresden im Juni 2016 wird die Stabsstelle Diversity
Management mit einem Informationsstand zum Thema Pflege vertreten sein. Neben der Auslage
von Informationsmaterial wird eine Beratung zum Thema Pflege durch eine Vertreterin einer
ortlichen Krankenkasse angeboten. Als ,Mitmach-Aktion“ zum Thema Pflege und zur
Sensibilisierung fiir die Probleme dlterer Menschen haben alle Besucher/innen die Méglichkeit, am
Nachbarstand der Professur Sozial- und Gesundheitsbauten einen Alterssimulationsanzug zu
testen.

- Auch im Rahmen der Diversity Tage 2016 ,,Familie Inklusive“ wird das Thema Pflege eine zentrale
Rolle spielen (vgl. Manahme 4.2.1).

Anlage Bericht 2:

Neuer Internetauftritt Familienfreundlichkeit: Ankiindigung Pflegeinfostand zum 7. Tag der
Gesundheit

Flyer 7. Tag der Gesundheit

Stand: Mafinahme umgesetzt

8.4.3 MaRnahme:

Im Rahmen der Workshops fiir Flihrungskrafte werden die Herausforderungen, Méglichkeiten
und Grenzen bei der Unterstiitzung von Beschaftigten und Studierenden mit Familie aufgezeigt
und erortert. (Verantwortlich: Dezernat 2, Dezernat 8)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Entsprechende Seminare und Workshops sind intern in Vorbereitung. Extern werden die Themen
liber die Akademie fiir éffentliche Verwaltung Meifen abgedeckt.

- Veranstaltungen von Zentraler Studienberatung, Immatrikulationsamt, Auslandsamt, Zentrum
fiir Weiterbildung, Career Service, Psychosozialer Beratungsstelle

Umsetzungsschritte Bericht 2:
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- siehe Bericht 1
Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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