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Zertifikat seit 200
audit familiengerechte

hochschule

Das Zertifikat zum audit
familiengerechte hochschule
wurde am 27.08.2013 bestatigt.
Die TU Dresden mit ihren rund
37.000 Studierenden ist eine
Volluniversitat mit breitem und
vernetztem Facherspektrum aus
den Bereichen Mathematik- und
Naturwissenschaften, Geistes-
und Sozialwissenschaften,
Ingenieurwissenschaften, Bau-
und Umweltwissenschaften
sowie Medizin. Die
Kernkompetenzen zu bewahren
und zu verstarken sowie neue,
innovative Lehr- und
Forschungsfelder zu entwickeln,
ist gemeinsames Ziel und von
existentieller Bedeutung fiir alle
Bereiche unserer alma mater
dresdensis.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 7100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Stand: 27. August 2013

audit

familiengerechte

hochschule

Technische Universitat Dresden

Mommesenstral3e 11, 01069 Dresden

Ziel der Re-Auditierung

Die TU Dresden engagiert sich fir
ein Gleichgewicht zwischen
beruflichen/studienbedingten
und familiaren Anforderungen.
Mit der Re- Auditierung fiihrt die
TU Dresden die nachhaltige
Selbstverpflichtung zur Forderung
der Vereinbarkeit von Beruf/
Studium und Familie fort, um
hochqualifizierte Beschaftigte
und hervorragende Studierende
zu gewinnen.

Mit ihrem umfangreichen
Angebot an vereinbarkeits-
fordernden MaRlnahmen mochte
die TU Dresden einerseits die
Zufriedenheit der Studierenden
und Beschaftigten erhéhen,
andererseits im Verbund
"Dresdner Netzwerk Beruf und
Familie" (SMWK, TUD, IFW, IPF,
FZD, IOR) Synergieeffekte nutzen
und uber die Hochschulgrenzen
hinaus Signale fiir mehr Familien-
orientierung setzen.

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige Manahmen

(Auswahl)

@ Schaffung einer Vollzeitstelle zur
Koordination der Familienfreund-
lichkeit sowie von zwei halben
Stellen fiir den Dual Career
Service

® Mitarbeit der TU Dresden und des
Studentenwerks Dresden im best
practice Club ,,Familie in der
Hochschule” (2010-2012) und
erfolgreicher Abschluss von drei
Teilprojekten

@ Ausbau des Kinderbetreuungs-
angebots (z. B. Belegplatze,
Tagespflege, flexible Kinder-
betreuung)

@ jahrliche Auslobung eines mit
3.000 € dotierten Preises fiir
Familienfreundlichkeit

® Nachteilsausgleich in Priifungs-
ordnungen fiir Studierende mit
Familienaufgaben

® Erarbeitung der Handreichung
,Chancengleichheit in
Berufungsverfahren®

® Campusbiiro ,Uni mit Kind“ mit
Beratungs-, Kurs- und Service-
angeboten (Kooperations-
einrichtung von Studentenwerk
und TU Dresden)

® Schaffung von Still- und
Ruherdumen sowie Wickel-
moglichkeiten

(Auswabhl)

® Verabschiedung einer Dienst-
vereinbarung zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung fiir
nichtwissenschaftliche
Beschaftigte

® weitestgehend familiengerechte
Terminierung von Besprechungs-
und Sitzungszeiten

® Schaffung von regularen
Teilzeitstudienmoglichkeiten
sowie Vereinbarung von indi-
vidualisierten Sonderstudien-
planen

® Verankerung der Vereinbarkeits-
férderung als Flihrungsaufgabe
und regelmaRige Fortbildung der
Fiihrungskrafte

® Klarung der Moglichkeit des

Ausbaus von Kinderbetreuungs-
angeboten mit Tragern und
Kooperationseinrichtungen (vor
allem fuir Kinder unter drei
Jahren)

® Informations- und Beratungs-

angebote flir Hochschulange-
horige mit Pflegeaufgaben

® Anwendung und Praxistest der

Handreichung ,Chancengleich-
heit in Berufungsverfahren

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Friedrichstr. 34

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300 388-500
Telefax 069.300 388 599
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Eine Initiative der
Gemeinniitzigen

-‘ I- berufundfamilie Hertie-Stiftung #

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung



