Zertifikat seit 2007
audit familiengerechte
hochschule

Technische Universitat Dresden

HelmholtzstraBe 10, 01069 Dresden

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
31.10.2016 bestatigt.

Die TU Dresden mit ihren rund 37.000 Studierenden ist eine
Volluniversitat mit breitem und vernetztem Facherspektrum aus den
Bereichen Mathematik- und Naturwissenschaften, Geistes- und
Sozialwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Bau- und
Umweltwissenschaften sowie Medizin. Die Kernkompetenzen zu
bewahren und zu verstarken sowie neue, innovative Lehr- und
Forschungsfelder zu entwickeln, ist gemeinsames Ziel und von
existentieller Bedeutung fiir alle Bereiche unserer alma mater
dresdensis.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 7700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Die TU Dresden ist seit 2007 als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. Familie bedeutet dabei fiir uns nicht nur Elternschaft,
sondern auch die Sorge fiir (GroB-)Eltern und Lebenspartner/innen.
Mit der Re- Auditierung als familiengerechte Hochschule fiihrt die TU
Dresden die nachhaltige Selbstverpflichtung zur Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie fort, um gerade als
Exzellenzuniversitat auch zukiinftig fiir hochqualifizierte Beschaftigte
und hervorragende Studierende attraktiv zu bleiben. Als
familiengerechte Bildungseinrichtung mochte die TU Dresden mit
ihrem breiten Angebot an vereinbarkeitsfordernden MaBnahmen
nicht nur die Zufriedenheit der Studierenden und Beschaftigten
erhohen, sondern vielmehr im Verbund "Dresdner Netzwerk
berufundfamilie” liber die Hochschulgrenzen hinaus Signale fiir mehr
Familienorientierung setzen.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Verabschiedung einer Ordnung Uber das Teilzeitstudium sowie
Einrichtung erster in Teilzeit studierbarer Studiengange

Erstellung einer Beratungslandkarte fiir Beschaftigte fiir die Bereiche
Gleichstellung und Familienfreundlichkeit

Serviceorientierte Neugestaltung des Internetauftrittes fiir
Familienfreundlichkeit im neuen Webauftritt der TU Dresden
Einfiihrung eines Statistikbogens , Gleichstellungsmonitoring in
Berufungsverfahren®™

jahrliche Informations- und Beratungsangebote zur Pflege von
Angehdrigen zum Gesundheitstag

Pramierung und Umsetzung zweier Projektideen im Ideenwettbewerb
Familiengerechte Hochschule (Einrichtung eines
Eltern-Kind-Arbeitsraumes, Bau einer Tischtennisplatte)

Ausbau des Kinderbetreuungsangebots

(z. B. flexible Kinderbetreuung, Kinderferienbetreuung)

Bau eines Kinderspielplatzes "CampusKISTE" auf dem Zentralcampus
der TU Dresden

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

¢ Erarbeitung einer Rahmenregelung zur flexiblen Arbeitszeit fiir
nichtwissenschaftliche Beschaftigte

¢ Priifung einer Regelung zur einzelfallbezogenen (stunden- bzw.

phasenweisen) Home-Office-Option

Erarbeitung von Leitlinien fiir familienbewusstes Fiihrungsverhalten im

Rahmen des Personalentwicklungskonzepts

Einfiihrung von Jahresgesprachen fiir Mitarbeiter/innen anhand eines

Leitfadens, der auch Fragen der Familienfreundlichkeit thematisiert

Bekanntmachung und Ausbau familienfreundlicher

Studienbedingungen (z. B. Teilzeitstudium, Nachteilsausgleich,

E-Learning-Angebote)

Einrichtung einer Pflegeberatungsstelle an der TU Dresden und

Erstellung von Informationsmaterialien

Erarbeitung einer Beratungslandkarte fiir Studierende zur

Familienfreundlichkeit
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