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Dezernat 9 Universitätskultur I Sachgebiet 9.3 Diversity Management 

Nachweis eines TUD-Arbeitsverhältnisses für die Beantragung 
einer Auslandsförderung von Wissenschaftler:innen und 
Studierenden mit Kind(ern) unter 18 Jahren

1) Nachweis des Arbeitsverhältnisses an der TU Dresden

Wir bestätigen, dass die:der Antragsteller:in 

______________________________________________________________________________________
Name, Vorname 

für die Dauer des Auslandsaufenthaltes von________________ bis________________, für 
welchen die Auslandsförderung beantragt wurde, wissenschaftlich Beschäftigte:r 
der TU Dresden ist. 

□ Das Arbeitsverhältnis ist befristet, voraussichtlich bis ________________________________ 

□ Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. 

________________ 
Datum 

_______________________________________________________________________________
Unterschrift, Stempel Dienstvorgesetzte:r bzw. Sachbearbeiter:in Dezernat 
Personal 
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