TECHNISCHE y
UNIVERSITAT ESHECSG%EN

DRESDEN

Die Prorektorin Universitatskultur

Bewerbung Preis flr diversitatssensible Lehre 2025

Einzureichen bis spatestens 27. Mai 2025 bei:

TU Dresden
SG 9.3 Diversity Management
diversity.management@tu-dresden.de

1. Kontaktdaten der vorschlagenden Person

Name:

Vorname:

Studium (Studiengang):

Beschaftigung
(Struktureinheit):

Gewlnschte Kontaktméglichkeiten:

Telefon:

E-Mail:

2. Vorschlag

Name:

Vorname:

Titel:

Fakultat/Bereich:

Titel der
Lehrveranstaltung
(Semester):
Briefadresse Besuchsadresse Steuernummer Bankverbindung
TU Dresden Mommsenstralte 11 (Inland) Commerzbank AG
01062 Dresden Rektorat 203/149/02549 Filiale Dresden

Paketadresse

Umsatzsteuer-ld-Nr. IBAN
(A )] DE52 8504 0000 080
BIC
COBADEFF850

04004 00

Internet www.tu-dresden.de Kein Zugang fur elektronisch signierte sowie verschlisselte elektronische Dokumente.


www.tu-dresden.de
mailto:diversity.management@tu-dresden.de

3. Angaben zum Lehrkonzept

a. Bitte erldutern Sie kurz, warum sie diese Lehrveranstaltung vorschlagen. Nehmen
Sie gern Bezug zu den Vergabekriterien (Erlauterungen auf der TUD-Webseite
Preis Diversitatssensible Lehre):

Diversitatssensible Kommunikation
Diversitatssensible Interaktion
Gebrauch vielfaltiger Lehrmethoden
Barrierefreiheit

s YN =

Inhaltliche Gestaltung
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b. Weitere Anmerkungen oder Hinweise

4. Sonstiges

Weitere Informationen zur Unterstutzung Ihres Vorschlags (z. B. Bildmaterial, Skizzen,
Skripte, Prasentationen aus Lehrveranstaltungen) kdnnen Sie gern als separate
Anlage einreichen.

Datum Unterschrift

Bitte denken Sie daran, die beigefiigte Einwilligungserklarung zu unterschreiben.
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5. Einverstandniserklarung

An

TU Dresden

SG 9.3 Diversity Management
01062 Dresden

Die personenbezogenen Daten der Bewerbungsunterlagen werden ausschliel3lich
zum Zwecke der Bewerbung und Vergabe der Preise fur diversitatssensible Lehre an
der TU Dresden durch das SG 9.3 Diversity Management der TU Dresden und zu
Zwecken der Offentlichkeitswirksamkeit durch das Dezernat 7 Strategie und
Kommunikation der TU Dresden verwendet.

Hiermit erklare ich mein Einverstandnis, dass meine eingereichte Bewerbung zum
Zwecke des Preises fur diversitatssensible Lehre an der TU Dresden vervielfaltigt,
vorgetragen und bearbeitet werden kann.

Die von mir postalisch oder per E-Mail zugesandte Bewerbung, das Bildmaterial sowie
die Kontaktdaten dirfen fur die Offentlichkeitsarbeit der TU Dresden verwendet
werden. Dazu gehdren auch die Vorabfreigabe von Fotos, die namentliche
Erwahnung und die Erlaubnis, dass Dritte in die Bewerbung Einsicht nehmen durfen.
Eine dartiberhinausgehende Ubermittlung an Dritte erfolgt nicht.

Es ist mir bekannt, dass ich bis zum Zeitpunkt der Veroffentlichung der Bewerbung
oder Teilen davon diese Einwilligung jederzeit im Sachgebiet 9.3 Diversity
Management der TU Dresden widerrufen kann.

Daruber hinaus versichere ich, dass durch die eingesandte Bewerbung Rechte Dritter
nicht verletzt werden.

Datum Name Unterschrift
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