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Fiir alle Gruppen:

A 2/61
A 3/61
B 2/61
B 5/61
W 2/61

20.12.1964— 2.1.1965
7. 2.1965-20. 2. 1965

16.

6. 4.1965-20. 4. 1965
5 6.1965— 8. 6. 1965
5

. 7.1965-25. 7. 1965

Unterrichtsfreie Tage:

1.9. 1964 Beginn
der Lehrveranstaltungen

Winterferien

Fernstudienkurse, Studien- oder
Exkursionszeit

Osterferien

Pfingstferien

Studien-, Praktikums- oder
Exkursionszeit

Mittwoch, 7. 10. 1964, Tag der Republik
Sonnabend, 31. 10. 1964, Kkirchlicher Feiertag
Mittwoch, 10. 11. 1964, kirchlicher Feiertag
Sonnabend, 1. 5. 1965, Kampftag der Werktatigen
Sonnabend, 8. 5. 1965, Tag der Befreiung
Donnerstag, 27. 5.-1965, kirchlicher Feiertag

Donnerstag, 1. 6. 1965, Tag des Kindes (nur fiir Gruppen, die Pionier-
arbeit leisten)
Sonnabend, 12. 6. 1965, Tag des Lehrers

Exkursionen usw. werden von den Fachrichtungsleitungen selbstdndig geplant
und bekanntgegeben. Zur Zeit liegen folgende Termine vor:

w1/1, B 1/1

A 1/1, B 3/1, B 4/1
A 6/3, W4/3

A 1/2, W1/2

W 3/3

A 1/2, W1/2

A 1/3, W1/3

w1/3
A 13

2= 6,0
9. 1964
9. 1964
5.4.— 8.4.
9
7
7

1:9.—=0;
14. 9.-24.

1lils CL=ilE),
5.
6. Z7.-10.

15.2.-16. 2.

17, 2.-20. 2.
(8%5I=21%75:

29. 6.
28. 6,

1964

1965

. 1964
. 1965
. 1965

1965

1965
1965

1965
1965

kiinstlerisches Praktikum
Geographie

Geographie

Kunsterziehung Naumburg-Erfurt
Geographie

Dresden

Kunsterziehung Schwerin-Gustrow-
Halle

Kunsterziehung Weiffwasser

(je 30 Studenten)
Kunsterziehung Berlin
Quedlinburg - Gernrode - Halber-
stadt

Kunsterziehung Hellerau
Kunsterziehung Hellerau

Pidagogisches Institut
»Karl Friedrich Wllhelm Wander«

Dresden
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Aus der Geschichte des Padagogischen Instituts
warl Friedrich Wilhelm Wander**

Das Padagogische Institut ,Karl Friedrich Wilhelm Wander” wurde im Sep-
tember 1953 gegriindet. Seine Arbeit und seine Erfolge sind eng verbunden
mit der Entwicklung des ersten deutschen Friedensstaates, der Deutschen
Demokratischen Republik. Mit der Errichtung der Arbeiter-und-Bauern-Macht
und der Durchfiihrung des 1. Funfjahrplanes begann die sozialistische Phase
der revolutiondren Umwélzung, in der zunéchst die Grundlagen des Sozialis-
mus geschaffen werden mufiten. Die Losung dieser Aufgabe erforderte auch
eine bedeutende Erhdhung des Niveaus der Arbeit an den Schulen und da-
mit eine verbesserte Lehrerbildung. Das Ministerium fir Volksbildung be-
schlofy deshalb, die Ausbildung von Fachlehrern fir die Klassen 5 bis 8 so-
wie 9 und 10 der entstehenden Zehnjahresschulen neu zu gestalten. Nach
dem Vorbild der Sowjetunion wurden 1953 in Dresden, Leipzig, Muhlhausen,
Erfurt, Halle und Gistrow Padagogische Institute mit Hochschulcharakter ge-
schaffen.

Das Padagogische Institut Dresden begann seine Arbeit mit der Ausbildung
von Lehrern fur die Fécher Geschichte und Geographie. Da die Schule drin:
gend Fachlehrer brauchte, war das Studium zundchst auf zwei Jahre be-
schrankt. Im Septembter 1953 wurden 242 Studenten immatrikuliert, fiir
deren Ausbildung 18 Lehrkrifte zur Verfiigung standen. Obwohl grofie An-
fangsschwierigkeiten zu tiberwinden waren, konnten durch aufopferungsvolle
Arbeit gute Leistungen erzielt werden. Das junge Institut erhielt dabei wert-
volle Unterstiitzung von Hochschulen und Universitdten unserer Republik und
von Lehrerbildungseinrichtungen sozialistischer Bruderlinder. Im ersten Jahr
wurde das Institut von den hervorragenden sowjetischen Pddagogen Ogorod-
nikow und Petuchow besucht und erhielt wichtige Hinweise. Enge Ver-
bindungen zu Piddagogischen Instituten der Sowjetunion und der CSSR haben
seitdem wesentlich zur Entwicklung unseres Institutes beigetragen. ¢

Zum Tag des Lehrers 1954 wurde dem P&ddagogischen Institut Dresden Fiir
seine erfolgreiche Arbeit vom Ministerium fir Volksbildung der Deutschen
Demokratischen Republik der Name des fortschrittlichen biirgerlich-demo-
kratischen deutschen Pidagogen Karl Friedrich Wihlhelm Wander verliehen.
Im Jahre 1956 begann eine neue Periode in der Entwicklung unserer Repu-
blik. Nachdem die Grundlagen des Sozialismus geschaffen waren, wurde der
Kampf um den Sieg der sozialistischen Produktionsverhélinisse die Haupt-
aufgabe bei der gesellschaftlichen Entwicklung. Die Perspektive des P&d-
agogischen Institutes war nunmehr seine Entwicklung zu einer sozialistischen
Lehrerbildungsstitte. Am Institut begann eine hartnickige, systematische Ar-
beit zur Erhdhung des gesamten Niveaus. Die Studien- und Lehrtétigkeit
konnte intensiver und wirkungsvoller gestaltet werden; die Erziehungsarbeit
wurde besonders nach dem XX. Parteitag der KPdSU beweglicher und tber-
zeugender und beim Lehrkorper setzte die mit der eigenen Qualifizierung
und Lehrtatigkeit verbundene Forschungsarbeit ein. Gleichzeitig wurde die




gesamte Lehrerbildung durch unseren Staat weiter ausgebaut und unser
Institut in diesem Prozefi grofiziigig erweitert. So wurde 1955 die dreijdhrige
und 1958 die vierjdhrige Ausbildung eingefiihrt. Von 1955 bis 1958 wurden
die Lehrstithle Kunsterziechung, Mathematik, Physik, Russisch und Deutsch
eingerichtet. Das Institut ibernahm am Pohlandplatz und in Wachwitz neue
Objekte und wurde ab 1957 durch umfangreiche Neubauten im Anschluff an
den zentralen Standort in der Wigardstrafie fortlaufend vergrdBert. Bis 1960
stieg die Zahl der immatrikulierten Studenten auf das Sechsfache und die der
Lehrkréifte auf mehr als das Neunfache. Durch den Aufbau der zehnklassigen
polytechnischen Oberschule nach dem V. Parteitag der SED wurde es not:
wendig, den Schulen mdglichst schnell politisch erfahrene und aktive Kader
zuzufithren. Im Herbst 1959 wurden darum zweijdhrige Sonderkurse fur
politisch und fachlich bewédhrte Werktétige oder Angehdrige der bewaffneten
Formationen eingerichtet, deren Ausbildung nach dreijahrigem Fernstudium
wéhrend ihres Einsatzes in der Schule abgeschlossen wird. Gleichzeitig ent-
standen noch andere Formen des Studiums fir Werktitige.

Nachdem es am 13. August 1961 gelungen war, die Revanchepolitik der west-
deutschen Imperialisten zu durchkreuzen und den Frieden zu retten und
nachdem in der Deutschen Demokratischen Republik die sozialistischen Pro-
duktionsverhéltnisse gesiegt hatten, wurde der umfassende Aufbau des Sozia-
lismus zur entscheidenden Aufgabe. Damit trat auch das Padagogische Institut
in eine neue Entwicklungsphase, in der die allgemein notwendige ErhShung
des Bildungsniveaus eine grundlegende Verbesserung der Lehrerbildung er-
fordert. Die SED-Parteiorganisation des Instituts orientierte die Arbeit dar-
auf, das Institut zum politisch-pddagogischen Zentrum des Bezirkes Dresden
zu entwickeln und die Arbeit auf allen Gebieten so zu gestalten, daf das
Institut in der Republik mit an vorderster Stelle steht und die Uberlegenheit
der sozialistischen Lehrerbildung tberzeugend demonstriert. Bei der Verwirk-
lichung dieser Aufgabe wurden bis zum jetzigen Zeitpunkt gute Erfolge er-
zielt. Die Qualifizierung des Lehrkorpers machte erhebliche Fortschitte.! Das
wissenschaftliche Ansehen des Institutes nahm durch mannigfaltige Publi-
kationstatigkeit der Mitarbeiter und zahlreiche wissenschaftliche Konferenzen,
die die Beachtung namhafter Wissenschaftler unserer Republik und des sozia:
listischen Auslandes fanden, erheblich zu. Es gelang, die Studenten aktiver
in die Arbeit zur Entwicklung der Lehrerbildung einzubeziehen und sie in
wissenschaftlichen Zirkeln zum Teil unmittelbar an die Forschungsarbeit der
Lehrkrafte heranzufithren. Die Einheit von fachlich-theoretischer und schul-
praktischer Ausbildung konnte gefestigt und vertieft werden. Bei der Durch-
setzung der schopferischen, selbstindigen Arbeit von Studenten und Lehr-
kréaften konnten Erfolge erzielt werden.

Insgesamt ist festzustellen, daf sich in allen Bereichen des Institutes eine deut-
liche Ausrichtung auf den Hochststand der jeweiligen Wissenschaft und héhere
Leistungen durchsetzt. Damit hat das Institut den Weg zu einer sozialistischen
padagogischen Hochschule beschritten.

' Gegenwartig sind 16 Kollegen mit abgeschlossener Promotion am Institut tétig, von denen
sich 4 habilitiert haben. Bei den Kollegen mit akademischen Graden handelt es sich in
der Mehrzahl um ehemalige Neulehrer, die sich in z&her Arbeit zu Wissenschaftlern ent-
wickelt haben.

Auszeichnungen, Beforderungen,
Mitglieder zentraler Kommissionen

Verdienter Lehrer des Volkes:
Ginther, Klaus, Dr. paed. habil, Professor mit Lehrauftrag, Lehr-
stuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunterrichts
Lehmann, Heinz, Dr. paed. Dozent, Lehrstuhl Padagogik
Keller, Werner, Dozent, Lehrstuhl Mathematik und Methodik des
Mathematikunterrichts
Siegel, Wilhelm, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Marxismus-

Leninismus
Stohr, Bernhard, Dr. paed. Professor mit Lehrauftrag, em., Lehr-
stuhl Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts

Orden der DVR Vietnam:
Keller, Werner, Dozent, Lehrstuhl Mathematik und _Methodik des
Mathematikunterrichts

Dr.-Theodor-Neubauer-Medaille in Gold:

Keller, Werner, Dozent, Lehrstuhl Mathematik und Methodik des
Mathematikunterrichts

Dr.-Theodor-Neubauer-Medaille in Silber:

Kreschnak, Horst, Dozent, Lehrstuhl Marxismus-Leninismus

Kriegenherdt, Fritz, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Geschichte und
Methodik des Geschichtsunterrichts

Kurze, Heinz, Dipl.-Gesellschaftswissenschaftler, Dozent, Lehrstuhl
Marxismus-Leninismus

Miiller, Dora, Dipl.-Pad., Dipl.-Gesellschaftswissenschaftler, Dozent,
Lehrstuhl Marxismus-Leninismus

Dr.-Theodor-Neubauer-Medaille in Bronze:
Doérre, Ernst, Dipl.-Pidd., Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl
Pidagogik
Kleinke, Anna, Dipl.-Jur.,, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl
Marxismus-Leninismus
Schulze, Helmut, Verwaltungsdirektor

Karl-Friedrich-Wilhelm-Wander-Medaille in Bronze:
D3rre, Ernst, Dipl.-Pdd., Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl
Pidagogik
Lehmann, Heinz, Dr. paed., Dozent, Lehrstuhl Pddagogik
Merkel, Giinter, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Marxis-
mus-Leninismus




Miiller, Dora, Dipl-Pad., Dipl-Gesellschaftswissenschaftler, Dozent,
Lehrstuhl Marxismus-Leninismus

Ritschel, Reinhardt, Dipl-Pdd., Dozent, Lehrstuhl Piadagogik

Siegel, Wilhelm, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Marxis-
mus-Leninismus

Schénball, Karl, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Geschichte
und Methodik des Geschichtsunterrichts

Zschétzsch, Heinz, Dipl.-Pad., Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehy-
stuhl Pddagogik

Oberstudienrat:

Barth, Ludwig, Dr. paed. habil, Dozent, Lehrstuhl Geographie und
Methodik des Geographieunterrichts

Keller, Werner, Dozent, Lehrstuhl Mathematik und Methodik des
Mathematikunterrichts

Lehmann, Heinz, Dr. paed., Dozent, Lehrstuhl Padagogik

Schénball, Karl, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Ge-
schichte und Methodik des Geschichtsunterrichts

Stohr, Bernhard, Dr. paed., Professor mit Lehrauftrag, em., Lehr-
stuhl Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts

Studienrat:

Elbertzhagen, Walter, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Geographie
und Methodik des Geographieunterrichts

Erlebach, Ernst, Dipl.-Psych., Dozent, Lehrstuhl Psychologie

Giinther, Klaus, Dr. paed. habil, Professor mit Lehrauftrag, Lehr-
stuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunterrichts

Kreschnak, Horst, Dozent, Lehrstuhl Marxismus-Leninismus

Wehner, Helfried, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Geschichte und
Methodik des Geschichtsunterrichts

Oberlehrer:

Biumel, Christa, Oberassistent, Lehrstuhl Paddagogik

Foérster, Willi Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Psychologxe

Hianel, Erich, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Geschichte
und Methodik des Geschichtsunterrichts

Heier, Gudrun, Dozent, Lehrstuhl Geographie und Methodik des
Geographieunterrichts

Kohler, Alfred, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Geographie
und Methodik des Geographieunterrichts

Kriegenherdt, Fritz, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Geschichte und
Methodik des Geschichtsunterrichts :

Morgenstern, Karl, Dozent, Lehrstuhl Physik und Methodik des

Physikunterrichts

Peter, Josef, Dozent, Lehrstuhl Physik und Methodik des Physik-
unterrichts

Ritter, Klaus, Dozent, Lehrstuhl Mathematik und Methodik des
Mathematikunterrichts

Ritschel, Reinhard, Dipl.-P4d., Dozent, Lehrstuhl Pddagogik

Zeise, Roland, Dozent, Lehrstuhl Geschichte und Methodik des
Geschichtsunterrichts

Wissenschaftlicher Beirat des Ministeriums fiir Volksbildung:
Elbertzhagen, Walter, Dr. phil., Dozent, Lehrstuhl Geographie
und Methodik des Geographieunterrichts
Giunther, Klaus, Dr. paed. habil.,, Professor mit Lehrauftrag, Lehr-
stuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunterrichts

Schmidt-Walter, Annemarie, Dr. paed. habil.,, Professor mit
Lehrauftrag, Lehrstuhl Kunsterziehung

Stohr, Bernhard, Dr. paed., Professor mit Lehrauftrag, em., Lehr-
stuhl Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts

Wissenschaftlicher Rat des Deutschen Piddagogischen Zentralinstituts:
Gunther, Klaus, Dr. paed. habil.,, Professor mit Lehrauftrag, Lehr-
stuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunterrichts

Schmidt-Walter, Annemarie, Dr. paed. habil., Professor mit
Lehrauftrag, Lehrstuhl Kunsterziehung

Wissenschaftlicher Beirat fiir Geschichte beim‘Staatssekretéir fiir das Hoch-
und Fachschulwesen:

Zeise, Roland, Dozent, Lehrstuhl Geschichte und Methodik des
Geschichtsunterrichts

Klasse Geographie bei der Deutschen Akademie der Wissenschaften:

Herz, Karl, Dr. rer. nat. habil, Dozent, Lehrstuhl Geographie und
Methodik des Geographieunterrichts

Der Wissenschaftliche Rat des Padagogischen Instituts Dresden:
Lehmann, Heinz, Dr. paed., Direktor und Leiter des Lehrstuhls
Pidagogik
Bussewitz, Wolfgang, Dr. phil., Direktor fiir Forschung und wissen-
schaftlichen Nachwuchs

Kriegenherdt, Fritz, Dr. phil, Direktor fiir Studien-
angelegenheiten

Kurze, Heinz, Dipl.-Gesellschaftswissenschaftler, Direktor fiir das
Grundstudium und Leiter des Lehrstuhls Marxismus-Leninismus

Schulze, Helmut, Verwaltungsdirektor

Schneider, Horst, Dr. phil.,, Sekretdr der Betriebsparteiorganisation
der SED

Bethge, Matthias, Sekretdr der Zentralen Hochschulgruppenleitung
der FDJ

Gunther, Klaus, Prof. Dr. paed. habil.,, Leiter der Historisch-philo-
logischen Fachrichtung und des Lehrstuhls Russische Sprache und
Methodik des Russischunterrichts




Barth, Ludwig, Dr. paed. habil, Leiter der Mathematisch-natur-
wissenschaftlichen Fachrichtung und des Lehrstuhls Geographie
und Methodik des Geographieunterrichts

Schmidt-Walter, Annemarie, Prof. Dr. paed. habil.,, Leiter des
Lehrstuhls Kunsterziehung

Bohme, Martin, Dr. rer. techn., Leiter des Lehrstuhls Mathematik
und Methodik des Mathematikunterrichts

Peter, Josef, Leiter des Lehrstuhls Physik und Methodik des Physik-
unterrichts

Lehmann, Dolly, Dr. phil, Leiter des Lehrstuhls Deutsche Sprache

Herz, Karl, Dr. rer. nat. habil,, Dozent fiir Physische Geographie

Peschke, Direktor der 14. Oberschule Dresden

N. N.

Stohr, Bernhard, Prof. Dr. paed., em. Ehrenmitglied des wissen-
schaftlichen Rates

System der Ausbildung

I.

Die Studenten werden als Lehrer mit der Lehrbefdhigung fir zwei Unter-
richtsfacher in den Klassen 5 bis 10 in folgenden Disziplinen ausgebildet:
Grundausbildung: Marxismus-Leninismus

Piddagogik einschliefilich Geschichte der Erziehung, Schul-

hygiene

Psychologie

Korpererziehung

Kulturelle Grundausbildung

Sprecherziehung

Logik
Fachausbildung:  Hauptfach

Nebenfach

Ausbildung in den Methodiken beider Facher
Allgemeinbildung: Russisch-Kurse (fir Studenten, die noch nicht die erforder-

lichen Voraussetzungen in der russischen Sprache besitzen),

Vortragsreihen, Weiterbildungsveranstaltungen zu den ver-

schiedensten Wissensgebieten usw.

II.
Studienmdglichkeiten, die ab 1.9.1964 an unserem Institut vorhanden sind:
1. Form des Studiums

a) 4jahriges Direktstudium fiir Abiturienten A-Gruppen
b) 4jéhriges Direktstudium fiir Werktétige W-Gruppen
c) 5jahriges Direktstudium fiir Werktitige W-Gruppen

d) 4jéhriges Fernstudium in einem Fach fiir Lehrer

2. Fachkombinationen fir Studenten, die das Studium 1964 beginnen:

A-Gruppen: Kunsterziehung / Deutsch
Russisch / Geschichte
Russisch / Geographie
Geschichte / Russisch
Mathematik / Physik
Physik / Mathematik
Geographie / Mathematik

W-Gruppen: Deutsch / Kunsterziehung Vierjahriges Direktstudium

W-Gruppen: Russisch / Geschichte Funfjahriges Direktstudium
Mathematik / Physik Fiunfjahriges Direktstudium

Mathematik / Geographie Finfjdhriges Direktstudium

(Das Hauptfach steht an erster vStelle)

Lehrgebdude und Wohnheime des Instituts

Lehrgebdude I: Dresden N 6, WigardstraGe 17

Lehrgebdude IT: Dresden A 19, PohlandstraBe 40

Lehrgebiude IIT: Dresden-Wachwitz, Am Steinberg 14

Weitere Lehrrdume befinden sich in dem Gebdude der Hochschule fir Bil-
dende Kinste, Dresden A 16, GuntzstraGe 34

Die Wohnheime befinden sich:

Hospital-/Wilhelm-Buck-StraBe; Archivstrafie; Radeberger Str. 45, 51; Arndt-
straie 3; Mendelssohnallee 32 und Dresden-Wachwitz, Am Weinberg, Haus 5
und 7, sowie Am Steinberg 10 bis 14.

Institutsleitung

Wigardstrae 17
Direktor
Lehmann, Heinz; Dr. paed — Dozent, Zimmer 112, App. 220

Sekretariat des Direktors
" Personlicher Referent: Korner, Marianne — Oberassistent,
Zimmer 112, App. 221

Sekretarin: Prescher, Christa; Zimmer 112, App. 221
RoBbander, Margarethe; Zimmer 112, App. 221

Sachgebiet Kader: Pitzsch, Ilse: Zimmer 117, App. 224

Sachgebiet Planung: Leiter: Matthes, Gertraude;
Zimmer 104, App. 218




Direktor fiir Forschung und Wissenschaftlichén Nachwuchs

Bussewitz, Wolfgang, Dr. phil. — Dozent, Zimmer 121, App. 228
Sekretédrin: Baumberg, Hannelore; Zimmer 121, App. 228

Direktor fiir Studienangelegenheiten

Kriegenherdt, Fritz; Dr. phil. — Dozent

Sekretdrin: Wolf, Almut; Zimmer 120, App. 227

Zessin, Helmut, Instrukteur fir Hist.-Phil. Fachrichtung; Zimmer 120,
App. 227

Tag, Kurt, Instrukteur fiir Math.-Naturw. Fachrichtung, Zimmer 121,
App. 228

Walther, Inge, Prifungsamt; Zimmer 121, App. 228

Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten
Leiter: Seidel, Ernst; Zimmer 120, App. 227

Sachbearbeiter fiir die Studenten der Fachkombination:
a) Kunsterziehung — Deutsch
Deutsch — Kunsterziehung
Deutsch — Geographie
Deutsch — Geschichte
Geschichte — Deutsch
Geschichte — Russisch
b) Russisch — Geschichte

c) Mathematik — Geographie

Geographie — Mathematik Stasiak, Gisela
d) Mathematik — Physik

Physik — Mathematik

Russisch — Geographie Miichling, Erika  Zimmer 119, App. 226

Glockner, Ruth Zimmer 119, App. 226
Siegert, Margot  Zimmer 119, App. 226

Zimmer 119, App. 226

Direktor fiir das Grundstudium
Kurze, Heinz; Dipl.-Gewi. — Dozent
Wohnheim Wilhelm-Buck-Strafe, Zimmer 14
Sekretdrin: Mannchen, Annemarie; Zimmer 14, App. 247

Historisch-Philologische Fachrichtung

Leiter: Giinther, Klaus; Dr. paed. habil. — Professor mit Lehrauf-
trag,
Dresden A 19, Pohlandstrafie 40, Zimmer 5, App. 288

" Stellvertretender Leiter: Dittmann, Gerhard — Dozent
Dresden-Wachwitz, Am Steinberg 14, Tel. 3 63 77

Fernstudium: Gehre, Kurt — Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Beaui-
tragter der Fachrichtung, Lehrstuhl Geschichte und Methodik
des Geschichtsunterrichts

10
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fachrichtung

Leiter: Barth, Ludwig; Dr. paed. habil. — Dozent
Dresden N 6, Wigardstrafe 17, Zimmer 214, App. 236

Stellvertretender Leiter: Morgenstern, Karl; — Dozent
Dresden N 6, Wigardstrafie 17, Zimmer 201, App. 241

Fernstudium: Réddel, Heinz — Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Beauf-
tragter der Fachrichtung; Lehrstuhl Geographie und Methodik
des Geographieunterrichts

Institutsverwaltung

WigardstraBe 17

Verwaltungsdirektor

Schulze, Helmut
Sekretédrin: Spenke, Elfriede; Zimmer 116, App. 2 23

Abteilung Arbeit und Allgemeine Verwaltung
Leiter: Schumann, Erich; Zimmer 114, App. 222
Lagerverwaltung
Weigelt, Herbert; Zimmer 8, App. 213
Vermdgensverwaltung und Einkauf
Fischer, Wilhelm; Zimmer 8, App. 213
Zimmervermittlung und Poststelle
Rédisch, Martha; Zimmer 8, App. 213

Abteilung Haushalt
Leiter: Flade, Werner; Zimmer 118, App. 225

Abteilung Wirtschafts- und Sozialeinrichtungen
Leiter: Forster, Kurt; Arno-Straube-Strafje 17, Erdg., App. 256
Sachgebiet Wohnheime
Witthaus, Else; Arno-Straube-StraBe 17, Erdg., App. 257

Abteilung Gebiaudeverwaltung und Instandhaltung
Investbauleitung
Leiter: Rosler, Erich; Wohnheim Archivstrafie, Zi. 110, App. 254
Sachgebiet Gebiaudeverwaltung
Schindler, Kurt; Wohnheim Archivstraie, Zimmer 110, App. 2 54

Institutsbibliothek
Leiter: Beese, Heidi; Mensagebédude, 2. Obergeschof, App. . . .
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Lehrstiihle und Abteilungen

I. Grund- und allgemeines Studium

Lehrstuhl Marxismus-Leninismus (Wohnheim Wilhelm-Buck-Strafe, Zimmer 16,
App. 248)

Leiter des Lehrstuhls: Kurze, Heinz; Dipl.-Gewi. — Dozent
Stellv. des Lehrstuhlleiters: Mantzke, Ulrich; Dr. phil. — Dozent
Geschéftsfiihr. Oberassistent: Kirchhofer, Dieter; Assistent

Abteilung Geschichte - Mantzke, Ulrich; Dr. phil. — Dozent
der Arbeiterbewegung: und Leiter der Abteilung
Baumann, Ruth; Dipl.-Hist. — Assistent

Abteilung Dialektischer und Thiele, Gertrud; Dipl.-Gewi. — Ober-
Historischer Materialismus: assistent — Leiter der Abteilung
Kreschnak, Horst — Dozent
Siegel, Wilhelm - Waissenschaftlicher
Mitarbeiter
Lorenz, Rudolf — Wissensch. Mitarb.
Seifert, Christa — Assistent
Kirchhofer, Dieter — Assistent

Abteilung Politische Okonomie: Kdrner, Wolfgang — Dozent und Leiter
der Abteilung
Kleinke, Anne; Dipl.-Jur. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter
Merkel, Ginther — Wiss. Mitarbeiter
N.N. — Assistent
Abteilung Wissenschaftlicher Miiller, Dorothea; Dipl.-Gewi., Dipl.-
Kommunismus: Pad. — Dozent
Kurze, Heinz; Dipl.-Gewi. — Dozent
und Leiter der Abteilung
Richter, Hans — Wissensch. Mitarbeiter

Lorenz, Rudolf - Wiss. Mitarbeiter
und Beauftragter des Lehrstuhls

Fernstudium:

Lehrstuhl Pddagogik (Wigardstrafe 17, Zimmer 18, App. 217)

Leiter des Lehrstuhls: Lehmann, Heinz; Dr. paed. — Dozent
Stellv. des Lehrstuhlleiters: Ritschel, Reinhard; Dipl.-P4d. — Dozent
Geschaftsfiihr. Oberassistent: Drechsler, Helmut — Oberassistent

Abt. Systematische Pddagogik:  Lehmann, Heinz; Dr. paed. — Dozent
Leiter der Abteilung
Ritschel, Reinhard, Dipl.-Pid. — Dozent
Block, Horst — Wiss. Mitarbeiter

12,
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e

Dorre, Ernst; Dipl.-Pad. — Wiss. Mit=
arbeiter
Zschidtzsch, Heinz, Dipl.-Pdd. — Wiss.
Mitarbeiter
Bdumel, Christa — Oberassistent
Drechsler, Helmut — Oberassistent
Schiitze, Renate — Assistent
Abteilung Geschichte der Er- Bonitz, Walter — Dozent und Leiter
ziehung: der Abteilung
Abteilung AuBerunterrlichtliche Klemens, Dieter — Oberassistent
Bildung und Erziehung:
(Wigardstr. 17, Zi. 203)

Lehrstuhl Psychologie (Wigardstrafe 17, Zimmer 14, App. 2 14)

Leiter des Lehrstuhls: Erlebach, Ernst; Dipl.-Psych. — Dozent
Stelly. des Lehrstuhlleiters: Hoff, Konstantin; Dipl.-Psych — Dozent
Geschaftsfithr. Oberassistent: Schonfelder, Harry - Oberassistent
Fosrter, Willi — Wiss. Mitarbeiter
Baumann, Irmgard; Dipl.-Pdd. —
Assistent
Dohler, Beate; Dipl.-Pad. — Assistent

Abteilung Studentische Korpererziehung (Wohnheim ArchivstraBe, Zimmer 210,
App. 2 55)
Leiter der Abteilung: Sobania, Herbert — Hochschulsportlehr.
Stellv. des Abteilungsleiters: Gersdorf, Hildegard — Hochschulsportl.
Dehmel, Berndt; Dipl.-Sportlehrer -
Hochschulsportlehrer :
Gitter, Gerhard — Hochschulsportlehrer
Richter, Karl; Dipl.-Sportlehrer —
Hochschulsportlehrer

Lektorat Film und Bild (Wigardstrafe 17, Zimmer 4, App. 212)

Jaekel, Hans-Georg — Wiss. Mitarbeit. -

Bauer, Ilse — Wiss. Mitarbeiter
Holoubek, Werner — Wiss. Mitarbeiter

Institutsbildstelle: Voigt, Ingrid — Sachbearbeiterin
3 Kerschner, Annelies — Fotografin
Zirnstein, Gunter — Techn. Assistent

Leiter des Lektorats:
Stellv. des Lektoratsleiters:

Abteilung Allgemeinbildung (Wigardstrae 17, Zimmer 314, App. 242)
Leiter der Abteilung: Kalcher, Alfred — Wiss. Mitarbeiter
Mitarbeiter fur Musische Buske, Leonid — Wiss. Mitarbeiter
Erziehung: Gohler, Wolfgang — Wiss. Mitarbeiter
Olbrich, Alfred — Wiss. Mitarbeiter
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1i. Fachstudium

A. Historisch-Philologische Fachrichtung

Lehrstuhl Deutsche Sprache (Wohnheim Wilhelm-Buck-Strafe, Zimmer 27,

App. 2 49)
Leiter des Lehrstuhls:
Geschéftsfithr, Assistent:

Fernstudium:

Lektorat Sprecherziehung:
(Internat Wilhelm-Buck-Str.,
Zi. 29)

Lehmann, Dolly; Dr. — Dozent
Hofmann, Hermine — Assistent
Haupt, Gertrud — Wiss. Mitarbeiter
Schiitze, Ruth — Wiss. Mitarbeiter
Wittmers, Edith — Wiss. Mitarbeiter
Spranger, Ursula — Assistent

N. N.

Richert, Ilse — Wiss. Mitarbeiter

Lehrstuhl Deutsche Literatur (Dresden-Wachwitz, Am Steinberg 14, Tel. 3 63 77)

Leiter des Lehrstuhls:
Stellv. des Lehrstuhlleiters:

Geschéftsfiihr. Assistent:
Fernstudium:

Lorenz, Heinz — Dozent
Arnold, Heinz — Dozent
Altner, Manfred — Oberassistent
Penzel, Arnfried — Oberassistent

Thomas, Hans-Joachim - Oberassist.
Blei, Dagmar — Assistent
Thomas, Hans-Joachim — Oberassist.

und Beauftragter des Lehrstuhls

Lehrstuhl Methodik des Deutschunterrichts (Dresden-Wachwitz, Am Stein-

berg 14, Tel. 3 63 77)

Leiter des Lehrstuhls:
Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschéftsfithr, Oberassistent:

Fernstudium:

Dittmann, Gerhard - Dozent

Schéafer, Jirgen — Wiss. Mitarbeiter

Grienig, Siegfried — Oberassistent

Bonitz, Annelies — Wiss. Mitarbeiter

Hille, Ursula — Assistent

Schéafer, Jiirgen — Wiss. Mitarbeiter
und Beauftragter des Lehrstuhls

Lehrstuhl Russische Strache und Methodik des Russischunterrichts

(Dresden A 19, Pohlandstrafe 40, Ziinmer 5, App. 2 88)

Leiter des Lehrstuhls:

Geschéftsfithr, Oberassistent:
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Giunther, Klaus; Dr. paed. habil. —

IL ; ¢ Professor mit Lehrauftrag
Stellv. des Lehrstuhlleiters:”

Aglé?, Gunther, Dr. phil. — Dozent
Ronsch, Siegfried — Oberassistent

L i

Abteilung Sprache

Leiter der Abteilung Sprache:

1. Arbeitsbereich
Sprachwissenschaftliche
Ausbildung:

2. Arbeitsbereich
Sprachpraktische
Ausbildung:

3. Arbeitsbereich
Sprachkabinett:

Abteilung Russische_ Literatur
und Sowjetliteratur:

Abteilung Methodik des
Russischunterrichts:

N. N.

Mulisch, Herbert; Dipl.-Phil. — Dozent
und Leiter des Arbeitsbereiches

Henze, Marianne; Dipl.-Phil. — Dozent

Kaschel, Glnther — Wiss. Mitarbeiter

Richter, Joachim - Assistent

Sommer, Gerhard — Wiss. Mitarbeiter
und Leiter des Arbeitsbereiches

Arlt, Helga — Wiss. Mitarbeiter

Baumann, Sigrid - Wiss. Mitarbeiter

Junghans, Annelies; Dipl.-Phil. — Wiss.
Mitarbeiter

Karnstedt, Anja; Dipl.-Phil. — Wiss.
Mitarbeiter

Koslow, Tamara — Wiss. Mitarbeiter

Lang, Brigitte; Dipl.-Phil. — Wiss. Mit-
arbeiter

Mund, Heinrich — Wiss. Mitarbeiter

Liebezeit, Walja; Dipl.-Phil. — Wiss.
Mitarbeiter

Nebel, Erika; Dipl.-Phil. — Wiss. Mit-
arbeiter

Nerlich, Helmut — Wiss. Mitarbeiter

Oppermann, Hans -~ Wiss. Mitarbeiter

Suchorezki, Georg; Dipl.-Phil. — Wiss.
Mitarbeiter

Ronsch, Siegfried — Oberassistent

Schmude, Hans — Wiss. Mitarbeiter
und Leiter des Arbeitsbereiches
Bonsch, Swetlana; Dipl.-Phil. — Assist.
Zirnstein, Gunter — Techn. Assistent

Alder, Gunther; Dr. phil. — Dozent
und Leiter der Abteilung

Bussewitz, Wolfgang; Dr. phil. — Doz.

Bertram, Gudrun — Assistent

Suf, Joachim; Dr. paed. — Wiss. Mit-
arbeiter und Leiter der Abteilung

Gunther, Klaus; Dr. paed. habil. —
Professor mit Lehrauftrag

Bolze, Lothar — Wiss. Mitarbeiter

Danders, Siegfried — Wiss. Mitarbeiter

Gartner, Josef — Assistent
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Fernstudium:

Kursunterricht Russisch:

Kaschel, Gunther — Wiss. Mitarbeiter
und Beauftragter des Lehrstuhls

Arlt, Helga - Wiss. Mitarbeiter und
Beauftragte des Lehrstuhls

Lehrstuhl Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts
Dresden A 19, Pohlandstrafe 40, Zimmer 2, App. 2 88)

Leiter des Lehrstuhls:

Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschéftsfithr. Oberassistent:
Abteilung Deutsche Geschichte:

Abteilung Allgemeine
Geschichte:

Abteilung Methodik des Ge-
schichtsunterrichts und Staats-
biirgerkunde:

Fernstudium:

Zeise, Roland — Dozent

Pfeiffer, Siegfried — Dozent

Schmidt, Marianne — Oberassistent

Zeise, Roland — Dozent und Leiter der
Abteilung

Franz, Rudolf — Dozent

Fiihrlich, Hans — Dozent

Kriegenherdt, Fritz; Dr. phil. — Dozent

Pfeiffer, Siegfried — Dozent

Schmidt, Marianne — Oberassistent

Kirsch, Giinther — Assistent

Wehner, Helfried; Dr. phil — Dozent
und Leiter der Abteilung

Hiibsch, Hans — Dozent

Weller, Walter — Dozent

Bercht, Rudolf; Dipl.-Hist. — Wiss. Mit-
arbeiter

Zessin. Helmut — Wiss. Mitarbeiter

Scholze, Christa — Oberassistent

Grafe, Karl-Heinz — Assistent

Schneider, Horst; Dr. phil. — Lehr-
beauftragter

Hénel, Erich — Wiss. Mitarbeiter und
Leiter der Abteilung

Folde, Werner — Wiss. Mitarbeiter

Paul, Heinz — Wiss. Mitarbeiter

Schonball, Karl — Wiss. Mitarbeiter

Hechler, Rosemarie — Assistent

Kirsch, Ingrid — Assistent

Mutterlose, Johanna — Assistent

Stohr, Bernhard; Dr. paed. — Professor
mit Lehrauftrag, em.

Gehre, Kurt — Wiss. Mitarbeiter und
Beauftragter des Lehrstuhls

Lehrstuhl Kunsterziehung (WigardstraBe 17, Zimmer 306 und 308, App. 240)

Leiter des Lehrstuhls:

Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschéftsfihr, Oberassistent:
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Schmidt-Walter, Annemarie; Dr. paed.
habil — Professor mit Lehrauftrag

Biirgel, Hannes — Oberassistent
Bohlich, Adolf — Oberassistent

v ‘4__*_A____QA_ R o)

Abteilung Kunstwissenschaft:

Abteilung Schrift-, Dekor-
und Umweltgestaltung:

Abteilung Methodik:

Fernstudium:

Schmidt-Walter, Herbert - Professor
mit Lehrstuhl, Hochschule fiir Bil-
dende Kiinste — Leiter der Abt.

Quinger, Heinz — Oberassistent

Rosenhahn, Ingo — Assistent

Miuller, Gisbert — Assistent

Biirgel, Hannes — Oberassistent und
Leiter der Abteilung

Erlebach, Lisa — Oberassistent

Pinkert, Werner — Oberassistent

Zepnik, Johannes — Assistent

Schmidt-Walter, Annemarie; Dr. habil.
Professor mit Lehrauftrag und
Leiter der Abteilung

Pfeiffer, Lotte — Oberassistent

Bohlich, Adolf — Oberassistent

Kaden, Heinz — Assistent

Pfeiffer, Lotte — Oberassistent und
Beauftragte des Lehrstuhls

B. Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fachrichtung

Lehrstuhl Mathematik und Methodik des Mathematikuuterrichts
(Wohnheim Wilhelm-Buck-StraBe, Zimmer 9 bis 13, App. 245)

Leiter des Lehrstuhls:
Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschéftsfithr. Oberassistent:

Abteilung Analysis:

Abteilung Geometrie:

Bohme, Martin; Dr. rer. techn. — Doz.
Ritter, Klaus — Dozent

Seeger, Reinhard — Oberassistent
Hartmann, Fritz — Dozent und Leiter
der Abteilung

Bohme, Martin; Dr. rer. techn. — Doz.
Schulz, Eberhard — Dozent

Linke, Walter — Wiss. Mitarbeiter
Rhodius, Adolf — Wiss. Mitarbeiter
Lehmann, Werner — Assistent

Walter, Gudrun - Assistent

Bohne, Erhard — Dozent und Leiter
der Abteilung

Kohler, Herbert — Dozent

Klemm, Hans; Dipl.-Gewerbelehrer —
Wiss. Mitarbeiter

Lipfert, Wilfried; Dipl.-Gewerbelehrer —
Wiss. Mitarbeiter

Miesch, Christian; Dipl.-Ing. - Ober-
assistent

Meinicke, Eberhard — Assistent

Moller, Reinhard — Assistent
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Abteilung Algebra:

Abteilung Methodik :

Fernstudium:

Lesch, Manfred - Dozent und Leiter
der Abteilung

Stenzel, Lothar — Wiss. Mitarbeiter

N.N. — Wiss. Mitarbeiter

Knabe, Peter — Assistent

Thiele, Monika — Assistent

Ritter, Klaus — Dozent und Leiter der
Abteilung

Keller, Werner — Dozent

Fuchs, Ingeborg — Wiss. Mitarbeiter

Erbrecht, Ginter — Miss. Mitarbeiter

Scharich, Wolfgang — Wiss. Mitarbeiter

Schneider, Siegfried — Wiss. Mitarbeit.

Seeger, Reinhard — Oberassistent

Linke, Walter — Wiss. Mitarbeiter und
Beauftragter des Lehrstuhls

Lehrstuhl Physik und Methodik des Physikunterrichts (Wigardstrafe 17,
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Zimmer 201, App, 2 31)
Leiter des Lehrstuhls:
Stellv. des Lehrstuhlleiters:

Geschéftsfiihr. Oberassistent:

Abteilung Experimental-
physik:

Abteilung Theoretische
Physik:

Abteilung Struktur der
Materie:

Abteilung Technische Physik:

Peter, Josef — Dozent
Menschel, Helmut — Dozent
Weile, Karl-Heinz — Oberassistent

Morgenstern, Karl — Dozent und
Leiter der Abteilung

Lungwitz, Dieter — Wiss. Mitarbeiter

Weber, Konrad — Wiss. Mitarbeiter

Wittwer, Dietrich — Wiss. Mitarbeiter

Bohne, Werner — Oberassistent
Dorr, Giinter; Dipl.-Phys. — Ober-
assistent

Weile, Karl-Heinz — Oberassistent

Hampel, Johannes; Dipl.-Phys. —
Assistent

Miiller, Gerhard; Dipl.-Ing. —
Assistent

Murin, Maria ~ Laborantin

Ziesche, Paul; Dr. rer. nat. — Dozent
und Leiter der Abteilung

Busch, Peter — Assistent

Peter, Josef — Dozent und Leiter der
Abteilung -

Damm, Werner — Oberassistent

Burmeister, Rolf — Dozent und Leiter
der Abteilung

Abteilung Methodik:

Werkstatt:

Fernstudium:

Kirsten, Giinter — Wiss. Mitarbeiter
Leonhardt, Walter — Assistent
Holste, Carl; Dipl.-Phys. — Assistent

Menschel, Helmut — Dozent und Leiter
der Abteilung

Eichler, Eberhard — Wiss. Mitarbeiter

Heise, Gerhard — Wiss. Mitarbeiter

Kutter, Christel — Assistent

Gatzsche, Christian — Mechanikermstr.
Wiedemann, Heinz — Mechaniker

Wittwer, Dietrich — Wiss. Mitarbeiter
und Beauftragter des Lehrstuhls

Lehrstuhl Geographie und Methodik des Geographieunterrichts

(WigardstraBe 17, Zimmer 214, App. 2 35)

Leiter des Lehrstuhls:
Stelly. des Lehrstuhlleiters:

Geschéftsfithr. Oberassistent:

Abteilung Physische
Geographie:

Abteilung Okonomische
Geographie:

Abteilung Methodik des
Geographieunterrichts:

Barth, Ludwig; Dr. paed. habil. — Doz.

Mobius, Siegfried; Dr. paed. — Wiss.
Mitarbeiter

Breuer, Siegfried — Oberassistent

Mey, Werner — Dozent und Leiter der

Abteilung
Herz, Karl; Dr. rer. nat. habil. — Doz.
Noack, Karl-Heinz — Dozent
Haase, Boris-Siegfried — Wissenschaft-
licher Mitarbeiter
Gerschner, Heinz — Oberassistent
Pansa, Gerhard — Oberassistent
Tanner, Gotthard — "Oberassistent
Kaulfufi, Wolfgang — Assistent
Kramer, Manfred — Assistent
Baacke, Bruno — Assistent

Elbertzhagen, Walter; Dr. phil. — Do-
zent und Leiter der Abteilung

Heier, Gudrun — Dozent

Breuer, Siegfried — Oberassistent

Peters, Helga — Assistent

Stridubler, Jurgen — Assistent

Wehner, Siegfried — Assistent

Mahrle, Walter — Assistent

Mobius, Siegfried; Dr. paed. — Wiss.
Mitarbeiter u, Leiter der Abteilung

Barth, Ludwig; Dr. paed. habil. —
Dozent

Kohler, Alfred — Wiss. Mitarbeiter

Radel, Heinz — Wiss. Mitarbeiter
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Tag, Kurt — Wiss. Mitarbeiter
“Ehlig, Helmut — Wiss. Mitarbeiter
Raum, Bernd - Assistent

Sowade, Anneliese ~ Assistent

Baacke, Bruno — Assistent fiir Kartogr.

Fernstudium: Réddel, Heinz — Wiss. Mitarbeiter und
il Beauftragter des Lehrstuhls

i Abteilung Kartographie:

Gesellschaftliche Organisationen

Sozialistische Einheitspartei Deutschlands (Wigardstrae 17, Zimmer 123,
| App. 2 30)

1 Zentrale Parteileitung:
‘ 1. Sekretér: Genosse Horst Schneider, Dr. phil.

stellv. Sekretdr: Genossin Dora Miiller, Dipl.-P4d., Dipl.-Gewi., Lehr-
i stuhl Marxismus-Leninismus
Redaktion der Institutszeitung: Internat Hospital-/Wilhelm-Buck-Strafe,
Zimmer 29, App. 251
Redakteur: Genossin Ursula Dietrich

Leitungen der Abteilungsparteiorganisationen:

APO I Grundstudium

Sekretér: Genosse Reinhard Ritschel, Lehrstuhl Pddagogik
APO II Russisch - :

Sekretér: Genosse Giinter Alder, Dr. phil., Lehrst. Russisch
APO III Geschichte

Sekretdr: Genosse Walter Weller, Lehrstuhl Geschichte
APO 1V Deutsch

Sekretdr: Genossin Gertrud Haupt, Lehrst. Deutsche Sprache
APO V Mathematik

Sekretdr: Genosse Herbert Kéhler, Lehrstuhl Mathematik
APO VI Physik

Sekretdr: Genosse Konrad Weber, Lehrstuhl Physik
APO VII  Geographie

Sekretér: Genosse Walter Elbertzhagen, Dr. phil., Lehr-

stuhl Geographie
APO VIII Verwaltung

Sekretdr: Genossin Ursula Fischer, Sekretariat Zentrale
Parteileitung

Freier Deutscher Gewerkschaftsbund (WigardstraBe 17, Internat Wilhelm-Buck-
StraBe, Zimmer 130)
Vorsitzender der Betriebsgewerkschaftsleitung: Haase, Boris-Siegfried,
Lehrstuhl Geographie und Methodik des Geographieunterrichts
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Freie Deutsche Jugend (Wigardstrae 17, Zimmer 208, App. 2 34)
Zentrale Hochschulgruppenleitung:
Sekretar: Mathias Bethge
Vorsitzende des Zentralen Heimaktiys:

Manfred Strauch, W 2/2
Gisa Nestler, B 3/1

Leitungen der Grundeinheiten:

IIT  Lehrkorper :
: Sekretdr: Wolfgang Weidel, Lehrstuhl Padagogik

v Deutsch — Kunsterziehung
Sekretdr: Helmut Kuntzsch, W 1/2

Vv Deutsch — Geschichte — Geographie
Sekretdr: Rolf Richter, A 2/3

VI Russisch — Geschichte — Geographie
Sekretdr: Dieter Germer, A 3/3

VII Mathematik — Physik
Sekretdr: Wilfried Schneider, W 3/2

VIII ~ Mathematik — Geographie
Sekretdr: Harald Lauermann, B 3/2

X Verwaltung |
Sekretdr: Gunter Zirnstein, Abteilung Film und Bild

Gesellschaft fiir Spbrt und Technik

Vorsitzender: Martin Bohme, Dr. rer. techn., Lehrstuhl Mathematik und
Methodik des Mathematikunterrichts

Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische Freundschaft
Vorsitzender: Lang, Brigitte, Dipl.-Phil., Lehrstuhl Russische Sprache

Hochschulsportgemeinschaft (Wohnheim Wilhelm-Buck-Strafe 16)
Vorsitzender: Hans Fithrlich, Lehrstuhl Geschichte

Frauenausschu§
Vorsitzende: N. N.

Klubrat

Leiter: z. Z. unbesetzt
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Studienordnung

Das Pddagogische Institut ,Karl Friedrich Wilhelm Wander” Dresden bildet
Lehrer fiir die allgemeinbildende plytechnische Oberschule unserer Deutschen
Demokratischen Republik aus.

Das Studium fiir die Vorbereitung auf den Beruf des Lehrers ist ein ehren-
voller Auftrag der sozialistischen Gesellschaft. Mit der Immatrikulation ibei-
nimmt jeder Student Rechte und Pflichten, die sich aus dieser Aufgabe er-
geben.

In seinem Studium hat der Student jederzeit den an ihn gestellten Anforde-
rungen gerecht zu werden, die Ehre des Instituts durch seine Leistungen und
sein Verhalten zu sichern und als zukiinftiger Lehrer aktiv am umfassenden
Aufbau des Sozialismus teilzunehmen. Gemeinsam mit den Direktoren, den

Lehrkréften und den Funktiondren der an der Arbeit des Instituts beteiligten:

gesellschaftlichen Organisationen, besonders der FDJ, verwirklicht jeder Stu-
dent seine Rechte und Pflichten bei der Gestaltung des Studiums und des
gesellschaftlichen Lebens am Padagogischen Institut. Das Studium und das
Leben im Studentenkollektiv am Pddagogischen Institut wird durch die Ein-
haltung der grundlegenden Moralgesetze der sozialistischen Gesellschaft be-
stimmt.

Die folgenden Bestimmungen sind der Ausdruck der gegenseitigen Achtung
und die Grundlagen fiir die gemeinsame Tétigkeit von Lehrkérper, Arbeitern,
Angestellten und Studenten bei der Ausbildung von sozialistischen Lehrer-
persdnlichkeiten an unserem Pidagogischen Institut. Die stindige Steigerung
der Leistungen, die Festigung der sozialistischen Arbeitsdisziplin und die
Ausfithrung guter Taten fiir den Sozialismus sollen das Bestreben jedes Stu-
denten sein. Diese Grundsétze finden ihren Ausdruck in der Einhaltung fol-
gender Gebote.

Jeder Student ist verpflichtet, in den Lehrveranstaltungen aktiv mitzuarbeiten
und Stérungen durch undiszipliniertes Verhalten anderer nicht zuzulassen.

Die Teilnahme an allen obligatorischen sowie an den fakultativen Ver-
anstaltungen, zu denen sich jeder Student gemeldet hat, ist Pflicht. Die zu
belegenden Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Studienplan. Der je-
weilige Tagesablauf richtet sich nach dem Stundenplan. Jegliche Verdnderungen
dieses Planes bediirfen der Genehmigung durch den Direktor.,

Die Lehrveranstaltungen beginnen und enden mit dem Klingelzeichen. Jeder
Student hat piinktlich zu erscheinen und seine Vorbereitungen auf die Lehi-
veranstaltungen mit dem Klingelzeichen abzuschliefen.

Studenten, die sich verspdten, an einzelnen Veranstaltungen des Tages nicht
teilnehmen koénnen oder die Veranstaltungen frither verlassen miissen, haben
sich bei dem jeweiligen Dozenten oder Assistenten persénlich zu entschuldigen.
Studenten, die an allen Lehrveranstaltungen eines Tages oder dariiber hinaus
an mehreren Tagen nicht teilnehmen kdnnen, haben eine genehmigte Be-
urlaubung oder im Krankheitsfalle eine drztliche Bescheinigung dem Beauf-
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tragten ihver Seminargruppe einzureichen. Dabei sind die Hinweise des Di-
rektors fiir Studienangelegenheiten fiir die Zusammenarbeit der Studenten mit
der Verwaltung zu beachten.

Sonderurlaube kénnen in begriindeten Féllen gewdhrt werden, und zwar:

bis zu 1 Tag: vom Seminargruppenbetreuer

bis zu 3 Tagen: vom Leiter des Lehrstuhles des Hauptfaches
bis zu 1 Woche: vom Leiter der Fachrichtung

iber 1 Woche: vom Direktor fiir Studienangelegenheiten

Sonderurlaub, der die Dauer von 1 Tag uberschreitet, ist schriftlich zu be-
antragen. Die mit dem Genehmigungsvermerk versehenen Antrdge sind von
den Seminargruppen jeweils am Monatsende zusammen mit der Anwesen-
heitsliste dem Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten vorzu-
legen. g
Die Genehmigung von Sonderurlauben vor Feiertagen oder anderen unter-
richtsfreien Zeiten bleibt dem Leiter der Lehrstithle vorbehalten, bei denen
die Studenten das Hauptfach studieren. Die gleichen Lehrstithle genehmigen
auch den erweiterten Wochenendurlaub.

Um den Ablauf der Lehr- und Forschungstatigkeit zu sichern, sind die von
den Direktoren, der Verwaltung und den Lehrstiihlen angegebenen Sprech-
zeiten einzuhalten.

Bei Veranstaltungen auBerhalb des Institutes legt jeder Student Wert auf eine
verantwortungsbewufite Haltung gegeniiber den Aufgaben und dem Ansehen
unseres Instituts. Er 146t sich in Praktika und Arbeitseinsédtzen davon leiten,
dafi jede gute Tat fur den Sozialismus zu einem besseren Leben aller Werk-
tatigen fihrt.

Jeder Student hat sich in den Gebduden des Instituts so zu verhalten, daf
das Volkseigentum keinen Schaden erleidet. Fir die Benutzung der Gebéaude,
der einzelnen R&dume, Einrichtungen und Gerédte gelten die entsprechenden
Hausordnungen bzw. besondere Bestimmungen.

Der Student achtet seine Lehrkrdfte vor allern durch seine bewufite Studien-
disziplin. Sein Verhalten gegeniiber dem Lehrk&rper, den Besuchern, dem
Verwaltungs- und technischen Personal! sowie den anderen Studenten wird
durch Hoflichkeit, Offenheit, Sauberkeit und Anstédndigkeit bestimmt.

Hervorragende Leistungen im Studium und bei der Gestaltung -des Lebens
am Institut werden von den Leitern der Fachrichtungen durch Belobigung
und Auszeichnung sowie durch eine bevorzugte Gewdhrung von Stipendien
gewtirdigt. Die gegenseitige Hilfe und die kameradschaftliche Zusammen-
arbeit, die Achtung vor dem Kollektiv und die Beherzigung seiner Kritik
sind Grundgedanken, von denen sich der Student in seinem Handeln leiten
lat. Das Recht der Kritik zur Verbesserung des Studiums und des Lebens
am Institut nimmt der Student durch Aussprachen in der Seminargruppe,
durch die Diskussion und aktive Zusammenarbeit mit den Leitungen der
FDJ, durch Aussprachen mit den Lehrkraften sowie durch Eingabe seiner An-
liegen an die Lehrstuhl- und Fachrichtungsleiter sowie an die Direktoren
wahr,
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Das Recht der Kritik und Mitbestimmung der Studenten wird vor allem
durch die Arbeit der FDJ am Pddagogischen Institut, durch ihre Vertreter
im Wissenschaftlichen Rat, in den Fachrichtungsleitungen, in der Studien-
kommission, in der Zentralen Stipendien- und Sozialkommission und in der
Disziplinarkommission verwirklicht.

Jeder Verstofi gegen die Studienordnung schadet dem gesamten Institut, stort
die gemeinsame Arbeit und wird deshalb auf der Grundlage der Disziplinar-
ordnung entsprechend bestraft,

gez. Dr. LEHMANN, Direktor

Hinweise fur die Zusammenarbeit der Studenten
‘mit der Verwaltung

Wie in allen Einrichtungen unseres Arbeiter-und-Bauern-Staates ist auch in

unserem Paddagogischen Institut die Sorge um den Menschen das oberste

" Prinzip der Tatigkeit unserer Verwaltung. Die Wahrung dieses sozialistischen

Prinzips in der Verwaltung verlangt von allen Beteiligten die Kenntnis und
Einhaltung eines bestimmten Arbeitsablaufes in der Verwaltung, die bewufite
und disziplinierte Einstellung der Studenten auf diesen Ablauf und eine stets
hofliche und von gegenseitiger Achtung getragene Atmosphire im téglichen
Umgang. Braucht ein Student Rat oder Hilfe, so soll er sich zunichst an seine
FDJ-Gruppenleitung oder an den Seminargruppenbetreuer wenden. Ist nur
Hilfe mdglich, indem die Rechte und Kréfte der Gruppe tiberschritten werden,
so sind die Funktiondre der Gruppe berechtigt und verpflichtet, sich an die
entsprechenden Leitungsorgane des Instituts zu wenden, um die Angelegen-
heit unter Wahrung der Interessen des Studenten zu regeln. Ein Ubergehen
der Gruppenleitung oder des Seminargruppenbetreuers hat in der Regel nur
eine Verzogerung in der Bearbeitung zur Folge. Unabhidngig davon hat
selbstversténdlich jeder Student das Recht, sich an die hdheren Leitungsorgane
zu wenden, wenn er der Meinung ist, dafi die Funktiondre der Gruppe seine
Interessen nicht geniigend wahren.

Die Kontrolle der An- und Abwesenheit

Sie erfolgt geméf der Studienordnung durch die Seminargruppe, die mit
dieser Aufgabe einen Studenten zu betrauen hat. Die Fehlzeiten sind monat-
lich in der Seminargruppe auszuwerten. Die erforderlichen erzieherischen und
sonstigen MaBnahmen sind gemeinsam festzulegen. Dem Sekretariat des Di-
rektors fiir Studienangelegenheiten ist das Ergebnis der Auswertung am Ende
eines jeden Monats schriftlich bekanntzugeben. Die Anleitung dazu erhalten
die Seminargruppen vom Sekretariat des Direktors filir Studienangelegen-
heiten. Alle Krankmeldungen (Arbeitsbefreiungsbescheinigungen) sind sofort,
spéatestens aber am dritten Tag nach der Erkrankung, iiber die Seminar-
gruppe an das Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten zu leiten.
Studenten, die auBierhalb des Studienortes erkranken, haben die Arbeits-
befreiungsbescheinigungen "innerhalb von drei Tagen an das PI zu senden,
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Sollte das aus irgendeinem Grunde nicht mdglich sein, dann ist dem Sekre-
tariat des Direklors fiir Studienangelegenheiten telefonisch oder telegrafisch
von der Erkrankung Nachricht zu geben.

Studenten, die unentschuldigt den Lehrveranstaltungen fernbleiben, werden
von der Leitung des Instituts disziplinarisch zur Verantwortung gezogen.

Beurlaubung der Studenten

Sie ist durch die Studienordnung geregelt. Fiir verheiratete Studenten, deren
Familien nicht in Dresden oder der ndheren Umgebung Dresdens wohnen,
wird monatlich ein erweiterter Wochenendurlaub gewéhrt.

Dabei ist die vom Direktor fiir Studienangelegenheiten bestdtigte Anweisung
zur Regelung des erweiterten Wochenendurlaubs tiir Studenten zu beachten.
Sie lautet:

L,Auf der Grundlage der ,Anordnung tiber die Regelung der Arbeitszeit bei
Heimfahrten der Mitarbeiter in den staatlichen Organen’ vom 20. 4. 1955
(Gesetzblatt Nr. 34, Teil I, vom 28. 4. 1955) wird folgende Regelung getroffen:

1. Verheiratete Studentinnen und Studenten und solche Studentinnen,
denen die elterliche Sorge fiir Kinder zusteht, die nicht in Dresden
oder der ndheren Umgebung Dresdens wohnen und somit von ihren
Angehdrigen getrennt leben miissen, erhalten monatlich einen er-
weiterten Wochenendurlaub. In diese Regelung werden auch jene Stu-
dentinnen einbezogen, die in Dresden wohnen und ohne elterliche
oder sonstige verwandtschaftliche Unterstiitzung fir ihre Kinder sorgen
miissen.

2. Ledige Studentinnen und Studenten, deren Fahrzeit zum Heimatort
langer als sechs Stunden dauert, erhalten jeden zweiten Monat einen
erweiterten Wochenendurlaub.

3. Der erweiterte Wochenendurlaub wird nur Studentinnen und Studenten
gewdhrt, die die Studiendisziplin in den dazwischenliegenden Wochen
nicht verletzt und nicht unentschuldigt gefehlt haben.

4. Der erweiterte Wochenendurlaub umfafit den gesamten Unterricht am
Sonnabend und wird in der Regel bis Montag 10 Uhr gewdhrt. Be-
urlaubungen tiiber diesen Zeitraum hinaus miissen besonders begriindet
werden. Es wird nur in den Monaten erweiterter Wochenendurlaub
gewéhrt, in denen die Studenten keine Ferien haben.

5. Die Gewédhrung des erweiterten Wochenendurlaubs mufi von der Semi-
nargruppe so geregelt werden, daf an jedem Wochenende und -anfang
héchstens ein Viertel der "diese Regelung betreffenden Studenten be-
urlaubt ist. Die Beurlaubten sind verpflichtet, sich iiber den in den
Lehrveranstaltungen behandelten Stoff zu informieren, um ihn nach-
traglich durcharbeiten zu koénnen.

6. Die Seminargruppen haben zu Beginn eines jeden Semesters eine Liste
der zu Beurlaubenden aufzustellen. In dieser Liste miissen enthalten
sein:
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Namen,

zeitliche Verteilung des Urlaubs im Semester,
Bemerkungen tiber evtl. Sonderregelungen bei einzelnen
Studenten.

Diese Liste (Vordrucke sind im Sekretariat des Direktors fiir Studien-
angelegenheiten erhéltlich) muff im Laufe der ersten Unterrichtswoche
im Semester dem stellvertretenden Leiter des Hauptfach-Lehrstuhls in
zweifacher Ausfertigung zur Genehmigung vorgelegt werden. Er reicht
* ein bestitigtes Exemplar der Liste an das Sekretariat des Direktors fur
Studienangelegenheiten weiter. Verdnderungen des Urlaubs sind nur
mit Genehmigung des stellvertretenden Leiters des Lehrstuhls mdglich.”

Studienbuch

Jeder Student erhdlt zu Beginn des Studiums ein Studienbuch. In dieses
Studienbuch sind einzutragen: Lehrveranstaltungen, Zwischenpriifungen, Be-
lege, Praktika, Exkursionen usw. Wie die Eintragungen vorzunehmen sind,
zeigt die Anweisung uber die Fihrung des Studienbuches vom 14. 8. 1963.
Diese Anweisung wird mit den neuen Studienbiichern ausgegeben. Aufierdem
kann sie zu jeder Zeit beim Priifungsamt eingesehen werden. Die Richtigkeit
der Eintragungen ist von der zustdndigen Lehrkraft zu bestdtigen. Die Studien-
biicher sind Dokumente, die den Charakter rechtskriaftiger Urkunden be-
sitzen. Thre sorgfiltige Fuhrung ist Voraussetzung fur die Zulassung zum
Staatsexamen, zu Teilstaatsexamen und zu Zwischenpriifungen.

Jede Anderung des Inhalts, jedes Einfiigen von Ergdnzungsbléttern, jeder
Verlust von Bldttern usw. sind durch das Priifungsamt rechtskréftig zu be-
statigen. < ;
Auszug aus der Priifungsordnung des Ministeriums fiir Volksbildung

vom 21. 4. 1964

,§ 3 — Zulassung zur Priifung

1. Zu den Staatsexamenspriifungen koénnen nur solche Kandidaten zu-
gelassen werden, die wédhrend des Studiums bewiesen haben, daff ihr
Verhalten den Anforderungen an einen sozialistischen Studenten ent-
spricht und -die allen Studienanforderungen gerecht geworden sind.

2. Fiir die Zulassung zu den abschliefenden Staatsexamensprifungen reicht
jeder Kandidat zu Beginn des letzten Studienjahres einen schriftlichen
Antrag beim Direktor fiir Studienangelegenheiten oder beim Priifungs-
amt ein. Diesem Antrag sind beizufiigen:

a) Das endgiiltige Thema der wissenschaftlichen Hausarbeit mit dem
Namen des Betreuers.

b) Der Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnahme an den laut Studien-
plan vorgesehenen obligatorischen Lehrveranstaltungen bzw. {iber
ausgesprochene Befreiungen von der Teilnahme.

c) Der Nachweis iiber alle bestandenen Zwischenpriifungen bzw. die
Scheine bei Befreiung von Priiffungen, tiiber erfolgreiche Teilnahme
an den Praktika bzw. Seminaren.
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d) Die Testate, Ubungs- und Berechtigungsscheine gemdff § 2, Abs. 2
(Studentische Korpererziehung, einschlieflich Schwimmen, obligato-
rischer Russischunterricht, Vorfiihrberechtigung fiir Film-, Bild- und
Tonwiedergabegeréte).

3. Die Zulassung zum Staatsexamen erfolgt durch Beschlufi der zentralen

Priifungskommission. Eine besondere schriftliche Bestdtigung der Zu-

lassung erfolgt im Regelfalle nicht.”

In Erganzung zur vorliegenden Priifungsordnung wurde vom Direktor fol-
gende Anweisung tiber die Zulassung zum Staatsexamen, zu Teilstaatsexamen
sowie zu Zwischenpriiffungen am Pddagogischen Institut Dresden erlassen:

a) Ein Student kann nur dann zur Teilnahme an den schriftlichen und
miindlichen Priiffungen, die innerhalb des Staatsexamens bzw. als Teil-
staatsexamen und Zwischenpriifung abzulegen sind, zugelassen werden,
wenn alle Unterlagen vorliegen, die nachweisen, daf der Student an
den bis zur Priifung geforderten obligatorischen Lehrveranstaltungen
teilgenommen bzw. alle geforderten obligatorischen Arbeitenim Rah-
men des Studiums erfolgreich durchgefiihrt hat (z. B. alle Testate im
Studienbuch, alle Seminarscheine, Belegarbeiten, Exkursionen usw.).

b) Fiir die Abgabe der Unterlagen werden bis 31. Oktober eines jeden

Studienjahres durch die Leitungen der Fachrichtungen auf der Grund-
lage der Festlegungen der Zentralen Prifungskommission die Termine
sowie die Aufstellung der vorzulegenden Unterlagen verdffentlicht.
Fiir die Kontrolle der vorzulegenden Unterlagen ist das Priifungsamt
verantwortlich.
Die Termine der Abgabe der Unterlagen durch die Studenten sind so
zu legen, daf die Kontrolle der Unterlagen bei der Durchfithrung von
Teilstaatsexamen und Zwischenprifungen am Ende des 1. bis 3. Stu-
dienjahres eine Woche vor dem Termin des Beginnes der Priifungs-
periode abgeschlossen ist. Fiir das Staatsexainen am Ende des Studiums
sind die Termine so zu legen, daf die Zentrale Priiffungskommission
spétestens eine Woche vor den Staatsexamensklausuren die Zulassung
der Studenten beraten kann.

c) Studenten, die die Unterlagen zu den festgelegten Terminen nicht voll-
stdndig vorlegen, werden zu den Prifungen der jeweiligen Priifungs-
periode nicht zugelassen.

Die Studenten, die aus dem genannten Grund zu Teilstaatsexamen bzw.
zu Zwischenprifungen am Ende des 1. bis 3. Studienjahres nicht zu-
gelassen werden, haben Gelegenheit, die Priifungen der jeweiligen
Priifungsperiode am Ende des folgenden Herbstsemesters bei Voll-
stdndigkeit der vorzulegenden Unterlagen nachzuholen. Studienfreie
Zeit wird nicht gewéhrt.

Wird dieser Termin nicht eingehalten, erfolgt Exmatrikulation. Die
Studenten, die aus dem genannten Grund nicht zum Staatsexamen am
Ende des 4. Studienjahres zugelassen werden, nehmen an den Lehr-
veranstaltungen bis zum Abschluf des Studiums teil. Sie scheiden dann
aus dem Institut aus.
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Sie haben Gelegenheit, bei Vollstandigkeit der vorzulegenden Unter-
lagen die Priifungen des Staatsexamens zu den Terminen abzulegen,
die in der Priifungsordnung fiir die Wiederholung nicht bestandener
Priiffungen des Staatsexamens vorgesehen sind. Werden diese Termine
nicht eingehalten, erhélt der Student eine Bescheinigung, daf er das
Institut erfolglos besucht hat.
Liegen bei Studenten Begriindungen vor, die das Fehlen von Unter-
lagen entschuldigen, so hat der Fachrichtungsleiter der Zentralen Prii-
fungskommission entsprechende Vorschldge zur Behandlung der be-
treffenden Félle zu unterbreiten.

d) Fir die Festlegung der notwendigen MaBnahmen ist der Vorsitzende
der Zentralen Prifungskommission in Zusammenarbeit mit den Leitern
der Fachrichtungen verantwortlich. géz. Dr, LERMANN, Direktor

Zahlung von Stipendien

Stipendien werden gewdéhrt:
a) auf Grund der

,Anordnung tiber die Gewdhrung von Stipendien an Produktionsarbeiter

und ehemalige Angehdrige der bewaffneten Formationen zur Aus-

bildung als Lehrer und Erzieher vom 30. 4. 1959” '

an Studenten, die

1. bei Aufnahme des Studiums eine mindestens dreijdhrige Té&tigkeit
in der Produktion nachweisen konnen,

2. bei einer der bewaffneten Formationen mindestens drei Jahre ge-
dient haben, in Ehren entlassen wurden und ihr Studium spdatestens
zwei Jahre nach dem Ausscheiden aus dem Dienst aufnehmen.

b) an alle anderen Studenten auf Grund der

L+Anordnung tiber die Gewdhrung von Stipendien an Studierende der

Universitdten, Hoch- und Fachschulen der Deutschen Demokratischen

Republik” — Stipendienordnung — vom 17.12. 1962.

Diese Anordnungen liegen im Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegen-
heiten zur Einsichtnahme aus.

Stipendien, Studienbeihilfen usw. werden nur auf Antrag gewéhrt. Studierende
des 1. Studienjahres, die ein Stipendium oder eine Studienbeihilfe beantragen,
sind verpflichtet, den Stipendienantrag und die erforderlichen Bescheinigungen
spétestens einen Monat vor Beginn des Studiums dem Sekretariat des Di-
rektors fiir Studienangelegenheiten zu iibergeben. Die Stipendienzahlung be-
ginnt mit dem Tage der tatsdchlichen Studienaufnahme.

Studierende hoéherer Studienjahre. die ein Stipendium, eine Studienbeihilfe
oder ein Zusatzstipendium beantragen, miissen den Antrag spédtestens am
30. Juni im Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten, Zimmer 118,
abgeben.

Werden Stipendien, Studienbeihilfen oder Zusatzstipendien zu einem spéteren
Zeitpunkt beantragt, so beginnt die Zahlung des bewilligten Stipendiums, der
Studienbeihilfe oder des Zusatzstipendiums gemif § 10 der Stipendienord-
nung frithestens .in dem darauffolgenden Monat.
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Die Gewéhrung von Stipenden setzt voraus, daff die Empfanger von Stipendien
1. ihre ganze Kraft fir die Erreichung bester Studienergebnisse einsetzen,

2. schwécheren Studenten bei der Verbesserung ihrer Studienergebnisse
helfen,

3. sich auch in ihrem sonstigen Verhalten eines .sozialistischen Lehrer-
studenten wiirdig erweisen.

In jenen Féllen, in denen Studierende diese selbstverstindlichen Forderungen
nicht erfiillen, ihre Studienverpflichtungen vernachldssigen oder durch ihr
sonstiges Verhalten zu ernsten Klagen Anlaf geben, wird die Stipendien-
kommission nach vorhergegangener Beratung in der Gruppe und im Lehr-
stuhl eine Kiirzung des Stipendiums veranlassen.

Fir die Gewdhrung von Leistungsprdmien gelten folgende Grundsatze:

Studentinnen und Studenten, die sehr gute oder gute Studienleistungen
erreicht haben, kénnen Prémienzuschldge zu ihren Stipendien erhalten,
und zwar

DM 80,— bei sehr guten Studienleistungen an hdchstens 10 9/, der
Studierenden,

DM 40,- bei guten Studienleistungen an héchstens 30 0/, der
Studierenden.

Diese Zuschlige werden ab 2, Studienjahr im Direktstudium gewdhrt. Fiir
Studierende, die die Abschlufipriifung an einer anderen zur Hochschulreife
firenden Lehranstalt bestanden haben, kann unter den im § 7 Abs. 4 der
Anordnung vom 17.12.1962 genannten Voraussetzungen bereits im 1. Stu-
dienjahr ein Prémienzuschlag gewéhrt werden.

a) Allgemeine Voraussetzungen

Studierende, die eine Leistungsprdmie erhalten sollen, miissen in der
Erfilllung ihrer Studienaufgaben und Studiendisziplin stets vorbildlich
sein und ihr individuelles Studium mit den Interessen des ganzen Kol-
lektivs beispielgebend verbinden. Dazu gehdrt auch, daf sie in den
Wohnheimen ein vorbildliches Verhalten zeigen und die gewdhlten
Heimaktive in ihrer Arbeit unterstiitzen. Sie sollen durch ihre Aktivitit
die sozialistische Erziehung der Studenten in ihrer Seminargruppe
férdern und vorrangigen Anteil bei der L&sung gesellschaftspolitischer
Aufgaben fiir den Aufbau des Sozialismus haben. '

b) Sehr gute Studienleistungen

liegen vor, wenn der Studierende in der Mehrzahl der Studien-
d1.szl.p11nen eine 1 hat und in keiner Disziplin unter 2 steht. In der
Disziplin des 1. Faches ist unbedingt die Note 1 nachzuweisen.

c) Gute Studienleistungen

lifegen vor, wenn der Studierende in der Mehrzahl der Disziplinen
eine 2 hat und in keiner Disziplin unter 3 steht. In der Disziplin des
1. Faches ist unbedingt die Note 2 nachzuweisen.
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Bei der Au\sarbeitung der Vorschldge ist zu beachten:

1. Alle Vorschldge sind in den Seminargruppen unter Mitwirkung der
Seminargruppenbetreuer zu beraten. Das Ergebnis der gemeinsamen
Beratung — der Vorschlag auf Gewdhrung einer Leistungsprdmie von

DM 40,— oder DM 80,— — ist als Zusatz in die jihrliche Beurteilung
aufzunehmen. Ein gesonderter Antrag fir die Leistungsprdmie entfdl't
deshalb.

2. Neben den Priifungsnoten sind auch die notenméifigen Ergebnisse der
Klausuren, Belegarbeiten bzw, die Semester- und Jahresnoten — wenn
sie erteilt werden — zu beriicksichtigen.

Die Sitzungen der Stipendienkommission und ihre Entscheidungen sowie die
Termine der Stipendienzahlung werden durch Aushang bekanntgegeben.

Die Stipendienzahlung erfolgt durch bargeldlose Uberweisung auf ein Konto
des Studenten bei einer Zweigstelle der Stadtsparkasse Dresden, das er sich
bei seiner Immatrikulation einzurichten hat.

Stipendienzahlung bei Krankheit

Die Stipendienordnung regelt die Stipendienzahlung bei Krankheit wie folgt:

1. In voller HShe werden Stipendien, Studienbeihilfen und Leistungs-

zuschldge bei Krankheit gezahlt:

a) von der 1. bis 6. Krankheitswoche bei &rztlich bescheinigter Krank-
heit,

b) von der 1. bis 6. Krankheitswoche bei stationdrer Behandlung in
einer Tbc-Heilstétte,

c) von der 1. bis 26. Krankheitswoche bei Unfalien im Praktikum, im
Ernteeinsatz, im Produktionseinsatz und beim Pflichtsport.

2. Eine Kiirzung der Stipendien usw. um 50 9/, tritt ein:

d) von der 7. bis 26. Krankheitswoche, wenn eine &rztliche Bescheini-
gung. dariber vorliegt, dafi die Arbeitsfihigkeit in absehbarer Zeit
wiederhergestellt wird,

e) von der 1. bis 6. Krankheitswoche, wenn eine stationdre Behand-
lung im Krankenhaus oder in einer anderen Heilstitte erfolgt,

f) von der 7. Krankheitswoche bis zum Abschluf der Behandlung,
wenn die Behandlung in einer Tbc-Heilstédtte erfolgt.

3. Eine Kirzung der Stipendien usw. um 759, tritt ein:
g) von-der 7. bis 26. Krankheitswoche, wenn eine stationdre Behand-

lung in einem Krankenhaus oder in einer Heiistdtte durchgefiihrt
wird.

Stipendien nach dieser Regelung konnen wéhrend eines Studienjahres je-
weils nur einmal gewéhrt werden.

Nach Ablauf der 26. Krankheitswoche wird die Zahlung der Stipendien usw.
eingestellt. Liegt Invaliditdt vor, dann mufi der Antrag auf Gewéhrung einer
Invalidenrente bei der zustdndigen Dienststelle der Sozialversicherung gestelll
werden.
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Stipendienzahlung bei Erkrankung des Kindes

Alleinstehende studierende Miitter, die wegen Erkrankung ihres Kindes, zu
dessen Pflege Krankenhausbehandlung nicht notwendig oder nicht mdoglich ist,
dem Studium fernbleiben miissen, wird das Stipendium oder die Studien-
beihilfe einschlieflich gewdhrter Leistungsprdmien fiir die Dauer von ins-
gesamt 4 Wochen in einem Studienjahr weitergezahlt.

Die gleiche Regelung gilt fiur studierende Mutter, deren Fhemann ebenfalls
Student ist.

Veranderungen in den Personalien

Alle Verinderungen (Eheschliefung, Geburt, Heimatanschrift, Wohnanschrift
am Hochschulort, Verdiensthohe der Ellern, Stiefeltern, Pflegeeltern oder des
Ehegatten usw.) missen sofort dem Sekretariat des Direktors fir Studien-
angelegenheiten, Zimmer 119, gemeldet werden. Entsprechende Unterlagen
sind dabei vorzulegen.

Eintretende Anderungen werden auf die Stipendienberechnung in dem der
Anderung folgenden Monat wirksam.

Zu- und Abginge

Alle Zu- und Abgidnge (z. B. Hochschulwechsel, Fachkombinaticnswechsel,
Ausscheiden aus dem Studium) der Studenten sind den in Frage kommenden
Stellen des PI auf dem dafiir vorgesehenen Vordruck ,Verdnderungsmeldung”
sofort nach Eintritt der Verdnderung zu melden. Von der Erfassung mit dieser
Meldung sind nur jene Zugdnge ausgenommen, die sich bei der Immatriku-
lation zu Beginn des Studienjahres ergeben.

Antrdge auf Hochschulwechsel oder auf Exmatrikulation sind in der Seminar-
gruppe und im Hauptfach-Lehrstuhl zu beraten und erst dann — ergédnzt mit
einem Bericht tuber das Ergebnis der Beratung — dem Direktor fiir Studien-
angelegenheiten zur Entscheidung vorzulegen.

. Antrdge auf Fahrpreiserméfigung fiir die Deutsche Reichsbahn

Sie sind dem Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten seminar-
gruppenweise zur Bestdtigung vorzulegen.

Benutzung des Postverteilerschrankes im Lehrgebdude WigardstraGe

Jede Seminargruppe hat ein Fach fiir die in Empfang zu nehmende Post.
Jede Seminargruppe hat daftir zu sorgen, daf die fiir sie bestimmte Post
durch einen Beauftragten der Gruppe tédglich den Fichern entnommen wird.
Anderen Studenten ist die Postentnahme nicht gestattet.
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Die fiir das Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten bestimmte
Post ist in das Sammelfach (rechtes oberes Fach im Verteile'rschrank) Zu
geben. Die gesamte an das Sekretariat des Direktors fiir Studlenangeleger.l-
heiten gerichtete Post muf neben dem Namen de:s Studenten' gnbedmgt dic
Bezeichnung der Seminargruppe tragen, damit ihre rechtzeitige und ord-
nungsgeméfe Bearbeitung moglich ist.

Privatpost der Studenten

Die rasche und reibungslose Zustellung der beim PI eingehenden Privatpost
der Studenten ist nur dann mdglich, wenn die Postsendungen peben c!em
Namen des Studenten die Zimmernummer im Wo.hnheim. ode.r dle' Bezelcl}—
nung der Seminargruppe tragen. Die Beachtung dieses Hinweises smhert fhe
rasche Zustellung aller Postsendungen und erspart der Verwaltung unnotige

Mehrarbeit.

Die Hinweise fiir die Zusammenarbeit der Studenten mit der Verwaltu_ng
wurden mit dem Sekretdr der ZHSGL beraten.

gez. Dr. KRIEGENHERDT

; Direktor fiir Studienangelegenheiten

Arbeitsordnung der Seminargruppenbetreuer

Einheitspartei Deutschlands, dem Programm

ramm der Sozialistischen .
LR Sozialismus in der Deutschen Demokratischen

fiir den umfassenden Aufbau des
Republik, heifit es:

_Das sozialistische Volksbildungswesen benotigt c;inen politisch ge-
festigten, wissenschaftlich und fachlich gut ausgebl?dete.n Lehrer, dgr
fest mit dem Volk verbunden ist und mit Klugheit, Liebe und Um-

sicht die Jugend erzieht.”

An unsérem Padagogischen Institut Dresden werden soziali}r;tilsbchc‘e1 Lelzei'. aus-
i i i Aufgaben erfiillen sollen. Es ist desha as Anliegen
S s Partei und Jugendorganisation

aller Lehrkréafte, in enger Zusammenarbeit mit ; :
in den Seminargruppenkollektiven, den Studenten eine gute fachliche und

politische Qualifikation zu vermitteln.

or fiir Studienangelegenheiten Seminar-
Leitung eingesetzt, die die
und Erziehungsarbeit unter-
die Leitungen der Seminar-

Zu diesem Zweck werden vom Direkt _
gruppenbetreuer als Beauftragte der staath.chen
Studenten bei der Organisation ihrer Studlen_-
stiitzen. Hauptziel dieser Tatigkeit muf es sein,
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gruppen dahin zu fithren, daf sie ihre Aufgaben selbstindiger 16sen und der
Seminargruppenbetreuer in den letzten beiden Studienjahren immer mehr in
den Hintergrund tritt. Damit der Seminargruppenbetreuer diese Aufgaben er-
fillen kann, werden ihm auf staatlicher Ebene und in der gesellschaftlichen
Arbeit keine anderen groferen Aufgaben iibertragen.

1. Die Aufgaben des Seminargruppenbetreuers

1. Er unterstiitzt die gewéhlten Leitungen und die gesamte Seminargruppe
bei der Schaffung einer Atmosphdre des intensiven Studiums ent-
sprechend den Anforderungen des Studienprogrammes. Im Vordergrund
steht dabei die Erziehung zur selbstdndigen wissenschaftlichen Arbeit,
die Organisation kollektiver Arbeitsformen und der Kampf um eine
ausgezeichnete Studiendisziplin in den Lehrveranstaltungen und im
Selbststudium.

2. Er unterstiitzt die gewéhlten Leitungen und die gesamte Seminargruppe
bei der politisch-ideologischen Erziehungsarbeit und bei der Entwick-
lung der Gruppe zum Kollektiv. Es gilt dabei besonders, die selb-
standige politisch-erzieherische Arbeit der gewdhlten Leitungen zu
entwickeln und ihnen zu helfen- die Auseinandersetzungen iiber ideo-
logische Fragen zu organisieren.

3. Er hilft den Studenten bei der Loésung persdnlicher Probleme auf der
Basis eines echten Vertrauensverhéltnisses. Ziel der Arbeit mufi sein,
alle Schwierigkeiten, die die Studenten bei der Erreichung maximaler
Studienergebnisse hindern, gemeinsam zu iiberwinden.

4. Er unterstiitzt die gewéhlten Leitungen und die gesamte Seminargruppe
bei der Erarbeitung und Diskussion von Beurteilungen, von Vorschldgen
fur Leistungsprdamien, fiir 6ffentliche Belobigung bzw. offentlichen Tadel
und fir Disziplinarmafnahmen. Er nimmt an den Einweisungs-
gesprachen teil.

5.. Er unterstiitzt die Heimbetreuer in ihrem Bemiihen, in den Wohn-
heimen eine sozialistische Wohnkultur und ein reges geistiges Leben
zu entwickeln.

6. Er nimmt am Immatrikulationslager teil und schafft sich dort die
Grundlage fiir seine kiinftige Arbeit mit der Seminargruppe.

In den beiden letzten Studienjahren sollte die Entwicklung der Seminargruppe
soweit vorangeschritten sein, daf sich die Téatigkeit des Seminargruppen-
betreuers im wesentlichen nur noch auf die Aufgaben 3. bis 5. zu beschrdnken
braucht.

II. Pflichten der iibergeordneten Leitungen
und aller Lehrkrifte gegeniiber dem Seminargruppenbetreuer

1. Aufgabe der iibergeordneten Leitungen und Lehrkrifte des Instituts
ist es, vor Entscheidungen tiber wichtige, die Seminargruppe oder ein-
zelne Studenten der Gruppe betreffende Fragen die Meinung des
Seminargruppenbetreuers einzuholen.
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9 Der Seminargruppenbetreuer ist laufend von allen 'in seiner 'Gruppe
titigen Kollegen iiber besonders positive und negative Erscheinungen
zu informieren, damit ihm Rahmen der FDJ-Arbeit bzw. von der Fach-
richtungsleitung zur rechten Zeit Lob und Tadel &ffentlich ausgesprochen

werden konnen.

Durchfiihrungsbestimmung fiir das Studienjahr 1964/65

Der Einsatz der Seminargruppenbetreuer erfolgt durch die Fachrichtungsleiter
und wird vom Direktor fiir Studienangelegenheiten bestétigt.

In den Seminargruppen der Studienjahre 1963/64 und 1964/65 werden Be-
treuer aus den Lehrstithlen eingesetzt, bei denen die Studenten das Hauptt
fach studieren. Soweit es mdglich ist, wird nach diesem Grundsatz auch bei
den Seminargruppen der {ibrigen Studienjahre verfahren.

In den ersten beiden Studienjahren sollten Seminargruppenbetre}ler aus den
Fachabteilungen der Lehrstithle und im 3. und 4. Studienjah1j Seminargruppen-
betreuer aus den Methodikabteilungen der Lehrstithle eingesetzt Werdgn.
Diese Regelung ist deshalb erforderlich, damit die sonst entste'herllden Schw1f3~
rigkeiten bei der Betreuung der Studenten des 1. und 2. St}xdler}Jahres = die
Methodik-Lehrkréfte sind durch Praktika oft wochenlang nicht im Institut —
vermieden werden. :

Die stellvertretenden Leiter der Lehrstithle sind fur die Anlext}mg, ].Durc}.l-
fiihrung und Kontrolle der Arbeit der Lehrkrafte verantworthchf dl('i.dle
Seminargruppen betreuen, in denen die Hauptfach-Studenten des jeweiligen
Lehrstuhles zusammengefaft sind. Die Anleitung der stellve.rtretfar‘lden Lehr-
stuhlleiter erfolgt durch den stellvertretenden Leiter der ]evyelhgen Fach-
richtung. Fiir die zentrale Anleitung der stellver‘tretenden Leiter der Fach-
richtung ist der Direktor fiir Studienangelegenheiten verantwortlich.

Diese Arbeitsordnung der Seminargruppenbetreuer tritt am 1. 9.1964 in Kraft.

gez. Dr. KRIEGENHERDT
Direktor fiir Studienangelegenheiten

Bibliotheksordnung

untersteht dem 1. stellvertretenden Direktor fiir For-
Hlichen Nachwuchs. Sie hat die Aufgabe, die zur plan-
hre und Forschung erforderliche Literatur fir
das gesamte Institut zu beschaffen sowie die 1.3ucha1‘151eihe an 'Lehrkraftcz
Mitarbeiter und Studenten durchzufithren. Ihr" obliegt die Katalogisierung un
vermdgensmafige Verwaltung aller Buchbestdnde.

Die Zentrale Bibliothek
schung und wissenschat
magigen Durchfilhrung von Le

1. Buchbeschaffung

at erhalten jahrlich Haushaltsmittel fiir Buch-

j Lektor
Jeder Lehrstuhl und jedes Le i

beschaffungen. Diese dienen hauptsichlich der Erweiterun
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der Zentralen Bibliothek und der Lesesdle. Fiir die Handbibliotheken --
Lehrstithle sind nur wesentliche Standardwerke anzukaufen.

a) Die Buchbeschaffung erfolgt in Zusammenarbeit zwischen Vertretern
der einzelnen Lehrstithle und den fachlich zustindigen Bibliothekaren
der Zentralen Bibliothek. Dabei ist zu beachten, daff nur solche Titel
erworben werden, die die Lehr- und Forschungstitigkeit im Institut
durch ihre Wissenschaftlichkeit, Aktualitit und ZweckmaBigkeit unter-
stiitzen.

b) Die Buchbestellungen werden ausnahmslos durch die Zentrale Biblio-
thek erledigt. Ankéufe, die Angehdrige des Lehrkdrpers bzw. Studenten
selbstdndig vornehmen, werden von der Zentralen Bibliothek als Privat-
bestellungen behandelt.

c) Bei Eingang der Lieferung in der Zentralen Bibliothek nimmt diese
die Inventarisierung, Katalogisierung und Verteilung vor.

d) Die Haushaltsmittel eines Rechnungsjahres sind auf Quartale aufzu-
schliisseln und zu verwenden. Die Haushaltsbevollméchtigten der Lehr-
stithle sind verpflichtet, eine vierteljdhrliche Abstimmung der Haus-
haltsiiberwachungslisten mit der Buchhaltung vorzunehmen. Notein-
kdufe am Jahresende sind unzuldssig. Die Verantwortung fiir die Ein-
haltung des Haushaltsansatzes und die richtige Fihrung der Haushalts-
tiberwachungslisten trdgt der Lehrstuhlleiter.

e) Alle anderen Zu- und Abgédnge von Biichern z. B. durch Vermdgens-
umsetzungen mit anderen Instituten, sind ebenfalls iiber die Zentrale
Bibliothek zu leiten.

I1. Ausleihe

a) Die Mitarbeiter der Zentralen Bibliothek sind verpflichtet, alle An-
gehodrigen des Instituts durch Beratung bei der Ausleihe, durch biblio-
graphische Auskiinfte, systematische Leserkataloge, die Organisation
von thematischen Buchausstellungen, Buchverkaufsausstellungen usw.
zu unterstiitzen.

b) Die Benutzer der Zentralen Bibliothek sind verpflichtet, die entlichenen
Biicher sorgfdltig zu behandeln und sie spétestens bis zum Ablauf der
Leihfrist an die Zentrale Bibliothek zuriickzugeben bzw. die Frist ver-
langern zu lassen. Biicher durfen nicht auf den Namen eines anderen
entlichen bzw. ohne Genehmigung der Zentralen Bibliothek weiter-
gegeben werden.

c) Die Leihfrist betrdgt 4 Wochen. Sie kann verlingert werden, wenn
keine Vorbestellung vorliegt. Die Verldngerung ist vom Leser rechl-
zeitig vor Ablauf der Leihfrist zu beantragen. Die Bibliothek ist be-
rechtigt, die Frist (bei zwingenden Griinden, z. B. besonderer Nachfrage
nach einem Titel) zu verkiirzen.

d) Wird das entlichende Buch bis zum Ablauf der Leihfrist nicht zurtick-
gegeben bzw. der Abgabetermin nicht verldngert, erfolgt spétestens
eine Woche nach Ablauf der Leihfrist die erste Mahnung und nach
Ablauf einer weiteren Woche die zweite Mahnung. Fiir jeden Kalender-
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tag, um den die Leihfrist tiberschritten wird, ist eine Versdumnis-
gebithr von DM -,10 pro Band zu erheben. Wird nach zehntigiger
Uberschreitung der Leihfrist das Buch nicht zuriickgegeben, erh&ht sich
vom elften Tage an die Versdumnisgebiihr, darf jedoch nicht den drei-
fachen, bei Broschiiren den fiinffachen Anschaffungspreis iibersteigen.
Grundlage fiir diese Festlegung ist die Rahmenbenutzungsordnung fiir
Bibliotheken der Deutschen Demokratischen Republik.

III. Abmeldung

Alle Lehrkrifte, Mitarbeiter und Studenten sind bei Abgang vom Institut zur
Abmeldung in der Zentralen Bibliothek verpflichtet. Das Prorektorat und dic
Kaderabteilung haben bei Abgang von Lehrkriften, Angestellten und Stu-
denten darauf zu achten, daf die erfolgte Buchriickgabe durch die Zentrale
Bibliothek bestdtigt wurde.

IV. Benutzung der Lesesile

Die Lesesdle dienen ausschliefilich dem Selbststudium. Die dort befindlichen
Biicher und Zeitschriften sind Prdsenzbestinde. Die Mitnahme in andere
Rdume sowie Entleihungen nach auBerhalb sind grundsitzlich nicht mdglich.
Eigenméchtige Mitnahme von Literatur wird als Verstof gegen das.Instituts-
eigentum behandelt. Fiir die Kontrolle und Aufsicht in den Leserdumen sind
die Mitarbeiter der Zentralen Bibliothek bzw. die hierfiir eingesetzten Stu-
denten verantwortlich. Die in den Lesesdlen aushingende Benutzungsordnuna
sowie Hinweise des Aufsichtsdienstes sind unbedingt einzuhalten.

V. Handbibliotheken der Lehrstithle und Abteilungen

Die Handbibliotheken der Lehrstithle und Abteilungen sind nur fiir die wissen-
schaftliche Arbeit der Lehrkrafte bestimmt. Entleihungen nach aufierhalb
sind in der Regel nicht durchzufiihren, in Ausnahmefédllen muf ein genauer
Nachweis gefiihrt werden. Ausleihen aus dem Bestand der Handbibliotheken
an Studenten ist nicht gestattet.

Verantwortlich flir die Handbibliotheken sind die jeweiligen Lehrstuhlleiter.
Die Verwaltung der Handbiicherei wird von den Leitern der wissenschaft-
lichen Bereiche in der Regel fiir die Dauer eines Studienjahres an einen Mit-
arbeiter des Lehrstuhls ibertragen. Zu Beginn jedes Kalenderjahres fiihrt
dieser eine Inventur seiner Buchbestdnde durch. Das Ergebnis ist proto-
kollarisch festzuhalten und wird von dem Verantwortlichen fiir die Hand-
bibliothek und dem Lehrstuhlleiter unterzeichnet. Fiir fehlende bzw. be-
schddigte Literatur sind die Mitarbeiter des Lehrstuhls schadenersatzpflichtig.

VI. Fachzeilschriften

Die von den einzelnen Bereichen bendtigten Fachzeitschriften werden durch
die Zentrale Bibliothek bestellt und verteilt. Bei der Auswahl der Titel und
Festlegung der Anzahl der Exemplare gelten die gleichen Grundsdtze wie fiir
die Buchbeschaffung.

Fiir die ordnungsgeméfe Aufbewahrung der Fachzeitschriften in den einzelnen
Lehrstuhl- und Abteilungsbereichen sind die Verwalter der Handbibliotheken
verantwortlich. Auf Anforderung der Zentralen Bibliothek sind die ab-
geschlossenen Jahrginge des Vorjahres zum Einbinden abzugeben. Fehlende
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Hefte miissen von den Mitarbeitern der ILehrstiihle ersetzt werden. Die ge-
bundenen Jahrginge werden wie Biicher inventarisiert und entsprechend ihrer

Bedeutung entweder in den Lesesdlen oder den Handbibliotheken der Lehr-
stithle aufgestellt.

Hausordnung

Die Gebdude und Einrichtungen des Piddagogischen Institutes Dresden sind
Volkseigentum. Jeder Angehdrige und Besucher des Institutes hat sich in den
Institutsgebduden und auf dem Institutsgeldnde so zu verhalten, daf das
Volkseigentum keinen Schaden erleidet und daf der Lehr- und Forschungs-
betrieb sowie der Ablauf der Dienstgeschéfte und Veranstaltungen des Pid-
agogischen Instituts nicht beeintrdchtigt werden.

Dazu gelten folgende Bestimmungen:

I. Geltungsbereich
§1
Die Hausordnung gilt fiir alle Lehrgebdude, deren Grundstiicke und fiir die
in Gebduden anderer Institutionen genutzten Unterrichtsrdume. Fiir dic

Studentenwohnheime gelten die Heimordnung und die jeweilige Hausordnung
der einzelnen Objekte.

II. Hausrecht und Verwaltung der Dienstgebiude
§2

1. Der Direktor hat das Hausrecht in sdmtlichen Anlagen und R&umlich-
keiten des Pddagogischen Instituts.

2. Der Verwaltungsdirektor ist stdndiger Beauftragter des Direktors bei
der Ausiibung des Hausrechts.

3. Die Ausiibung des Hausrechts obliegt im Auftrage des Direktors fiir
das Lehrgebiude II, Pohlandstrafe, dem Leiter der Historisch-Philo-
logischen Fachrichtung und fiir das Lehrgebdude I1I, Wachwitz, dem
Leiter des Lehrstuhls Deutsch.

4. Erforderlichenfalls kann die Ausiibung des Hausrechts fiir besondere
Gebdude oder Riume des Instituts libertragen werden.

Bei Abwesenheit des stindigen Beauftragten wird das Hausrecht vom
jeweiligen Hausverwalter oder Hausmeister wahrgenommen.

: §3
Die Verwaltung der Institutsgebiude erfolgt in Ubereinstimmung mit den
Fachrichtungs- und Lehrstuhlleitern durch den Verwaltungsdirektor bzw. die
der Abteilung Allgemeine Verwaltung unterstehenden Fachkréfte.
III. Die Benutzung und Sicherung der Dienstgebiude

§ 4
1. Die Lehrgebiude werden 30 Minuter vor Unterrichtsbeginn gedffnet
upd stehen in der Regel fiir Studienzwecke am Montag bis Freitag
bis 21.00 Uhr, am Sonnabend bis 13.00 Uhr zur Verfiigung.
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Der Aufenthalt in Lehrgebduden aufierhalb der vorgenannten Offnungs-
zeiten bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung durch den
Direktor bzw. die unter § 2 genannten Beauftragten. Diese Anordnung
gilt nicht fiir Mitglieder der Institutsleitung sowie fir Sitzungen und
Versammlungen gesellschaftlicher Organisationen, die iiber die Off-
nungszeil hinaus andauern.

2. Die Benutzung der Hoérséle, Seminar- und Ubungsrdume ist grundsatz-
lich nur Institutsangehdrigen zu Studienzwecken gestattet.

3. Die Benutzung der Hérsile usw. zu anderen Zwecken oder durch Per-
sonen, die nicht Institutsangehdrige sind, ist nur mit Genehmigung
des Verwaltungsdirektors oder seines Stellvertreters zuldssig.

§5

1. Das Betreten der Gebdude und Anlagen des Pédagogischen Instituts
ohne Anmeldung ist nur den Angehdrigen des Instituts, Teilnehmern
an Lehrgdngen sowie Personen mit Dienstausweis des Ministeriums fir
Volksbildung oder sonstiger zentraler Staatsorgane gestattet.

2. Personen, die nicht Angehérige des Padagogischen Instituts bzw. der
in Abs. 1 genannten Einrichtungen sind, haben sich beim Pfortner
oder in der Hausverwaltung bzw. beim Hausmeister anzumelden.

§6
1. Beim Betreten und Verlassen der Institutsgebdude haben die An--
gehdrigen des Instituts dem Aufsichtspersonal ihren Dienst- bzw. Stu-
dentenausweis auf Verlangen vorzuzeigen.

§7

1. Fiir bestimmte Institutsgebdude bzw. Einrichtungen kann durch den
Direktor festgelegt werden, daff beim Verlassen des Gebdudes Akten-
taschen, Koffer und dergleichen dem Aufsichtspersonal auf Verlangen
gedffnet vorzuzeigen sind.

2. Akten und dienstliche Unterlagen diirfen nur nach vorheriger Zu-
stimmung durch die Direktoren oder den zustindigen Fachrichtungs-
bzw. Lehrstuhlleiter mitgenommen werden.

3. Die Entfernung von volkseigenem beweglichen Sachvermdgen und
Materialien aller Art aus dem Institutsbereich ist nur bei Vorweisen
eines vom Verwaltungsdireklor ausgefertigten Warenpassierscheins zu-
lassig.

4. Die Ausleihe von volkseigenem beweglichen Sachvermdgen, wie Appa-
rate, Instrumente, Gerdte und andere Einrichtungsgegenstdnde, fiir
Zwecke der privaten Benutzung ist grundsitzlich nicht gestattet. Fur
die Ausleihe von Biichern gilt die Bibliotheksordnung.

§8
Kinder diirfen die Dienstgebiude ohne Begleitung Erwachsener nicht be-
treten.

§9
Das Mitbringen von Hunden in die Dienstgebdude ist nicht gestattet.
Diese Regelung bezieht sich nicht auf Blindenfithrhunde.

§ 10

1. Die Garderobengegenstdnde, jedoch keine Gepécksticke oder Wert-
gegenstdnde, konnen in den dafiir vorgesehenen R&umen bzw. Ein-
richtungen abgelegt werden. Eine Haftung wird nicht dibernommen.

2. Fahrrader, Motorrdder und Kraftfahrzeuge sind an den von der Haus-
verwaltung bzw. Ortlichen Verwaltungsleitung bezeichneten Pldtzen ab-
zustellen. Der Parkplatz zum Lehrgebdude WigardstraBe befindet sich
fur alle Kraftfahrzeuge auf der linken StraBenseite der Archivstrafe
zwischen Wigardstrafe und Dr.-Rudolf-Friedrichs-Ufer. Fahrrdder sind
im Radkeller des Studentenwohnheimes unterzustellen. Eine Haftung
fir Verlust oder Beschddigung tbernimmt das Institut nicht.

§ 11

1. Funkrdume und Werkstdtten diirfen von Unbefugten nicht betreten
werden. ;

2. Die technischen Anlagen in den Dienstgebduden (Aufziige, elektrische
Wandtafel- und Verdunkelungsanlagen, Heizungs- und elektrische Kraft-
anlagen sowie Fernsprech-, Alarm-, Funk- und Uhrenanlagen) diirfen
nur von den vom Verwaltungsdirektor beauftragten Personen bedient
und instandgehalten werden.

§ 12

Fundgegenstdnde sind unverziiglich abzugeben. Sie werden von der Haus-
verwaltung entgegengenommen.

IV. Wartung und Pflege der Dienstgebaude

§ 13
Die Rdume, Einrichtungen und Arbeitsgerdte sind als Volkseigentum vor
jeder Beschddigung zu bewahren. Das gilt auch fiir Griinanlagen im In-
stitutsbereich.

§ 14
Das Anbringen von Aushdngen, Benachrichtigungen, Mitteilungen, Zetteln
usw. auBerhalb der dafiir vorgesehenen Anschlagbretter der Institutsleitung
oder der gesellschaftlichen Organisationen ist nur mit Genehmigung des
Hausverantwortlichen gestattet. Die Genehmigung des Aushanges ist durch
Aufdruck des Dienststempels und Signums kenntlich zu machen.

§ 15
Fiir die Beflaggung der Dienstgebdude laut Anordnung ist die Hausver-
waltung bzwJ der Hausmeister verantwortlich.

§ 16
Zur Verhiitung von Brdnden ist die Benutzung elektrischer Koch- und
Heizgerate verboten.
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Ausnahmen bediirfen der Genehmigung des Brandschutzverantwortlichen.
Weiter ist-das behelfsméfBiige Verlegen von elektrischen Leitungen, Flicken
von Sicherungen usw. verboten.

Die Bestimmungen der Brandschutzordnung sind strengstens zu beachten.

§ 17
1. Geoffnete Fenster sind sorgfdltig zu sichern und beim Verlassen der
Raume zu schliefien.
2. In die Papierkorbe diirfen zwecks Altstoffverwertung nur einwandfreie
Papierabfdlle geworfen werden. Obst- und Speisereste, Rasierklingen,
Glasabfélle usw. gehdren in die Abfalleimer in den Toilettenrdumen.

§ 18
Verdnderungen in der Einrichtung der einzelnen Gebdude und R&umlich-
keiten diirfen nur nach vorheriger Zustimmung der Abteilung Allgemeine
Verwaltung durchgefithrt werden.

§ 19

Im Interesse der Mitarbeiter und Benutzer der Einrichtungen des Instituts
sowie zur Gewdéhrleistung der Sicherheit ist das Rauchen in den Horsilen,
den Seminar- und Ubungsrdumen, auf den Gingen und Treppen der In-
stitutsgebaude, in den Lesesdlen der Bibliothek_ sowie vor den Gebaude-
eingdngen nicht gestattet. Der Direktor oder die mit der Austibung des
Hausrechts beauftragten Mitarbeiter des Instituts konnen, sofern geeignete
raumliche Moglichkeiten gegeben sind, das Rauchverbot fiir bestimmte
Raume aufheben.

Diese Rdume sind in jedem Gebdude durch Aushang bekanntzugeben.

§ 20

1. Wer vorsatzlich oder fahrldssig Schaden an Gebduden, Anlagen, Ein-
richtungsgegenstianden und Arbeitsgerdten verursacht, oder durch sein
Verschulden das Volkseigentum in anderer Weise schadigt, hat den
Schaden zu ersetzen.

2. Jeder Institutsangehorige ist verpflichtet, einen festgestellten Schaden
sofort der jeweiligen Hausverwaltung bzw. dem Hausmeister zu mel-
den und im Interesse der Erhaltung des Volkseigentums nach bestem
Wissen an der Aufkldrung der Schadensursache mitzuhelfen.

§ 21

1. Jedem Mitarbeiter des Instituts wird der Zimmerschliissel seines Ar-
beitsraumes fiir die Dauer seiner Tétigkeit im Institut langfristig gegen
Quittungsleistung im Schlisselbuch der Hausverwaltung ausgeliehen.
Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist der Schliissel unaufgefordert
zuriickzugeben.

2. Zweitschliissel befinden sich in der Hausverwaltung und werden den
Reinigungsfrauen zum S&ubern der Zimmer ausgehdndigt. An andere
Institutsangehdrige durfen Schliissel nur mit Genehmigung der Ver-
waltungsleitung und unter entsprechender Kontrolle ausgegeben werden.

3. Der Verwaltungsdirektor kann im Einvernchmen mit dem jeweiligen
Leiter eines Verantwortungsbereiches festlegen, daf der Ein- und Aus-
gang der Schliissel in einem Schliisselbuch unter Angabe der Uhrzeit
eingetragen wird.

4. Fiir‘die Aufbewahrung von Schliisseln fiir Panzer- und Stahlschrdnke
sowie fiir Siegelzimmer gelten besondere Bestimmungen.

5. Der Verlust von Schliisseln fiir den Dienstgebrauch ist sofort der Ab-
teilung Allgemeine Verwaltung oder der Hausverwaltung zu melden.
Fir den durch Verlust oder die schuldhafte Beschddigung eines Schliis-
sels oder Schlosses entstandenen Schaden haftet der Schliisselinhaber.
Werden dadurch Verdnderungen an den Schldssern notwendig, so gehen
die Kosten gleichfalls zu Lasten des Schliisselinhabers,

§ 22
Fir den erforderlichen Verschluf der Horsdle, Seminar- und Ubungsrdume

ist. di? jeweilige Hausverwaltung oder der Hausmeister, flir den der Ar-
beitsrdume der Schliisselinhaber verantwortlich,

§ 23

Beim Verl‘assen der Dienstgebidude sind wertvolle Materialien, Instrumente
und Arbeitsunterlagen unter Verschlu§ zu nehmen.

§ 24
Der vorbeugende Brandschutz obliegt dem Brandschutzverantwortlichen
}md den von der Institutsleitung bestimmten Brandschutzhelfern. Sie uben
ihre Tétigkeit auf der Grundlage der Bestimmungen des Gesetzes zum
Schutze vor Brandgefahren vom 18. 1. 1956 (GBL, Teil I, S. 110) aus. Beim
vorbeugenden Brandschutz und im Gefahrenfalle haben sie das Recht
Weisungen zu erteilen. :

V. Schlufbestimmungen
§ 25
Angehé_rige‘des Pddagogischen Instituts, die die Hausordnung verletzen
Of:ler‘ §1ch' in den Riumen des Instituts ungehdrig verhalten, werden
d..lsz1p11narlsch zur Verantwortung gezogen. Personen, die sich ohne gul-
tigen Auswels‘ bzw. Anmeldung gem. § 5 in den Institutsriumen auf-
haltfen oder die sonst gegen die Hausordnung verstoBen. sind aus den
Institutsgebduden und -anlagen zu weisen.

§ 26
1. Ausziige aus der_ Hausordnung (insbesondere zu den Bestimmungen
der §§ 4 5, 6, 7,710, 11, 12, 14, 17, 19, 20 und 25) sind an geeigneten
Stellen innerhalb des Institutsgebiudes auszuhédngen.

2. Jedem Angehdrigen des Lehrkérpers, jedem Arbeiter und Angestellten

ist bei Beginn seiner Tatigkeit die Hausordnung bekanntzugeben.

§ 27
Diese Hausordnung tritt am 1.10. 1960 in Kraft.

gez. Dr. LEHMANN, Direktor
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Heimordnung

Unser Arbeiter-und-Bauern-Staat stellt den Studenten neben den Stipendien
auch Wohnung in den Studentenwohnheimen zur Verfiigung. Die Entwick-
lung jedes einzelnen Studenten zur sozialistischen Lehrerpersénlichkeit muf
auch vom Leben im Wohnheim beeinfluft werden. Dort hat er auferhalb der
Lehrveranstaltungen am besten Gelegenheit, die Gemeinschaft zu pflegen,
kameradschaftliche Unterstiitzung zu iiben und Ordnung und Sauberkeit zu
halten. Durch gegenseitige Kritik gefdrdert, soll er ein zielbewuBites Selbst-
studium betreiben, aber auch Entspannung und Erholung finden.

Es ist fiir jeden Bewohner Pflicht, das Heimkollektiv zu achten, es in seiner
Arbeit zu unterstiitzen und das gesellschaftliche Eigentum sorgsam zu pflegen.
Die Bewohner der Studentenwohnheime des Pddagogischen Institutes Dresden
geben sich daher die folgende Heimordnung:

A. Beaufsichtigung und Verwaltung

1. Die Aufsicht iiber die Heime obliegt dem Direktor fir Studienangelegen-
heiten. In seinem Auftrage arbeiten die Heimbetreuer, die aus dem
Kreise der Lehrkrafte berufen werden und jeweils fiir ein Objekt ver-
antwortlich sind.

2. Die Seminargruppenbetreuer leiten ihre Gruppe bei der Gestaltung des
Lebens im Heim an und sind gemeinsam mit den Leitungen der FDJ ver-
antwortlich fur das Verhalten der Studenten im Heim.

3. Die Verwaltung der Wohnheime obliegt demm Verwaltungsdirektor, er
wird durch den Sachbearbeiter flir Heime und Mensa vertreten.

4. Der von der Verwaltung eingesetzte Wirtschaftsleiter bzw. Hausmeister
ist fur die duBiere und innere Einrichtung des Heimes verantwortlich und
hat dariiber zu wachen. Dabei arbeitet er besonders mit dem Heim-
betreuer und dem Heimaktiv zusammen.

5. Der Direktor, der Direktor fiir Studienangelegenheiten, der Verwaltungs-
direktor und deren Beauftragte sind berechtigt, sémtliche Rdume des
Heimes zu betreten. : :

6. Die Einweisung in das Heim erfolgt durch den Direktor fir Studien-
angelegenheiten in Zusammenarbeit mit der FDJ und dem Sachbearbeiter
fiir Heime und Mensa. Eigenmdichtige Verdnderungen in der Belegung
der Zimmer sind nicht gestattet. Antrage auf Zimmerwechsel usw. werden
iiber die jeweiligen Heimaktive an den Sachbearbeiter fur Heime und
Mensa weitergeleitet.

Der Auszug aus dem Wohnheim bedarf der Zustimmung des Direktors
fir Studienangelegenheiten.

7. Die Unterkunftsgebiihren (anteilige Bewirtschafttskosten) betragen DM 120,-
jahrlich und sind in monatlichen Raten von DM 10,- fiir die gesamte
Dauer des Studiums zu entrichten. Sie werden in der Regel vom Stipen-
dium einbehalten.
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B. Organisierung des Heimkollektivs

Der Interessenvertreter der Heimbewohner ist das FDJ-Heimaktiv. Es
wird von der Vollversammlung des Heimes fiir das laufende Studienjahr
gewdhlt. Die Kandidaten werden von den FDJ-Gruppenleitungen der im
Heim wohnenden Seminargruppen benannt.

Das Heimkollektiv ist verantwortlich fiir die Ordnung und Sauberkeit im
Heim, Es wacht dariiber, daf alle Studenten ihren fachlichen und gesell-
schaftlichen Verpflichtungen nachkommen. Als Interessenvertreter der
Heimbewohner sorgt es fiir die Gestaltung der Freizeit durch interessante
Vortrdge, Aussprachen, Kulturarbende u. a.

Das Heimaktiv arbeitet nach einem festen Arbeitsplan und stiitzt sich
bei seiner gesamten Tétigkeit auf die Hinweise, Vorschlige und Initiative
aller Heimbewohner. Es ist berechtigt, bei VerstdBen gegen die Heim-
ordnung erzieherische Mafnahmen zu beschliefen und durchzusetzen. Das
Heimaktiv legt regelméfig Rechenschaft vor den Studenten tiber die von
ihm geleistete Arbeit ab.

Es untersteht der Zentralen Hochschulgruppenleitung der FDJ und wird
von ihr und dem bei der ZHSGL bestehenden Zentralen Heimaktiv an-
geleitet.

Der Leiter des Heimaktivs ist der Heimélteste. Er soll in der Regel diese
Funktion nicht ldnger als ein Jahr ausiiben. Der Heiméilteste wird von
den Heimbewohnern gew#hlt und von der ZHSGL der FDJ bestitigt.
Jeweils fiir die Dauer eines Semesters stellt das Heimaktiv einen Wach-
plan entsprechend den besonderen Verhiltnissen in den einzelnen Wohn-
heimen auf und ist fiir die Sicherstellung des Wachdienstes verantwort-
lich. A
Jeder Heimbewohner ist verpflichtet, nach dem aufgestellten Wachplan
die Wache zu tibernehmen und gewissenhaft durchzufiihren.

In den Wohnheimen bestehen Heimélteste vom Dienst. Der Heiméilteste
vom Dienst wird aus dem Kreis der Zimmeréltesten und der Mitglieder
des Heimaktivs fiir jeweils eine Woche bestimmt.

Der Heimélteste vom Dienst ist fiir die Einhaltung des Tagesablaufes
nach der Heimordnung verantwortlich. Er kontrolliert die Sauberkeit der
Wohneinheiten in Zusammenarbeit mit der Hygienekommission und die
Tétigkeit der Wache entsprechend der vom Heimaktiv festgelegten Wach-
ordnung. Téglich meldet er die Krankheitsfille der Schwester des Instituts.
Fir jede Wohneinheit wird von den Bewohnern ein Zimmeriltester ge-
wiéhlt, der fiir das Einhalten der Heimordnung und Hausordnung in der
Wohnungseinheit verantwortlich ist. Er sorgt fiir die Meldung von Krank-
heitsféllen an den Heiméltesten vom Dienst.

Das Heimaktiv sorgt fiir die Aufstellung einer Hygienekommission, die
sich aus den Gesundheitshelfern des Wohnheimes zusammensetzt. Sie
kiimmert sich vor allem um die Sauberkeit im Wohnheim und hat das
Recht, Studenten, die gegen die Grundsitze der Hygiene und Ordnung
verstofien, sofort zur Verantwortung zu ziehen. Die Gesundheitshelfer
werden mindestens einmal im Semester von der Schwester des Instituts
angeleitet,
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In den Wohnheimen mit Verpflegung sind die Studenten verpflichtet, an
dieser teilzunehmen. In diesen Heimen werden Vertreter fiir die Kuchen-
kommission benannt. Sie stellen mit der Wirtschaftsleitung den Speise-
plan auf und vertreten die Belange der Studenten in diesen Fragen. Alle
tubrigen Studenten haben die Mdglichkeit, ihr Mittagessen in der Mensa
einzunehmen.

Die Vollversammlung ist das hochste Organ des Heimes. Sie wird vom
Heimkollektiv oder auf Antrag der Mehrheit der Heimbewohner ein-
berufen und findet mindestens jeden zweiten Monat statt.

In den Ferienzeiten oder bei ldngerer Abwesenheit der Heimbewohner
wéahrend des Ernteeinsatzes, bei Praktika- usw., werden die freien
Wohnheimplédtze zur Unterbringung der Fernstudenten bendtigt. Die
Heimbewohner haben deshalb vor Verlassen der Wohnheime die Wohn-
rdume grindlich zu reinigen, ihr Eigentum sicher zu verwahren und die
Decken abzugeben.

C. Erhaltung und Pflege des Inventars

Die Ausstattung der einzelnen Radume wird durch Inventarverzeichnisse
nachgewiesen und darf ohne Zustimmung des ertschaftslelters bzw.
Heismeisters nicht verdndert werden.
Bei der Einweisung tibernechmen die Bewohner der Wohnunqsemhelten
verantwortlich das Inventar.
Schaden am Inventar oder am Gebdude sind dem Hausmeister sofort mit-
zuteilen.
Fir Beschddigungen haftet der einzelne Heimbewohner, gegebenenfalls
werden die Bewohner des Zimmers, der Etage oder des ganzen Wohn-
heimes zur gemeinsamen Haftung herangezogen.
Die Bewohner sind nicht berechtigt, eigenméchtig Reparaturen bzw. Ver-
dnderungen an Einrichtungsgegenstdnden bzw. an den elektrischen, sani-
taren und anderen Anlagen vorzunehmen.
Die Wéande diirfen nicht durch N&dgel, Reifizwecken usw. beschadigt wer-
den. Das Anbringen von Bildern, Wandschmuck usw. erfolgt nach Mdog-
lichkeit unter Kontrolle und mit Hilfe des Hausmeisters oder anderer
Fachleute.

D. Allgemeine Ordnung

Um ein ungestdrtes Selbststudium zu gewéhrleisten, wird in der Haus-
ordnung des Wohnheimes die tdgliche Arbeitszeit festgelegt.

Zwischen 22.00 und 5.30 Uhr hat sich jeder Bewohner so zu verhalten,
dafy die Nachtruhe gewahrleistet ist.

Hausfremde Personen haben sich bei der Wache an- und abzumelden.
Sie miissen spatestens um 22.30 Uhr das Wohnheim verlassen haben.
Eine Ubernachtung von Géisten im Wohnheim ist nicht mdglich.

Die Wohneinheiten sind tdglich zu sdubern. Vor Verlassen der Unter-
kiinfte sind die Betten zu ordnen und private Gegenstdnde wegzurdumen.
Die Sauberhaltung aller anderen Raume tubernimmt das Reinigungs-
personal.

5. Die Heimbewohner unterstiitzen den Wirtschaftsleiter bzw. Hausmeister
bei auBerplanmifiigen bzw. kurzfristigen Arbeitsaufgaben (wie z. B.
Brennstoffeinlagerung usw.). Der Einsatz der Studenten wird vom Heim-
dltesten bzw. vom Heimdltesten vom Dienst geregelt.

6. Beim Verbrauch von Strom, Gas und Wasser ist Sparsamkeit geboten.
In Wohn- und Schlafrdumen diirfen aus Griinden des vorbeugenden
Brandschutzes keine elektrischen Heizéfen, Kocher, Biigeleisen und Tauch-
sieder usw. benutzt werden.

7. Die Inbetriebnahme anderer privater elektrischer Gerdte (aufier Rasier-
apparaten) ist nur nach Zustimmung des Sachbearbeiters fiir Heime und
Mensa gestattet. Die Genehmigung zur Aufstellung privater Rundfunk-
gerdate wird erteilt, wenn sie ordnungsgemidfi bei der Deutschen Post
gemeldet und Rundfunkgebiihr entrichtet wird.

8. Das Kochen, Waschen, Trocknen und Biigeln darf nur in den dafiir vor-
gesehenen Raumen erfolgen. :

9. Die Speisen werden grundsitzlich nur im Speisesaal eingenommen. Ge-
schirr des Instituts darf nicht mit in die Wohnrduume genommen werden.

10. Fahrrdder diirfen nur in den daflir bestimmten Unterstellungsmdglich-
keiten aufbewahrt werden.

11. Wertsachen sind stets unter Verschluf zu halten.

12. Das Verhalten bei Brédnden und Katastrophenféllen wird durch die Brand-
schutzordnung bestimmt.

13. Die Hausordnungen der einzelnen Heime gelten als Anhang zur vor-
liegenden Heimordnung. Ihre Einhaltung ist verbindlich.

gez. LEHMANN, Direktor
gez. BETHGE, Sekretdr der ZHSGL der FD]J

— Abschrift -
Anweisung Nr. 56 des Staatssekretariats fiir Hochschulen

Disziplinarordnung
fiir Studierende der Universitdten und Hochschulen

Der friedliche Aufbau der Deutschen Demokratischen Republik stellt den
Universititen und Hochschulen die groBe Aufgabe, die Studierenden zu
wissenschaftlich qualifizierten und allseitig gebildeten Persdnlichkeiten mit
einem hohen demokratischen Staatsbewufitsein zu erziehen. Dies verpflichtet
die Studierenden zu einer mustergiiltigen Studiendisziplin, zur Achtung der
Wiirde und des Ansehens der Universitdt (Hochschule) sowie der Sitte und
Ordnung des akademischen Lebens.

§1
Alle Studierenden sind zur Wahrung der gesetzlichen Ordnung der Deutschen
Demokratischen Republik, zur Einhaltung der Studiendisziplin, zur Achtung
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der Wiirde und des Ansehens der Universitit (Hochschule) sowie der Sitte
und Ordnung des akademischen Lebens verpflichtet. Studierende, die gegen
diese Pflicht verstofen, machen sich eines Disziplinarvergehens schuldig, das
entsprechend den nachstehenden Vorschriften geahndet ‘wird.

Disziplinarverstofze

§ 2

Als Disziplinarvergehen gelten insbesondere Handlungen, die

@)
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a) schwere Verstdfe gegen die Gesetze und Verordnungen der Deutschen

 Demokratischen Republik darstellen,

b) Anweisungen der Universitdts(Hochschul-)organe verletzen,

c) gréblich gegen die Studiendisziplin verstofien,

d) das Ansehen der Universitit (Hochschule) durch unmoralisches, ehr-
loses oder taktloses Verhalten gegeniiber Angehdrigen der Universitét
(Hochschule) oder in der Offentlichkeit schddigen, wenn sie nach Art
des Einzelfalles als Disziplinarvergehen anzusehen sind.

Disziplinarmainahmen

§ 3

Als Disziplinarstrafen werden verhangt:

a) Verwarnung - mindlich -,

b) Verweis — schriftlich —,

c) strenger Verweis, verbunden mit der Androhung oder Verweisung von
der Universitdt oder Hochschule,

d) zeitweiliger Ausschluf vom Studium an allen Universititen und Hoch-
schulen der DDR (Relegation).

Im Zusammenhang mit der Verhdngung der Disziplinarstrafen kann der

Rektor tiber teilweisen oder vollen Stipendienentzug verfligen.

Disziplinarverfahren

§ 4

Disziplinarmafinahmen werden vom Disziplinarausschufi verfiigt. Ver-
warnung, Verweis und strenger Verweis geméfi § 3 Absatz 1a) bis c),
kénnen auch vom Rektor verfiigt werden. Der Rektor kann dieses Recht
auf den Prorektor fiir Studienangelegenheiten tibertragen.

In Féllen, in denen der Betreffende unter Verletzung von gesetzlichen
Bestimmungen der DDR oder von Weisungen der Universitdts- bzw. Hoch-
schulorgane das Gebiet der DDR verlassen hat, kann der Rektor iber
den Ausschluff vom Studium verfiigen. Der Ausschluf vom Studium kann
nach Riickkehr des Studenten vom Staatssekretdr fiir Hochschulwesen
nach Anhdren des Rektors, der den Ausschlufi ausgesprochen hat, auf-
gehoben werden.

Die rechtskriftige Verurteilung wegen eines Verbrechens sowie die rechts-
kriftige Aberkennung der Ehrenrechte haben den dauernden Ausschluf
vom Studium an allen Universitdten und Hochschulen der Deutschen De-

1)

(2

)

mokratischen’ Republik ohne weiteres zur Folge. Diese Mafinahme ist
vom Rektor ohne Disziplinarverfahren anzuordnen.

Das Staatssekretariat fiir Hochschulwesen kann vor und nach Verhangung
einer Disziplinarstrafe die Disziplinarbefugnis im einzelnen Fall an sich
ziehen, langstens jedoch bis zum Ablauf eines Jahres nach Begehen der
Verfehlung. Das Staatssekretariat fiir Hochschulwesen ist an die aus-
gesprochene Disziplinarstrafe nicht gebunden. Die Verfligung der Diszi-
plinarstrafe und der Mafinahmen nach § 12, Absatz 4, erfolgt nach An-
hoéren des Rektors. Das gleiche Recht das das zustdndige Fachministerium
bei Angehdrigen von Hochschulen, die ihm direkt unterstellt sind.

§5
Der Disziplinarausschufi besteht aus
1. dem Rektor als Vorsitzenden,

einem vom Senat fir ein Jahr zu wéihlenden Professor als stellver-
tretenden Vorsitzenden, .

3. dem Prorektor fir Studienangelegenheiten,

4. einem von der FDJ-Hochschulgruppe fir ein Jahr zu ernennenden Ver-
treter der Studentenschaft,

5. einem von der Betriebsgewerkschaftsleitung fiir ein Jahr zu ernennen-
den Mitglied des Lehrkorpers als Vertreter der Gewerkschaft Wissen-
schaft,

6. dem zustdndigen Dekan oder Fachrichtungsleiter,
7. dem zustdndigen Seminargruppensekretar.

Der Disziplinarausschufy entscheidet durch Mehrheitsbeschlufs. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmen-

. enthaltung ist nicht mdglich. Der Disziplinarausschufi ist beschluifdhig,

~

wenn mindestens funf Mitglieder bzw. deren Verireter anwesend sind.
Es miissen jedoch in jedem Falle der Rektor und der Prorektor fiur Stu-
dienangelegenheiten bzw. ihre Vertreter an der Verhandlung teilnehmen.

Zur -schnellen Durchfithrung des Verfahrens auch bei Verhinderung eines
Mitgliedes werden

1. fir den stellvertretenden Vorsitzenden ein, fiir den Prorektor fiir
Studienangelegenheiten zwei Mitglieder des Lchrkorpers jeweils auf
ein Jahr als Vertreter vom Senat gewahlt, -

2. fir den Vertreter der Studentenschaft von der FDJ-Hochschulgruppe
und fir den Vertreter der Gewerkschaft von der Betriebsgewerkschafts-
leitung je ein Vertreter benannt.

Der jeweilige Dekan oder Fachrichtungsleiter wird von seinem Vertreter

im Amt, der Seminargruppensekretir von einem anderen Mitglied der

Seminargruppe vertreten.

§6

Wird von einem Mitglied des Lehrkdrpers, dem Verwaltungsdirektor oder
der Hochschulgruppe einer demokratischen Organisation ein Disziplinarver-

47



fahren unter Angabe von Griinden beantragt oder werden Tatsachen bekannt,
die darauf hindeuten, dafi ein Student einen Disziplinarverstoffi begangen
hat, so hat der Prorektor fiir Studienangelegenheiten den Sachverhalt zu er-

mitteln.
§7

(1) Der Prorektor fir Studienangelegenheiten hat unverziiglich alle zur Er-
mittlung des Sachverhalts zweckdienlichen Mafnahmen zu treffen. Hierbei
ist der einer Pflichtverletzung Verdachtige zu horen. Kann dieser sich nicht
sogleich miindlich &ufiern oder erscheint er auf eine Einladung nicht,
so ist er aufzufordern, in einer angemessenen Frist seine Einwédnde miind-
lich oder schriftlich vorzubringen.

(2) Der Antragsteller sowie der Dekan bzw. der Fachrichtungsleiter sind
von der Einleitung der Ermittlungen zu verstdndigen.

(3) Nach Abschlufi der Ermittlungen ist dem Rektor das fiir die Durchfiihrung
des Verfahrens erforderliche Untersuchungsmaterial zu iibergeben.

(4) Das Disziplinarverfahren ist grundsatzlich innerhalb eines Monats seit
Ubergabe des Ermittlungsergebnisses an den Rektor abzuschliefen.

§8

(1) Ist der Student nach dem Ergebnis der Ermittlungen eines Disziplinar-

vergehens hinreichend verdéchtig, so verfiigt der Rektor die Eréffnung
des Disziplinarverfahrens.
Halt der Rektor nach dem Ergebnis der Ermittlungen den Sachverhalt
fur geniigend gekldrt und eine der in § 3 (1) a) bis c) aufgefiihrten
Strafen fur ausreichend, so verhdngt er diese ohne Erdffnung eines
Disziplinarverfahrens.

(2) Gibt der ermittelte Sachverhalt keinen Grund zur Erdffnung des Diszi-
plinarverfahrens, so teilt der Rektor dem Prorektor fir Studienangelegen-
heiten und, wenn ein Disziplinarverfahren beantragt war, dem Antrag-
steller unter kurzer Begrindung mit, dafi ein Verfahren nicht erdffnet
wird.

(3) In besonderen Fallen kann der Rektor ohne ein besonders Ermittlungs-
verfahren sofort das Disziplinarverfahren erdffnen.

3 § 9

(1) Nach der Erdffnung des Verfahrens ist durch den Vorsitzenden unverziig-
lich der Termin zur Verhandlung anzuberaumen und der Beschuldigte
durch eingeschriebenen Brief oder gegen Empfangsbescheinigung zu laden.

(2) Erscheint der Beschuldigte zum festgesetzten Termin nicht, so ist unver-
zuglich ‘ein neuer Termin anzuberaumen. Erscheint er auch zum Wieder-
holungstermin ohne triftige Entschuldigungsgriinde nicht, so kann ohne
ihn verhandelt und entschieden werden. Der Beschuldigte ist hierauf in
der zweiten Ladung hinzuweisen.

(3) In Fillen, in denen der Beschuldigte unter Verletzung von gesetzlichen
Bestimmungen der DDR oder von Weisungen der Universitdts- bzw. Hoch-
schulorgane das Gebiet der DDR verlassen hat, brauchen die nach Abs. 1
und 2 vorgesehenen Ladungen nicht abgesandt zu werden.
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Ausfertigung zu tibersenden. Der zeitweilige oder dauernde Ausschluff vom
Studium ist dariiber hinaus allen Universititen und Hochschulen der DDX
schriftlich mitzuteilen.

§ 12

(1) Ist gegen den Beschuldigten wegen derselben Angelegenheit ein Straf-
verfahren anhdngig, so kann ein Disziplinarverfahren zwar -eingeleitet,
mufy aber bis zur Beendigung des Strafverfahrens ausgesetzt werden.

(2) Ein bereits eingeleitetes Disziplinarverfahren ist auszusetzen, wenn wéh-
rend seines Laufes wegen der gleichen Angelegenheit gegen den Be-
schuldigten ein Strafverfahren anhédngig wird.

(3) Endet das Strafverfahren mit einem rechtskraftigen Urteil, so sind die tat-
séchlichen Feststellungen dieses Urteils fiir die Entscheidung im Disziplinar-
verfahren bindend. Bei rechtskréftiger Verurteilung des Studierenden zu
einer Freiheitsstrafe kann der Rektor ohne Durchfithrung eines Disziplinar-
verfahrens den Ausschluff vom Studium verfiigen.

(4) Wahrend des Disziplinarverfahrens und der vorhergehenden Ermittlungen
und wahrend eines Strafverfahrens kann der Rektor oder in seinem Auf-
trage der Prorektor fiir Studienangelegenheiten dem Beschuldigten die
Teilnahme am Lehrbetrieb untersagen, das Stipendium ganz oder teil-
weise entziehen sowie Hausverbot anordnen.

§ 13

(1) Gegen DisziplinarmaBnahmen, die der Reklor gemédf § 3 (1) a) bis ¢)
selbstdndig trifft, kénnen der Betroffene und der Antragsteller gegen die
Nichterdffnung eines Disziplinarverfahrens innerhalb von einer Woche
nach Verkundigung der Entscheidung Beschwerde beim Disziplinarausschufy
einlegen. Der Disziplinarausschufy entscheidet endgiiltig.

(2) Gegen Entscheidungen, die den zeitweiligen oder dauernden Ausschluf
vom Studium anordnen, kénnen der Betroffene und der Antragsteller
innerhalb einer Woche nach Verkiindigung der Entscheidung Beschwerde
beim Staatssekretariat fir Hochschulwesen einlegen.

(3) Gehort der Betroffene einer Hochschule an, die dem Staatssekretédr fir
Hochschulwesen nicht unmittelbar unterstellt ist, so ist die Beschwerde bei
dem Ministerium oder Staatsekretariat einzulegen, dem die Hochschule
direkt untersteht. :

(4) Das Staatssekretariat fiir Hochschulwesen bzw. das zustdndige Ministe-
rium oder Staatssekretariat entscheiden endgiiltig.

(5) Die Beschwerde ist zu begriinden. Sie hat keine aufschiebende Wirkung.

Schlufbestimmungen
§ 14

Die Disziplinarordnung gilt auch fiir ausldndische Staatsburger. Disziplinar-
verfahren gegen Ausldnder konnen nur nach Zustimmung des Staatssekretariats
fiir Hochschulwesen eingeleitet werden. Zeitweiliger oder dauernder Ausschluff
vom Studium darf gegen Auslédnder nur mit Zustimmung des Staatssekretariats
fir Hochschulwesen verfligt werden.
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