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Hochschulbestimmungen
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ﬁber die Regelung des Sti pendienwesens

an Universitiiten und

vom z0. Sﬁﬁliemh@r
(GBI. 1951, S. 868)

Der Finfjahrplan stellt den Universititen und iochschulen die Autgabe,
in kiirzester Zeit hochqualifizierten Nachwuchs wvon wissenschaitlichen
Kadern fir den wirtschaftlichen und geseﬂsch.afthchen Autbau der Deutschen
Demokratischen Republik heranzubilden. Dazu ist es notwendig, dal das
Arbeiter- und Bauernstudium weiter ausgebaut und gelestigt wird, dab
gemdB den Schwerpunkten des Fiinfjahrplanes die Lehr- und Porschungsm
tatigkeit entwickelt und eine allseitige Leistungssteigerung im Studium er-
reicht wird. Um die Erfillung dieser Aufgaben zu gewaidhrleisten, wird
folgende Regelung des Stipendienwesens getroffen: -

kAl

Kreis der Stipendienempianger

Monatliche Stipendien werden gezahlt, wenn eine VOI’D!IdliChﬂ Studleﬂ-
leistung vorliegt, an: . _ i

1. Arbeiter, Bavern, Angehorige der Intelligenz oder deren Kinder. =




Diesen werden gleichgestellt:

a) Volkskammerabgeordnete sowie alle Personen, die gemall den Ge-
setzen und Verordnungen der Deutschen Demokratischen Republik
ausgezeichnet worden sind, wie Nationalpreistrager, Helden der
Arbeit, verdiente Aktivisten, verdiente Lehrer und verdiente Arzte
des Volkes, verdiente Erfinder und deren Kinder,

b) anerkannte Verfolgte des Naziregimes und deren Kinder,

c) Vollwaisen und Zoéglinge von Kinderheimen gemafl § 15 des Gesetzes
vom 8. Februar 1950 iber die Teilnahme der Jugend am Aufbau der
Deutschen Demokratischen Republik und die Forderung der Jugend
in Schule und Beruf, bei Sport und Erholung (GBIl. S. 95).

2. Sonstige Studierende mit besonderen fachlichen Leistungen.
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Auswahl der Stipendienempidnger

(1) Die Auswahl der Stipendienempfanger erfolgt durch Stipendienkommis-
sionen, die an jeder Universitat oder Hochschule zu bilden sind.

() Die Stipendienkommissionen setzen sich wie folgt zusammen:

I.aus dem Prorektor oder stellvertretenden Direktor {fir Studenten-
angelegenheiten, der den Vorsitz fiihrt und der fir die technische Vor-
bereitung der Kommissionsarbeiten und fir die Durchfihrung der Be-
schlusse verantwortlich ist,

2. aus einem Professor oder Dozenten der jeweiligen Fachrichtung oder
Fakultat des Antragstellers,

J.aus zwei Vertretern der Freien Deutschen Jugend (FDJ) — einem Ver-
treter der FDJ-Hochschulgruppenleitung und einem Vertreter der je-
weiligen FDJ-Fakuitdtsgruppenleitung —, '

4.aus dem Leiter der Stipendienabteilung beim Prorektor oder stellver-
tretenden Direktor flir Studentenangelegenheiten.

, 3 J
Bereitstellung und Aufteilung der Mittel

(1) Die mm Haushalt veranschlagten Stipendienmittel werden fiir die Uni-

versitaten und fir die Hochschule fiir Korperkultur, Leipzig, durch das

staatzgekretariat far Hodischiulwesen der Deutschen Demokratischen Republik,

iur c’iie. den fachlich zustdndigen Ministerien der Deutschen Demokratischen
Republik unterstehenden Hochschulen durch das zustdndige Fachministerium
der Deutschen Demokratischen Republik aufgeteilt.

(2) Bei der Aufteilung der Gelder werden die Universititen und Hoch-
schulen entsprechend ihrer Bedeutung und dem Anteil der Arbeiter, An-

gehorigen der Intelligenz und deren Kinder an der Gesamtzahl der Stu-
dierenden beriicksichtigt. _

§ 4
Stipendienkontrollkommissionen

(1) Um die einheitliche Durchfithrung der Grundsdtze dieser Verordnung
zu sichern, wird beim Staatssekretariat fir Hochschulwesen der Deuischen
Demokratischen Republik eine zentrale Stipendienkontrollkommission ge-
bildet.-Diese setzt sich zusammen aus:

1. einem vom Staatssekretariat fliir Hochschulwesen der Deutschen Demo-
kratischen Republik bestellten hauptamtlich tdtigen Vorsitzenden.



2. je einem Vertreter der fachlich zustdndigen Ministerien der Deutschen

Demokratischen Republik, denen Hochschulen unterstehen, fiir die be-
trefienden Hochschufen,

3. je elnem Vertreter des Zentralrates der FDJ, des Bundesvorstandes des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes und des Zentralvorstandes der
Vereinigung der gegenseitigen Bauernhilfe (BHG).

(2) Der Stipendienkontrollkommission obliegt insbesondere die Uber-
wachung der Durchfiihrung dieser Verordnung, die Kontrolle der Beschliisse
der Stipendienkommissionen (§ 2) und die Bearbeitung der Einspriiche.

5.5
Stipendienrichtlinien

Fiur die Gewahrung und Entziehung von Stipendien gelten im tiibrigen die
dieser Verordnung als Anlage beigefligten Stipendienrichtlinien fiir die
Universitaten und Hochschulen der Deutschen Demokratischen Republik.

§ 6
Einmalige Beihilfen

Zur Gewdahrung von einmaligen Beihilfen in besonderen Notfiallen an
Studierende der Universitdten und Hochschulen stehen dem Prorektor oder

stellvertretenden Direktor fiir Studentenangelegenheiten 1% der Stipendien-
mittel zur Verfligung.

Q 7
Sozialversicherung der Stipendienempidnger

Alle Stipendienempfdnger nach dieser Verordnung und den beigefiligten
Richtlinien sind Vollstipendiaten im Sinne des § 5 der Verordinung vom
2. Februar 1950 tber die Sozialpflichtversicherung der Studenten, Hoch- und
Fachschiler (GBL S.71) und des § 3 der Ersten Durchithrungsbestimmung

zur Verordnung vom 5. April 1950 iiber die Sozialpflichtversicherung der

Studenten, Hoch- und Fachschiiler (GBl. S. 375). Sie sind demnach beiltragsirei
versichert.

¢ 8

Durchiihrungsbestimmungen zu dieser Verordnung erliBt das Staats-
sekretariat fiir Hochschulwesen der Deutschen Demokratischen Republik im

Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen der Deutschen Demo-
kratischen Republik.
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(1) Die Verordnung vom 19. Januar 1950 iiber die Regelung des Stipendien-

wesens an Hoch- und Fachschulen (GBIL.S.17) wird fiir den Bereich der
Universitaten und Hochschulen auBer Kraft gesetzt.

(2) Sonstige, dieser Verordnung entgegenstehende Bestimmungen werden
autgehoben. Die fiir die Verwaltungsakademie , Walter Ulbricht”, Forst-
Zinna, erlassenen Sonderbestimmungen bleiben bestehen.

§ 10
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 1951 in Kraft.

Berlin, den 20. September 1951

Die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik

Der Ministerpréasident Staatssekretariat fiir Hochschulwesen
Grotewohl Prof, DezElarig
Staatssekretar



Anlage

zu § 5 vorstehender Verordnung e

Stipendienrichtlinien

filr die Universitdten und Hochschulen
der Deutschen Demokratischen Republik

Q 1

An den Universitaten und Hochschulen der Deutschen Demokratischen Re-
publik werden gewahrt:

I. Grundstipendien und Leistungszuschlage,
II. Leistungsstipendien an sonstige Studierende.

S 2
Grundstipendien und Lelstungszuschlage

(1) Arbeiter, Bauern, Angehdérige der Intelligenz und deren Kinder sowie
die im § 1 Ziffer 1 Buchst.a bis ¢ der Verordnung vom 20. Seplember 1951

genannten Personen und deren Kinder erhalten als Grundstipendium monat-
lich 180 DM.

(2) Bei Studierenden von Hochschulen und Fakultdten oder Fachrichtungen,
die fur den Funfjahrplan von besonderer Bedeutung sind, erhoht sich das
Grundstipendium auf monatlich 200 DM. Die Liste der hierfiir in Betracht
kommenden Hochschulen, Fakultiten und Fachrichtungen wird vom Staats-
sekretariat fur Hochschulwesen der Deutschen Demokratischen Republik
im Einverstdandnis mit der Staatlichen Plankommission herausgegeben.

(3) Die Zahlung des Grundstipendiums erfolgt nach der Zulassung zur
Universitat oder Hochschule mit Beginn des 1. Studienjahres. Die Weiter-

zahlung fir die folgenden Studienjahre ist vom Bestehen der jahrlich ab-
zulegenden Zwischenprifungen abhéangig.

(4) Far Studierende, die ein Grundstipendium erhalten, wird ein Leistungs-
zuschlag gezahlt

a) in Hohe von 40 DM,

wenn das Reifezeugnis oder die j&hrlich stattfindenden Zs wischenprufungen
am Ende des Studienjahres die Note 2 (gut) aufweisen,

b) in Hohe von 80 DM,
wenn sie die Note 1 (ausgezeichnet) aufweisen.

g i3
Leistungsstipendien an sonstige Studierende

(1) An s>tudierende, die nicht unter das Grundstipendium fallen, wird bei
besonderen fach‘lchen Leistungen ein Leistungsstipendium gewahrt

(2) Das Leistungsstipendium betrdgt monatlich
a) 130 DM,

wenn das Reifezeugnis die Note 2 (gut) oder die jdhrlich stattfindenden

Zwischenprifungen am Ende des Studienjahres im Durchschnitt die Note 2 o
(gut) aufweisen;

b) 180 DM,




wenn das Reifezeugnis die Note 1 (ausgezeichnet) oder die jahrlich statt-
iindenden Zwiscnenprufungen am Ende des Studienjahres im Durchschnitt
die Note 1,5 (ausgezeichnet) aufweisen,

(3) Bei Studierenden von Hochschulen und Fakultaten oder Fachrichtungen,
die fiur den Fanfjahrplan von besonderer Bedeutung sind (vgl. § 2 Abs. 2
Satz 2 dieser Richtlinien), erhoht sich das Leistungsstipendium

bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs.2 Buchst. a auf 150 DM,
bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 2 Buchst.b auf 200 DM,

(4) Die Zahlung des Leistungsstipendiums erfolgt nach der Zulassung zur
Universitat oder Hochschule mit Beginn des 1. Studienjahres. Die Weiter-
zahlung oder Neuaufnahme der Zahlung fir die folgenden Studienjahre is
von der jahrlich abzulegenden Zwischenprifung abhéngig. '

§ 4
Sonderzuschldge zu den Grund- und Leistungsstipendien

(1) Verheiratete Stipendienempfanger, deren Ehegalten arbeitsunfdhig sind,
erhalten einen monatlichen ZuschuBl von

30 DM bei gemeinsamem Haushalt oder
70 DM bei getrenntem Haushalt.

Sind beide Ehegatten Studierende, werden sie in bezug auf die Festsetzung
dleser Zuschlage als ledig betrachtet. '

(2) Fir jedes zu versorgende Kind erhalten die Stipendienempfdnger einen
monatlichen Zuschull von

40 DM fir das erste Kind und
30 DM fir jedes weitere Kind.

Sofern der Ehegatté des Stipendienempfangers ein monatliches Nettoein-
xommen von mehr als 200 DM hat, ist der Kinderzuschlag nicht zu zahlen.

Wenn beide Ehegatten Stipendienempfidnger sind, wird das Kindergeld nur
einmal gezahlt.

(3) An Studierende der in Berlin gelegenen Universitdten und Hochschulen
wird zum Grundstipendium und zum Leistungsstipendium ein Ortszuschlag
in Hohe von 20 DM monatlich gezahlt.

Q2

Gebiihrenerlas

(1) Alle Stipendienempfanger erhalten GebiihrenerlaB. Dariiber hinaus kann

bis zu 15%0 der Studierenden, die keine Stipendien erhalten, Gebiihrenerlaf
bewilligt werden.

(2) Studierenden von Hochschulen, Fakultiten und Fachrichtungen, die fir
den Finfjahrplan von besonderer Bedeutung sind (vgl. 8.2 Abs.2 Satz 2
dieser Richtlinien), werden die Gebiihren erlassen.
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Krankheit und Beurlaubung

Wird ein Stipendienempfinger wegen Krankheit beuriaubt, so ist das
otipendium fiir die Zeit der Krankheit, héchstens jedoch fiir 13 Wochen.
in voller Hohe weiterzuzahlen. Nach dieser Zeit wird der Studierende nach

den geltenden Bestimmungen der Sozialversicherung von dieser weiter
betreut. '




Dauer der Stipendiengewdhrung

(1) Stipendien und GebilihrenerlaB werden jeweils fiir die Dauer eines
Studienjahres bewilligt. -

(2) Empfangern von Leistungszuschlagen und Leistungsstipendien wird iiber
die Verleihung eine besondere Urkunde ausgestellt.

_ 3 8
Entziehung des Stipendiums oder des Gebiihrenerlasses

(1) Sind die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung des Stipendiums in bezug
auf die vorbildliche Studienleistung nicht mehr gegeben, so kann die Weiter-

zahlung des Stipendiums auch wé&hrend des Studienjahres eingestellt
werden.,

(2) Sind die Voraussetzungen fiir den GebiihrenerlaB nicht mehr gegeben,

50 léann der GebiihrenerlaB auch wéahrend des Studienjahres widerrufen
werdaen. Pyi T

¢ 9

- Ubergangsbestimmungen

An Studierende, die nach der Verordnung vom 19. Januar 1950 (GBI S. 17)
im Sommersemester 1951 Semesterbeitrage oder Stipendien erhalten haben
und die die Bedingungen fiir eine Stipendienzahlung nach der Stipendien-
verordnung vom 20. September 1951 und nach diesen Stipendienrichtlinien
nicht erfiillen, kann das Stipendium in alter Héhe bis spatestens 31. August
1952 gezahlt werden, wenn sie die Gewéahr dafiir bieten, daB sie bis zu
dieser Zeit den Anschlufl an das Leistungsstipendium erreichen werden.
im ubrigen gelten auch flir diese Studierenden die Bestimmungen der Ver-
ordnung vom 20. September 1951 und dieser Stipendienrichtlinien. B
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