
Lehrkräftefortbildung von TUD-Angehörigen - Wege, Formate und Rahmenbedingungen

Beauftragung von TUD-
Angehörigen durch LaSuB

LaSuB-Fortbildung TUD-Fortbildung

Direkte Absprache zwischen 
Referent:in LaSuB STOR (Ref. 72) 
und Dozent:in (Inhalt orientiert an 
Bedarf des LaSuB)

externes Angebot der TUD im 
staatlichen Katalog

Meldung eines Angebotes an SMK 
(Ref. 24, Hr. Bretschneider) (Inhalt 
orientiert an Arbeitsschwerpunkten 
des jew. TUD-Angehörigen

Plausibilitätsprüfung  Aufnahme 
in staatlichen Katalog mit EXT-
Nummer oder EXTP-Nummer 

Bei EXT-Nummer: Übernahme von 
Teilnahmegebühren/Reisekosten 
der Lehrkräfte durch Arbeitgeber 
nicht garantiert

Eintrag im Katalog mit R-Nummer, 
TUD als Anbieter-in in der Regel 
nicht sichtbar

Übernahme von Teilnahmegebüh-
ren/Reisekosten der Lehrkräfte 
durch Arbeitgeber

Vorschlag von Angeboten für das kom-
mende Schuljahr über ZLSB an SMK (Ref. 
24, Hr. Passeck) (Stichtag) Orientierung an 
bildungspolitischen Schwerpunktthemen

Inhaltliche Prüfung durch SMK/LaSuB. Bei 
Passung mit Bedarf: Aufnahme in den 
staatlichen Katalog mit EXTP-Nummer 
(Angebot eines externen Partners)

Übernahme von Teilnahmegebühren/Rei-
sekosten d. Lehrkräfte durch Arbeitgeber

Organisation durch LaSuB
(Anmeldung, Raum etc.)

Organisation durch TUD  (Anmeldung, Raum, Teilnahmebestätigung etc.) 
Unterstützung durch TUD-Lehrkräfteakademie im ZLSB)

Nebenberufliche Tätigkeit der:s
Dozent:in ggf. mit LaSuB-Honorar

Finanzierung aus eigenen Mitteln 
(DM-Projekte, Professur) 
Durchführung im Rahmen des 
Beschäftigungsverhältnisses 

Finanzierung durch Teilnahmegebühren 
(Realisierung durch Servicestelle im ZLSB) 

freiwillige Meldung des Angebots 
an TUD-Lehrkräfteakademie

TUD-SchiLF

Schulinterne Fortbildung 
der TUD

Buchung der SchiLF-Angebote 
durch Schulleitungen

Finanzierung durch Honorar der 
Schulen aus deren Budget

Durchführung als nebenberufliche Tätig-
keit mit TUD-Honorar möglich

Durchführung als nebenberufliche 
Tätigkeit mit TUD-Honorar möglich

Verein-
barung/ 
Meldung

Katalog-
Kategorie

Kosten für 
Lehrkräfte

Organi-
sation

Finanzie-
rung/ 
Bezahlung
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