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im zweiten Jahr der Corona-Pandemie und im flinften
Jahr der Qualitatsoffensive Lehrerbildung des Bundes
und der Lander waren 2021 Ziele und Ergebnisse im
Kontext der Lehrkraftebildung einmal mehr gebunden
an die Bewadltigung gesellschaftlicher Krisenerfahrun-
gen. Dabei beeintrachtigte besonders SARS-CoV-2 jedes
Arbeitsfeld des ZLSB und tangierte personell, organisa-
tional und inhaltlich das ,Unternehmen”, wie Uberall auf
der Welt. Personell mussten weiter Schutzmalinahmen
aufrecht erhalten werden und Mitarbeiter:innen Uber
lange Zeit @Home arbeiten. Organisational erforderte
die Pandemie das Aufrechterhalten alltaglicher Abldufe
in Absenz, ohne Aufgaben signifikant zu vernachlassi-
gen und Ansprechbarkeit einzuschranken. Und inhalt-
lich musste darauf geachtet werden, dass Vorhaben in
der Spur blieben, weiter ausgerollt wurden und auch
verstarkt erste grofl3ere Projektergebnisse zur (oft digi-
talen) Présentation kamen.

Funf Jahre nach dem Start der Qualitatsoffensive Leh-
rerbildung sind jetzt alle unsere avisierten Befragungen
im Studium bei den Studierenden, in der 2. Phase der
Lehrkraftebildung bei den Seminarleiter:innen und in
der 3. Phase bei den Lehrinnen und Lehrern in Sachsen
abgeschlossen. Aufgezogen wie auf einer Perlenkette
fUgen sich die jeweils grofsten empirischen Erhebungen
im Bundesland nach der Wiedervereinigung aneinan-
der, konnten sukzessiv ausgewertet und Teilergebnisse
vorgestellt werden. Bis 2023 wird sich dieses Vorhaben
weiter entwickeln. Empirische Befunde bestatigten
dabei vorgangige Erfahrung, denn ,amtlicher” wurde,
dass u. a. das Projekt ,Uberschneidungsfreie Lehre” an
der TU Dresden auf sicherem Grund steht und so der
Akademische Senat nur konsequent die EinfUhrung
eines Zeitfenstermodells fur die Lehrkraftebildung im
Frihsommer beschloss.

Mitte des Jahres wurden die Zielvereinbarungen gemafd
§ 10 Abs. 2 Sachs HSFG zwischen den sachsischen Uni-
versitaten und dem Sachsischen Staatsministerium fur
Wissenschaft fur die Jahre 2021 bis 2024 unterzeich-
net. Was zunachst vielleicht etwas burokratisch klingt,

bringt fUr das ZLSB an der TU Dresden eine weitere
Sichtbarkeit und Aufgabenbeschreibung nach innen
wie nach aul3en. Diese war bis dato rechtlich fixiert so
noch nie gegeben und dennoch hatte sich das ZLSB
im Zeitverlauf genau in jene Richtung herausgebildet
- dies im Gleichklang mit vielen anderen Standorten in
Deutschland. In der Zielvereinbarung heif3t es nun, die
,TU Dresden bekennt sich zu einem starken Zentrum
fur Lehrerbildung, Schul- und Berufsbildungsforschung
mit einer sachgerechten Ressourcenausstattung, das
Aufgaben in den Bereichen Koordination, Studium,
Forschung, Qualitatsmanagement sowie der Fort- und
Weiterbildung von Lehrkraften absichert”.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das ZLSB hat sich in den letzten Jahren kontinuierlich
weiterentwickelt und ist zu einer zentralen Schnittstelle
fur die Lehrkraftebildung in Sachsen und dartber hin-
aus geworden. Schon diskutieren wir auch bundesweit
Uber Themen der Institutionalisierung der Lehrkraf-
tebildung mit und sind an einer bundesweiten Vor-
tragsreihe federfuhrend beteiligt. 2021 haben wir uns
deshalb entschlossen, alle drei Monate einen Newslet-
ter herauszugeben. Dieser soll zeitnah Uber aktuelle
Entwicklungen und Aktivitaten in der Lehrerkraftebil-
dung und in ihrem Umfeld informieren .

Lesen Sie jetzt also bei Interesse im kostenfreien Abon-
nement Neuigkeiten aus den Lehramtsstudiengangen
sowie aus der Lehrkraftefort- und -weiterbildung, Be-
richte von Forschungsaktivitaten sowie regionalen und
internationalen Kooperationen und Ankundigungen
interessanter Veranstaltungen. Melden Sie sich dazu
gerne an, dann bleiben Sie kontinuierlich mit unseren
Themen und dem ZLSB verbunden. Wir wirden uns
sehr freuen.

Prof. Dr. Axel Gehrmann
Geschaftsfuhrender Direktor des ZLSB

A/ Eckpunktepapier Institutionalisierung Lehrerbil-
dung: https://tud.link/1syo

A Fachgesprache Lehrerinnen- und Lehrerbildung:
https://tud.link/f2zj

A Newsletter des ZLSB: https://tud.link/392z


https://tu-dresden.de/zlsb/ressourcen/dateien/tud-sylber/Eckpunktepapier-Institutionalisierung-Lehrerbildung_Bohl_et_al.pdf?lang=de
https://tu-dresden.de/zlsb/ressourcen/dateien/tud-sylber/Eckpunktepapier-Institutionalisierung-Lehrerbildung_Bohl_et_al.pdf?lang=de
https://www.qualitaetsoffensive-lehrerbildung.de/lehrerbildung/shareddocs/meldungen/aktuelles/Artikel/fachgespraeche_lehrerinnen_und_lehrerbildung.html
https://www.qualitaetsoffensive-lehrerbildung.de/lehrerbildung/shareddocs/meldungen/aktuelles/Artikel/fachgespraeche_lehrerinnen_und_lehrerbildung.html
https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/news/neu-zlsb-newsletter-zur-lehrerbildung-an-der-tu-dresden
https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/news/neu-zlsb-newsletter-zur-lehrerbildung-an-der-tu-dresden
https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/newsletter
https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/newsletter
https://tud.link/1syo
https://tud.link/f2zj
https://tud.link/392z
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Mobile Arbeit, mobile Arbeit

Mit Aussicht auf einen baldigen Start der Impfkampa-
gne begann das neue Jahr in mobiler Arbeit im vollen
Optimismus um das baldige Ende der Pandemie und
der Normalisierung der Arbeitswelt. Die Ablaufe waren
gut erprobt und hatten sich ZLSB-weit bewahrt. Keiner
ahnte zu Beginn des Jahres, dass die Zeit in mobiler
Arbeit 2021 noch langer dauern wird als in 2020. Erst
Mitte des Jahres kehrte wieder verstarkt Leben im SE ||
ein, eine komplette Normalisierung leider nie. Eine ver-
starkte mobile Arbeit, Einzelbelegung der Buros, bald
auch Impf-, Genesenen- und Testnachweise begleiteten
uns bis Uber das Jahr hinaus.

Internationalisierung der Lehrkraftebildung

Gerade deshalb war es uns eine grofe Freude Mitte
2021 die ersten internationalen Gaste aus den USA, aus
GroBbritannien und aus Mosambik am ZLSB begrufRen
zu durfen. Sie haben uns das gute GefUhl vermittelt, mit
unseren Kolleg:innen in aller Welt nicht allein nur Uber
Videotelefonie verbunden zu sein.

Dennoch sind wir dankbar Uber die Digitalisierung, die
einen wichtigen Beitrag leistet, die vielfaltigen Kontakte
in unserem IMPRESS-Netzwerk mit unseren inter-
nationalen Kolleg:innen aufrecht zu erhalten und zu
vertiefen. Auch wenn der Austausch im virtuellen Raum
fortgesetzt werden musste, so hat er dennoch einen
wichtigen Beitrag zur weiteren Internationalisierung der
Lehrkraftebildung geleistet.

Digitalisierung und Schule

Gleich zu Jahresbeginn hat die Digitalisierungskompe-
tenz am ZLSB Verstarkung erfahren. Das ZLSB hat die
beiden Projekte ,Schullogin” und ,Sachsischer Bildungs-
server” von der Didaktik der Informatik dbernommen.
Gemeinsam mit der Koordinierungsstelle Digitalisierung
aus TUD-Sylber, der Projektkoordination Praxisdigi-
taliS und BQL.digital bilden die Mitarbeiter:innen das
neue Digitalisierungsteam im ZLSB, das seit Sommer
auf einer eigenen Etage in der Ludwig-Ermold-Stral3e
raumlich vereint ist.

Trotz seines Projektstatus hat ,Schullogin” als Identi-
tatsmanagementsystem der sachsischen Schulen und
Zugang u. a. zum Videokonferenzdienst BigBlueButton
in dieser Zeit die Bewahrungsprobe erfolgreich gemeis-
tert. Dank des hohen Einsatzes der Mitarbeiter:innen
und technischer Unterstttzung des ZIH konnte das
ZLSB die Schulen mit ,Schullogin” zuverlassig unterstut-
zen. Dies zeigen auch die mittlerweile mehr als 90.000
Nutzer:innen des Dienstes. Die Digitaliserung hat

einen grofRen Schub erhalten und Fragen zu Digitalisie-
rung und Schule werden uns weiterhin begleiten und
spannender Forschungs- und Entwicklungsgegenstand
bleiben.

Rektorat TUD (Prorektor Bildung)
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Besuch der Delegation aus Maputo im ZLSB am 15. Okto-
ber 2021, Foto: Rosenbaum

Controlling und Offentlichkeitsarbeit

Im Mdarz 2021 ist der erste ZLSB-Newsletter erschienen.
Der Newsletter ist eine gute Mdglichkeit, quartalsweise
die Neuigkeiten aus dem ZLSB und der Lehrkrafte-
bildung an der TUD gebiindelt zu erhalten. Uber die
ZLSB-Website kann der Newsletter abonniert und
vergangene Newsletter eingesehen werden.

A https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/
newsletter

Durch die beiden groRBen Projekte TUD-Sylber und die
Berufsbegleitende Qualifizierung von Lehrkraften hat
das Controlling-Team im ZLSB umfangreiche Kom-
petenzen in der Administration und im Management
von Projektfinanzen erworben. Mit dem Projekt OptLA
der Fakultat Erziehungswissenschaften hat das ZLSB
erstmals auch das Controlling eines externen Projekts
Ubernommen.

Verabschiedung von Frau Prof.in Pospiech aus dem Vor-
stand am 12. Juli 2021, Foto: Martin Neumdrker

Vorstand des ZLSB

Als Mitglied unseres ZLSB-Vorstands und als Studien-
dekan fur das Lehramt an Oberschulen und an Gym-
nasien trat Herr Prof. Dr. Thomas Kdhn im Marz 2021
in den Ruhestand ein. Wir danken Herrn Prof. Kihn
herzlich fur seine langjahrige Unterstutzung der Lehr-
kraftebildung und sein Engagement im Vorstand. Zum
1. April GUbernahm Herr Prof. Dr. Uwe Israel, Professor
fur Mittelalterliche Geschichte, das Vorstandsamt.

Insgesamt wurde der ZLSB-Vorstand und der Ge-
schaftsfuhrende Direktor, Herr Prof. Dr. Axel Gehr-
mann, zum 1. Oktober neu durch das Rektorat bestellt.
Auf ihren personlichen Wunsch hin entlaste das Rek-
torat nach nunmehr 15 Jahren Frau Prof. Dr. Gesche
Pospiech als Mitglied des Vorstands. Das gesamte
Team des ZLSB dankt ihr herzlich. Mit ihrer Expertise
und langjahrigen Erfahrung war Prof.in Pospiech eine
wichtige StUtze und hat das Zentrum im Entstehen, bei
seinem Wachstum und bei der Einwerbung wichtiger
und grol3er Projekte begleitet. Ihr Amt Ubernimmt Frau
Prof.in Dr. Andrea Hoffkamp, Professorur fur die Di-
daktik der Mathematik. Weiterhin Mitglied im Vorstand
ist Frau Prof.in Dr. Manuela Niethammer, Professur fur
Bautechnik, Holztechnik sowie Farbtechnik und Raum-
gestaltung/Berufliche Didaktik.

Wissenschaftlicher Rat und Kuratorium

Der Wissenschaftliche Rat befasste sich mit der finanzi-
ellen Ausstattung der Lehrkraftebildung, der LAPO-Re-
form und der damit verbundenen Uberarbeitung der
Studienordnungen, der Einbindung der Lehrkraftebil-
dung in das Qualitatsmangement der TUD sowie mit
der Einfuhrung des Zeitfenstermodells.

Ebenfalls zum 1. Oktober begann die neue Amtspe-
riode des Kuratoriums. Dem Kuratorium des ZLSB
gehoren 12 Vertreter:innen aus Wissenschaft und Pra-
xis an. Dazu zahlen insbesondere Vertreter:innen der
zweiten und dritten Phase der Lehrkraftebildung, von
Bildungs- und Forschungseinrichtungen, Verbanden
und der Verwaltung. Das Kuratorium berat das ZLSB
bei der Erfullung seiner Aufgaben, insbesondere bei der
Vernetzung der Lehrkraftebildung mit Aufgaben in der
Bildung in der Region.

In seiner konstituierenden Sitzung bestatigte das Ku-
ratorium das ZLSB in seinem Kurs. Mit seiner aktuellen
Arbeit reagiere das Zentrum auf die gesellschaftlichen
Herausforderungen wie z. B. den Lehrkraftemangel
oder auch die Digitalisierung. Daruber hinaus prage

es den angestrebten Wissenstransfer in besonderer
Weise.

Geschaftsfihrer
Martin Neumarker

A/ https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/
gremien-und-arbeitskreise


https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/newsletter
https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/newsletter

Das ZLSB im Wandel

Starkes Wachstum

Dank kontinuierlich eingeworbener Projekte und
Entwicklungsvorhaben ist das ZLSB stark gewachsen.
Die Anzahl an Beschaftigten hat sich in den letzten funf
Jahren verdoppelt. Der Zuwachs trifft sowohl auf das
nicht-wissenschaftliche als auch auf das wissenschaft-
liche Personal zu, wobei der Anstieg im wissenschaftli-
chen Bereich besonders ausgepragt ist.

36 % mannlich

64 % weiblich

Verhdltnis weibliche und mdnnliche Mitarbeitende
(Stand: 01.10.2021), © ZLSB

Mit Stand Oktober 2021 waren am ZLSB 67 Mitarbei-
ter:innen in 77 Beschdftigungsverhaltnissen tatig. Das
grolite Team stellt die Abteilung Forschung/Lehre/
Entwicklung mit 36 Personen, darunter 15 vom Sach-
sischen Staatsministerium fur Kultus (SMK) ans ZLSB
abgeordnete Lehrkrafte. Das zweitgroRte Team ist das
Studienbtro Lehramt (inkl. zugeordneter Projekte)
mit 18 Personen, gefolgt von der Geschaftsstelle mit
13 Personen (inkl. der Projekte IMPRESS und Schullo-
gin). Mit 64 % sind die Mehrheit der Beschaftigen am
ZLSB weiblich. Zwei Beschaftigte haben (auch) eine
nicht-deutsche Staatsangehorigkeit.

Einwerbung von tiber 40 Vorhaben seit 2011

Seit 2011 hat das ZLSB Uber 40 Vorhaben mit einem
Gesamtvolumen von 34,5 Mio. EUR eingeworben,
davon wurden allein 32,5 Mio. EUR in den letzten funf
Jahren akquiriert. Die beiden grofiten Mittelgeber sind
das Sachsische Staatsministerium flr Kultus und das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung.

Verdoppelung der Anzahl an wissenschaftlichen
Mitarbeiter:innen

Dies zeigt sich auch deutlich im Verhadltnis von nicht-wis-
senschaftlichem und wissenschaftlichem Personal und
abgeordneten Lehrkraften.

Wiss. Personal

Abgeordnete Lehrkrafte

Nichtwiss. Personal

Verhdltnis wissenschaftliches Personal, nichtwissen-
schaftliches Personal und abgeordnete Lehrkrdfte
(Stand: 01.10.2021), © ZLSB

Stellten 2016 die abgeordneten Lehrkrafte noch die
Halfte der Mitarbeiter:innen am ZLSB, so sind es 2021 bei
insgesamt gleich bleibender Anzahl nur noch ein Viertel.
Im selben Zeitraum hat sich jedoch der Anteil der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter:innen von 15 % auf 36 % mehr
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Entwicklung der Stellen am ZLSB 2016-2021 in VZA (Stand: 01.10.2021), © ZLSB
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Verhdltnis Geschdiftsstelle - Servicebereich - Projekte - Abgeordnete Lehrkrdfte im Zeitverlauf (Stand: 01.10.2021), © ZLSB

als verdoppelt. Der Anteil der nicht-wissenschaftlichen
Mitarbeiter:innen ist dagegen in etwa gleich geblieben
(2016: 37 %, zu 2021: 40 %).

Ausbau des Servicebereichs mit Griundung des Studi-
enburos Lehramt

Auch im Verhaltnis der Teams zueinander bildet sich
dieser starke Veranderungstrend ab. Bestand das ZLSB
2005 lediglich aus einer kleinen Geschaftsstelle, so stel-
len die Mitarbeiter:innen in der Geschaftsstelle (ohne
Projekte) 2021 nur noch 6 % des gesamten Personals.
Wuchs das ZLSB in den ersten Jahren vor allem durch
den Aufwuchs bei den abgeordneten Lehrkraften, so
war es zehn Jahre spater insbesondere der Servicebe-
reich, der an Groflze gewonnen hat. Im Ergebnis wurde
2016 das Studienburo Lehramt gegrindet. Seitdem
verliert, relativim Verhaltnis der Teams zueinander, der
Servicebereich (29 % zu 21 %) zugunsten der Mitarbei-
ter:innen in den Projekten und Entwicklungsvorhaben,
die im Oktober 2021 bereits die Halfte des gesamten
ZLSB-Personals stellen (15 % zu 48 %).

Hoher Anteil an Projektbeschaftigten

Hingegen hat sich der Anteil der befristeten Beschaf-
tigungsverhaltnisse zu den unbefristeten kaum veran-
dert. Zwei Drittel der Mitarbeiter:innen am ZLSB sind
befristet beschaftigt.

Wenngleich in den letzten beiden Jahren zusehends
Mitarbeiter:innen im Studienbiro Lehramt und in der
Geschaftsstelle entfristet werden konnten, was sich
auch in den Daten mit einem Ruckgang von 77 % auf
zuletzt 67 % widerspiegelt, bleibt weiterhin die Anzahl
an befristeten Mitarbeiter:innen durch die nunmehr
grol3e Anzahl an Projektbeschaftigten hoch.

Die Grundung des Studienburo Lehramts erfolgte im
Rahmen des Projekts TUD-Sylber und wurde zu grol3en
Teilen drittmittelfinanziert. In den Anfangsjahren wurde
ein Drittel der Mitarbeiter:innen Uber das Projekt
selber, ein weiteres Drittel Uber Mittel des Landes und
lediglich das verbliebene Drittel - zwischenzeitlich sogar
weniger als ein Viertel - Uber den TUD-Haushalt finan-
ziert. Seit seiner Grundung hat sich das Studienburo
Lehramt bewahrt und so sicherte die Hochschulleitung
im Zuge der Verlangerung von TUD-Sylber die Ablose
eines Groliteils der Mitarbeiter:innen zu, was bis zum
Oktober 2021 auch vollzogen wurde.

Drittmittelstarkes Zentrum fiir Lehrkraftebildung
Der am ZLSB stattgefundene Wandel zeigt, wie es dem
Freistaat Sachsen, der TUD und insbesondere der
engagierten wissenschaftlichen Leitung des ZLSB wie
nicht zuletzt den Mitarbeiter:innen gelungen ist, aus der
anfangs vorhandenen Idee ein heute gut funktionie-
rendes und drittmittelstarkes Zentrum zu formen, das
seinen Aufgaben in der Koordination und Verwaltung
des Studiums, in der Fort- und Weiterbildung, aber
nunmehr auch in der Forschung wahrnimmt. Dabei
zeigt die Entwicklung auch, welche grof3e Rolle dabei
eine grundlegende sachgerechte Ausstattung mit
Ressourcen spielt, um als Zentrum in die Lage versetzt
zu werden, Mittel fur Vorhaben und Projekte erfolgreich
einzuwerben.

Geschaftsfihrer
Martin Neumarker

A https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/leitung



Studienburo Lehramt

Foto: PantherMedia / kasto

Aus den Lehramtsstudiengangen

GroRte Studierendengruppe an der TU Dresden

Im Wintersemester 2021/2022 wurden an den lehrkraf-
tebildenden Fakultdten in allen vier Lehramtsstudien-
gangen (Lehramt an Grundschulen, an Oberschulen,
an Gymnasien, an berufsbildenden Schulen) 794
Erstsemester immatrikuliert. An der gesamten TU
Dresden wurden in diesem Semester 6.219 Studie-
rende im 1. Fachsemester eingeschrieben. Die Lehr-
amtsstudierenden bildeten dabei mit 12,7 % die grote
Erstsemestergruppe an der TU Dresden. Gleiches gilt
fur die Betrachtung der Studierendenzahlen Uber alle
Fachsemester hinweg. An der TU Dresden studierten
zum 01.12.2021 30.591 Studierende, davon 4.038 in
einem grundstandigen Lehramtsstudium (13,2 %). Das
Lehramt an Gymnasien bildete mit 306 Studierenden
(39 %) im 1. Fachsemester die grofite Gruppe unter
den Lehramtsstudierenden. Daran anschliel}end sind

die Studiengange Lehramt an Grundschulen mit 185
Erstsemestern (23 %), Lehramt an Oberschulen mit 163
(20 %) und abschlieBend das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen mit 140 Studierenden im 1. Fachsemester
(18 %).

Deutsch, Geschichte und Englisch beliebteste Facher
Uber alle Jahrgange, Studiengénge und Fachsemester
hinweg werden die Facher Deutsch (1.338 Studierende),
Geschichte (701) und Englisch (689) am haufigsten von
den Studierenden studiert, aber auch Geographie (673)
und Mathematik (647) sind weiterhin gefragt. Die grolite
Fachrichtung im Lehramt an berufsbildenden Schulen
stellt Gesundheit und Pflege (276).

Leiterin Studienbiiro Lehramt
Juliane Sichler

Lehramt an berufsbildenden Schulen
(Staatspriifung)

140; 18%

. 306; 39%
Lehramt an Gymnasien
(Staatsprifung)

C

Lehramt an Grundschulen
(Staatsprifung)

185; 23%

163; 20%
Lehramt an Oberschulen
(Staatspriifung)

Studierende des 1. FS in den Lehramtsstudiengdngen (Stand: 01.12.2021, Hochschulstatistik der TUD), © ZLSB

8



Weiterentwicklung der
Studierendenkommunikation

Webseiten am haufigsten genutzte Informations-
quelle der Studierenden

Aus den regelmafigen Befragungen der Studierenden
durch das ZLSB zu Studienbeginn (zuletzt 2020) geht
hervor, dass die Webseiten der Hochschule zu den
Informationsquellen gehoren, welche die Studierenden
am haufigsten nutzen. Eine noch grol3ere Bedeutung
erlangten diese in Zeiten der Pandemie und fehlender
personlicher Beratung vor Ort im Studienburo. Dennoch
bewerteten die Studierenden das bisherige Online-An-
gebot nur mit gut bis befriedigend. Dies hat das Studien-
buro zum Anlass genommen, das Angebot auszubauen.

Zielgruppenspezifische Angebote

Mitte September 2021 und damit rechtzeitig vor dem
Beginn des Wintersemesters stand schlief3lich das neue
Angebot den Studierenden zur Verfugung. Um den Stu-
dieninteressierten und Studierenden die Orientierung
und Informationsbeschaffung zu erleichtern, wurde die
bekannte Struktur der zentralen Seiten der TU Dresden
aufgegriffen und die Kategorien ,Vor dem Studium®, ,Im
Studium” und ,Nach dem Studium” eingefuhrt (https://
tu-dresden.de/zlsb/lehramtsstudium).

Alle wichtigen Termine in einem Kalender

Fur einen schnellen Uberblick wurden zahlreiche
Schlagwaorter und haufig gesuchte Begriffe unter dem
,Reiter A-Z" zusammengefasst und alle Quellen und
Ansprechpartner:innen innerhalb und auf3erhalb der
TU Dresden katalogisiert. Die Seite ,Kalender und Kon-
takt” stellt den Studierenden den 6ffentlichen Kalender
des Studienburo Lehramt vor. Dieser ist mit wichtigen
Terminen und Fristen gefullt und kann in den eigenen
Kalender importiert werden, um Uber jede Frist (u. a.
Prufungsan- und -abmeldungen oder die Praktikaan-
meldungen) und Informationsveranstaltung (u. a. zu
organisatorischen Aspekten im Lehramtsstudium oder
zur Ersten Staatsprufung) informiert zu sein.

Eigene Kategorie fiir Studieninteressierte und
Studienanfanger:innen

Die Seite ,Vor dem Studium” erlautert Studieninteres-
sierten den Aufbau des Studiums an der TU Dresden.
Von Erwartungshaltungen tUber ein maégliches Studium
bis hin zu detaillierten Informationsbroschuiren bieten
diese Unterseiten einen Einblick in die Studiengange. Auf
der Seite ,Studienstart” erhalten die Erstsemesterstudie-
renden jedes Jahr eine umfangreiche Ubersicht Uber die
Angebote der Erstsemesterwoche. Dabei bietet das Stu-
dienburo selbst Tutorien zum Studienplanbau und unter
anderem Campusrundgange sowie eine Informations-
veranstaltung an. Auch die Angebote der Fachschaftsrate
und der Bildungswissenschaften werden vorgestellt.

Alle relevanten Themen im Studium

Der Reiter ,Im Studium” beinhaltet alle Themen fur Stu-
dierende ab dem 1. Fachsemester. Von Studiendoku-
menten Uber Lehrveranstaltungen finden sich ebenfalls
Informationen zu den Sprechzeiten und Formularen
aller Back Office Bereiche des Studienburos (Ergan-
zungsstudien, Praktikumskoordination, Prafungsamt
und Studienberatung). Hinzu kommen noch umfangrei-
che Seiten zur Realisierung von Auslandsaufenthalten
und weiteren studienunterstutzenden Angeboten, wie
Tutorien und Workshops.

Anliegen am Ende und nach dem Studium im Blick
Auf der Seite ,Erste Staatsprufung” sind alle wichtigen
Informationen und Ansprechpartner:innen des Lan-
desamtes fUr Schule und Bildung (LaSuB) hinterlegt.
Der Reiter ,Nach dem Studium” umfasst alle zentralen
Inhalte fur die Alumnis zum Vorbereitungsdienst (2.
Phase) und informiert zudem Uber das ALUMNI-Netz-
werk der TU Dresden und des ZLSB.

Front Desk des Studienbiros Lehramt
Thomas Thielemann

A https://tu-dresden.de/zlsb/lehramtsstudium

[ STUDIUM

AZ KALENDER UND KONTAKT VOR DEM STUDIUM

STUDIENSTART

ERSTE STAATSPRUFUNG

IM STUDIUM NACH DEM STUDIUM

LEHRAMTSSTUDIUM AN DER TU DRESDEN

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir ein Lehramtsstudium an der TU Dresden interessieren!

Zur Zeit sind 4.300 Studierende in einem der vier Lehramtsstudiengange an der TU
Dresden eingeschrieben. Es stehen das Lehramt an Grundschulen, Lehramt an
Oberschulen, Lehramt an Gymnasien sowie das Lehramt an berufsbildenden Schulen mit

329 Fach- und Fachrichtungskombinationen zur Auswahl.

¥ MEHR ERFAHREN

Website des Studienbiiro Lehramts (Stand: 03.04.2022), © ZLSB
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Uberschneidungsfreiheit und Zeitfenstermodell

Uberschneidungsfreies Studieren im Lehramt

In gemeinsamen Arbeitsgesprachen mit dem Pro-
rektor Bildung, Prof. Dr. Michael Kobel, der zentralen
Raum- und Stundenplanung sowie Studierendenvertre-
ter:innen wurde intensiv die Beschlussvorlage fur das
Uberschneidungsfreie Studieren im Lehramt vorberei-
tet. Mit mehrheitlicher Empfehlung hat die Senatskom-
mission Lehre am 05.05.2021 diese angenommen.

Senat beauftragt ZLSB

Am 09.06.2021 wurde ein wichtiger Meilenstein im Pro-
jekt erreicht. Der Senat beschloss auf Vorschlag der SK
Lehre die Beauftragung des ZLSB mit der Organisation
der weiteren Schritte und der Konkretisierung eines
Zeitfenstermodells fir die Uberschneidungsfreiheit von
Lehrveranstaltungen und Prufungsleistungen im Lehr-
amtsstudium. Mit dem Beschluss des Senats kann ein
grol3er Schritt in die Richtung zuklnftiges Uberschnei-
dungsfreies Lehramtsstudium ermdglicht werden.

Die konzeptionellen Vorarbeiten aus der ersten und
zweiten Phase des TUD-Sylber-Projektes kdnnen nun in
die Praxis umgesetzt werden.

Studierendenbefragung bestatigt grolRen Bedarf
Angetrieben werden die Bemuhungen auch durch

die Ergebnisse der Studierendenbefragung. Befragt
wurden in einer Vollerhebung Lehramtsstudierende
aller Studiengange, Facher bzw. Fachrichtungen und
Fachsemester (N=3.829) zur Beurteilung der Studien-
bedingungen und Studieninhalte. Dabei gaben 80 % an,
dass sie von Uberschneidungen betroffen sind, davon
bis zu 45 % von ihnen haufig bis sehr haufig. Das Er-
gebnis bekraftigt die Arbeiten am Projekt und hebt die
Wichtigkeit der Beschlussfassung des Senats besonders
deutlich hervor.

Wie geht es nach dem Senatsbeschluss weiter?

Die Einfuhrung des Zeitfenstermodells geschieht in
Abstimmung mit den Tragerfakultaten der Lehramts-
studiengange. FUr eine gemeinsame und transparente
Arbeit mit zahlreichen Akteur:innen wurden alle betei-
ligten Tragerfakultaten und die Hochschule fur Musik
,Carl Maria von Weber” gebeten, Ansprechpartner:in-
nen zu benennen. Diese bilden einen Beirat, der als
Austauschplattform dient und die getroffenen Entschei-
dungen zur Uberschneidungsfreineit in die beteiligten
Fakultaten weiterleitet.

Grundung eines Beirats

Der Beirat ist Gesprachs-, Austausch- und Diskussions-
forum, unterstutzt bei der Steuerung des EinfUhrungs-
prozesses, coacht vorgeschlagene Prozessschritte und
Ubernimmt aulRerdem die Aufsicht und die Kontrolle
Uber die abgestimmten Ziele. Am 10.11.2021 fand das
Auftakttreffen statt. Dem Beirat sind 23 Mitglieder zu-
geordnet. Diese setzen sich aus dem Prorektor Bildung,
Ansprechpartner:innen aus jeder Tragerfakultat und
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der Hochschule fur Musik, Vertreter:innen aus der zen-
tralen Raum- und Stundenplanung, einer bzw. einem
Vertreter:in der Studiendekan:innen Lehramt, Studie-
rendenvertretungen der allgemeinbildenden Schulen
und der berufsbildenden Schulen und Akteur:innen
des ZLSB zusammen. Die Beiratstreffen werden tur-
nusmaiig einmal im Semester stattfinden.

e Lse Rektorat:
Rektorat: Prorektor Bildung e prorertar Biung
Studiendekan:in Lehramt
Studentische Vertretung ABS

Studiendekan:in
Lehramt

%6

® |
Q@) eyl
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Studentische
Vertretung BBS

Studentische Vertretung BBS PHF &

Zentrale Raum- und Stundenplanung

Bereich MatNat (Mathe, Bio, Che, Phy)
SLK & PHF & Bereich
Erziehungswissenschaften MatNat
Geographie

HM &

INF

Zentrale Raum- und
Stundenplanung

Zusammensetzung des Beirats, © ZLSB

Enge Zusammenarbeit mit Stundenplaner:innen

In den kommenden Monaten wird in Zusammenarbeit
mit den Stundenplaner:innen aller beteiligten Fakulta-
ten an der Ausgestaltung des Modells gearbeitet. Dabei
werden in einem ersten Schritt die Bedurfnisse und
Wiunsche der Beteiligten zusammengetragen sowie
Randbedingungen und Anforderungen an das Modell
formuliert. Auf dieser Basis werden die Zeitfenster
mittels einer mathematischen Optimierung ermittelt.
Ziel ist es, gemeinsam eine Losung zu erarbeiten, die
den Studierenden ein reibungsloses Studium innerhalb
der Regelstudienzeit erlaubt und dabei allen Beteiligten
langfristige Planungssicherheit gewahrt.

Erstellung des Modells beginnt

Zum Ende des Jahres 2021 konnten die Abstimmungen
zur Ausschreibung mit dem Mittelgeber und dem Cont-
rolling getatigt werden. Ebenso wurden die Vorbereitun-
gen fur den Vertragsabschluss mit Prof. Dr. Alexander
Kreuzer (Universitat Hamburg) finalisiert. Damit kénnen
ab Januar 2022 die mathematischen Berechnungen fur
das Zeitfenstermodell beginnen. Nachdem eine erste
Berechnung erarbeitet und konkrete Zeitfenster fur die
Facher und Fachrichtungen festgelegt sind, wird es einen
intensiven Austausch und Arbeit am vorgelegten Modell
mit allen Beteiligten ab Fruhjahr 2022 geben.

Webseite informiert zum Projektfortschritt

Dem gemeinsamen Informationsaustausch dient eine
Webseite zum Uberschneidungsfreien Studieren. Da-
rauf werden alle aktuellen Informationen, der Zugang
zu den Protokollen des Beirates und Projektfortschritte
eingestellt. AulRerdem erfolgt ab November 2021 Uber
eine separate Funktionsmailadresse der interne Aus-
tausch mit allen Beteiligten.



Interview mit Prof. Dr. Alexander Kreuzer, Universitat Hamburg

Prof. Kreuzer, welche Aufgaben liegen Ihnen in lhrem
Beruf besonders?

Bei der Mathematik hat mich auch schon immer die
Lehre inspiriert. Das hat mit Nachhilfestunden wahrend
des Studiums begonnen und ist auch heute bei Vorle-
sungen nicht anders. Es gibt nichts wirklich Schweres in
der Mathematik. Es gibt nur Sachverhalte und Begriffe,
zu denen die Vorkenntnisse und die hinfuhrenden Bei-
spiele fehlen. Also kurz gesagt: AuBer den Freiheiten, die
man in der Forschung hat, liebe ich besonders die Lehre.

Welchen Problemen standen Sie an lhrer Universitdt
bzw. Ihrem Fachbereich schon gegenliber, fiir die Sie
nur schwer eine Lésung gefunden haben?

Ohije. In der Zeit als Dekan gefuhlt nahezu allen. Mensch-
lichen Problemen ebenso wie vertragstechnischen, kaum
|6sbaren Umsetzungen von gesetzlichen Vorgaben, usw.
Aber eben auch kaum organisierbaren Planungen bei
der Lehre.

Wie kamen Sie auf die Idee, ein Zeitfenstermodell zur
Organisation und Planung von Lehrveranstaltungen
zu entwickeln?

Der erste Anlass war, bei einer doppelt angebotenen
Veranstaltung fur Lehramtsstudierende zwei Zeiten zu
finden, so dass auch allen die Teilnahme maoglich ware.
Eine genauere Analyse ergab dann, dass es diese beiden
Zeitpunkte nicht gab. Dies war schwer zu akzeptieren.
Aber die erste Analyse zeigte schon, dass dies ein Fach
allein, oder auch eine Gruppe von Fachern, nicht [6sen
kann. Es sind dabei einfach alle am Lehramt beteiligte
Facher betroffen (und auch Facher darUber hinaus).
Letztendlich hat der enorme organisatorische Druck, der
nach Einfuhrung des modularisierten Studiums auftrat,
zur Akzeptanz von zentralen Vorgaben gefuhrt.

Was ist das Besondere am sog. ,Kreuzer-Modell”?

Ich weil3 nicht, ob ich von etwas ,Besonderem” reden
will. Es versucht einen gangbaren Mittelweg mit deutli-
cher Reduktion der Uberschneidungen und einer besse-
ren Planbarkeit von Veranstaltungen zu gehen. Einerseits
ist eine vollige Uberschneidungsfreiheit technisch nicht
maoglich, andererseits kann man Fachern nicht alles vor-
schreiben. Der gewahlte Weg ist fur die Facher, Zeitblo-
cke zur eigenen Planung und insbesondere Wahlzeiten
fur mehrfache Angebote auszuweisen.

Wie unterscheiden sich die jeweiligen Modelle? Ist
nicht ein Modell fiir alle Universitdten ausreichend?

Zunachst sind die Vorgaben fUr das Lehramtsstudium
fur verschiedene Bundeslander unterschiedlich. Auch
gibt es neben groRen Ubereinstimmungen bei der

Facherwahl auch deutliche Unterschiede, was die Be-
liebtheit von Fachkombinationen angeht. Da eine vollige
Uberschneidungsfreiheit - jedenfalls fir das gymnasiale
Lehramt - nicht moglich ist, mussen bei der Optimierung
diese universitatsspezifischen Eigenheiten bertcksichtigt
werden.

Welche Erfahrungen haben die Universitdten damit
gemacht? Wie zufrieden sind die Universitdten nach
der Einfiihrung des Zeitfenstermodells? Und wie
lange dauert es, bis der positive Effekt des Modells
sichtbar wird?

Das Problem ist die Umstellung von gewohnten Zeiten.
Benachbarte Facher stimmen schon immer die Veran-
staltungen ab und es gibt gewohnte Zeitpunkte fur die
grolBen Veranstaltungen. Allerdings selten Uber eine
kleine Gruppe von Fachern hinaus, und beim Lehramt
sind nun mal fast alle Facher betroffen. Die bisherigen
Absprachen bleiben dabei ja erhalten, aber die traditio-
nellen Zeiten der Veranstaltungen kénnen sich andern,
bleiben dann aber wieder konstant bei einem neuen
Zeitpunkt. Dies wird teilweise als Eingriff empfunden.
Ruckmeldungen nach einiger Zeit zeigen aber auch bei
den Fachern eine groRRe Zufriedenheit, sofern sie die Be-
reitschaft zeigen, sich an die vorgegebenen Zeitkorridore
zu halten. Die Uberschneidungen fiir die Studierenden
verbessern sich zudem sofort nach der Einfuhrung.

Welche Schritte muissen bei der Erstellung bedacht
werden, um alle Variablen einzubeziehen und allen
Féchern gerecht zu werden?

Zunachst werden die lokalen Studiergewohnheiten
erfasst, insbesondere bei der Facherwahl. Damit lasst
sich dann schon arbeiten. Es wird auch versucht, die
Eigenheiten und speziellen Gegebenheiten der Facher
zu erfassen und nach Moglichkeit zu berucksichtigen.
Dies kann durch eine Abfrage zu Beginn erfolgen, aber
auch - dies hat sich auch bewahrt, da zu Beginn nicht
Klar ist, was zu melden sich lohnt - durch Einsammeln
der Ruckmeldung zu einem ersten Diskussionsentwurf.
In einer zweiten Phase wird der Entwurf dann angepasst.
Die dritte Version ist meist die endgultige.

Prof. Dr. Alexander Kreuzer, Jahrgang 1959, hat nach dem Abitur
am humanistischen Gymnasium St. Stephan in Augsburg, Ma-
thematik und Physik an der TU Munchen und der LMU Minchen
studiert. Nach der Promotion 1988 habilitierte er 1992 in Ma-
thematik an der TU Minchen. 1997 folgte er einem Ruf auf eine
Universitatsprofessur fur Mathematik an die Universitat Hamburg.

Lehrveranstaltungsmanagerin
Christine Hahniche

A https://tu-dresden.de/zlsb/lehramtsstu-
dium/im-studium/Lehrveranstaltungen/

ueberschneidungsfreies-studieren
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Making Teachers Confident (TUD_MTC)

Breites Angebot an Tutorien

Das Sommersemester 2021 startete wie bereits im
vergangenen Jahr mit den (digitalen) Tutorien zum
wissenschaftlichen Arbeiten, zur Prufungsvorbereitung,
zur Berufsaspiration sowie der Methodenwerkstatt. In
diesem Rahmen haben die Tutor:innen im Team-Tea-
ching ca. 100 Lehramtsstudierende unterstutzt.

Einblick in Staatspriufung und Vorbereitungsdienst
TUD_MTC organisierte im Jahr 2021 erstmals eine
Ringveranstaltung zur Ersten Staatsprufung und zum
Vorbereitungsdienst. Neben der bereits etablierten
Informationsveranstaltung durch das Landesamt fur
Schule und Bildung (LaSuB), welche schon seit vielen
Jahren vom Studienburo Lehramt organisatorisch
unterstutzt wird, sollte die Ringveranstaltung den
Studierenden in den héheren Semestern einen noch
intensiveren Einblick in die anstehenden Abschluss-
prufungen sowie den daran anschlieBenden Vorberei-
tungsdienst geben.

Ringveranstaltung hat sich bewahrt

Insgesamt wurden 10 Veranstaltungen angeboten, wel-
che thematisch geclustert waren. Es fanden Informati-
onsveranstaltungen zu den Themen Verbeamtung und
Finanzen im Referendariat sowie zu Moglichkeiten eines
Auslandsaufenthaltes statt. Es konnten Workshops zum
kompetenzorientierten Vorbereitungsdienst sowie zum
Schreiben von Abschlussarbeiten besucht werden. Aus-
tauschrunden mit derzeitigen Referendar:innen, Studie-
renden in der Abschlussphase sowie Dozent:innen zur
Themenfindung fur die schriftliche wissenschaftliche
Arbeit in der Ersten Staatsprufung rundeten die Veran-
staltung ab. Insgesamt besuchten 460 Teilnehmende
die angebotenen Formate der Ringveranstaltung.

Studienstart in Zeiten der Pandemie

Wie bereits 2020 bot das Team von MTC auch zum
Start ins Wintersemester 2021/22 Campustouren

an. Der Fokus lag dabei, neben der Vorstellung der
Gebdude und Einrichtungen, wieder auf der sozia-

len Integration der Erstsemesterstudierenden. Die
Gruppen waren nach Fach bzw. Schulart eingeteilt, um
zu gewahrleisten, dass die Studierenden eine gemein-
same Basis haben und sich im weiteren Studienverlauf
unterstutzen kénnen. Diese wurden erganzt durch
digitale Tutorien zum Stundenplanbau, in welchen die
Studierenden gemeinsam mit den qualifizierten Tu-
tor:innen ihren individuellen Stundenplan besprachen
und Fragen stellen konnten.

Fast zwei Drittel der Studierenden erreicht

Von den fast 800 Erstsemesterstudierenden haben
annahernd 500 Lehramtsstudierende dieses Angebot
wahrgenommen und bewerteten dies als wichtiges und
hilfreiches Angebot zum Studienstart. Erganzend konn-
ten die Studierenden ihren fertigen Stundenplan von
den Tutor:innen gegenprufen lassen. Im Verlauf des
Wintersemesters fanden auch wieder die fachUbergrei-
fenden Tutorien statt, teilweise als Prasenzveranstal-
tungen und teilweise digital.

Peer-Learning-Formate

In den Evaluationen dieser Tutorien zeigt sich wie-
derholt die Starke der Peer-Learning-Formate: in
angenehmer Atmosphare wird auf Augenhdhe Wissen
vermittelt und es werden Werkzeuge weitergegeben,
welche es den Studierenden ermaoglichen, organisatori-
sche Hurden wahrend des Studiums zu meistern.

individuelle Beratung
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Formaten gesetzt. Die digitalen Angebote zielten darauf ab, wichtige
Informationen zu vermitteln und individuelle Fragen zu kiaren. In den
lernten di den Campus

kennen und hatten Mogiichkeit sich untereinander zu vernetzen.
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Zum Studienstart 2021/22 wurde auf einen Mix aus digitalen und analogen
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Evaluation der MTC-Angebote zum Studienstart 2021/2022, © ZLSB
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ZLSB-Podcast

Aullerdem entstanden Uber das Jahr sechs weitere
Folgen des ZLSB-Podcast, unter anderem mit dem Pru-
fungsamt, dem Verbindungsburo Lehrerbildung sowie
mit dem Fachschaftsrat Berufspadagogik.

Folge 13: Fachschaftsrat Berufspadagogik - Deine Studierenden-
vertretung

Folge 12: Verbindungsburo Lehrerbildung - Phasenubergreifende
Bricken in der Lehrer:innenbildung

Folge 11: Praktika im Lehramtsstudium - Selbstbewusst Praxiser-
fahrungen sammeln

Folge 10: Prifungsamt - Besonderheiten der Prifungsan- und
-abmeldung in den Lehramtsstudiengangen

Folge 9: BQL.Learn - Einsatz digitaler Medien im Unterricht
Folge 8: Podcast-Special: Digitale Kompetenzen in der Schule

Weitere Informationen:

A https://tu-dresden.de/zlsb/
publikationen/podcasts

Seit Juni 2021 wird das neu formierte Projekt MTC@
TUD (Making Teachers Confident) in der dritten Forder-
phase durch Mittel des Hochschulpakts geférdert und
lduft bis 31. Dezember 2024 am ZLSB.

Projektkoordinatorin
Anja Schanze

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
mtc_tud-MakingTeachersConfident

Foto: Nils Eisfeld

Orientierungsplattform For-
schung und Praxis (OFP)

Das Studienerfolgsprojekt Orientierungsplattform For-

schung und Praxis (OFP) bietet seit 2019 auch Einblicke
in die berufliche Praxis im Lehramt. Im Sommersemes-
ter 2021 fand dazu ein semesterbegleitendes Seminar

,FitdStex - Umgang mit Heterogenitat erforschen” statt,
welches 28 Teilnehmer:innen besuchten.

Mehr Forschung im Rahmen der Wissenschaftlichen
Arbeit

Ziel war es, eine Forschung im Rahmen der wissen-
schaftlichen Arbeit in der Ersten Staatsprufung im The-
menbereich Heterogenitat vorzubereiten, indem Inhalte
aus dem Themenbereich Inklusion mit den Grundlagen
empirischer Sozialforschung verknupft wurden. Studie-
rende erhielten Unterstutzung, eine Forschungsfrage
zu entwickeln, passende empirische Methoden auszu-
wahlen und ein Forschungsdesign festzulegen. Weiter-
hin wurde bei Bedarf der Kontakt zu Schulen vermittelt.

Karriere in der Wissenschaft

Im Wintersemester 21/22 fand das Austauschformat
,Karriere in der Wissenschaft” mit Professor:innen und
Promovend:innen statt. In dem 2-stiindigen Format
,Ist eine Promotion das Richtige fur mich?” waren ca.
70 Teilnehmende anwesend. Das Projekt Iduft noch
bis zum 31.12.2023 am ZLSB und wird Uber Mittel des
Hochschulpakts finanziert.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Mathis Heinig

A https://tu-dresden.de/bereichsuebergreifendes/ofp
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Forschung und Entwicklung
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Lehrkraftebildungsbegleitforschung

Nach der Lehrkraftebefragung 2019 und der Befra-
gung der Haupt- und Fachausbildungsleiter:innen

2020 wurde die Reihe der umfassenden Befragungen
in den verschiedenen Phasen der Lehrkraftebildung
2021 durch eine semester- und facherubergreifende
Studierendenbefragung zur Studiensituation in den
Lehramtsstudiengangen an der TUD erganzt. Im Verlauf
des Jahres 20271 wurden Ergebnisse der Befragungen
prasentiert und publiziert. So beispielsweise auf dem
Internationalen Forum of Teacher Education in Kazan
im Mai 2021 mit der Prasentation ,The Challenge of
Inclusion in Schools and Classrooms: Teachers * Opi-
nions Results from a Survey of Teachers in the State

of Saxony /Germany” (Gehrmann/Schmechtig 2021)
oder im Rahmen der 6. TUD-SYLBER-Konferenz mit
einer Keynote von Dr. Frank Beier zu den Befunden der
Befragung sachsischer Ausbildungsleiter:innen.

Studierendenbefragung des ZLSB
zum Lehramtsstudium - Erste Ergeb-
nisse liegen vor

Seit Herbst 2020 sind die Lehramtsstudiengange in das
Qualitatsmanagementsystem der TU Dresden integriert.
Um die Studiensituation im Lehramt aus allen Pers-
pektiven zu beleuchten, wurde erganzend zur univer-
sitatsweiten Studierendenbefragung des Zentrums fur
Qualitatsanalyse (ZQA) im Mai und Juni 2021 vom ZLSB
eine Online-Befragung durchgefuhrt, welche gezielt die
Spezifika der vier Lehramtsstudiengange thematisierte
und sich an alle Lehramtsstudierenden richtete.
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Neben der Beurteilung der Studienbedingungen mit
Aspekten wie Haufigkeit von Uberschneidungen von
Lehrveranstaltungen und Prufungen, Praxisbezug im
Lehramtsstudium sowie Abstimmung zwischen den
fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und bildungs-
wissenschaftlichen Studienanteilen wurden die Studie-
renden um eine Selbsteinschatzung ihrer Kompetenzen
zu zentralen Querschnittsthemen der Lehrkraftebildung
gebeten. Hierzu zahlte u. a. der zum Befragungszeit-
punkt wahrgenommene Erwerb medienpadagogischer
Kompetenz sowie Fahigkeiten im Umgang mit einer
heterogenen Schuler:innenschaft.

Hohe Beteiligung seitens der Studierenden

An der Befragung beteiligten sich rund 1.000 Studie-
rende, was einer Ausschépfung von knapp 26 Prozent
entspricht. Insgesamt zeichnet sich unter den Befrag-
ten eine hohe Zufriedenheit ab: Uber 70 Prozent sind
mit ihrem bisherigen Lehramtsstudium alles in allem
zufrieden, 78 Prozent wirden sich ruckblickend erneut
fur einen Lehramtsstudiengang entscheiden, die grofRe
Mehrheit davon auch nochmals fUr das derzeit stu-
dierte Lehramt.

Insgesamt hohe Zufriedenheit - aber auch Kritik
Trotz dieses insgesamt positiven Stimmungsbilds Gben
die Studierenden durchaus Kritik an verschiedenen
Aspekten des Studiums. So werden die inhaltlichen
Verknupfungen zwischen den fachwissenschaftlichen,
fachdidaktischen und bildungswissenschaftlichen
Studienbestandteilen von vielen als unzureichend
beschrieben.



Verzégerungen durch Uberschneidungen bei Lehre
und Prifungen

Handlungsbedarf besteht zudem bei der Realisierung
eines Uberschneidungsfreien Studiums. Lehramtsstu-
dierende besuchen Lehrveranstaltungen verschiedener
Fakultaten. Hierbei kommt es hdufig zu terminlichen
Uberschneidungen von Lehrveranstaltungen und
Prufungen, die nicht selten zu Verzégerungen im Stu-
dienverlauf fUhren. Mit der EinfUhrung eines Zeitfens-
termodells im Rahmen von TUD-Sylber ist eine Losung
dieses Problems in Sicht.

Universitatsweite Diskussion der Ergebnisse

Die Befragungsergebnisse werden vom ZLSB detailliert
ausgewertet und anschlieBend ausfuhrlich prasentiert

und universitatsweit diskutiert. Mehrere Veranstaltun-

gen sind hierzu in 2022 geplant.

Qualitatssicherung im Lehramtsstudium
Anna Schwalbe M. A.

Die Sichtweise der Lehrkrafteausbil-
dungsstatten Dresden auf die aka-
demische Lehrkraftebildung

Ergebnisse der 1. Dresdner HAL-/FAL-Befragung

Den Austausch zwischen Lehrenden der ersten und
zweiten Phase der Lehrkraftebildung (Studium und Vor-
bereitungsdienst) zu intensivieren, ist ein Ziel des ZLSB
im Kontext der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung”. Um
diese Bemuhungen auf eine empirische Basis zu stellen,
fuhrte das ZLSB im Jahr 2020 im Rahmen des Projekts
,Synergetische Lehrerbildung” (TUD-Sylber) in Abstim-
mung mit dem Landesamt fur Schule und Bildung eine
Befragung von Haupt- und Fachausbildungsleiterinnen
durch. Die Befragungsdaten wurden 2027 ausgewertet,
publiziert und auf der TUD-Sylber-Konferenz im Novem-
ber 2021 zur Diskussion gestellt.
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;_ Mehr als 50% der HAL/FALS haben mehr als 20 °
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.- Die 50 651ahr|gen HALs/FALs stellen die groR3te
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: menarbeit mit der TUD mit der Note 4,2.
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Es gibt eine recht hohe Bereitschaft der Zusam-
menarbeit, v. a. wahrend des Studiums und in
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Uberzeugungen und Meinungen in Bezug auf univer-
sitdre Phase der Lehrkraftebildung

Im Mittelpunkt der Studie standen die Meinungen und
Uberzeugungen der Ausbilderinnen und Ausbilder in
Bezug auf das Lehramtsstudium, die Aufgaben- und
Rollenverteilung in der zweiphasigen Lehrkraftebildung
sowie mogliche phasenubergreifende Kooperationen.
122 der insgesamt 327 Haupt- und Fachausbildungslei-
terinnen und -leiter in zwei ausgewahlten sachsischen
Ausbildungsstatten nahmen an der standardisierten
Online-Surveystudie teil, was einer Rucklaufquote von
37 Prozent entspricht.

Groles Interesse an Kooperation und Austausch

Die vorliegenden Befragungsbefunde aus Sachsen
zeigen, dass trotz einer kritischen Haltung gegenuber
dem derzeitigen Lehramtsstudium und der Struktur der
akademischen Lehrkraftebildung bei vielen Lehrenden
der zweiten Phase ein grol3es Interesse an einem inten-
siven Austausch mit der Hochschule sowie konkrete Ko-
operationsbereitschaft besteht. Die Lehrkraftebildung
wird von den Ausbilderinnen und Ausbildern als ge-
meinsame Aufgabe von Studienseminaren und Univer-
sitaten gesehen, mit geteilten Verantwortlichkeiten in
vielen Bereichen der Ausbildung. Das Verstandnis und
die Akzeptanz der Verfasstheit der Lehrkraftebildung

in der jeweils anderen Phase sowie der Positionen und
Rollenverstandnisse ihrer Akteure kann die Grundlage
einer intensivierten Zusammenarbeit sein - wie etwa
wahrend der 6. TUD-Sylber-Konferenz ,Lehrerbildung
gemeinsam gestalten” beobachtet werden konnte.

HAL/FAL-Befragung
Dr. Frank Beier

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
forschung
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Phasenubergreifender Dialog und Zusammenarbeit

Auf dem Weg zu einer Lehrkraftebil-
dung aus einem Guss

Mit der Teilnahme eines Teams des ZLSB bei der
Dienstberatung des Referats 41 des Landesamts fur
Schule und Bildung (LaSuB) Dresden, welches fur die
Ausgestaltung des Vorbereitungsdiensts der Region
zustdndig ist, beginnt ein neues Kapitel der phasen-
Ubergreifenden Zusammenarbeit. Angetrieben von
den Projektaktivitaten in TUD-Sylber, forschungsgelei-
tet unterstutzt durch eine Befragung der Haupt- und
Fachausbildungsleiter:innen im vergangenen Jahr und
getragen vom gemeinsamen Willen, Lehrkraftebildung
gemeinsam zu denken, widmete man sich den Fragen,
welche Formen der Zusammenarbeit geeignet erschei-
nen und an welchen Stellschrauben angesetzt werden
muss.

Forderung des phaseniibergreifenden Austauschs
Bereits in den vergangenen Monaten wurde die
phasenUbergreifende Zusammenarbeit systematisch
gefordert. Vermittelt vom Verbindungsburo Lehrerbil-
dung findet verstarkt fach- und schulartspezifischer
phasenUbergreifender Austausch statt, wie beispiels-
weise in der Grundschuldidaktik Mathematik. Mit einer
AG bundelt das Referat 41 Aktivitaten zur phasenuber-
greifenden Verstandigung, welche unter anderem in
ein neues Blockseminar fur Lehramtsstudierende zum
Vorbereitungsdienst im Mdrz 2022 munden.

Zusammenarbeit in den Arbeitskreisen des ZLSB
Traditionell offen fur Vertreter:innen der 2. Phase sind
auch mehrere Arbeitskreise des ZLSB. Wie hier ein
guter Arbeitsmodus entwickelt und auch die fach- und
schulartUbergreifende Zusammenarbeit gestaltet
werden kann, sind Herausforderungen, denen man sich
in den kommenden Monaten gemeinsam zuwenden
maochte. Der Weg hin zu einer Lehrkraftebildung aus
einem Guss ist ein langer, doch die aktuellen Schritte,
die man gemeinsam geht, sind vielversprechend!

Lebhafte Zusammenarbeit zwi-
schen sachsischen Universitaten
und Studienseminaren auf der
6. TUD-Sylber-Konferenz

Jedes Jahr stellt die TUD-Sylber-Konferenz ein Highlight
der phasen- und institutionenubergreifenden Diskus-
sion in der sachsischen Lehrkraftebildung dar. Unter
dem Motto ,Lehrerbildung gemeinsam gestalten”
wurde die sechste Auflage der Veranstaltung erstmals
Hand in Hand vom ZLSB und dem Referat Lehreraus-
und -weiterbildung des Landesamts fUr Schule und Bil-
dung (LaSuB) Dresden organisiert. Im Mittelpunkt stand
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die Frage, wie eine Lehrkraftebildung aus einem Guss,
in der Studium und Vorbereitungsdienst kohadrent in-
einandergreifen, in Sachsen gelingen kann. Durch eine
gemeinsame Moderation der Tagung und in gemein-
sam organisierten Workshops wurde deutlich, dass
auf Dialog und Austausch ein gemeinsames Handeln
folgen kann.

Gelingensbedingungen und Stolpersteine

Mit Keynotes aus Osterreich und Hamburg wurde zu
Beginn der Blick der Uber 150 Teilnehmenden gewei-
tet. Prof. Christian Kraler von der Universitat Innsbruck
schilderte Gelingensbedingungen und Stolpersteine
einer gemeinsamen Lehrkraftebildung, die ihm bei der
institutionstbergreifenden Entwicklung von Curricula
fur das Lehramtsstudium begegneten. Prof.in Dr. Eva
Arnold, Leiterin des Zentrums fur Lehrerbildung Ham-
burg, berichtete von ihren Erfahrungen mit den Koope-
rationsstrukturen der Hamburger Lehrkraftebildung.

GroRer Wille zur Zusammenarbeit

Doch wie sieht der sachsische Weg aus? Eingehende
Impulse lieferte eine Befragung sachsischer Haupt-
und Fachausbildungsleiter:innen, welche das ZLSB

im vergangenen Jahr durchfUhrte. Sie zeigt, dass bei
den Ausbilder:innen des Vorbereitungsdienstes trotz
vorhandener Differenzen, beispielsweise bezuglich der
Relevanz wissenschaftlichen Wissens fur den Lehrerbe-
ruf, der Wille zur phasenubergreifenden Zusammenar-
beit grof ist.

Durchfiihrung gemeinsam gestalteter Workshops
Dass Differenzen Uberwunden werden konnen, de-
monstrierten die weitestgehend phasentbergreifend
organisierten und durchgefuhrten Workshops, in de-
nen Uber die notwendigen Kompetenzen angehender
Lehrkrafte ebenso diskutiert wurde, wie Uber konkrete
Lehrformate und aktuelle Querschnittsthemen der
Lehrkraftebildung, etwa Digitalisierung oder Inklusion.
Die Offenheit und Neugierde, mit der Lehrkraftebild-
ner:innen der verschiedenen Institutionen einander
begegneten spricht dafur, dass mit der 6. TUD-Syl-
ber-Konferenz ein weiterer Schritt auf dem Weg zu
einer phasenubergreifend kohdrenten Ausbildung von
Lehrkraften gegangen ist.

TUD-Sylber-Projektkoordinator
Rolf Puderbach

A https://tu-dresden.de/zlsb/
forschung-und-projekte/tud-sylber
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Enrich your lesson! Modulbausteine & Support fur Lehrende

in der Lehrkraftebildung

Angebote fiir Lehrkraftebilderner:innen und
Lehrkrafte

LEnrich your Lesson!” - unter dieser Uberschrift hat das
ZLSB zusammen mit Beteiligten aus vier verschiedenen
Fakultaten 16 Service- und Supportangebote gebundelt,
die sich an alle Dozierenden in der Lehrkraftebildung
der TU Dresden richten.

Querschnittsthemen im Vordergrund

Dozierende in den Lehramtsstudiengangen sind mit
zahlreichen Anforderungen konfrontiert. Neben den
fachlichen Inhalten ihrer Disziplin sollen sie in ihrer
Lehre auch zahlreiche Querschnittsthemen behandeln,
die wichtig fur die Bildung kunftiger Lehrer:innen sind,
zum Beispiel Digitalisierung, Inklusion, facherverbinden-
der Unterricht oder Kompetenzen des wissenschaftli-
chen Arbeitens. Diese Anforderungen zu erfullen, ist fur
die Lehrenden mit einem hohen Aufwand verbunden
und mitunter ohne zusatzliche Ressourcen kaum zu
schaffen.

Transfer von Projektergebnissen

Zugleich gibt es an der TU Dresden Projekte, die sich
um die nachhaltige inhaltliche und didaktische Wei-
terentwicklung der Lehramtsstudiengange bemuhen
und ihre Ideen, Entwicklungen und Formate gerne in
die Breite tragen mochten. Der Katalog ,Enrich your
Lesson!” versammelt Angebote dieser Projekte, die
Dozierende dabei unterstitzen, ihre Lehre in Bezug
auf die genannten Querschnittsthemen anzureichern.
Die Bandbreite der Angebote reicht von Lehreinheiten,
die Projektmitarbeitende im Rahmen von Lehrveran-
staltungen Ubernehmen, Uber Online-Lehrangebote,
die in Seminare integriert werden kénnen, bis hin zu
verschiedenen Beratungs- und Supportangeboten. Alle
Angebote sind kostenlos und kdnnen in Absprache mit
den Anbieter:innen individuell abgestimmt werden.

Lo _‘.‘
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Angebote zu digitalen Medien

So ist unter anderem die Koordinierungsstelle ,Digitali-
sierung in der Lehrerbildung” mit zwei Lehr-/Lernange-
boten zum Querschnittsthema Digitalisierung vertreten,
die im Sommersemester mehr als 300 Teilnehmende
im Lehramtsstudium, dem Seiteneinstieg und in der
Fortbildung erreicht haben. Um Lehramtsstudierenden,
Seiteneinsteigenden ebenso wie Hochschullehrenden
die Moglichkeit zu geben, verschiedene digitale Medien
selbst auszuprobieren und maogliche Potentiale fur den
Unterrichtseinsatz zu diskutieren, bietet sich der Statio-
nen-Workshop an.

Stationen-Workshop zu digitalen Medien und Work-
shop zu Schullogin

Auf Basis der Medien-Steckbriefe werden in 90 Minuten
verschiedene digitale Medien vorgestellt und - soweit
maoglich - von den Teilnehmenden direkt ausprobiert.
Medien-Stationen wie CryptPad, H5P, LearningApps.org
oder Padlet / Taskcards stehen den Teilnehmer:innen
zur Verfugung. In einem weiteren Workshop wird das
landesweit einheitliche Identitdtsmanagementsystem
fur die sachsischen Schulen ,Schullogin” vorgestellt und
gezeigt, wie Lehrkrafte sowie Schiler:innen damit den
Zugang zu zentral bereitgestellten digitalen Diensten (u.
a. Dateiablage, Videokonferenz, LernSax, OPAL Schule)
erhalten. Der Workshop eignet sich insbesondere zur
Einbindung in Seminare der Bildungswissenschaften
und Fachdidaktiken, zum Beispiel zur Vorbereitung der
Studierenden auf schulpraktische Studien.

Die ,Enrich your lesson!“-Angebote finden Sie
unter:

A https://tud.link/tz2s
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Lehrkraftebildung mit regionalem
Impact: Forum beim Programmkon-
gress der Qualitatsoffensive
Lehrerbildung

Lehrerbildende Hochschulen leisten einen wesentlichen
Beitrag zur Qualifikation zukunftiger Lehrkrafte und
nehmen so nachhaltig Einfluss auf die Schul- und Bil-
dungslandschaft der Regionen. Zudem setzen sie durch
fachwissenschaftliche, fachdidaktische und bildungswis-
senschaftliche Forschung sowie Aktivitaten in der Fort-
und Weiterbildung von Lehrkraften Impulse, die positiv
auf den Bildungsstandort und dartber hinaus einwirken.

Chancen und Herausforderungen einer regional
wirksamen universitaren Lehrkraftebildung

Auf dem diesjahrigen Programmkongress der ,Quali-
tatsoffensive Lehrerbildung” blickten die Projekte der
TU Dresden (TUD-Sylber), der Universitat Potsdam
(PSI-Potsdam), aus Mecklenburg-Vorpommern (LEHREN
in M-V) und der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
(LeaP@CAU) gemeinsam aus unterschiedlichen Pers-
pektiven auf die Chancen und Herausforderungen, die
sich aus einer regional wirksamen universitdren Lehr-
kraftebildung ergeben. Wie kann man Verbesserungen
in der Lehrkrafteversorgung auch in landlichen Regi-
onen bewirken? Eine Aufgabe, der sich insbesondere
das ZLSB mit dem Verbindungsburo Lehrerbildung
angenommen hat. Wie gelingt multiprofessionelle For-
schung aus Lehrkraftebildung, Fachwissenschaft und
Schulen? Hier kann das Netzwerk der Campusschulen
der Universitat Potsdam als vorbildhaft angesehen wer-
den. Und wie erwerben Lehramtsstudierende bereits
wahrend ihres Studiums ausgepragte Praxiserfahrun-
gen? Ein Anliegen, dem sich das Peer-Mentoring der
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Universitat Greifswald erfolgreich widmet. Im Vorder-
grund des Forums stand das Lernen voneinander, um
die regionale Wirksamkeit der jeweiligen Hochschul-
standorte weiter zu befordern.

It's a Match: Auf dem Weg zur pas-
senden Praktikumsschule

Schulen in Sachsens landlichen Regionen sind fur
Lehramtsstudierende noch zu selten die erste Wahl
fur das Blockpraktikum: zu wenig wird deren Engage-
ment sichtbar, zu haufig Uberwiegen Mobilitatshirden.
Um Studierenden, welche Uber das Praktikumsportal
keinen passenden Platz finden konnten, eine echte
Alternative aufzuzeigen, haben das Verbindungsburo
Lehrerbildung und das Studienburo Lehramt in Koope-
ration mit dem Programm ,Perspektive Land” und den
LaSuB-Standorten Chemnitz und Bautzen den virtuellen
Workshop ,It's a Match” durchgefuhrt.

Steigerung der Attraktivitat der Schullandschaft
auBerhalb Dresdens

Neben Férdermoglichkeiten zu Ubernachtungs- und
Pendelkosten und Uberzeugenden Pladoyers zur
Attraktivitdt der Schullandschaft aul3erhalb Dresdens
stand vor allem das individuelle Gesprach mit den
Studierenden im Vordergrund. Welche Schule bietet
noch einen Platz fur mein Fach? Bekomme ich ein gutes
Mentoring? Kann eine inhaltlich reizvolle Schule noch
einen weiteren Platz freigeben? Kann ich mein Prakti-
kum auch an einer Oberschule machen? Alle Beteilig-
ten arbeiteten Hand in Hand und konnten so Uber 40
Studierenden noch einen attraktiven Praktikumsplatz
vermitteln. Dieser Erfolg stimmt positiv fur die Zukunft
und motiviert, das Format zu verstetigen.



Schulsymposia machen Lust auf Schulen der Bedarfsregionen

Erstes Schulsymposium ,Maths@School”

Unter dem Motto Maths@School stellten am 30. Marz
2021 engagierte Lehrkrafte Lehramtsstudierenden
exemplarisch vor, wie fur sie guter Mathematikunter-
richt aussieht. Die Kreiszahl 1t nicht nur experimentell
bestimmen, sondern auch kinstlerisch in Szene setzen?
Auch im digitalen Unterricht gemeinsam mit Schuler:in-
nen an der Tafel ein Geodreieck anlegen? Mit spieleri-
schen und bewegten Einstiegen in den Unterricht Lust
auf Mathematik machen?

Vielfaltige Ideen zur Gestaltung eines lebendigen
Mathematikunterrichts

Es wurde deutlich, welche vielfaltigen Ideen es gibt,
Mathematik lebendig zu machen. Unter diesem Motto
stand auch die inspirierende Keynote von Dr. Rahel
Brugger der Technischen Sammlungen. Uber 60 Studie-
rende aus ganz Sachsen nahmen an dieser Veranstal-
tung teil, die vom Verbindungsburo Lehrerbildung und
der Perspektive Land, einem Programm der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung, gemeinsam organisiert
wurde. Dies war der Auftakt zu einer neuen virtuel-

len Veranstaltungsreihe, die Studierenden mehrmals
jahrlich praktische Impulse aus den Klassenrdumen
der sachsischen Regionen abseits der Grof3stadte
vermittelt und dabei gleichzeitig personliche Kontakte
schafft. Kontakte, die helfen, mehr Studierende von
einem Praktikum oder gar einer Laufbahn an einer der
beteiligten Schulen zu Uberzeugen.

Einblicke in die Praxis fir die Studierenden
Oder um es mit den Worten einer Teilnehmerin zu
sagen:

,Klasse!l Bitte mehr solche Veranstaltungen. Als
Studentin fehlt mir der Einblick in die Praxis hdufig
und was es alles fiir tolle Schulen gibt. Manchmal
braucht man einfach auch nur DenkanstéfSe und
Inspirationen.”

Anspruchsvoller Geographie- und Sachunterricht
Nach ,Maths@School” im Frihjahr widmete sich das
zweite digitale Schulsymposium der Gestaltung an-
sprechenden und anspruchsvollen Geographie- und
Sachunterrichts an den Schulen. Uber 30 Studierende
aus ganz Sachsen nahmen an dieser Veranstaltung teil.

In Kooperation mit Schulen aus den Regionen Baut-
zen und Wolkenstein

Fur Studierende des Lehramts an Grundschulen stand
dieses Mal der Sachunterricht im Mittelpunkt. Das
Entdecken von Landern der Erde mittels Landerkiste

an der Burgerschule Wolkenstein oder der bewegte
Anfangsunterricht an der Johann-Gottlieb-Fichte-Grund-
schule Bautzen: die Studierenden erlebten authenti-
sche Einblicke in den Unterricht und nahmen reichlich
Impulse fur ihre eigenen Unterrichtsversuche mit.

Vielfalt an Methoden fiir einen spannenden
Geographieunterricht

Von den weiterfUhrenden Schulen wurden beim
zweiten Schulsymposium die Oberschulen und ihre
Innovationen im Geographieunterricht hervorgeho-
ben. Die Oberschule Chemnitz Altendorf glanzte mit
einer Vielfalt an Methoden, die den Unterricht beleben.
Eigene Lehrmaterialien mit Powerpoint erstellen? An
der Josephinenschule Chemnitz kein Problem. An der
Oberschule Martin Andersen Nexd Zschopau gehoren
Experimente nicht nur in den Chemie- oder Physi-
kunterricht, sondern helfen auch, ein tiefgreifendes
Verstandnis in der Geographie zu férdern. Und von der
Jenaplanschule Markersbach wurde aufgezeigt, wel-
che Chance projektbasierter jahrgangstbergreifender
Unterricht bietet. Oder um es mit den Worten einer
Teilnehmerin zu sagen:

»Die Inhalte, die vermittelt wurden, waren sehr inter-
essant und hilfreich ftir meine zukiinftige Tatigkeit als
Lehrkraft. Es lohnt sich auf jeden Fall.”
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Kooperation mit auBerschulischen Bildungsakteuren
Doch nicht nur die Schulen zeichnen die Bedarfsre-
gionen aus, auch aulerschulische Bildungsakteure
bereichern die Bildungslandschaft. Die Station Junger
Naturforscher und Techniker Weillwasser sowie die
terra mineralia in Freiberg zeigten auf, wie sie den
Schulunterricht erganzen.

Schulsymposia werden 2022 fortgesetzt

Der Erfolg des Symposiums macht bereits Lust auf die
nachste Veranstaltung im Fach Englisch am 27. April
2022, um Studierenden erneut praktische Impulse aus
den Klassenraumen der sachsischen Regionen abseits
der GroB3stadte zu vermitteln.

Verbindungsbiro Lehrerbildung
Dr. Sebastian Schellhammer

A https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/
verbindungsbuero-lehrerbildung
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Graduiertenforum

NELE Summer School - ,,Empirical
Research for High Quality Teaching
and Teacher Education”

Zahlreiche internationale Gaste

Uber 115 Wissenschaftler:innen aus der ganzen
Bundesrepublik sowie zahlreiche internationale Gaste
nahmen an der NELE Summer School am 9. und 10.
September 2021 teil. Dank der hybriden Umsetzung
lieferte die Veranstaltung sowohl die Moglichkeit des
personlichen Austausches wie auch der Vernetzung mit
Wissenschaftler:iinnen unter anderem aus Sudafrika
und Israel.

Prasenzveranstaltung mit Live-Ubertragung

Die knapp 40 Teilnehmenden verliehen dem ZLSB eine
zumindest altbekannte Tagungsatmosphare, wie man
sie in Zeiten der Corona-Pandemie nur selten erleben
konnte. Dank der durchgefuhrten HygienemalRnahmen
und der Méglichkeit der Live-Ubertragungen aller Ver-
anstaltungen Uber BigBlueButton konnte so ein intensi-
ver wissenschaftlicher Austausch organisiert werden.

Verkniipft mit zahlreichen Weiterbildungsangeboten
Die Veranstaltung bot nicht nur die Mdglichkeit, eigene
Forschungsarbeiten mit einem fachkundigen Pub-
likum zu diskutieren, sondern bot auch zahlreiche
Weiterbildungsangebote, unter anderem Workshops
zu qualitativen und quantitativen Forschungsmetho-
den, einen Keynotevortrag von Prof. Dr. Colin Cramer
und personliche Beratungen. Das Tagungsprogramm
offenbarte die Vielfaltigkeit von Forschungsarbeiten, die
von Wissenschaftler:innen im Ranmen ihrer Weiterqua-
lifizierung bearbeitet werden. Viele der vorgestellten

- Tina Krau
ituationen des Fragens Eine ethnografische Studie tGber das Fragen von Kindern im
Sachunterrichtsalltag

Tobias Geisler

Dissertationen sind Teil der bundesweiten Qualitats-
offensive Lehrerbildung. Die bearbeiteten Themen
reichen Uber die Querschnittsthemen Heterogenitat,
Inklusion und Digitalisierung hin zu Professions- und
Unterrichtsforschung.

Fazit

Die Summer School hat dazu beigetragen, die empiri-
sche Bildungsforschung in der Lehrkraftebildung weiter
zu starken und eine forschungsorientierte Weiterent-
wicklung der akademischen Ausbildung von Lehrkraften
voranzutreiben.

Uber das Netzwerk

Die Summer School ist eine Veranstaltung im Rahmen
des Netzwerks Lehrerbildung-Nachwuchskollegs (NELE),
in welchem lehrkraftebildende Standorte aus Dresden,
Halle, Jena, Potsdam und Erfurt kooperieren, um Pro-
movierende mit Lehramtsbezug zu férdern.

Open Access Tagungsband

Die Veranstaltung wird im Rahmen eines Open Access
Tagungsbandes dokumentiert, welcher Ende 2022 im
Waxmann Verlag erscheinen wird. Die hier veroffent-
lichten Beitrage liefern fundierte Einblicke in innovative
empirische Forschungsarbeiten, die wertvolle Impulse
fur eine evidenzbasierte Weiterentwicklung der Lehr-
kraftebildung liefern.

Graduiertenforum
Dr. Frank Beier

A https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/
graduiertenforum

Inklusionsbezogene Unterrichtsgestaltung in Korrespondenz zum Ausbaustand Professio-
neller Lerngemeinschaften. Eine Analyse in berufsbildenden Schulen.

20

/ herMedia / Ga 'us-/mages



https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/graduiertenforum
https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/graduiertenforum

Synergetische Lehrkraftebildung fur das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen (TUD-SYLBER-BBS)

Das im Fruhjahr 2020 gestartete und im Rahmen der
Qualitatsoffensive Lehrerbildung von Bund und Lan-
dern geforderte Projekt , TUD-SYLBER-BBS", welches
sich speziell der Weiterentwicklung der Lehrkraftebil-
dung fur berufsbildende Schulen widmet, bewaltigte
auch im zweiten Jahr der Projektlaufzeit trotz der
coronabedingten Einschrankungen die gesetzten Ziele
in den sechs Teilprojekten.

Schwerpunkt Studierendenrekrutierung

Besonders betroffen von Rekrutierungsproblemen sind
der gewerblich-technische sowie der kaufmannisch-ver-
waltende Bereich des beruflichen Lehramts. Um hierfur
Losungsstrategien zu entwickeln, stand im Teilprojekt 1
die Erarbeitung eines geeigneten Instrumentariums zur
empirischen Analyse dieses Lehrkraftemangels im Fokus,
deren Ergebnisse in die zukinftige Gestaltung eines
passgenauen Studierendenmarketings einflie3en sollen.
Daruber hinaus konnten trotz der Herausforderungen der
Corona-Pandemie die Arbeiten an einem Image- und In-
formationsfilm fur das berufliche Lehramt vorangetrieben
und der Dreh im November 2021 abgeschlossen werden.

Im Teilvorhaben SchulAQ, welches im Rahmen eines
dualen Studienmodells den Kreis der beruflich Qualifi-
zierten ohne Abitur fUr das berufliche Lehramtsstudium
erschliet, hat zum Wintersemester 2021/2022 bereits
der 3. Durchgang ,Schulassistentinnen in Qualifizierung”
das Studium an der TU Dresden begonnen. Zusatzlich
wurden die umfangreichen Unterstutzungsangebote fur
diese Zielgruppe weiter ausgebaut und noch passgenauer
auf die Bedurfnisse der Studierenden ausgerichtet.

Schwerpunkt Qualitatsentwicklung und
Strukturentwicklung

Mit dem Ziel einer starkeren Verzahnung fachwissen-
schaftlicher, fachdidaktischer und bildungswissen-
schaftlicher Inhalte wurden im Teilprojekt 3 in enger
Kooperation mit Vertretern verschiedener Fachwis-
senschaften prototypische Komplexe Lehr-Lern-Ar-
rangements entwickelt, welche durch authentische
Anwendungs-/Aufgabenbezlge, Interaktivitat und
multiple Reprasentationen charakterisiert sind. Diese
konnten in einer Reihe von Lehrveranstaltungen bereits
erprobt und auf Basis eines eigens hierfur erarbeiteten
Evaluationsdesigns weiterentwickelt werden.

Die Starkung reflexiver Bezlge zur beruflichen Arbeits-
welt sowie zur schulischen Praxis in den personenbe-
zogenen beruflichen Fachrichtungen steht im Zentrum
vom Teilvorhaben 4. Das hierfUr im ersten Projektjahr
konzipierte hochschuldidaktische Konzept zur Berufs-
feldanalyse, welches sich am Forschenden Lernen und
der Projektmethode orientiert, wurde im vergangenen
Jahr erfolgreich in mehrere bestehende Module integriert
und einer umfangreichen Evaluation unterzogen. Daruber

hinaus wurde mit dem Aufbau eines Online-Archivs
didaktisch aufbereiteter beruflicher Handlungssituationen
begonnen, welches in Zukunft sowohl Lehrenden als auch
Studierenden zur Verflgung stehen soll.

Ein Arbeitsschwerpunkt im Teilprojekt 5 ist die Etablie-
rung von regelmalligen Studienjahrgangsgesprachen
mit Studierenden als Instrument der Qualitatssicherung
im beruflichen Lehramt. Diese fanden im vergangenen
Jahr auf der Basis vorheriger empirischer Erhebungen
unter den Studierenden erstmalig statt. Die dabei
aufgedeckten Problemfelder wurden in konkrete
Malinahmenpakete Ubersetzt und einer zielgerichteten
Bearbeitung zugefuhrt. Einen weiteren Ansatzpunkt zur
organisatorischen und inhaltlichen Optimierung des
Studiums bildet die Analyse der Entwicklung professio-
neller Kompetenzen im Studienverlauf. Hierfur wurden
im vergangenen Jahr umfangreiche empirische Arbeiten
geleistet, um bereits existierende Erhebungsinstru-
mente auf ihre Eignung fur die Spezifika des beruflichen
Lehramtes zu testen und anzupassen.

Studierendenrekrutierung Strukturentwicklung und Qualitatsentwicklung

Fokus Praxisbezug Fokus Kohérenz
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© TUD-Sylber-BBS

Schwerpunkttbergreifend verfolgt das Projekt eine
Strategie zur Starkung der phasenubergreifenden
Vernetzung. Zu diesem Zweck wurden im Teilprojekt

6 detaillierte Erhebungen zum aktuellen Stand der
phasenUbergreifenden Kooperationen und Vernet-
zungsbedarfe unter den am Projekt beteiligten Profes-
suren durchgefuhrt. Die Ergebnisse konnten auch auf
der TUD-Sylber-Konferenz im November mit Vertretern
der ersten und zweiten Phase diskutiert werden und
dienten als Grundlage fUr die gemeinsame Erarbei-
tung konkreter Vernetzungsformate, welche im Jahr
2022 erprobt sowie im weiteren Projektverlauf in den
Strukturen der Universitat sowie an der Lehrkrafteaus-
bildungsstatte verankert werden sollen.

Projektleiterin
Prof. Dr. Manuela Niethammer

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
tud-sylber-bbs
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Trotz Pandemie haben so viele Lehramtsstudierende wie
noch nie ihre Schulpraktischen Ubungen absolviert

Vielfaltige und innovative Lésungen

Mit dem Ende des Sommersemesters und des Schul-
jahres gingen Ende Juli 2021 auch die Schulpraktischen
Ubungen zu Ende. Die Vorbereitung und Durchfiihrung
der semesterbegleitenden Praxisphase war fur die
verantwortlichen Betreuer:innen in den Fachdidaktiken
sowie die Mentor:innen in den Schulen unter Pande-
miebedingungen herausfordernd. Trotz aller organi-
satorischer Hurden, konnten vielféltige und innovative
Losungen fur die Praxisbegleitung gefunden werden.

Individuelle und gewinnbringende Konzepte fur die
Praxisbetreuung

Fur die geteilte Betreuung der Klassen oder Kurse

im Wechselunterricht erstellten Studierende u. a. mit
den Mentor:innen abgestimmte asynchrone digitale
Lernangebote oder Ubernahmen, parallel zum Pra-
senzunterricht, synchrone Unterrichtseinheiten fur

die heimischen Lerngruppen per Videokonferenz. Die
notwendigen organisatorischen Anpassungen erlebten
die Studierenden dabei nicht als Defizit, sondern als
wertvolle Chance, z. B. auch in kleineren Prasenzgrup-
pen Unterrichtspraxis sammeln oder ihre Fahigkeiten in
hybriden Formaten einbringen zu kénnen.

Um diese Formate moglich zu machen, betreute z. B.

in einer Meil3ner Schule eine Lehrerin zusammen mit
einer Referendarin die SPU-Teilnehmer:innen als Men-
toriinnen-Tandem. Studierende unterrichteten dabei im
hybriden Teamteaching.
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In einer Dresdner Gemeinschaftsschule Ubernahmen
Studierende die individuelle Betreuung von Schuler:in-
nen mit besonderem padagogischen Forderbedarf.
Einige Studierende werden auch tiber den SPU-Zeitraum
hinaus im Rahmen des Ganztagsangebotes der Schule
die individuelle Forderung ihrer ,Schitzlinge” fortsetzen.

Digitale Konzepte zur Einbindung von Schulen im
landlichen Raum

Digitale Konzepte machten auch die starkere Einbin-
dung von Schulen im landlichen Raum maglich. Die
Studierenden wurden z. T. dem Unterricht per Video-
konferenz zugeschaltet und erstellten digitale Lernan-
gebote fur die heimische Lernzeit.

Ein zentrales Anliegen der Schulpraktischen Ubungen ist,
die Verzahnung von fachdidaktischen Perspektiven der
Unterrichtskonzeption mit der schulischen Unterrichts-
praxis. Durch die guten individuellen Losungen und die
enge Zusammenarbeit der universitaren Betreuer:innen
mit den engagierten Mentor:innen glickte dies auch im
herausfordernden Sommersemester 2021.

Deutlich steigende Teilnehmer:innen-Zahlen

Die Zahl der von den Fachdidaktiken und dem ZLSB zu
betreuenden Lehramtsstudierenden nahm in den letz-
ten Jahren kontinuierlich zu. Der wachsende Bedarf an
Praxisplatzen wurde im vergangenen Sommersemester
besonders deutlich. So stieg die Zahl an SPU-Anmel-
dungen im Vergleich zum Vorjahr um ein Drittel auf 744
Studierende in Uber 160 Gruppen. Fur die Bewadltigung



dieser Rekordzahl an Gruppen mussten viele neue
Mentor:innen an den Schulen der Region gewonnen
werden. Gemeinsam mit den erfahrenen Mentor:innen,
mit denen die TUD oftmals seit vielen Jahren zusam-
menarbeitet, gelang dennoch gute Betreuung, auch
unter den aktuell herausfordernden Bedingungen.

Mentor:innen-Qualifizierung

Die Anmeldezahlen im Praktikumsportal fur das Win-
tersemester zeigen einen weiter wachsenden Bedarf
an qualifizierten Mentor:innen. Die Lehrer:innen im
Hochschuldienst am ZSLB bieten fur eine entspre-
chende Qualifizierung regelmaliig eine zertifizierte

Alumnitreffen der Lehrer:innen

“VerNETZt in die Zukunft”

Abordnung durch das Kultusministerium

Seit seiner Grundung wird das ZLSB von Lehrkraften
unterstutzt, die durch das Sachsische Staatsministe-
rium fUr Kultus zeitweise an die TU Dresden abgeord-
net werden. Am 11. September 2021 trafen sich viele
der insgesamt 41 ehemaligen und derzeitigen Lehrerin-
nen und Lehrer im Hochschuldienst (LiH) erstmals zu
einem Alumnitreffen im ZLSB.

Wissenschaftliche Weiterqualifizierung

Die Lehrerinnen und Lehrer im Hochschuldienst (LiH)
werden an das ZLSB abgeordnet. Wahrend ihrer Abord-
nung unterstitzen sie die Schulpraktischen Studien an
den Fakultaten, bieten Lehrveranstaltungen mit Fokus auf
die Lehrkrafteprofessionalisierung sowie Fortbildungen fur
Mentor:innen an. Die Studierenden schatzen vor allem die
schulischen Erfahrungen der LiH, die sie in die Lage verset-
zen, das wissenschaftliche Lehramtsstudium um wertvolle
Berufsbezlige zu bereichern. Die Mentor:innen profitieren
vom engen Bezug der LiH zur universitaren Lehrkrafte-
bildung. Neben ihrer Lehrtatigkeit arbeiten die LiH auch

an schul- und unterrichtsbezogenen Forschungsarbeiten
in den Fakultaten wie am ZLSB mit. So qualifizieren sich
die LiH wahrend ihrer Abordnung wissenschaftlich weiter
und schlieBen bestenfalls wahrend ihrer Zeit an der TU
Dresden eine Promotion erfolgreich ab.

Mentor:innen-Fortbildung an und organisieren eine
jahrliche Mentor:innen-Tagung.

Lehrkraft im Hochschuldienst
Steven Weil3

Praktikumskoordinatorin
Manuela Wehner

A https://tu-dresden.de/zlsb/lehramts-
studium/im-studium/schulpraktika/
spue-und-blockpraktikum-b

im Hochschuldienst

Vernetzung von Hochschule, Schule und
Bildungsadministration

Dass diese Lehrkrafte anschlielend in Schulleitun-
gen, Ministerien oder dem Landesamt fur Schule und
Bildung wichtige Impulse setzen, beweist nicht nur
das Beispiel von Dr. Eva-Maria Stange. Die Sachsische
Staatsministerin a. D. war 2005 die erste abgeordnete
Lehrerin am ZLSB. Nicht zuletzt tragen die LiH mit
ihren institutionentbergreifenden Berufsbiographien
in hohem Maf3e zur Vernetzung zwischen Hochschule,
Schule und Bildungsverwaltung bei.

Vernetzung aller ehemaligen und aktuellen Abgeord-
neten Lehrkréfte

Grund genug, die unterschiedlichen Generationen von
Lehrer:iinnen im Hochschuldienst zusammenzubringen.
Die positive Resonanz zeigt, dass die Zeit am ZLSB fur
viele LiH eine pragende berufliche Etappe war und dass in
der Vernetzung ein grofRes Potenzial liegt, um die Lehr-
kraftebildung multiperspektivisch weiterzuentwickeln.

Lehrkrafte im Hochschuldienst
Ines Rohrborn, Ulrike Lang

A https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/
lehrkraefte-im-hochschuldienst
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Lehrkrafte im Hochschuldienst als Vermittler und Netzwerker

in der Lehrkraftebildung

Tatigkeitsfelder der Lehrkrafte im Hochschuldienst
Lehrkrafte im Hochschuldienst (LiH) sind Lehrkrafte

mit mehrjahriger Berufserfahrung, die bereits in einem
unbefristeten Dienst- oder Anstellungsverhaltnis mit
dem Freistaat Sachsen stehen. Derzeit werden vom
Sachsischen Staatsministerium fur Kultus 15 Lehrkrafte
an das ZLSB abgeordnet. Zusatzlich sind die LiH auch
an einer fachdidaktischen, bildungswissenschaftlichen
oder berufspadagogischen Professur angebunden. Das
Tatigkeitsprofil der LiH umfasst die Vorbereitung und
Begleitung von schulpraktischen Studien, die Durch-
fUhrung von Lehrkraftefortbildungen sowie schul- bzw.
unterrichtsbezogene Forschungsarbeiten. Fur ihre Auf-
gaben in der Lehre (insb. den Schulpraktischen Studien)
sind die LiH in die Professuren eingebunden. Auch die
wissenschaftliche Qualifizierung findet in der Regel im
Forschungsfeld der Professuren statt.

LiH als Vermittler:innen zwischen Wissenschaft und
Schulpraxis

Durch ihre doppelte institutionelle Anbindung starken
die LiH die inneruniversitare Vernetzung und Kom-
munikation zwischen dem ZLSB, den Fachdidaktiken
und den Bildungswissenschaften. Im Rahmen dieser
Vernetzungsaktivitaten bringen die LiH einen mogli-
cherweise einzigartigen Erfahrungshintergrund mit: Sie
haben selbst die Ausbildung und Fortbildung in allen
drei Phasen der Lehrer:innenbildung durchlaufen. Sie
waren Studierende, Referendar:innen und schlieflich
Lehrkrafte, haben damit die Herausforderungen der
verschiedenen Phasen des Professionalisierungspro-
zesses erfahren.

Sachsenweite Befragung ehemaliger und aktueller LiH
Im Rahmen einer sachsenweiten Befragung von 36 ak-
tuellen und ehemaligen LiH, die im Sommer 2021 durch
das ZLSB durchgefuhrt wurde, auBern fast die Halfte
der Befragten den Eindruck, dass ihre Praxiserfahrun-
gen durch die universitaren Akteur:innen besondere
Wertschatzung erfahren. Besonders grof3 fallt diese
Wertschatzung nach Angabe der LiH bei den Studieren-
den aus.

Auch im Bereich der Forschung unterscheiden sich

die LiH von den wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen
mit klassischer universitarer Laufbahn. Mehr als die
Halfte der befragten LiH gaben an, sich fur andere For-
schungsthemen zu interessieren als ihre Kolleg:innen
in den Professuren. Dabei handelt es sich offenbar um
Themen mit konkretem Bezug zu den praktischen He-
rausforderungen, mit denen die LiH in ihrem eigenen
Schulalltag konfrontiert waren.

Etwas mehr als die Halfte der Befragten dufern den
Eindruck, dass Lehrkrafte im Schuldienst wissenschaft-

liche Studien der Schul- und Unterrichtsforschung nur
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schwer deuten kdnnen. Zugleich entsteht der Ein-
druck, dass schulbezogene Forschungsergebnisse nur
eingeschrankt zur Losung konkreter Probleme in der
Schulpraxis beitragen. Lehrkrafte im Hochschuldienst
kennen einerseits die konkreten Herausforderungen
im Schulalltag und die verbreitete Erwartung, aus den
Ergebnissen der Schul- und Unterrichtsforschung
mussten sich unmittelbar schulische Handlungsstra-
tegien ableiten lassen. Durch ihre wissenschaftliche
Weiterqualifizierung im Rahmen der Abordnung lernen
die LiH andererseits die Logiken wissenschaftlichen
Arbeitens kennen. Sich selbst sehen die LiH daher als
Mittler:innen und Ubersetzer:innen zwischen Wissen-
schaft und padagogischer Praxis.

Intensive akademische Sozialisation

Durch ihre Integration in die Forschungsaktivitaten

und wissenschaftlichen Diskurse fachdidaktischer oder
bildungswissenschaftlicher Professuren erfahren die
LiH eine intensive akademische Sozialisation. Profes-
sor:innen betreuen sie in ihren Promotionsvorhaben,
sie nehmen an Forschungskolloquien teil und tauschen
sich mit weiteren Doktorand:innen derselben Disziplin
aus. Zusatzlich zu den Professuren, in denen die LiH
tatig sind, unterstutzt das ZLSB die wissenschaftliche
Qualifizierung und den interdisziplindren akademischen
Diskurs durch das Graduiertenforum Lehrerbildung.
Fiel es den Lehrkraften in der Vergangenheit haufig
schwer, sich nach ihrer Rickkehr an die Hochschule
schnell im wissenschaftlichen Diskurs zurechtzufinden,
Forschungsfragen ihrer Dissertation zu entwickeln und
geeignete Forschungsdesigns auszuarbeiten, so gelingt
dies durch die Einbindung in das Graduiertenforum
Lehrerbildung mittlerweile zigiger. Die Anzahl erfolg-
reicher Promotionen ist in den vergangenen Jahren
deutlich angestiegen. Allein zwischen 2019 und 2022
schlossen sieben LiH an der TU Dresden erfolgreich
ihre Promotion ab.

Orientierung auf professionelles Lehrerhandeln
Neben der Integration in den wissenschaftlichen
Diskurs, sind die LiH auch in die Lehre eingebunden.
Sie bereichern diese mit Angeboten, die insbesondere
die konsequente Orientierung auf professionelles
Lehrerhandeln in den Vordergrund stellen und starken
damit den Praxisbezug. Dies fordert die Akzeptanz und
Wertschatzung der Lehrkrafte durch die Kolleg:innen in
den Professuren sowie durch die Studierenden.

Hierbei handelt es sich um eine gekurzte Fassung des Beitrages
,Lehrkrafte im Hochschuldienst als Vermittler und Netzwerker in
der Lehrerbildung. Die Rolle der Lehrkrafte im Hochschuldienst
am Zentrum fur Lehrerbildung, Schul- und Berufsbildungsfor-
schung (ZLSB) der TU Dresden” von Peter Schulze, Georg Ronny
Mdller und Rolf Puderbach, der im Kongressband zum BUKO
2021 erscheinen wird.



Im Blick: Lehrkrafte im Hochschuldienst

Wir freuen uns zum Beginn des Schuljahres 2021/2022
zwei neue Lehrkrafte im Hochschuldienst begrif3en zu
darfen:

Annett Wrede

Ich freue mich Uber die Moglichkeit, das Team des ZLSB
und der Grundschulpadagogik Deutsch seit 01.08.2021

unterstutzen zu kénnen. Ich bedanke mich bei meinen

Kollegiinnen fur die herzliche Aufnahme sowie die fort-

wahrende Unterstutzung.

Bei meiner Arbeit am ZLSB schatze ich besonders die
Moglichkeiten des Perspektivwechsels, der interdiszip-
linaren Vernetzung und Zusammenarbeit, um die Aus-
bildung der Lehrer:innen von morgen mitzudenken, zu
gestalten und eigenen Forschungsfragen nachzugehen.

Vor meiner Tatigkeit am ZLSB unterrichtete ich als
Grundschullehrerin an der Grundschule in Groditz und
an der Grundschule Niederlo3nitz in Radebeul.

Ich freue mich besonders auf die intensive Zusammen-
arbeit mit den Studierenden in den Schulpraktischen
Ubungen, um sie bei der Vernetzung von fachwissen-
schaftlichem und fachdidaktischem Wissen fur die
Planung, Durchfuhrung und Reflexion von Unterricht zu
begleiten und zu unterstutzen.

Besonders am Herzen liegt mir dabei, alternative Lern-
und Unterrichtsformen an den Schulen, insbesondere
im Fach Deutsch, zu etablieren und den Kindern so
individuelle Lernwege im Schreiben und Rechtschrei-
ben (nach Beate Lelimann) zu ermdglichen. In meiner
Dissertation mochte ich deshalb auch untersuchen,
welche Diskurskompetenzen Grundschulkinder in Auto-
renrunden erwerben.

Annett Wrede, Foto: privat

Dr. Volker Kref3, Foto: privat

Dr. Volker Krel3

Seit 01.08.2021 gehdre ich zum Team der Lehrer:innen
im Hochschuldienst am ZLSB und bin sehr dankbar
dafur, diesen Kreis engagierter und kreativer Mitstrei-
ter:innen fur eine moderne, den Anforderungen der Zu-
kunft entsprechende Schule erganzen und verstarken
zu durfen. Vom ersten Tag an durfte ich von der kolle-
gialen Atmosphadre einerseits partizipieren und wurde
gleichzeitig in den akademischen Diskurs einbezogen.

Ich kann auf langjahrige Erfanrungen im sachsischen
Schulwesen - vor allem als Lehrer in verschiedenen
berufsbildenden Schularten sowie in unterschiedlichen
Funktionen (Fachleiter/Fachberater), aber auch in der
zweiten Phase der Lehrer:innenbildung (als Haupt-

und Fachausbildungsleiter) zurtckgreifen und meine
fachliche sowie didaktische Expertise jetzt in den Dienst
der universitaren Ausbildung von kunftigen Lehrer:in-
nen stellen. In den von mir begleiteten Schulprakti-
schen Ubungen, aber auch in den Seminaren im Fach
Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales, dem ich inhaltlich
zugeordnet bin, liegt mein Augenmerk vor allem auf der
Ausbildung von Kompetenzen fUr einen lebensnahen,
an den individuellen Lernvoraussetzungen orientierten
Unterricht.

Mein besonderes Interesse fokussiert sich seit einigen
Jahren auf das Erreichen von Nachhaltigkeit - in erster
Linie bezogen auf nachhaltige Lernergebnisse in allen
Bildungsinstitutionen. Inspiriert durch meine Funktion
als sachsischer Klimaschulkoordinator im Schuljahr
2019/20 bekam das Thema fur mich noch einmal

eine ganz neue Dimension, der ich mich zukdnftig im
Rahmen verschiedener BNE-Projekte verstarkt widmen
werde.
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Zweite phasenubergreifende Klausurtagung der
Lehrkraftebildung fur berufsbildende Schulen

TUD grofRter Studienstandort fur berufsbildendes
Lehramt

Die TU Dresden ist deutschlandweit der grofSte Stu-
dienstandort fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen. Dennoch stellt die Gewinnung von neuen
Studierenden eine grol3e Herausforderung dar. Um
nachhaltige Losungen fur dieses Problem zu entwi-
ckeln, zentrale Themen innerhalb des berufsbilden-
den Lehramts zu diskutieren und die Vernetzung der
Akteure untereinander zu fordern, fand am 6. und 7.
Oktober die phasenubergreifende Klausurtagung der
Lehrkraftebildung fur berufsbildende Schulen statt.
Diese schliel3t als Fortsetzung an eine im Jahr 2019
stattfindende Tagung an, bei der sich erstmals Ver-
treter:innen der sachsischen Lehrkraftebildung fur
berufsbildende Schulen aus der TU Dresden und dem
Landesamt fur Schule und Bildung zu einem institutio-
nenubergreifenden Austausch trafen.

Neue Wege zur Rekrutierung von Lehramtsstudie-
renden fur berufsbildende Schulen

Wahrend der Klausurtagung setzen sich Verantwort-
liche fur Lehramtsstudium und Vorbereitungsdienst
mit der Frage auseinander, wie (angehende) Lehrkrafte
Uber diese Ausbildungsphasen hinweg die Kompetenz

zur Planung von Unterricht entwickeln. Zudem werden
gemeinsam Wege zur Rekrutierung von Lehramtsstu-
dierenden fur das berufsbildende Lehramt erortert.
Rund 40 Teilnehmer:innen aus verschiedenen Institu-
tionen der Lehrkraftebildung werden anhand dieser
inhaltlichen Schwerpunkte ihre jeweils phasenspezifi-
schen Perspektiven reflektieren und nach Maéglichkeiten
gemeinsamen Handelns suchen.

Arbeitskreis Berufliche Bildung als Ort der Vernet-
zung und des Austauschs

Uber die Klausurtagung hinaus steht der Arbeitskreis
Berufliche Bildung des ZLSB dauerhaft als Plattform fur
den Austausch und die Vernetzung zur Verfugung. Hier
konnen Themen im Anschluss weiter zu vertieft, Infor-
mationen ausgetauscht und gemeinsame Lehrprojekte
und Forschungsperspektiven entwickelt werden.

Arbeitskreis Berufliche Bildung
Prof. Dr. Stephan Abele (Leitung),
Dipl. Bp. Peter Schulze (Betreuung ZLSB)

A https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/
gremien-und-arbeitskreise/arbeitskreise/
arbeitskreis-berufliche-bildung

Inklusion als Querschnittsthema

Inklusion? Do it yourself! Material-
vielfalt im inklusiven Unterricht

Angebotskatalog mit inklusiven Lehr-Lern-Materialien
Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie und der
SchlieBung des Lehr-Lern-Raumes Inklusion wurde un-
ter dem Titel ,Inklusion? Do it yourselfl Materialvielfalt
im inklusiven Unterricht” ein Angebotskatalog publiziert,
der zahlreiche inklusive Lehr-Lern-Materialien zum
selber Basteln enthalt. Alle Materialien basieren auf
denim Lehr-Lern-Raum vorhandenen Materialien, sind
differenziert aufbereitet und mit Nutzungsszenarien

fur verschiedene Unterrichtsfacher verknUpft. Zudem
gibt es eine Kategorie ,Inklusion und Digitalisierung”, in
der verschiedene Lehr-Lern-Tools bzw. Lehr-Lern-Apps
vorgestellt werden.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Tina Czaja

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
lehr-lern-raum-inklusion/diy-inklusion
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Escape from your classroom: Digital
inklusiv lehren und lernen

Verbindung Inklusion und Digitalisierung

Die Verbindung und Diskussion der Querschnitts-
themen Digitalisierung und Inklusion wurde 2021 ins
Zentrum des Interesses geruckt. Einerseits sollen die
Potenziale moderner Technik fUr das Wissensmanage-
ment im modernen Klassenzimmer optimal genutzt
werden und andererseits sollen alle Schilerinnen und
Schiler, unabhangig ihrer Herkunft, ihres Geschlechtes,
ihrer kognitiven und korperlichen Voraussetzungen und
ihres Leistungsniveaus die optimalen Bedingungen fur
eine erfolgreiche Schullaufbahn erhalten.

Inklusiv-digitale Lernumgebungen und digitalisierte
inklusive Lehr-Lern-Materialien

Die Lehrkraftebildung der TU Dresden rustet Lehramts-
studierende fur diese Aufgabe. Unter dem Titel ,Escape
from your classroom! Digital inklusiv lehren und lernen”
boten Dr. Frank Beier und Tina Czaja (Wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen) am ZLSB in 2021 ein Projektseminar
an, in dem gemeinsam mit Lehramtsstudierenden in-
klusiv-digitale Lernumgebungen und digitalisierte inklu-
sive Lehr-Lern-Materialien entwickelt wurden, wobei die
vielfaltigen Differenzierungspotenziale digitaler Lernum-
gebungen mitgedacht werden sollten. Die Ergebnisse
werden im Lehr-Lern-Raum Inklusion ausgestellt.

Mehrfachférderung des Engagements des Teams
Die Bedeutung des innovativen Ansatzes, der die ganz-
heitliche Vermittlung interdisziplindrer Kompetenzen
herausstellt und Inklusion und Digitalisierung gemein-
sam denkt, zeigte sich auch in der Mehrfachférderung,
die die wissenschaftlichen Mitarbeitenden in 2021
dafur erhielten. Zum einen erhielt das Dozierenden-
team eine Forderung von 14.280,00 € durch den Fonds
Digitales Lernen und Lehren der TU Dresden. Weiterhin
wurde Tina Czaja in 2021 mit einem Digital Einzel-Fel-
lowship fUr Engagement im Bereich digital gestUtzten
Lehrens und Lernens 2021 ausgezeichnet. Die Vergabe
des mit 12.000 € dotierten Fellowships erfolgte im Rah-
men des Verbundprojektes ,Digitale Hochschulbildung
in Sachsen” durch das Hochschuldidaktische Zentrum
Sachsen sowie den Arbeitskreises E-Learning der LRK

Sachsen. Die Finanzierung erfolgt durch das Sachsische
Staatsministerium fur Wissenschaft, Kultur und Touris-
mus (SMWK).

Genderstereotype im Schulalltag

Bedeutung von Geschlecht, Geschlechtersensibilitat
und Diversitat

Erneut wurde von Dr. Frank Beier und Tina Czaja das
Seminar ,Wenn das Geschlecht zum Nachteil wird - Gber
Genderstereotype im Schulalltag” erfolgreich durch-
geflUhrt. Gemeinsam mit ihren Gasten Anne Liebeck
(Gerede e.V.), Vera Ohlendorf (LAG Queeres Netzwerk
Sachsen), Prof.in Dr.in Hannelore Faulstich-Wieland und
Prof.in Dr.in Isabell Diehm vermittelten die Dozierenden
grundlegendes und praktisch anwendbares (Handlungs-)
Wissen Uber die Bedeutung von Geschlecht, Geschlech-
tersensibilitat und Diversitat an Lehramtsstudierende.
Erstmals wurde ein Teil der Veranstaltung auch der
Hochschulbffentlichkeit zuganglich gemacht.

Implementierung von Gender-und
Diversitykompetenz

2021 wurde in diesem Bereich die Verstetigung der
Fordermittel bis 2025 zur Umsetzung der Mal3nahme
6.4 des Gleichstellungskonzeptes der TUD zur Im-
plementierung von Gender-und Diversitykompetenz

als fachertbergreifende Angebote, insbesondere im
Lehramtsstudium, beschlossen. Jahrlich erhalt das ZLSB
fortan 5.000 €, um Genderkompetenz an Lehramtsstu-
dierende zu vermitteln.

Im Herbst 2021 wurden Dr. Frank Beier und Tina Czaja
fur ihre diversitatssensible Arbeit am ZLSB mit dem
Lehrpreis fur diversitatssensible Lehre der TU Dres-
den ausgezeichnet. Die Vergabe des Preises und der
4.000 € Preisgeld erfolgte in einem Onlineformat durch
die Prorektorin Universitatskultur Prof.in Dr.in Roswi-
tha Bohm. Das Preisgeld investierten die beiden in die
FortfUhrung und Verbesserung ihrer Seminare.

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
lehr-lern-raum-inklusion

)
»

Foto: privat

27


https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/lehr-lern-raum-inklusion
https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/lehr-lern-raum-inklusion

Berufsbegleitende Qualifizierung von Lehrkraften fur den
sachsischen Schuldienst (BQL)

Berufsbegleitende Qualifizierung in der Pandemie
Wissenschaftliche Ausbildung digital - so lautete das
Leitmotto der berufsbegleitenden Qualifizierung von
Lehrkraften im zweiten Jahr der COVID-19-Pandemie.
Die Lehrveranstaltungen und der Prufungsbetrieb
mussten erneut mehrheitlich in digitaler Form statt-
finden. Dennoch blickt das Team BQL auf ein aul3er-
ordentlich erfolgreiches Jahr 2021 zurtck. So konnten
178 Lehrpersonen aus den Fachern Grundschuldidak-
tik, Mathematik, Physik, Informatik, Deutsch und WTH/S
in die schulpraktische Ausbildung bzw. den Schuldienst
verabschiedet werden. Gleichzeitig starteten auch 104
neue Lehrpersonen im Programm ihre wissenschaftli-
che Ausbildung an der TU Dresden.

Verlangerung des Programms bis 2026

Im Sommer 2021 wurde eine Verlangerung der wis-
senschaftlichen Ausbildung bis zum Jahr 2026 mit dem
Sdchsischen Staatsministerium fur Kultus vereinbart.
Das BQL Programm des ZLSB der TU Dresden spielt
also auch weiterhin eine wichtige Rolle in der akademi-
schen Qualifizierung von sachsischen Lehrpersonen.
Aullerdem erweiterte sich das Spektrum berufsbeglei-

tender Angebote im Kontext der dritten Phase deutlich.

Erweiterung des Angebots mit Fortbildungen und
Zertifikatskursen

BQL steht ab sofort ebenso fur Zertifikatskurse und
Fortbildungen, die interessierte Lehrpersonen al-
ler Schularten adressieren. Dadurch ergeben sich
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zusatzlich zur wissenschaftlichen Ausbildung neue Her-
ausforderungen an ein bedarfsgerechtes und qualitativ
hochwertiges Bildungsangebot, welches sich durch eine
synergetische Programmentwicklung aller drei Bereiche
auszeichnet.

Das Team BQL freut sich auf neue und spannende
Gestaltungsfelder in der beruflichen Fort- und Weiter-
bildung von Lehrpersonen im Freistaat Sachsen.

Projektkoordinator
Thomas Barany

A https://tu-dresden.de/zlsb/fort-weiterbildung/
Seiteneinstieg
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Aktivitaten in der Berufsbegleitenden Qualifizierung von
Grundschullehrkraften in Sachsen (BQL GS)

Einblick in die ersten digitalen BQL
GS Werkstatt-Tage zum Thema
~Analoges digital denken”

Ein Lehrveranstaltungsformat ganz besonderer Art
erlebten die Weiterbildungsteilnehmenden im Bereich
der Grundschuldidaktiken vom 07.-10.06.2021: Das
Werkstatt-Lernen. Es fordert das selbstbestimmte
entdeckende Lernen von Lehrpersonen in der wis-
senschaftlichen Qualifizierung. Wahrend im Jahr 2020
die Werkstatt-Tage zum Thema ,Differenzierung” in
Prasenz stattfanden, wurden sie 2021 erstmals digital
durchgefthrt.

Das Team BQL GS bei der digitalen Werkstatt-Woche
2021, Foto: Malte Krone

Beim Lernangebot: ,Der #digitale Garten#" von Dr:in
Anja Mede-Schelenz avancierte der Schulgarten zum
zentralen Ort des Naturerlebens und der Naturbegeg-
nung im Sachunterricht. Im Rahmen der Lernwerkstatt
entstand ein gemeinsamer #digitaler Garten# als Ort
des Austauschs und der Diskussion. Die Teilnehmer:in-
nen konnten beispielsweise eigene Lernmodule in Form
von Pflanzen-Memorys Uber H5P erstellen und lernten
diverse Pflanzenbestimmungs-Apps wie ,PlantNet”
kennen.

ANALCGES DIGITAL DENKEN

Willkommen im #digitalen

Padlet von Dr:in Anja Mede-Schelenz, © Anja
Mede-Schelenz

Lisa Roch aus dem Fachbereich Mathematik bot
Impulse fur eine Auseinandersetzung mit Apps im Ma-
thematikunterricht an. Katharina Weinhold hinterfragte
auf multimodale Weise: ,Waren Sie lieber kltger oder
kompetenter?”. Padlet-Inhalte sollten hierzu anregen,
sich dem Thema Erhebung von Kompetenzen mittels
Selbst- und Fremdeinschatzung zu nahern. Dr:in Mela-
nie Wohlfahrt aus dem Bereich Bildungswissenschaften
konzipierte ein Lernangebot zum Thema: ,Bildung und
Bindung digital initiieren und halten”. Aus dem Bereich
Deutsch wurde von Dr:in Olga Bazilevica folgendes
Thema eingebracht: ,Aus der Irritation schopfen: Kre-
ativitat im (digitalen) Alltag”. Die angeregte Diskussion
setzte sich durch ein zweites Lernangebot des Fachbe-
reiches ,Fur das Horen lesen” von Aurica Borszik fort.

Den Umgang mit digitalen Tools beim Werkstatt-Lernen
unterstutzten auch Dagmar Oertel und Malte Krone
(Koordination digitaler Angebote im Seiteneinstieg,
BQL.Digital) sowie Fritz Hoffmann von der Koordinie-
rungsstelle Digitalisierung des ZLSB mit Beispielen
und Maoglichkeiten fur den Einsatz in der Grundschule:
LearningApps, Padlet, Kahoot! und H5P. Tina Czaja
von der Koordinierungsstelle Inklusion des ZLSB lud
die Teilnehmenden mit ,Escape from your classroom!”
zur Auseinandersetzung mit dem Querschnittsthema
Inklusion ein.

das Héren lesen

Hallo und herzlich Willkommen!

Hier finden Sie eine kurze Videabotschaft von mir an Siel Wie Kiinds ichibelmi(digitaler) Lesehe

Hier gent es zum Lernangebot.

Viel Spas!

m (digitalen) Lesen?

e Kiingen die Schiler*innen beim (digitalen) Lesen?

er gent es zum Lernangebot,

Padlet von Aurica Borszik, © Aurica Borszik

Neben Lernangeboten, Expertiinnenslots und Work-
shops, gab es ebenso Mdglichkeiten, sich im digitalen
Pausenraum bei Yoga, Quiz und Kaffeekranzchen zu
erholen. In den Auswertungsrunden wurde deutlich,
dass die digitale Werkstatt-Woche von fast 180 Teilneh-
menden als sehr erfolgreich wahrgenommen wurde.

Projektleiterin BQL GS
Peggy Germer

A https://tu-dresden.de/zlsb/fort-weiterbildung/
Seiteneinstieg
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Evaluation der digitalen Semester - Prasentation der
Erkenntnisse

Erhebungen zu den Themen Lehren, Lernen, Priifen
und Support

Die Evaluation ist ein wichtiger Bestandteil zur nachhal-
tigen Verbesserung der digitalen Lehre fUr Dozierende
und Weiterbildungsteilnehmende. Seit dem Sommer-
semester 2020 finden Erhebungen zu den Themen
,Lehren, Lernen, Prifen und Support” in der Schulform
Grundschule und den Fachern WTH/S sowie Mathema-
tik der weiterfuhrenden Schulen statt.

Partizipative Gestaltung des Distanzlernens

Zur Jahrestagung ,DikolLa - Digital kompetent im Lehr-
amt”am 25.11.2021 prasentierte BQL die Studiener-
gebnisse zur digitalen Evaluation der vergangenen drei
Semester unter dem Titel ,Partizipative Gestaltung des
Distanzlernens im Seiteneinstieg Grundschule - Was
soll bleiben? Was kann weg?".

Umgang mit Herausforderungen

Peggy Germer (Projektleiterin BQL GS) und Malte Krone
(Koordination digitaler Angebote im Seiteneinstieg) er-
Orterten ausgewahlte Befunde zum Lernen, Prifen und

AP 31?4 &
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zum Support durch BQL.Digital. Des Weiteren wurden
einige Herausforderungen besprochen: Umsetzung di-
gitaler Kollaboration, Motivation beim seminaristischen
Lernen im digitalen Raum und der Transfer digitaler
Kompetenzen aus der wissenschaftlichen Ausbildung in
die Grundschule.

Digitale Prufungen erfolgreich implementiert

Im Ergebnis zeigte sich, dass unter anderem digitale
Prufungen erfolgreich ihren Platz in den Modulen
fanden. Die Kollaboration zwischen Weiterbildungsteil-
nehmenden verbesserte sich und das Support-Ange-
bot (Fortbildungsreihe, Workshops, Sprechstunden
und Tutorials) von BQL.Digital wurde sehr positiv
aufgenommen.

Projektleiterin BQL GS
Peggy Germer

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Malte Krone
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Ergebnisse zur Nutzung von kollaborativen Kommunikationsmitteln durch Teilnehmende in der Lehre, © ZLSB
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Berufliche Weiterbildung von Lehrpersonen - international

prasentiert

Im Jahr 2021 war die berufliche Qualifizierung von Lehr-
personen (BQL) auch international ein Thema bei unter-
schiedlichen Tagungen, Konferenzen und Schulungen.

7th International Forum on Teacher Education

Im Zeitraum vom 25.05. bis 28.05.2021 wurden das
,7th International Forum on Teacher Education” und die
,1st International Early Career Educational Researchers’
Conference” zum Schwerpunkt: ,Teacher Education:
New Challenges and Goals” in Kazan (Russland) durch-
gefuhrt. In gemeinsamen Symposien mit Kolleg:innen
der Kazaner Foderalen Universitat (KFU) prasentierten
Akteur:innen des ZLSB aktuelle Forschungsergebnisse.
Von Dresdner Seite standen die Schwerpunkte Inklu-
sion und Digitalisierung in der grundstandigen und
berufsbegleitenden Lehrer:innenausbildung an der TU
Dresden und eine Lehrkraftebefragung an sachsischen
Schulen im Fokus.

Mitarbeiter:innen des ZLSB prdsentieren sich virtuell in
Kazan (Russland) im Rahmen internationaler Konferen-
zen © Dagmar Oertel

Enhancing Teaching Practice in Higher Education in
Russia and China

Ebenfalls im Mai fanden im Rahmen des Projektes ,En-
hancing Teaching Practice in Higher Education in Russia
and China" (ENTEP) zweitagige Online-Workshops fur
ca. 230 russische und chinesische Lehrer:innen und
Dozierende statt, die der Verbesserung der Qualitat des
Lehrens und Lernens im internationalen schulischen
wie universitaren Bereich dienten.

European Conference on Educational Research

Am 09.09.2021 gestalteten Akteure des ZLSB gemein-
sam mit Kolleg:innen aus Polen, Russland, Irland und
der Schweiz ein Lehrkraftebildungssymposium auf der
European Conference on Educational Research (ECER),
welche zu den grofiten Bildungsforschungskonferenzen
in Europa gezahlt werden kann.

Im Rahmen der Dresdner Prasentation standen
bildungspolitische MaBnahmen zur Bekampfung des
Lehrer:iinnenmangels im Fokus. Prof. Dr. Axel Gehr-
mann, Peggy Germer und Thomas Barany vom ZLSB
skizzierten nationale und regionale Entwicklungslinien

ECER 2021, Geneva (online)

06 - 10 September 2021
European Conference on Educational Research

Teilnehmende an der ECER 2021, © Malte Krone

im Kontext der deutschlandweiten Qualitatsoffensive
Lehrerbildung (QLB) und der Berufsbegleitenden Qua-
lifizierung von Lehrkraften in Sachsen (,Thema: Appro-
aches, Antinomies and Realities: Professionalization for
Opening Systems of Teacher Education”). Demnachst
werden die verschiedenen Landerperspektiven in einer
gemeinsamen Publikation im ,European Journal of
Teacher Education” (EJTE) veroffentlicht.

Germanistik Digital

Vom 13.10. bis 15.10.2021 prasentierten Vortragende
des ZLSB und der Dresden International University
(DIU) bei einer virtuellen internationalen Schulungs-
aktivitat des Projektes Erasmus+ ,Germanistik Digital
(GEDI)" unter Leitung der ,Univerzita sv. Cyrila a Metoda
v Trnave” (Slowakei). Sie gaben dabei Einblicke in die
fachbezogene digitale Hochschuldidaktik fur den
Fremdsprachenunterricht. Peter Schulze (ZLSB, abge-
ordneter Lehrer im Hochschuldienst) referierte Uber
die ,Bedeutung konstruktiver Unterstitzung in digitalen
Lehr-Lern-Angeboten”. Aurica Borszik (Deutschdozentin
im BQL GS) beleuchtete den Einsatz von Podcasts in
der fremdsprachendidaktischen Hochschullehre mit
dem Fokus Deutsch und stellte eigene Beispiele aus
ihrer Tatigkeit vor. Peggy Germer (Projektleiterin BQL
GS) und Malte Krone (Koordination digitaler Ange-

bote im Seiteneinstieg, BQL.Digital) gingen in diesem
Zusammenhang auf die Funktion und den didaktischen
Mehrwert von Padlet und Edupad als kollaborative
Lehr-Lern-Formate ein.

Projektleiterin BQL GS
Peggy Germer
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Ruckblick und Ausblick

2021 war als weiteres Jahr unter pandemischen
Bedingungen, insbesondere fur die Umsetzung der
Internationalisierungsstrategien innerhalb der Lehr-
kraftebildung, sehr herausfordernd. Mit wertvollen
Erfahrungen und Losungsansatzen aus 2020 setzte
das Team IMPRESS verstarkt auf virtuelle Mobilitat und
konzipierte neue Veranstaltungsformate, die sowoh!
Lehramtsstudierenden als den internationalen Kol-
leg:innen angeboten wurden.

Forderung der studentischen Mobilitat

Eines der wichtigsten Ziele zur Internationalisierung der
Lehrkraftebildung ist die Férderung der studentischen
Mobilitat. Das StudienbUro Lehramt und das Projekt
IMPRESS arbeiten auf dieser Ebene eng zusammen,

um Lehramtsstudierende bei der Vorbereitung von
Auslandsaufenthalten zu unterstutzen. Durch interna-
tionale Erfahrungen und interkulturelles Lernen sollen
angehende Lehrkrafte bestmdglich auf ihre kinftige
berufliche Tatigkeit vorbereitet werden. Dieses Vorha-
ben wird durch das Fortsetzen der Bemuhungen zur
Internationalisierung der Lehre flankiert. Das ZLSB un-
terstutzte hierfur 2021 erneut innovative interkulturelle
Lehr- und Lernangebote und bot regelmaliig interkul-
turelle Sensibilisierungsworkshops fur Lehramtsstudie-
rende an.

Kollaboration mit internationalen Kolleg:innen

Ein weiterer Fokus lag auf den standigen Austausch-
und Vernetzungsmaoglichkeiten mit unseren internatio-
nalen Kollegiinnen. Mit der virtuellen Workshop Series
,The new Normal: Challanges and Chances for Schooals,
Teachers and Students” zum Ende des Jahres 2021
wurden die stabilen Beziehungen zu unseren Partner-
schulen und -hochschulen intensiviert. An dieser Stelle

32

Foto: PantherMedia/Rawpixel

maochten wir uns bei unseren internationalen Kolleg:in-
nen fur die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit
bedanken, die uns auch durch ein weiteres Jahr unter
Pandemiebedingungen begleiten und positiv beeinflus-
sen wird.

Neu im IMPRESS-Team

Seit Mai 2021 arbeitet Laura Mitzscher als neue Mit-
arbeiterin Offentlichkeitsarbeit im Projekt IMPRESS.
Der Fokus ihrer Tatigkeit liegt in der Entwicklung von
Strategien fur eine offentlichkeitswirksame Darstellung
des Projekts sowie der Unterstltzung der internen

wie externen Kommunikation, insbesondere mit den
internationalen Partner:innen. Seit dem 1. Dezember
20217 ist Frau Dr. Vi Li als neue Koordinatorin Studie-
rendenmobilitat im Projekt tatig. Als studierte Okologin
und promovierte Wirtschaftspadagogin verfugt sie
Uber zwolf Jahre Erfahrung im Projektmanagement

fUr internationale Masterstudiengange an deutschen
Hochschulen. Neben der Etablierung und Weiterent-
wicklung von internationalen Studienprogrammen inte-
ressiert sie sich fur die Themen Forschung, Entwicklung
sowie DurchfUhrung von interkulturellen Trainings fur
Austauschstudierende.

<M
T
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Laura Mitzscher, Foto: ZLSB, Dr. Yi Li, Foto: privat



Internationale Lehrkraftefortbildung

ANSTERDAM R~

Virtueller Austausch tber vier Kontinente
Internationaler Austausch innerhalb der Forschung und
Lehrkraftebildung ist wichtiger denn je. Daher wurde
die internationale Lehrkraftefortbildung, die das ZLSB
fur all seine (hoch)schulischen Partnerinstitutionen
ursprunglich als funftagige Prasenzveranstaltung kon-
zipiert hatte, in ein virtuelles Format umgewandelt. Die
Freitagnachmittage wurden so zu einem gemeinsamen
Zeitfenster fur Lehrkrafte, Schulleiter:innen und Erzie-
hungswissenschaftler:innen aus vier Kontinenten und
zwolf Zeitzonen, welches sie Uber vier Monate hinweg
verband. Vertreter:innen von Schulen und Universitaten
aus Indonesien, Japan, Hong Kong, Israel, Jordanien,
Sudafrika, Polen, Tschechien, Russland, Costa Rica, den
USA und Deutschland diskutierten gemeinsam Uber
Themen und Probleme, die Schulen weltweit betreffen,
und fur die dringend neue Antworten und Losungsan-
satze bendtigt werden.

Foto: ZLSB

Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert

Im Mittelpunkt aller Panels stand die Frage, welche
Fahigkeiten und Fertigkeiten und auf welchen Wegen
diese die Schule des 21. Jahrhunderts vermitteln muss,
um die Heranwachsenden fur die aktuellen Herausfor-
derungen unserer Zeit zu sensibilisieren: Wie kann sich
die Schule die Werkzeuge der Digitalisierung zu Nutze
machen? Welche Facetten kann demokratische Bildung
in der Schule haben und wie kénnen auBerschulische
Lernorte und Projektformate in die Curricula einge-
bettet werden? Wie entwickelt man (trans)schulische
Landschaften fUr ein umweltzentriertes Lernen?

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Weiterhin diskutierten die Teilnehmenden Uber
Themen wie Schuldesign, Interkulturelle Kompetenz,
Diversitatsmanagement im Klassenzimmer und Nach-
haltigkeit als Unterrichtsdiskurs. Die Prasentationen zu
den inhaltlichen Schwerpunkten ,Digitalization”, ,Civic
and Intercultural Education”, ,Environmental Education”
und ,School Management and Leadership” stehen den
Teilnehmenden auch Uber die Workshop-Reihe hinaus
als Online-Ressource zur Verfugung.

Intensive fachspezifische Vernetzung

Auch diesmal ermdglichte das Format eine intensive
fachspezifische Vernetzung der ZLSB-Angehdrigen

mit internationalen Kolleg:innen. Als Referierende der
Workshops agierten die Teilnehmenden selbst sowie
ZLSB-Mitarbeiter:innen und weitere deutsche Expert:in-
nen. Begleitet und moderiert wurde die englischspra-
chige Fortbildung von Kati Ahl.

Fortsetzung geplant

Auch im Jahr 2022 soll das Format der Lehrkréaftefortbil-
dung (Teacher Training), das gleichermal3en deutschen
und internationalen Lehrkraften und Teacher Educators
zugutekommit, angeboten werden. Die fachlichen
Themen werden durch kontinuierlich durchgefthrte Be-
darfsanalysen im Netzwerk IMPRESS ermittelt und von
schulischen wie universitaren Mitglieder ausgestaltet.

Referentin Internationales
Maria Richter-Babekoff

A https://tu-dresden.de/zlsb/fort-weiterbildung/
internationale-alumni-lehrerweiterbildung
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Internationale Lecture Series , Educational Systems in
(Trans-) Formation - Facing the Global Challenges”

Besonderheiten nationaler Bildungssysteme im
Vergleich

Schul- und Lehrkraftebildung im internationalen Ver-
gleich waren Gegenstand der virtuellen Vortragsreihe
,Educational Systems in (Trans)Formation - Facing the
global challenges”, die im Wintersemester 2020/21
dank einer Forderung der TUD aus dem Flexiblen Pro-
gramm zur Internationalisierung und der Organisation
des IMPRESS-Teams stattfinden konnte.

Bildungsexpertinnen aus dem IMPRESS-Netzwerk stell-
ten dabei in Video-Vortragen die Besonderheiten des
Bildungswesens und der Lehrkraftebildung in Deutsch-
land, Israel, Japan, Polen, Stdafrika und den USA vor.

Sie widmeten sich dabei Fragen wie:
— Welche wesentlichen Reformen wurden in den Bil-
dungssystemen weltweit in den letzten Jahrzehnten

in Gang gesetzt? Worin unterscheiden sie sich?

— Wie schneiden die einzelnen Staaten in internatio-
nalen Leistungsvergleichen ab?

— Welches sind die dringendsten Herausforderungen
fur die Ausbildung von Lehrkraften und wie wird auf

diese reagiert?

— Welche Rollenbilder und Erwartungen gibt es im
Bezug auf den Lehrerberuf?

— Wie gehen Schulen weltweit mit den Herausforde-
rungen der COVID-19-Pandemie um?
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Erganzt wurden die Vortrage durch exemplarische
Schulvorstellungen in Form von Videos, um Einblicke in
Schulkonzepte und in die Unterrichtspraxis weltweit zu
gewahren.

Austausch mit internationalen Bildungsexpert:innen
aus sechs Landern

Die Vortragsreihe wurde von einem interaktiven Semi-
nar unter der Leitung von Prof. Dr. Axel Gehrmann und
Dr. Frank Beier begleitet, in dem Lehramtsstudierende
in Q&A-Sessions mit den internationalen Expert:innen
in Austausch treten und ihnen Fragen stellen konnten.
Zum Abschluss fand eine Plenumsdiskussion statt, in
der alle Themen noch einmal komparativ diskutiert
wurden.

Die Vortragsreihe bot Studierenden der TU Dresden
die Moglichkeit, sich mit Bildungssystemen im Ausland
auseinanderzusetzen, eine internationale Perspektive
auf die Schul- und Lehrkraftebildung in Deutschland
zu gewinnen und sich mit Bildungsexpertinnen und
-experten sowie Studierenden aus dem IMPRESS-Part-
nernetzwerk auszutauschen.

Wissenschaftliche Begleitung
Prof. Dr. Axel Gehrmann, Dr. Frank Beier

IMPRESS
Maria Richter-Babekoff

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
impress/lecture-series
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Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung im Dreilandereck

Foto: Ulrike Lang

Ein Beitrag aus der Lehrkraftebildung

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist sehr
facettenreich: Umweltschutz, soziale Gerechtigkeit, wirt-
schaftliche Gleichheit, kulturelle Vielfalt. Wie diese und
weitere Themen didaktisch aufbereitet werden kénnen,
erfuhren und erprobten Lehramtsstudierende der TU
Dresden, der Karls-Universitat Prag und der Nieder-
schlesischen Hochschule Wroctaw im Wintersemester
2021/22 gemeinsam innerhalb der Workshop-Reihe
,Dimensions of Teaching Sustainability”.

Trinationale Gruppen

In deutsch-polnisch-tschechischen Gruppen entwickel-
ten die Studierenden innovative Lehr-Lern-Konzepte
fur den facherubergreifenden Unterricht an Grund-,
Sekundar- und berufsbildenden Schulen. Erfahrene
BNE-Dozierende aus der Grenzregion begleiteten den
Arbeitsprozess an den didaktischen Konzepten zu
Klimawandel und Klimagerechtigkeit, Konsum, Globaler
Gesundheit, Bildungsgerechtigkeit und Ernahrung. Die
Ergebnisse spiegeln somit den aktuellen wissenschaftli-
chen und methodischen Diskussionsstand der Bildung
fUr nachhaltige Entwicklung wider.

Verankerung der BNE in der Lehrkraftebildung

Mit der Lehrveranstaltung tragt das ZLSB dazu bei,
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung in der Lehrkraf-
tebildung weiter zu verankern und die interkulturelle
Kompetenz angehender Lehrkrafte zu starken. Die
digitale Prasentation der Lehr-Lern-Konzepte am 11.
Dezember 2021 zog das Interesse von Mitgliedern des
internationalen IMPRESS-Netzwerks des ZLSB auf sich.
Von den aufschlussreichen Diskussionen profitierten
Studierende, Dozierende und die interessierte Fachof-
fentlichkeit gleichermalien. 2022 soll das Projekt eine
Fortsetzung erfahren, wenn die Studierenden ihre
Konzepte an Schulen in der Region umsetzen und die
Materialien Lehrkraften zuganglich gemacht werden.

Lehrerin im Hochschuldienst
Ulrike Lang

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
impress/nachhaltigkeit-in-der-lehre

Interkulturelle Lehrveranstal-
tungen von IMPRESS

Interkulturelle Sensibilisierung im Lehramt

Ein wesentliches Ziel des Projekts IMPRESS ist es,
Lehramtsstudierende durch interkulturelle Sensibili-
sierung zur Arbeit mit Diversitat und Heterogenitat im
Klassenzimmer zu befahigen. HierfUr werden innovative
interkulturelle Workshops fur angehende Lehrkrafte
entwickelt, bei denen die Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Perspektiven und Bildungssystemen
im Vordergrund steht. Der Fokus liegt dabei sowohl

auf international zusammengesetzten Lerngruppen als
auch auf der Umsetzung durch digitale Formate, die die
,Internationalisierung zuhause” ermaglichen.

Der Kurs ,Intercultural Awareness for Future
Teachers” wurde konzipiert, um kunftige Lehrkrafte
bestmaoglich auf kritische Situationen im Schulalltag
vorzubereiten. In dem Workshop befassten sich Lehr-
amtsstudierende mit wichtigen kulturellen Faktoren
und lernten ihre eigene kulturelle Pragung kennen. Sie
betrachteten ausgewahlte Aspekte in anderen Kultu-
ren, die vor allem in Verbindung mit dem Lehren und
Lernen stehen und befassten sich mit Unterschieden in
der Kommunikation. In einer der Workshop-Sitzungen
fand ein interkultureller Austausch mit Studierenden
der Universitat Stellenbosch statt. Gemeinsam analy-
sierten die beiden studentischen Gruppen interkultu-
relle Dialoge und kritische Vorfalle aus dem schulischen
Umfeld, um ein Bewusstsein fur kulturbedingte Missver-
standnisse zu entwickeln und verschiedene Handlungs-
optionen zu erarbeiten.

Eine weitere von der Stellenbosch University Interna-
tional angebotene Lehrveranstaltung ,Intercultural
Competency Program" (ICC) zielte darauf ab, die
Lernerfahrung der Studierenden zu bereichern, indem
in diesem Format interkulturelles Wissen und Kompe-
tenzen vermittelt werden.

Aullerdem ermaoglichte ,Intercultural Competence
in Teaching” (INTERACT) eine intensive Auseinander-
setzung mit Kultur, der Auswirkung kultureller Pragung
auf das Verhalten und die Bedeutung interkultureller
Kompetenz der Lehrkrafte. Der Kurs bestand aus einer
Reihe von sich erganzenden Modulen, die die Studie-
renden dazu anregten, Uber die Inhalte zu reflektieren
und sie in praktischen schulrelevanten Situationen
anzuwenden. Die Kursteilnehmenden arbeiteten

in Teams, die sich sowohl aus Studierenden der TU
Dresden sowie Studierenden internationaler Kolleg:in-
nen zusammensetzten, um eine maximale Interaktion
zwischen den beiden Universitaten und Kulturkreisen
zu gewahrleisten.

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
impress/nachhaltigkeit-in-der-lehre
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Global Weirding

Human-Environment Estrangements in Literature,
Art, and Theory

IMPRESS unterstUtzte bis Ende 2021 Lehrprojekte, die
Co-Teaching und Virtual Exchange mit Lehrenden und
Studierenden auslandischer Hochschulen integrieren,
um den internationalen Austausch in der Lehrer:innen-
bildung der TU Dresden zu starken. Dadurch sollten
die Kooperation zwischen Lehramtsstudierenden
verschiedener Herkunftslander angeregt, internationale
Perspektiven in die Lehre integriert und interkulturelle,
kommunikative und digitale Kompetenzen bei Studie-
renden und Lehrenden gefordert werden.

Zusammenarbeit mit fihrenden internationalen
Wissenschaftler:innen und Autor:innen

Das Seminarangebot fand als internationales Lehrtan-
dem am Institut fur Anglistik und Amerikanistik von Jun.-
Prof. Dr. Moritz Ingwersen statt. Lehramtsstudierende
besuchten das Seminar Uber die Erganzungsstudien.
Der Kurs wurde von der amerikanischen Expertin fur
Science Fiction Studies Dr. Alison Sperling (TU Berlin)
mitgestaltet und durch vier 6ffentliche Abendvortrage
von fuhrenden internationalen Wissenschaftler:innen
und Autor:innen im Bereich der Environmental Huma-
nities erganzt. Ziel dieses Kurses war es, die Studieren-
den fur die politischen, asthetischen, und kulturellen
Dimensionen der Klimakrise zu sensibilisieren, indem
sie sich kritisch mit literarischen und kinstlerischen
Verhandlungen von Mensch-Umwelt-Entfremdungen
befassen.
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International Workshop Series
2021/22

The new Normal - virtueller internationaler Aus-
tausch zwischen Schulen und Hochschulen

Eine globale Vernetzung zwischen Schulen und
Forschungsinstitutionen ist unter pandemischen
Bedingungen wichtiger als je zuvor und auch das inter-
nationale Netzwerk des ZLSB lebt gerade von diesem
Austausch und der Begegnung. Aus diesem Grund
organisierte das Projekt IMPRESS im Wintersemester
2021/22 die virtuelle Workshop-Reihe The New Nor-
mal: Challenges and Chances for Schools, Teachers and
Students.

Teilnehmende aus dem IMPRESS-Netzwerk

Die Veranstaltungsreihe brachte verschiedene Ak-
teur:innen der Lehrkraftebildung zusammen. Teilneh-
mende aus Irland, Polen, Tschechien, der Slowakei,
Israel, Jordanien, Sudafrika, Uganda, Kenia, Hong Kong,
Japan, Indonesien und den USA, die zum internationa-
len ZLSB-Netzwerk gehdren, fanden in den Workshops
eine Plattform, um gemeinsam Uber aktuelle Probleme
und Losungsansatze zu reflektieren.

Vielfaltiges Angebot an Themen

Die Themen der einzelnen Workshops reichten von
JInnovation through Collaboration” Uber ,Innovative
Approaches in Education: STEAM (STEM plus Art)”
bis hin zur Erprobung neuer Tools wie ,SELFIE for
TEACHERS" oder ,Working with MIRO boards”. Als
Referierende agierten prominente Expertinnen wie
beispielsweise Kati Ahl, Uwe Brandenburg, Sachiko
Nakajima sowie Angehdrige der TU Dresden und die
Teilnehmenden selbst.

Projekt IMPRESS
Maria Richter-Babekoff, Dr. Yi Li

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
impress/lehrveranstaltungen-von-impress

Foto: PantherMedia / AntonMatyukha
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Lehramtsstudierende berichten uber ihre Auslandserfahrun-

gen wahrend des Studiums

Wann ist die beste Zeit im Lehramtsstudium, um ins
Ausland zu gehen? Wie finde ich einen Praktikumsplatz
an einer Schule im Ausland? Wie kann ich meinen
Auslandsaufenthalt finanzieren? So lauten einige der
haufigsten Fragen, die mobilitatsinteressierte Studie-
rende in der Studienberatung stellen. Naturlich stehen
ihnen das Studienburo Lehramt und die Koordinatorin
Studierendenmobilitat im Projekt IMPRESS mit Informa-
tionen und Rat gern zur Seite. Weitere wertvolle Hin-
weise bekommen Studierende haufig von erfahrenen
Kommiliton:innen, die bereits im Ausland waren und
somit Tipps aus erster Hand geben kénnen.

Podcast-Reihe ,,Going Abroad"

In der im Fruhjahr 2021 produzierten neuen Pod-
cast-Reihe ,Going abroad - Lehramtsstudierende
berichten von ihren Erfahrungen im Ausland” erhalten
Studierende Hintergrundinformationen zu verschie-
denen Wegen, internationale Erfahrungen im Lehramt
zu sammeln sowie Hinweise fUr die Planung eigener
Schritte ins Ausland. In den verdffentlichten Interviews
berichten Studierende von ihren Aufenthalten in Frank-
reich, Stdafrika, Japan, Danemark und Italien.

Schulpraktikum in Sudafrika - Giraffen, Lowen und
Elefanten bei der Safari beobachten

+Ich war positiv Gberrascht, wie gut das gemeinsame
Lernen geklappt hat und dass weniger die Unter-
schiede, sondern vielmehr die Gemeinsamkeiten im
Mittelpunkt standen. Somit konnte ich lernen, wie
erfolgreiches interkulturelles Lernen funktionieren
kann.”

Foto: PantherMedia / yanlev

Als Fremdsprachenassistentin in Frankreich - vom
Collége zur Stadtrally an einem Tag

.So viele praktische, methodische und auch didakti-
sche Erfahrungen wie als Fremdsprachenassistentin
bekommt man glaube ich nirgendwo anders besser
vermittelt!”

Schulpraktikum in Japan - Klassenexkursion zur
Universitat der Vereinten Nationen in Tokyo

.In vielen anderen Studiengéngen ist das mittlerweile
Usus. Und so dachte ich eben, warum nicht auch im
Lehramt, auch wenn man keine moderne Fremdspra-
che studiert?”

Fortsetzung der Reihe mit Fokus auf Mobilitaten
wahrend der Pandemie

Ob Erasmus-Semester, Fremdsprachenassistenz oder
Schulpraktikum - viele Wege fuhren ins Ausland! Die
Studierenden erzahlen, was bei der Planung wichtig ist,
wie man sich Leistungen aus dem Ausland anrechnen
lassen kann und welche spannenden Erkenntnisse sie
von ihrem Aufenthalt mitgenommen haben. 2022 soll
eine zweite Reihe studentischer Erfahrungsberichte mit
dem Schwerpunkt ,Internationale Erfahrungen wah-
rend der Pandemie” verdffentlicht werden.

Koordinatorin Studierendenmobilitat
Dr. YiLi

A https://tu-dresden.de/zlsb/lehramtsstudium/
im-studium/auslandsaufenthalte/erfahrungen
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Digitales

Foto: PantherMedia/ArturVerkhovetskiy

Die Koordinierungsstelle ,Digitalisierung in der

Lehrerbildung”

Mit der Anbindung der Koordinierungsstelle ,Digitalisie-
rung in der Lehrerbildung” am ZLSB wurde in 20217 eine
Neuausrichtung der Verortung digitalisierungsbezo-
gener Themen begonnen. Um die lehrkraftebildenden
Aktivitaten in diesem Bereich innerhalb der Universitat
zu bundeln und Synergien gezielter zu nutzen, wurden
alle Digitalisierungsprojekte am ZLSB raumlich auf
einer eigenen Etage im Lehrgebdude in der Ludwig-Er-
mold-Str. 3 zusammengefuhrt.

Damit wird die enge Zusammenarbeit und Vernet-
zung zwischen Projekten der Qualitatsoffensive

Ob VR-Brillen oder digitale Tools - die Lern- und Lehrformate in der L

innen und Schiler an. Das zeigen die Projekte der ,Qualia

Digitalisierung in der Lehrlaiftebildung.

Beratungssituation in der Koordinierungsstelle Digitali-
sierung am ZLSB, Foto: BMBF
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Lehrerbildung (TUD-Sylber, PraxisdigitaliS), den Ak-
teur:innen der digitalen Unterstitzung des Seitenein-
stiegsprogramms der TU Dresden BQL.Digital, dem
Projekt Schullogin im Auftrag des Sachsischen Staats-
ministeriums fur Kultus und dem Sachsischen Bildungs-
server gestarkt. Die Aktivitaten des ZLSB in diesem
Themenfeld werden im neuen Digital-Team strukturell
zusammengefuhrt. Wochentliche Austauschtermine im
Team starken die Zusammenarbeit.

Die Koordinierungsstelle fungiert als strukturierendes
Element im Umgang mit Digitalisierung in der Bildung
und den daraus resultierenden Herausforderungen
und Auswirkungen. Dies geschieht entsprechend
phasen-, fach- und schulartibergreifend entlang der
gesamten Lehrkraftebildungskette. Die Mitarbeitenden
informieren und beraten Dozierende und Studierende
in der Lehrkraftebildung, bieten verschiedene Lernan-
gebote zu digitalen Medien an und unterstutzen die
phasenUbergreifende Vernetzung der verschiedenen
Akteur:innen mit Expertise zum Lehren und Lernen

im Kontext der Digitalisierung. So wurden mit den
Lernangeboten in 2021 insgesamt 475 Teilnehmende
im Lehramtsstudium, dem Seiteneinstieg und in der
Fortbildung erreicht.

Koordinierungsstelle Digitalisierung
Sindy Riebeck, Fritz Hoffmann

A https://tu-dresden.de/zlsb/dil
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PraxisdigitaliS

Das im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbildung
geforderte Verbundprojekt ,PraxisdigitaliS - Praxis
digital gestalten in Sachsen” der Universitat Leipzig und
der TU Dresden zielt auf den nachhaltigen Aufbau und
die Verbesserung digitalisierungsbezogener Kompeten-
zen bei (angehenden) Lehrkraften. An der TU Dresden
ist PraxisdigitaliS an zwei Stellen angesiedelt: zum einen
an der Professur fur Didaktik der Informatik mit dem
Teilprojekt Digital Lehr@mt Lab und zum anderen am
ZLSB, eingebunden in die Koordinierungsstelle Digitali-
sierung und das Digital-Team.

Fachtagung des interdisziplindren Verbundprojekts
PraxisdigitaliS

Um digitalisierungsbezogene Kompetenzen im sach-
sischen Lehramtsstudium nachhaltig zu verankern,
arbeitet PraxisdigitaliS standortubergreifend an einem
entsprechenden Konzept sowie an der Entwicklung und
Implementierung von Lehr-Lern-Szenarien. Erprobt
werden dabei auch informatische Handlungskompe-
tenzen im ,Teaching Lab” an der Didaktik der Informatik
(DDI), das als Teil des Projekts aufgebaut wurde. Ergeb-
nisse aus den Teilprojekten fur die Gestaltung des kunf-
tigen Unterrichts unter den Bedingungen der Digitalitat
diskutierten die Referent:innen mit Teilnehmer:innen
aus verschiedenen Bereichen der Lehrkrdfteaus- und
-fortbildung auf der Online-Tagung ,Digitalisierung in
der Lehrer:innenbildung: Praxis digital gestalten”im
September 2021.

Kooperation und Vernetzung

Im Verbund kooperiert die TU Dresden in PraxisdigitaliS
mit der Universitat Leipzig bei den verschiedenen Mal3-
nahmen zum Aufbau und zur Verbesserung digitalisie-
rungsbezogener Kompetenzen (angehender) Lehrkrafte.
Dabei tauschen sich die Projektbeteiligten auf (virtuellen)
Treffen des Verbundes und der Arbeitsgemeinschaften
regelmaRig Uber ihre Forschungsergebnisse aus bzw.
entwickeln gemeinsame Arbeitsergebnisse.

P ———
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Foto: PantherMedia / ArturVerkhovetskiy

PraxisdigitaliS-Fachtagung

Das facettenreiche Thema der Digitalisierung in der
Lehrkraftebildung fuhrte auch im Rahmen von Fach-
tagungen bzw. Konferenzen Projektbeteiligte mit
Akteur:innen aus verschiedenen Institutionen und
Fachbereichen zusammen, die in gemeinsam durch-
gefUhrten Angeboten mit einer mehrperspektivischen
Sichtweise die Thematik umfassender ausleuchten
konnten. So z. B. auf der PraxisdigitaliS-Fachtagung, auf
der Mitarbeiter:innen des Zentrums fur Lehrerbildung
und Schulforschung (Universitat Leipzig), des Digi-
tal-Teams am ZLSB und des Landesamtes fur Schule
und Bildung mit den Teilnehmenden diskutierten,

wie digitalisierungsbezogene Fortbildungspraxis fur
Hochschulen und Schulen gewinnbringend gemeinsam
gestaltet werden kann. Zudem beteiligte sich Praxisdi-
gitaliS mit einem eigenen Symposium am Programm-
workshop der Qualitatsoffensive Lehrerbildung im juni
2021. Verbunden mit verschiedenen Einzelbeitragen
des Symposiums aus den PraxisidigitaliS-Mal3nah-
men und Teilprojekten zu Fragen der nachhaltigen
Implementierung digitalisierungsbezogener Kompe-
tenzen in die Lehrkraftebildung, wurde die Verknup-
fung von Digitalisierung und Inklusion als zentrale
Querschnittsthemen thematisiert. Mitarbeitende der
Koordinierungsstelle Digitalisierung, von BQL.Digital
und PraxisdigitaliS, waren auf der Herbstakademie des
Landesamtes fur Schule und Bildung im November
20271 mit einem gemeinsamen Fortbildungsangebot fur
Lehrkrafte vertreten.

Digitale Medien in der Schule

Das Modul ,Digitale Medien in der Schule” an der
Universitat Leipzig, das bereits im Wintersemester
2020/21 von Lehramtsstudierenden der TU Dresden
besucht wurde, konnte im Wintersemester 2021/22 als
gleichnamige Vorlesung mit Fokus auf die informatische
Dimension in den Erganzungsstudien an der TU Dres-
den angeboten werden. Im Rahmen der Kooperation
mit der Universitat Leipzig fand die Lehrveranstaltung
zunachst in hybrider Form statt, bei der die Leipziger
Studierenden in Prasenz der Vorlesung folgten, wah-
rend die Dresdner Studierenden virtuell teilinahmen.
Im Verlauf des Semesters verlagerte sich die Vorlesung
pandemiebedingt vollstandig in den virtuellen Raum.
Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden zu
vermitteln, welche informatischen Kompetenzen in
ihrer spateren Lehrtatigkeit gefordert sind und an die
Schuler:innen vermittelt werden konnen.

Projektkoordinatorin
Dr. Nicole Zabel

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
praxisdigitalis
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Schullogin - das Eingangsportal fur webbasierte
padagogische Dienste an sachsischen Schulen
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Einbindung digitaler Medien in den Schulalltag
Videokonferenzen, Cloud-Speicher, Lernmanagement
mit LernSax, OPAL Schule und Moodle: Wie kdnnen
sachsische Schulen digitale Medien sinnvoll und nut-
zerfreundlich in ihren Alltag einbinden? Unterstitzung
bietet der Dienst Schullogin: Mit einem einzigen Zugang
erhalten Lehrkrafte, Referendar:innen sowie Schuler:in-
nen an sachsischen Schulen gebindelten Zugriff zu
den zentralen digitalen Diensten. Seit dem 01.01.2021
erfolgen die Weiterentwicklung des landeseinheitlichen
Identitatsmanagementsystems (IDM) Schullogin und
die Unterstutzung des laufenden Produktivbetriebes im
Auftrag des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus
am ZLSB.

90.000 Nutzende

Schullogin wird fur alle sachsischen Schulen kostenfrei
zur Verfugung gestellt. Von den rund 38.000 sachsi-
schen Lehrkraften greift heute bereits mehr als die
Halfte via Schullogin auf den Videokonferenzdienst
BigBlueButton, den Cloud-Speicher Nextcloud und die
Lernplattform OPAL Schule zu. Bis Ende 2021 wurden
insgesamt gut 90.000 personliche Schullogin-Accounts

512015/16 512016/17 512017/18 512018/19 52019/20 512020/21

80.000 /

g

Summe aller Accounts

n18  Augls Jan19  Augls  Jan2
Januar 2016 - Januar 2022

Zuwachs an neu angelegten Schullogin-Accounts im
Jahresverlauf, © ZLSB
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genutzt. Dies bedeutet nahezu eine Verdreifachung der
Nutzendenzahlen in nur anderthalb Jahren.

Digitale Dienste fur Schulen in Zeiten der Pandemie
Insbesondere der Jahresbeginn und das Frihjahr 2021
standen unter dem Eindruck der Pandemie und waren
gepragt von ausgesetztem Prasenzunterricht und haus-
lichem Lernen. Die Nutzung von digitalen Plattformen
war in dieser Zeit auch fur Schuler:innen und Lehrer:in-
nen in Sachsen eine grofe Herausforderung - beson-
ders bezlglich der Zuverlassigkeit, der Erreichbarkeit
und des Supports der Dienste. Um die Schulen in der
Pandemie mit einem leistungsfahigen System zu unter-
stutzen, wurden fur Schullogin zusatzliche Ressourcen
des ZIH-Rechenzentrums der TU Dresden bereitgestellt
und ein Umzug von Teildiensten auf skalierbare Server
vollzogen.

Hohe Auslastung des Videokonferenzdienstes
Besonders nachgefragt war der Videokonferenzdienst
BigBlueButton. Mit durchschnittlich mehr als 15.000 (in
der Spitze Uber 25.000) gleichzeitig aktiven Nutzer:in-
nen in Videokonferenzen, mit hohen Lasten in den
Vormittagsstunden, stellt Schullogin einen der wichtigs-
ten digitalen Dienste zur Unterstltzung der Schulen zur
Verfugung.

Pilotierungen zur Einbindung von Schullogin im
Lehramtsstudium

Ein Teil der Vorbereitung auf Schulpraktika, Refe-
rendariat und den spateren Schuldienst wird kunftig
auch sein, den Lehramtsstudierenden wichtige an den
Schulen verwendete digitale Anwendungen und deren
didaktische Méglichkeiten nahezubringen. An der TU
Dresden bietet sich dazu besonderes Synergiepotential,


http://www.schullogin.de

da Schullogin am ZLSB weiterentwickelt und betrieben
wird. Das hier verortete Schullogin-Team unterstutzt
Schulen beim Einstieg in die Nutzung von Schullogin
und bietet entsprechende Fortbildungsangebote Uber
das Landesamt fur Schule und Bildung an. In enger Zu-
sammenarbeit mit der Koordinierungsstelle ,Digitalisie-
rung in der Lehrerbildung” (TUD-Sylber?) wurden aber
auch erste Ideen zur potenziellen Nutzung von Schullo-
gin im Rahmen des Lehramtsstudiums entwickelt und
im Sommersemester 2021 in ausgewahlten Lehrveran-
staltungen erprobt. So haben Lehramtsstudierende im
Praxisseminar ,Gemeinsam Schule entwickeln” grund-
legende Ansatze zu Schulentwicklung, Organisations-
entwicklung, Innovations- und Veranderungsprozessen
kennengelernt. Nach einer einfuhrenden Veranstaltung
zu Schullogin und den eingebundenen Diensten erhal-
ten die Studierenden einen Gast-Account und konnen
die Plattform mit der Rolle einer Lehrkraft erkunden,
Szenarien erproben und Vorschlage fUr die Schulent-
wicklungsarbeit ableiten.

Erprobung in den Schulpraktischen Ubungen

Im Zuge der Vorbereitung und Durchfuhrung der
Schulpraktischen Ubungen (SPU) in den Fachdidaktiken
Physik und Geografie wurde Schullogin ebenfalls ein-
gebunden. Im Rahmen einer Lehrveranstaltung wurde
den Studierendengruppen der Dienst Schullogin vorge-
stellt, Ziele und Einsatzmaglichkeiten benannt und eine
Einweisung zur Nutzung eines eigenen Gast-Accounts
fur das Praktikum in der Schule gegeben. Nach Vergabe
der Gast-Accounts konnten die Studierenden die ein-
gebundenen Plattformen und Dienste fur ihre Arbeit in
den Schulen nutzen. Im Anschluss an die Schulpraktika
erfolgte eine Abschlussdiskussion mit den Studieren-
den auf der Grundlage eines kurzen Fragenkataloges.

Startseite von Schullogin nach der Anmeldung, Ubersicht
der zentralen digitalen Dienste fiir Schulen (Ansicht fiir
Lehrkrdfte/Referendar:innen), © Schullogin/ZLSB

Beteiligung am QLB-Programmkongress

Auf dem Programmworkshop , Lehrkraftebildung nach
dem pandemiebedingten Digital Turn”im Rahmen

der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” am 25.06.2021
wurden die Pilotierungen mit Schullogin im Rahmen
der Lehrkraftebildung vorgestellt und mit Teilnehmen-
den aus dem gesamten Bundesgebiet diskutiert. Der
Impulsvortrag fand im Symposium zur ,Institutions- und
Phasenvernetzung in Zeiten der digitalen Transforma-
tion” statt.

Weitere Pilotierungen zur Einbindung von Schullogin

in das Lehramtsstudium sind geplant. Hierbei eignen
sich sowohl fachdidaktische als auch erziehungswissen-
schaftliche oder medienpadagogische Seminare oder
Tutorien.

Projektkoordinatorin
Sindy Riebeck

A https://schullogin.de/

A https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
schullogin
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Organigramm des Digitalisierungsteams am ZLSB, © ZLSB
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Der Sachsische Bildungsserver

~w»SBS Sachsischer Bildungsserver - Serviceportal

SERVICES

)

Aktuelle Mitteilungen
der Redaktion

LEHREN&LERNEN

FTP-Zugang

Der ftp-Zugang zum Server
W o musste aus

Sicherheitsgrunden deaktiviert werden,

bitte...

TERRA-Datenbank Update
Die Datenbasis der
&' wurde im Mai 2019

korrigiert und erganzt. Dabei wurde in
einigen...

WISSEN(S)WERT(ES)

Y
N h-w

La3X

Digitaler Unterricht funktioniert in Sachsen nicht
- oder doch?

Wie Schule, nicht nur in Pandemiezeiten, digital unterstitzt werden kann,
lesen Sie in diesem Praxisbericht.

Praxisbericht zur Nutzung von moodle im
Lockdown und danach

Das weitverbreitete Lernmanagementsystem moodle wird zunehmend
auch an sdchsischen Schulen eingesetzt. Lesen Sie dazu einen
interessanten Praxisbericht der Unteren Luisenschule, einer Chemnitzer
Oberschule.

Unterstiitzung bei SchulschlieBungen und
Quarantédnefillen

Seitens des Sdchsischen Bildungsservers stehen verschiedene Werkzeuge
zur Unterstiitzung der Schulen bei der Absicherung von Lernszenarien im
Fall van SchulschlieBungen zur Verfiigung. Alle Angebote laufen auf
Servern im Freistaat Sachsen und gendgen datenschutzrechtlichen

EINRICHTUNGEN

Aktuelle Mitteilungen
unserer Nutzer

Sachsischer
Landesverband
der Kita- und

Schulférdervereine (SLSFV) e.V. und die
Stiftung Bildung...

Dakumenten im Br

Anforderungen. Die Angebote sind fir schsische Schulen kostenfrei.

11.06.2019 ~ Ohne Anmeldung kann mit dem Tool Etherpad efan gemeinsamen
er nearheitet werden Einfach ein

Gemeinschaftsprojekt des SMK und der TUD

Als eines der ersten schulspezifischen Angebote im
Internet ging der Sachsische Bildungsserver (SBS) 1996
als Gemeinschaftsprojekt vom Sachsischem Staats-
ministerium fur Kultus und der TU Dresden ans Netz.
Seitdem wurden die Dienste, orientiert an den Anforde-
rungen der Schulen, immer weiter ausgebaut. Seit 2021
ist der SBS am ZLSB verortet.

Technische Ertlchtigung fiir Pandemiebetrieb

In 2021 lag der Fokus der Arbeiten insbesondere

auf der technischen Sicherstellung der vorhandenen
Dienste fur die Schulen. Die technische Infrastruktur
des SBS wurde dazu im ersten Quartal 2021 nahezu
verdoppelt, womit ein stérungsfreier Betrieb auch unter
erhohter Zugriffslast sichergestellt werden konnte.

Identitdtmanagement mit Schullogin

Die vom SBS bereitgestellte Lernplattform Moodle er-
freut sich zunehmender Beliebtheit. Der sehr einfache
Zugang Uber das mit dem SBS verbundene Identitats-
managementsystem Schullogin erspart den Lehrkraf-
ten in den Schulen die zusatzliche Administration von
Nutzer:innen. Die Unterstitzung beim Anlegen eigener
Kursbereiche, die Nutzung eigener Schul-Instanzen und
die Anbindung der mobilen Moodle-App pragten die
Arbeiten in 2021 und werden auch fur 2022 malgeb-
lich sein.

Aktualisierung des Homepagebaukastens

Ein weiterer Schwerpunkt in 2021 war und ist die Uber-
arbeitung des Homepagebaukastens (Schul-CMS basie-
rend auf TYPO3). Dieser wird softwareseitig aktualisiert.
Damit einher gehen Anpassungen des Designs und die
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Webseite des Séchsischen Bildungsservers, © SBS

Erweiterung der Funktionalitat. Perspektivisch wird es
maoglich sein, dass die Uber 400 Schulhomepages von
sachsischen Schulen, die damit erstellt und publiziert
werden, ein modernes und funktionelles Aussehen
erhalten.

Unterstiitzung fir die neue Lernlandkarte Sachsen
Aulerschulische Lernorte werden haufig viel zu wenig
genutzt. Um es den Lehrerinnen und Lehrern einfacher
zu machen den richtigen aul3erschulischen Lernort
maoglichst in ihrer Nahe zu finden, wurden im Projekt
TUD-SYLBER - ,AuBerschulische Lernorte in der Lern-
landschaft Sachsen” aufwendig Daten zusammengetra-
gen und visualisiert.

Die technische Plattform wurde durch den SBS zur
Verflgung gestellt und betreut. Das Angebot wird in
2022 auch uUber die Webseiten des SBS starker publik
gemacht werden.

A https://lernorte.sachsen.schule

Mitarbeitende
Maik Oemisch, Robert Plschner, Uwe Schoffer, Klaus
Thul3

Weiterfuhrende Informationen zum Sachsischen Bil-
dungsserver und die dort angebotenen Dienste unter:

A https://www.sachsen.schule
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BQL.Digital

Online-Workshop-Reihe fiir BQL

Stationen-Workshop zu LearningApps,
Padlet, Kahoot und H5P

- Ablauf
09.06.2021 Station 1

LearningApps.org
(Dagmar Qertel)

Station 2

Kahoot
(Malte Krone)

Station 3

H5P+Lumi
(Fritz Hoffmann)

Station 4

(Padlet) / Taskcards
(Fritz Hoffmann & Dagmar Oertel)

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

LearningApps.org
k-

Stationen-Workshop: Digitale Tools (LearningApps, Padlet, Kahoot! und H5P) fiir die Schule, © Malte Krone

,BQL.Digital” ist seit 2018 ein zentrales Online-Angebot
fur die Teilnehmer:innen der berufsbegleitenden Qua-
lifizierung von Lehrpersonen (BQL) am ZLSB. Dort wer-
den Informationen zum Seiteneinstieg sowie zahlreiche
Lernangebote zum Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt an Schulen angeboten. Der Support zu Digitalisie-
rungsthemen wird den Weiterbildungsteilnehmenden
und Dozierenden per E-Mail, Telefon, bedarfsbezoge-
nen Online-Sprechstunden oder direkt im Rahmen von
Lehrveranstaltungen ermoglicht.

Synchrone und asynchrone digitale Angebote

Die im Jahr 2020 erarbeiteten Blended-Learning-Inhalte
der TUD-eigenen Lernplattform OPAL konnten durch
weitere Lernmodule zu digitalen Tools und Software-L6-
sungen fur den Unterricht an Schulen erganzt werden.
Dazu gehoren unter anderem ,H5P/Lumi”, ,Learning
Snacks” und ,Miro”.

Online-Workshop-Reihe fur Studierende und
Qualifizierungsteilnehmende

In der ,Online-Workshop-Reihe fur BQL" vom 12.05.
bis 13.07.2021 vermittelte BQL.Digital mit weiteren
Akteur:innen der TU Dresden digitale Themen an Uber
70 Weiterbildungsteilnehmende und grundstandige
Lehramtsstudierende. Dazu gehoérten neben den Lern-
modulen Schullogin, BigBlueButton und der Urheber-
recht- und Datenschutz.

Im Rahmen des ,Online Symposium Bremen” am
04.11.2021 moderierten Fritz Hoffmann (Koordinie-
rungsstelle Digitalisierung), Malte Krone (Koordination
digitaler Angebote im Seiteneinstieg) vom ZLSB und
angehende Lehrer:innen ein Forum zum Thema ,Di-
gitale Lehr-Lern-Formate fur das Lernen mit digitalen
Medien in allen drei Phasen der Lehrkraftebildung”.

Einem breiten Publikum prasentierten sie ihre Erfah-
rungen aus der Workshop-Reihe. AuBerdem stellten sie
Ergebnisse der Evaluationsstudie zum Thema ,Lehren,
Lernen, Prifen und Support in der digitalen Lehre im
Seiteneinstieg Grundschule” vor. Im weiteren Verlauf
fand ein Austausch zu Perspektiven in den drei Phasen
der Lehrkraftebildung statt. Dazu wurden maogliche
Angebote, Herausforderungen und Losungsansatze
konzipiert.

Neue Rdume - Neues Medienlabor

Die raumliche Nahe der Akteur:innen des ZLSB, die sich
mit dem Thema der Digitalisierung beschaftigen, sichert
in besonderem Mal3e den kontinuierlichen Austausch
und die Entwicklung gemeinsamer Projektideen. Eine
erste gemeinsame Aktivitat ist die Umsetzung eines
Medienlabors in Zusammenarbeit mit der Koordinie-
rungsstelle Digitalisierung, BQL.Digital und weiteren Ak-
teur:innen. Dieses sieht die Aufnahme und Bearbeitung
von Videos im Rahmen von Veranstaltungen fur BQL,
fur das Lehramt, fUr interne Projekte des ZLSB und fur
Fortbildungsangebote vor.

Die fur diesen Zweck erforderliche Technik zur Beleuch-
tung, Ton- und Video-Aufnahme sowie der Speicherung
wird schrittweise angeschafft. Die Einrichtung des Me-
dienlabors mit Leinwdnden und Arbeitsmaoglichkeiten
sowie die Erweiterung der Technik ist fur das Jahr 2022
geplant.

Wissenschaftliche Mitarbeiter
Malte Krone, Dr. Stephan BloRe

A https://tu-dresden.de/zlsb/fort-weiterbildung/
Seiteneinstieg/bgl-digital
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