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Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dieser neuen Ausgabe der Jahresbilanz des Zen-
trums fur Lehrerbildung, Schul- und Berufsbildungs-
forschung (ZLSB) halten Sie ein Unikum in der Hand.
Im Titel heil3t es ,Jahresbilanz” und im Untertitel
,7-12/2018". Bis dato bezogen sich die referierten
Ereignisse immer auf das Studienjahr und der Redakti-
onsschluss lag jeweils in der Mitte des Jahres - zuletzt
hiel3 es also ,Jahresbilanz 2017/18" und der Inhalt
endete mit dem Sommer 2018. Dieses Vorgehen hat
sich aus inhaltlichen, organisatorischen wie zeitlichen
Grunden auf Dauer nicht bewahrt. Um zu einem ka-
lendarischen Jahresrhythmus fur die nachste Ausgabe
2019 zu kommen und die vielfdltigen Aktivitaten des
ZLSB in der zweiten Jahreshalfte 2018 dennoch zu
dokumentieren, haben wir uns entschieden, quasi mit
einer ,Halbjahresbilanz” das Jahr 2018 abzuschlie3en.
Wir bitten dafur um Verstandnis und hoffen auch, dass
Ihnen der erste Versuch in neuem Layout gefallt.

Das zweite Halbjahr 2018 war im ZLSB deutlich gepragt
von der Erstellung des Folgenantrages zur Verlange-
rung von ,TUD - Sylber”, dem MaRnahmenpaket der
TU Dresden zur Qualitatsoffensive Lehrerbildung des
Bundes und der Lander. Projektkoordination wie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie beteiligte Profes-
suren aus den Fakultaten zogen an einem Strang, um
auch in der 2. Férderrunde erfolgreich zu sein. Ideen
wurden gewalzt, Projekte skizziert, diskutiert und dann
in eine gemeinsame Form gebracht. Am Ende stand ein
neuer Vollantrag, der kreative Ideen fur die Lehrerbil-
dung an der TUD bis in das Jahr 2023 fur die Begutach-
tung begrindet erklaren sollte.

Am 8. Oktober bekamen wir die positive Ruckmeldung
vom Projekttrager. Zwischen 2019 und 2023 kdnnen
danach rund 6,2 Millionen Euro in die Weiterentwicklung
der Lehrerbildung an der TU Dresden fliel3en. Mit dieser
Fordersumme steht die Dresdener Lehrerbildung auf
Platz 7 fur die gesamte Bundesrepublik und auf Platz 1 fur
Ostdeutschland, einschliel3lich der drei lehrerbildenden
Universitatsstandorte in Berlin. Insgesamt werden 48 Pro-
jekte an bundesdeutschen Universitaten gefordert.

Alle Beteiligten hat es besonders gefreut, dass der
Rektor der TU Dresden, Prof. Hans Muller-Steinhagen,
die Bedeutung der Forderung fur die gesamte Univer-
sitat in einem Statement hervorhob. Darin hiel3 es, die
,Weiterférderung von TUD-Sylber? durch das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung ist fur die TU
Dresden ein grol3er Erfolg. Gerade vor dem Hinter-
grund stark gestiegener Studierendenzahlen ist es von
groller Bedeutung, auch kunftig in die forschungsba-
sierte qualitative Weiterentwicklung der Lehramtsstudi-
engange zu investieren. Ich bin Uberzeugt, dass die seit
2016 in der ersten Forderphase angestof3enen Entwick-
lungen in der zweiten Forderphase ihre volle Wirkung
entfalten, um sodann nachhaltig an der Universitat
verankert zu werden.”

Im Dezember 2018 mussten wir schweren Herzens
unsere langjahrige Geschaftsfuhrerin am ZLSB, Frau Dr.
Andrea Reinartz, aus familiaren Grinden nach Ba-
den-Wirttemberg ziehen lassen. Zunachst war sie als
Abgeordnete Lehrerin an das ZLSB gekommen, Uber-
nahm dann die Studienberatung und wurde schlief3lich
Geschaftsfuhrerin. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Vorstand, Wissenschaftlicher Rat wie Kuratorium verab-
schiedeten sich mit grollem Dank bei Frau Dr. Reinartz
fur Engagement, Dynamik und Fingerspitzengefuhl und
auch Studierende kamen zu ihrem letzten Arbeitstag in
unsere Raume am Zelleschen Weg.

Liebe Leserinnen und Leser,

bitte werfen Sie einen Blick auf die vielfaltigen Aktivi-
taten des ZLSB in der zweiten Jahreshalfte 2018. Sie
werden sehen, dass sich das Zentrum dynamisch wei-
terentwickelt und sowohl regional wie international be-
stehende Aktivitaten vertiefte wie neue gewann. Schon
an dieser Stelle sei dabei gestattet mit Freude darauf
hinzuweisen, dass im April 2019 Herr Martin Neumar-
ker die Geschaftsfuhrung des ZLSB Ubernommen hat.
Er war zuvor als Leiter des Studienburos Lehramt tatig
und kennt die Lehrerbildung wie das ZLSB schon Uber
viele Jahre. Einer weiteren positiven Entwicklung des
ZLSB steht also auch personell nichts mehr im Wege!

/e

Prof. Dr. Axel Gehrmann
Geschaftsfuhrender Direktor des ZLSB



Die Mitglieder des Vorstands des ZLSB wurden 2018
durch das Rektorat flr die Dauer von drei Jahren neu
bzw. wieder bestellt. Herr Prof. Dr. Axel Gehrmann (Fa-
kultat Erziehungswissenschaften) wurde als Geschafts-
fUhrender Direktor bestatigt. Weiterhin gehdren dem
Vorstand Frau Prof. Dr. Gesche Pospiech (Fakultat Phy-
sik) und Herr Prof. Dr. Thomas Kuhn (Fakultat Sprach-,
Literatur- und Kulturwissenschaften) an. Frau Prof. Dr.
Roswitha Ertl-Schmuck legte ihre Tatigkeit im Vorstand
nieder. Ihre Nachfolgerin ist Frau Prof. Dr. Manuela
Niethammer, Fakultat Erziehungswissenschaften als
Vertreterin der Beruflichen Bildung. Das ZLSB bedankt
sich herzlich bei Frau Prof. Ertl-Schmuck fur Ihre Tatig-
keit im Vorstand des ZLSB und als Studiendekanin fur
das Hohere Lehramt an berufsbildenden Schulen.

Der Vorstand des ZLSB beschaftigte sich im Jahr 2018
mit den aktuellen Entwicklungen in der Lehrerbildung,
insbesondere der Forderung der Internationalisierung,
der Novellierung der Lehramtsprufungsordnung | sowie
der zusatzlichen Forderrunde im Rahmen der Quali-
tatsoffensive Lehrerbildung.

Der Wissenschaftliche Rat des ZLSB konstituierte sich
mit der aktuellen Amtsperiode neu. Frau Prof. Dr.
Dorothee Wieser und Frau Prof. Dr. Andrea Hoffkamp
als ihre Stellvertreterin haben die Leitung des Wissen-
schaftlichen Rats Ubernommen. Das ZLSB dankt Herrn
Prof. Dr. Roland Biewald und Frau Dr. Jutta Frotscher
fur die langjahrige und engagierte Tatigkeit im Wissen-
schaftlichen Rat und winscht ihnen alles Gute fur den
Ruhestand. In den Sitzungen des Wissenschaftlichen
Rats lag der Fokus insbesondere auf der Novellierung
der Lehramtsprufungsordnung | und deren Auswir-
kungen auf die Ausgestaltung der Studiengange und
der Ersten Staatsprufung, der Verlangerung der Mittel
des Bildungspakets tber 2020 hinaus und den damit
verbundenen Perspektiven fur die Entfristung bzw.
Weiterbeschdftigung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, der Entwicklung der Studierendenzahlen sowie
auf dem Leitbild Lehrerbildung.

Die jahrliche Sitzung des Kuratoriums fand im No-
vember 2018 unter Leitung von Prof. em. Bayrhuber
(Ehrenvorsitzender der Gesellschaft fUr Fachdidaktik)
statt. Im Mittelpunkt der Beratung stand die Umsetzung
des MalRnahmenpaketes TUD-Sylber im Rahmen der
Qualitatsoffensive Lehrerbildung und die Entwicklungs-
planung des ZLSB.



Begegnungen in Kazan, Dresden
und Prag

Zum dritten Mal nahm im Jahr 2018 ein Team von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie Stu-
dierenden der TU Dresden am ,International Forum on
Teacher Education” in Kazan (Russland) teil.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen der Kazaner
Foderalen Universitat (KFU) gestaltete die Dresdner
Delegation zwei Symposien zu den folgenden Themen:
,Reflected practice of teacher education at classical
universities, using specific examples from Technische
Universitdt Dresden (Germany) and Kazan Federal
University (Russia)” (Tobias Bauer, Inna Golovanova,
Julia Koinova-Zoliner, Peggy Martin, Anett Pollack,
Nadezda Telegina) und ,Developing Learner Autonomy

by Teaching a Foreign Language” (Olga Doneckaja,
Peggy Germer, Peggy Martin, Anton Schmidt). Am
Rande der Konferenz gab es auch einen Austausch mit
Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern des
Lobacevskij-Gymnasiums.

Im Juli 2018 waren Timirchan AliSev, Alfija Masalimova,
Inna Glovanova, Nadezda Telegina, Elvira Galimova

von der Kazaner Foderalen Universitat (KFU) als Gaste
zum Gegenbesuch in Dresden am ZLSB, um sich unter
anderem mit ausgewahlten Lehr-Lern-Formaten an der
TU Dresden vertraut zu machen.

Im polnisch-russischen Didaktikseminar im Multimedialen Sprachlernzentrum der
TUD - Studierende der Slavistik und Lehrpersonen der KFU




Im Oktober 2018 besuchten Studierende der Padago-
gischen Fakultat der Karls-Universitat Prag gemeinsam
mit ihrer Dozentin Dagmar Svermové und der Prode-
kanin Pavla NeCasova das ZLSB. Auf dem Programm
stand ein Hospitationsbesuch in der 144. Grundschule
und im Hans-Erlwein-Gymnasium in den Klassenstufen
4-und 9. AnschlieBend fand eine kriterienorientierte
Reflexionsrunde statt, an der fur das ZLSB Axel Gehr-
mann, Andrea Reinartz, Peggy Germer und Kristian
Raum teilnahmen sowie Elke Ehrlich vom Sachsischen
Staatsministerium fur Kultus. Dort wurden zudem Ko-
operationsschwerpunkte zwischen der Padagogischen
Fakultadt und dem ZLSB definiert. Dazu gehdren neben
dem akademischen Austausch vor allem die Koopera-
tion zwischen den beiden Universitaten, tschechischen

Die Delegation der TUD in Prag (v. |.: Peggy Germer,
Séverine Friedrich, Kristian Raum, Dagmar Svermovd,
Pavla Necasovd, Martin Neumdrker, Anna Koutska,
Axel Gehrmann)

und deutschen Schulen sowie Workshops im Kontext
der bilateralen Fortbildung.

Im Februar 2019 konnten die Beziehungen des ZLSB
nach Prag im Rahmen eines Besuchs der Karls-Univer-
sitat Prag vertieft werden. Eine Delegation unter der
Leitung von Prof. Gehrmann besuchte die Padago-
gische Fakultat und erdrterte mit Vertreterinnen und
Vertretern der Institute sowie mit dem Dekan Michal
Nedélka bilaterale Perspektiven fur die Lehramtsaus-
bildung. Zudem fanden Gesprdche mit Mitgliedern des
tschechischen Bildungsministeriums zur Fortbildung
erfahrener Lehrpersonen statt. Das Prager Literatur-
haus informierte die Dresdner Delegation auch Uber
Mdoglichkeiten, im Rahmen von Exkursionen deutscher
Schulklassen deutschsprachige Prager Autoren, wie
Lenka Reinerova, Egon Erwin Kisch oder Franz Kafka
naher zu bringen.




Second Interdisciplinary and
Research Alumni Symposium
ijaDe2018

Ausbildungswege zum Lehrerberuf, aktuelle For-
schungsschwerpunkte in der Unterrichts- und
Lehrerbildungsforschung, gesellschaftliche Heraus-
forderungen fur Schule und Lehrerbildung - welche
Gemeinsamkeiten zeigen sich diesbezuglich zwischen
Japan und Deutschland? Wie kdnnen wir bei der Ge-
staltung einer wirksamen Lehrerbildung voneinander
lernen? Diese und andere Fragen standen im Mittel-
punkt des deutsch-japanischen Workshops ,Design of
Learning and Teacher Education in Germany and Japan”
im September 2018 an der Faculty of Human Develop-
ment der Universitat Kobe in Japan.

Der bildungswissenschaftliche Workshop war Teil

des von der Alexander von Humboldt-Stiftung und

der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander
geforderten ,Second Interdisciplinary and Research
Alumni Symposium iJaDe 2018" das die TU Dresden
gemeinsam mit Partneruniversitaten in der japanischen
Kansai-Region veranstaltete.

Erstmals beteiligten sich in diesem Jahr Forscherinnen
und Forscher aus Bildungswissenschaften und Fach-
didaktiken an den Kooperationsbeziehungen, die der
Bereich Mathematik und Naturwissenschaften der

TU Dresden bereits seit einigen Jahren mit der Osaka
University, der Kobe University und der Kyoto Uni-
versity pflegt. Professorinnen und Professoren sowie

—
—
—
——
==

Deutsch-Japanischer Workshop an der Universitit Kobe,
Japan

Mitarbeitende des Projektes TUD-Sylber prasentierten
ausgewahlte Ergebnisse empirischer Forschungen und
didaktische Entwicklungen. Dem stellten Forscherinnen
und Forscher verschiedener japanischer Universitaten
(Kobe University, Tokyo Gakugei University, Kobe Col-
lege, Shimane University, Hyogo University of Teacher
Education, Konan Women'’s University) im Rahmen
binationaler Tandems Befunde zu denselben Themen
und Forschungsfragen gegenuber. FUr einige der binati-
onalen Tandems war der Workshop in Kobe maglicher-
weise der Beginn einer langfristigen Kooperation.

Neben dem binationalen Austausch hat auch die the-
matische Vielfalt des Workshops und die interdiszipli-
nare Zusammensetzung des Teilnehmerfeldes zu einer
fruchtbaren Diskussion beigetragen.

Parallel erérterten im Workshop ,International Affairs”
Teilnehmende japanischer Universitaten, Vertrete-
rinnen und Vertreter der TUD und des ZLSB in einem
Workshop kunftige Ausgestaltungsmaglichkeiten fur
potentielle Kollaborationen und Austauschformate.

Fur die Internationalisierung der Unterrichts-, Schul-
und Lehrerbildungsforschung an der TUD war der
Workshop ein wichtiger Meilenstein.



Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Konferenz "Teacher Education in (Trans)Formation”

Erste Internationale Konferenz zur
Lehrerbildung "Teacher Education

in (Trans)Formation: Global Trends,
National Processes an Local Factors"-
im November 2018

Im November 2018 fand die erste internationale Kon-
ferenz zur Lehrerbildung an der TUD statt, fur die das
ZLSB funf Tage lang Gastgeber war. Rund 40 Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler aus 16 Landern,
darunter Argentinien, Grol3britannien, Hong Kong, Ir-
land, Israel, Japan, Norwegen, Polen, Portugal, Russland,
Schweiz, Tschechien und die USA konnten in einen
intensiven Austausch zu aktuellen Herausforderungen
in der Lehrerbildung sowie zu globalen Entwicklungs-
trends treten.

Die Sessions standen unter den Uberschriften ,Current
trends and reforms in Teacher Education”, ,Trends of
Standardization in Global Teacher Education” und ,The-
ory and Practice in Teacher Education”.

Diese Tagung war der Auftakt, die Lehrerbildung an der
TU Dresden international zu vernetzen, wovon zukinf-

tig auch Promovierende sowie Nachwuchswissenschaft-

lerinnen und Nachwuchswissenschaftler profitieren
werden.

"International Internships Forum™ an der TU Dresden

Die Plattform ,International Internships Forum®” fur
Studierende bot dabei vielen Interessierten die Mog-
lichkeit, mit internationalen Lehrkraften ins Gesprach
zu kommen und sich Uber Moglichkeiten und Aus-
landspraktika zu informieren. Der hohe Zuspruch der
Studierenden hat gezeigt, dass ein Auslandsaufenthalt
nicht nur fur angehende Fremdsprachenlehrpersonen
infrage kommt, sondern auch fur viele Lehramtsstudie-
rende anderer Unterrichtsfacher attraktiv ist.

Praktikumim
Ausland?



Vertreter der PH Burgenland im Gespréch mit Vertretern
des SMK und der TU Dresden

Besuch der Padagogischen Hoch-
schule Burgenland

Im September 2018 waren erstmals Vertreter der
Padagogischen Hochschule Burgenland (Osterreich),
Dr. Peter Derler und Dr. Markus Neuhold, am ZLSB zu
Gast Mit der PH Burgenland kooperiert die TU Dresden
im Rahmen von Erasmus+. Der zweitdgige Aufenthalt
fuhrte die Gaste unter anderem an die Lehrerausbil-
dungsstatte Dresden, in das Institut fUr Berufspadago-
gik (Prof. Dr. Stephan Abele, Dr. Frauke Duwel) sowie in
das Staatsministerium fur Kultus. Im Fokus der Ge-
sprache stand ein Austausch zu Strukturen und Formen
der Lehrerausbildung fur berufsbildende Schulen.

Fachtag fiir Studierende und Lehr-
krafte ,, Zur Sprache, Sachsen! MEHR
Sprachen Didaktik"

Am 8. September 2018 fand an der TU Dresden ein
Fachtag unter dem Titel "Zur Sprache, Sachsen! MEHR
Sprachen Didaktik" fUr Studierende und Lehrpersonen
statt.

Eroffnet wurde der Fachtag mehrsprachig durch Prof.
Dr. Christian Prunitsch, Dekan der Fakultat Sprach-,
Literatur- und Kulturwissenschaften der TU Dresden,
Dr. Elke Ehrlich, Referentin im Sachsischen Staatsmini-
steriums fur Kultus und von Dr. Marie Cernikova vom
Ministerium fUr Bildung der Tschechischen Republik,
Prof. Dr. Roswitha Béhm, Direktorin des CFF sowie
das Organisationsteam des Fachtags, bestehend aus
Peggy Germer, Veronika Haupt und Kristian Raum. Per

Videobotschaft Ubermittelte Prof. Dr. Axel Gehrmann,
Geschaftsfuhrender Direktor des ZLSB, Grifie und
Wunsche fUr einen inspirierenden Fachtag aus Japan.

Nach einem Impulsvortrag von Prof. Dr. Daniel Reimann,
Universitat Duisburg-Essen, zu ,Fremdsprache(n) in der
mehrsprachigen Gesellschaft” und Ansdtzen einer "auf-
geklarten Mehrsprachigkeit" folgten praktische Beispiele
zur Sprachanimation durch Jana Neuper und Veronika
Haupt, die die Teilnehmerinnen und Teilnehmern zur
sofortigen Kommunikation auf Tschechisch anregten.

In zahlreichen Workshops gingen die rund 90 Teilneh-
menden anschlieBend Fragen zur Berucksichtigung
mehrsprachigkeitsdidaktischer Ansatze im Unterricht
nach, tauschten sich zu Potenzialen digitaler Lernan-
gebote im kommunikativen Fremdsprachenunterricht
aus und erorterten Moglichkeiten zur Realisierung
von Schulpartnerschaften und in der Auseinander-
setzung mit regionaler Identitat als Starkung des
Europa-Gedankens.

Neben den Workshops gab es zahlreiche Moglichkeiten
zum Austausch beim Mittagsbuffet sowie an Galerien
und Standen. Der Fachtag wurde unter dem Begriff
,Sachsen-Bowl durch eine von Prof. Daniel Reimann
moderierte Podiumsdiskussion abgerundet, in der die
gesellschaftliche Bedeutung des Lernens fremder Spra-
chen und Kulturen gerade in Sachsen offen thematisiert
wurde. Auch aus dem Plenum artikulierte sich dabei
die Sorge, bedingt durch die neuesten, dem Lehrkraf-
temangel geschuldeten Malsnahmen des Sachsischen
Kultusministeriums, mit einem Einbruch der zweiten
Fremdsprachen rechnen zu mussen.

Im Frihjahr 2020 ist eine Fortsetzung des Fachtags
geplant — unter starkerer Einbeziehung tschechischer
Kolleginnen und Kollegen.

Mitglieder der tschechischen Delegation mit Kooperati-
onspartnern am ZLSB




Kooperation mit der Universitat
~Norbert Zongo" in Koudougou
(Burkina Faso, Westafrika)

Seit 2017 kooperiert das Institut fur Berufspadagogik
und Berufliche Didaktiken der TU Dresden (Professur
fur Metall- und Maschinentechnik) mit der Universi-
tat Koudougou in Burkina Faso. Ziel ist der Aufbau
eines Masterstudienganges im Bereich Berufs- und
Wirtschaftspadagogik in Burkina Faso. Die Partne-
runiversitat in Koudougou ist mit insgesamt 28.000
Studierenden die zweitgrof3te des Landes und eine der
grofliten in Westafrika. Integriert ist eine weitgehend
selbstandige padagogische Hochschule, an der mo-
mentan rund 760 zukunftige Lehrerinnen und Lehrer
fur verschiedene Schularten und Facher ausgebildet
werden.

Nachdem in den letzten beiden Jahren die inhaltlichen
und organisatorischen Strukturen des Masterstudien-
ganges installiert wurden, wird seit 2018 in die neuen
Studiengange immatrikulert. Gegenwartig werden 50
Studierende ausgebildet. Im Februar 2019 fuhrten Mi-
chael Lenk (Lehrer im Hochschuldienst am ZLSB), Prof.
Dr. Martin Hartmann und Dr. Eric Sawadogo mehrere
Lehrveranstaltungen an der Universitat Koudougou
durch.

Schwerpunkte bestanden in der Curriculumarbeit, der
Studienstruktur Wirtschaftspadagogik des Masterstu-
dienganges, der Technischen Dokumentation und des
Produktiven Lernens. Gemeinsam mit Studierenden
wurde eine Erkundung eines beruflichen Schulzen-
trums in Koudougou vorbereitet, durchgefuhrt und
evaluiert. FUr die weitere Zusammenarbeit beider
Universitdten ist mit Unterstltzung des Fachbereiches
Wirtschaft-Technik-Haushalt / Soziales des Lehramtes
an Mittelschulen eine Erweiterung des Schulfaches
"EcoSoFa" (économie social familiale) der Sekundarstufe
durch eine technische Komponente zum Fach "Teco-
sofa" geplant.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer Lehrveranstaltung an der Universitét Koudougou




Raumlich und organisatorisch vereint das Studienburo
Lehramt alle Ansprechpersonen fur die Lehramtsstu-
dierenden: das Prufungsamt, die Praktikumskoordi-
nation, die Betreuung des Erganzungsbereiches, die
Studienberatung und die SLM-Modellierung. Am Front
Desk erhalten die Studierenden in den erweiterten
Offnungszeiten erste Informationen rund um ihr Lehr-
amtsstudium und kdnnen Dokumente abgeben bzw.
entgegennehmen. Ein 6ffentlicher Kalender versorgt die
Studierenden bis hin zu ihren mobilen Endgeraten mit
den wichtigsten Terminen rund ums Studium.

Die Einrichtung des Front Desk wird vom BMBF der
Qualitatsoffensive Lehrerbildung von Bund und Lan-
dern gefordert und ist Teil des MalRnahmenpaketes
TUD-Sylber. Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Pro-
jektes TUD-Sylber ist die Erarbeitung einer Konzeption
zur Herstellung von Uberschneidungsfreiheit in den
Studiengangen. Der Fokus liegt dabei sowohl auf den
Lehrveranstaltungen als auch auf den Prifungen. Seit
dem Wintersemester 2018 / 19 steht den Studierenden
und Prufenden erstmals ein ausfuhrlicher Prifungsplan
zur Verfugung, um die Transparenz in der Prifungs-
organisation weiter zu erhéhen. Als nachster Schritt
werden zunachst Zeitfenster fur die zentralen Lehrver-
anstaltungen der Bildungswissenschaften festgelegt,
um diese von Uberschneidungen freiplanen zu kénnen.
Darutber hinaus wird mit den Fakultaten die Einfuhrung
eines Zeitfenstermodells abgestimmt. In Vorbereitung
wurden daftr im Rahmen von TUD-Sylber intensive
Recherchen zu moglichen Modellen und Ansatzen
durchgefthrt.

Das Lehramtsstudium an der TU Dresden wird immer
beliebter. Noch nie waren in den vergangenen zehn
Jahren so viele Studierende im Lehramt eingeschrie-
ben wie zum Wintersemester 2018/ 19. Insgesamt
studieren nunmehr 3.644 Studierende ein Lehramt in
Dresden, davon 944 im ersten Fachsemester (Lehr-
amt an Grundschulen 170, Lehramt an Mittelschulen
279, Lehramt an Gymnasien 362, Lehramt an Be-
rufsbildende Schulen 133). Zum ersten Mal fand die

Begrulungsveranstaltung fur Erstsemester parallel in
zwei der groldten Horsale der TU Dresden statt. Zum
zweiten Mal in Folge stellen die Lehramtsstudierenden
die grof3te Studierendengruppe der Erstsemester. Be-
sonders erfreulich sind die hohen Studierendenzahlen
im Lehramt an Grundschulen und im Lehramt an
Mittelschulen, die den bei weitem hochsten Stand seit
15 Jahren erreichten.

Bei den Erstsemestern sind im Lehramt an Grundschu-
len die Facher Deutsch (97 Immatrikulationen) und
Mathematik (35) besonders nachgefragt, im Lehramt
an Mittelschulen Deutsch (122), Geographie (97) und
Geschichte (83), im Lehramt an Gymnasien Geschichte
(115), Englisch (112) und Deutsch (104), im Lehramt an
berufsbildenden Schulen Gesundheit und Pflege (50),
Sozialpadagogik (37) und Gemeinschaftskunde/Recht/
Wirtschaft (24).

Verteilung der Lehramtsstudierenden zum WS 2018/19

MAGY 62 pggs3
_—

ABS 3 MA BBS 32

GS 703

BBs612 4l _—

—_MS 841
GY1388
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3. TUD-Sylber-Konferenz zur
phaseniibergreifenden Vernet-
zung in der Lehrerbildung in

Sachsen
Selten war so viel Expertise zur sachsischen Lehrerbil-
dung unter einem Dach versammelt wie am Samstag,
dem 17. November 2018 im Gebdude der Fakultat
Informatik. Etwa 160 Verantwortliche, Beteiligte und In-
teressierte der Lehrerbildung in Sachsen trafen sich hier
zur 3. TUD-Sylber-Konferenz, die das ZLSB im Rahmen
der Qualitatsoffensive Lehrerbildung ausrichtete. Bereits
zum dritten Mal kamen die Akteure aus allen Bereichen
der Lehrerbildung zusammen, um sich gemeinsam mit
Uberregionalen und internationalen Gasten uUber aktuelle
Anforderungen der Lehrerbildung auszutauschen und
Kooperationsmoglichkeiten auszuloten.

Dieses Mal stand die Tagung unter dem Motto ,Phasen-
Ubergreifende Vernetzung in der Lehrerbildung”. Um
gute Lehrkrafte auszubilden, ist es notig, dass die einzel-
nen Abschnitte der Lehramtsausbildung ein sinnvolles
Ganzes ergeben: das Studium, der Vorbereitungsdienst
in den staatlichen Ausbildungsstatten sowie die Lehrer-
fortbildung wahrend des gesamten Berufslebens.

Idealerweise erleben die angehenden Lehrkrafte die Leh-
rerbildung als stimmige Abfolge von Lerngelegenheiten,
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die sinnvoll aufeinander aufbauen und Bezug nehmen,
so dass den Lehrerinnen und Lehrern ein kontinu-
ierlicher Aufbau von beruflichen Kompetenzen mog-
lich ist — von der Immatrikulation ins Studium bis zur
Pensionierung,.

Dazu ist die Zusammenarbeit von Akteuren in unter-
schiedlichen Institutionen notwendig. Angesichts der
Verschiedenheit dieser Institutionen, ihrer Prioritdten-
setzungen und Rahmenbedingungen ist es jedoch nicht
verwunderlich, dass angehende Lehrpersonen ihren Bil-
dungsweg nicht immer als kohdrent empfinden, sondern
durchaus Bruchstellen, Fehlstellen und Redundanzen
ausmachen.

Vor diesem Hintergrund erwies sich die TUD-Sylber-Kon-
ferenz einmal mehr als willkommene Gelegenheit zur
gegenseitigen Information, zur Diskussion sowie zum
gemeinsamen Nachdenken Uber aktuelle Probleme und
Herausforderungen fur Schule und Lehrerbildung.

In einem Workshop zum Umgang mit Heterogenitat und
Vielfalt erarbeiteten Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Hochschulen, Ausbildungsstatten und Schulpraxis An-
satze fUr eine phasenutbergreifende Ausbildungsstrategie.
Ein anderer Workshop widmete sich der Konstruktion von
Aufgaben als zentralem Bestandteil der Lehrertatigkeit.
Das richtige Verhaltnis von bildungswissenschaftlichen
und berufspraktischen Ausbildungsbestandteilen in Stu-
dium und Vorbereitungsdienst war Gegenstand durchaus
kontroverser Diskussionen, ebenso wie der Stellenwert
von fachwissenschaftlicher und didaktischer Ausbildung.
In einem Workshop zum Seiteneinstieg in den Lehrerbe-
ruf tauschten sich Vertreter der sachsischen Universitaten
mit Verantwortlichen des Kultusministeriums und des
Landesamtes fur Schule und Bildung Uber den aktuellen
Stand bei der berufsbegleitenden Qualifizierung der drin-
gend bendtigten Seiteneinsteigenden aus.

Die Bandbreite der Arbeit in den Workshops reichte
vom Austausch gegensatzlicher Meinungen bis hin zur
Verabredung konkreter Kooperationen. Ansatze fur eine
intensivierte Vernetzung sind in jedem Fall vorhanden.

Tagungswebseite:

— https://tu-dresden.de/zIsb/die-einrichtung/
news/3-tud-sylber-konferenz-am-17-november-2018
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TU Dresden mit ,, TUD-Sylber?” bei
Qualitatsoffensive Lehrerbildung
erfolgreich

Die TU Dresden hat mit ihrem MaBnahmenpaket
,Synergetische Lehrerbildung im exzellenten Rahmen”
(TUD-Sylber?) erneut Uberzeugt und gehort auch in der
zweiten Runde (2019-23) der ,Qualitatsoffensive Leh-
rerbildung” von Bund und Landern zu den geférderten
Hochschulen. Zwischen 2019 und 2023 flieBen dadurch
zusatzlich rund 6,2 Millionen Euro in die Weiterent-
wicklung der Lehrerbildung an der TU Dresden. Mit
dieser Fordersumme steht die Lehrerbildung an der TU
Dresden auf Platz 7 fur die gesamte Bundesrepublik
und auf Platz 1 fur Ostdeutschland, einschliel3lich der
drei lehrerbildenden Universitatsstandorte in Berlin.
Insgesamt werden 48 Projekten an bundesdeutschen
Universitaten gefordert.

Der Rektor der TU Dresden, Prof. Hans Muller-Steinha-
gen, hebt die Bedeutung fur die gesamte Universitat
hervor. ,Die Weiterforderung von TUD-Sylber? durch
das Bundesministerium fur Bildung und Forschung

ist fur die TU Dresden ein grof3er Erfolg. Gerade vor
dem Hintergrund stark gestiegener Studierenden-
zahlen ist es von grofRer Bedeutung, auch kunftig in die
forschungsbasierte qualitative Weiterentwicklung der
Lehramtsstudiengange zu investieren. Ich bin Uber-
zeugt, dass die seit 2016 in der ersten Forderphase an-
gestolRenen Entwicklungen in der zweiten Forderphase
ihre volle Wirkung entfalten, um sodann nachhaltig an
der Universitat verankert zu werden.”

Die Beteiligten am Mafsnahmenpaket TUD-Sylber
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In acht Teilprojekten widmen sich das ZLSB, die
Fakultaten Erziehungswissenschaften, Informatik,
Psychologie, Physik und Sprach-, Literatur- und Kul-
turwissenschaften sowie die Philosophische Fakultat
den drei Schwerpunkten Organisationsentwicklung,
Qualitatsverbesserung und Regionale Vernetzung. Alle
Teilprojekte setzen von Beginn an darauf, Vernetzungen
zwischen unterschiedlichen Akteurinnen und Akteuren
herzustellen. Dazu sind die Vorhaben jeweils schul-
art- und facherubergreifend konzipiert und auf eine
intensive Zusammenarbeit mit der zweiten und dritten
Phase der Lehrerbildung angelegt. Ziel der gemein-
samen Arbeit ist eine koharente Lehrerbildung an der
TU Dresden und Uber alle Phasen der Lehrerbildung
hinweg.

Das ZLSB koordiniert das Malinahmenpaket unter
Leitung von Prof. Dr. Axel Gehrmann und engagiert sich
insbesondere fur eine bessere Studierbarkeit durch

die Herstellung von Uberschneidungsfreiheit in den
Studiengangen, fur eine dauerhafte evidenzbasierte
Qualitatssicherung des Lehramtsstudiums und fur die
Forderung wissenschaftlichen Nachwuchses im Gradu-
iertenforum Lehrerbildung.

Weiterfiihrende Informationen:

— https://idw-online.de/de/attachmentdata66810.pdf

— https://tu-dresden.de/zlsb/tud-sylber

— www.qualitaetsoffensive-lehrerbildung.de.
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TUD-Sylber Graduiertenforum-
Forschungsbasierte
Professionalisierung

Das TUD-Sylber-Graduiertenforum stellte im Jahr 2018
ein facettenreiches Programm zur Unterstutzung von
Doktorandinnen und Doktoranden sowie anderen For-
schenden mit Lehramtsbezug auf die Beine. Neben for-
schungsmethodischen Workshops, die einen Austausch
zu zentralen Fragen des Forschungsprozesses wie z.B.
Stichprobenziehung, Auswertung von Daten und der
Generierung von Theorien ermoglichten, fanden regel-
maRige Forschungswerkstatten statt, in denen inter-
pretative Schul- und Bildungsforschung an qualitativen
Daten durchgefuhrt wurde. Hohepunkt des Jahres 2018
war die erste TUD-Sylber Summer School im August
2018 mit rund 50 Teilnehmenden, Referentinnen und
Referenten sowie Critical Friends aus unterschied-
lichen Hochschulstandorten. Hier fand ein produktiver
interdisziplinarer Austausch von Promovierenden aus
unterschiedlichen Fachdidaktiken und Schularten statt.
Der Facettenreichtum der Forschungslandschaft von
jungen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

mit Lehramtsbezug an der TU Dresden wurde dabei
sehr deutlich. Den weiteren Austausch voranzutreiben
und gegenseitige Expertise und Erfahrungen auszutau-
schen, wird auch weiterhin das zentrale Anliegen des
TUD-Sylber-Graduiertenforums sein. Auch der starkere
Einbezug von an Forschung interessierten Lehramtsstu-
dierenden wird in den nachsten Jahren vorangetrieben.
Neue Interessierte an Workshops, Beratungen und
Forschungswerkstatten sind stets willkommen.

weiterfiihrende Informationen zum
TUD-Sylber Graduiertenforum:

— https://tu-dresden.de/zlsb/graduiertenforum

3. Sachsische Studierendenbefragung -
Sonderauswertung fur die Lehramts-
studiengange der TU Dresden

2018 prasentierte das Zentrum fur Qualitatsanalyse der
TU Dresden unter Leitung von Prof. Dr. Karl Lenz die
Ergebnisse einer Sonderauswertung der 3. Sachsischen
Studierendenbefragung fur das Lehramt (https: www.
tu-dresden.de/zga). Das ZLSB hatte anschliel3end die
Gelegenheit, anhand eines Teildatensatzes die Antwor-
ten von 508 Dresdner Lehramtsstudierenden detailliert
auszuwerten.

Im Fokus der Analyse standen die Zufriedenheit der

Studierenden mit den Studienbedingungen und die
Qualitat der Lehre.
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Die Befragungsdaten zeigen, dass besonders bei der
Organisation der Lehre Defizite bestehen. Die Uber-
schneidung wichtiger Lehrveranstaltungen wird von
den Studierenden als Problem wahrgenommen, das
haufig zu unfreiwilligen Verlangerungen der Studien-
dauer fuhrt. Fragt man die Dresdner Lehramtsstu-
dierenden, wie zufrieden sie alles in allem mit dem
Studium sind, zeigt sich etwa die Halfte der Studieren-
den zufrieden oder sehr zufrieden. Damit unterschei-
den sich die Dresdner Lehramtsstudierenden nicht
wesentlich von den Lehramtsstudierenden anderer
sachsischer Universitaten und ebensowenig von den
Studierenden in fachwissenschaftlichen Studiengangen.



Differenzen zeigen sich jedoch zwischen den Studieren-
den der verschiedenen Lehréamter an der TU Dresden.
Studierende des Grundschullehramts sind deutlich
seltener zufrieden. Allerdings gibt es auch weniger
Befragte, die ausdurcklich unzufrieden sind. 47 Prozent
der Studierenden des Lehramts an Grundschulen zieht
eine durchwachsene Bilanz.

Weiterfiihrende Informationen zur TUD-Sylber
Lehrerbildungsbegleitforschung:

— https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
forschung

Inklusion

Inklusion als Querschnittsthema im Lehramtsstudium
zu verankern, ist eine zentrale Herausforderung, die
nur in Abstimmung von Fachdidaktiken, Fachwissen-
schaften und Bildungswissenschaften bewaltigt werden
kann. Das ZLSB bemduht sich darum, Verstandigungs-
prozesse zwischen den verschiedenen Akteuren der
Lehrerbildung zu initileren, damit dieses Thema in
seinen unterschiedlichen Facetten ein fester Bestand-
teil der Lehrerbildung wird. Im Jahr 2018 wurde das
Konzept fur einen ,Inklusiven Lehr-Lernraum® entwi-
ckelt. Dieser Raum befindet sich im Seminargebaude I
und ist mit verschiedenen Materialien und technischen
Geraten (z.B. Braille-Druckern, Funksendern, Screen-
reader Software, etc.) ausgestattet, die es ermogli-
chen, Schuler und Schilerinnen mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen inklusiv zu unterrichten. Studie-
rende konnen im inklusiven Lehr-Lernraum mit diesen
Support-Systemen Erfahrungen sammeln. Zudem
erhalten sie die Moglichkeit, die Auswirkungen unter-
schiedlicher raumlicher Konstellationen und deren
padagogische Wirkungen in Bezug auf Differenzierung
und Individualisierung von Unterricht auszuprobieren
und zu erforschen. Sie sollen so in die Lage versetzt
werden, selbst Verantwortung fur eine padagogisch
sinnvolle Raumkonstellation zu entwickeln. Der inklusive
Lehr-Lernraum steht allen Beteiligten der Lehrerbil-
dung fur Forschung und Lehre zur Verfugung.

2019 wird ein Arbeitskreis Inklusion am ZLSB gegrin-
det, der unter der Leitung von Prof. Dr. Anke Langner
ein Ort fur interdisziplinare Diskussionen und Koopera-
tionen sein soll.

Studienerfolgsprojekt TUD_MTC
(Mentoring - Tutoring - Coaching)

MTC

Mentoring - Tutoring — Coaching

Seit 2017 widmen sich das ZLSB und die Fakultat Erzie-
hungswissenschaften im Projekt TUD_MTC gemeinsam
der Betreuung und Unterstutzung von Lehramtsstu-
dierenden - bis 2019 aus Mitteln vom Europaischen
Sozialfond (ESF) gefordert.

TUD_MTC entwickelt ein modulares Studienbegleitange-
bot zur Steigerung des Studienerfolgs in allen Lehr-
amtsstudiengangen. Die drei miteinander verzahnten
Elemente Mentoring, Tutoring und Coaching konnten

in einem ersten Durchlauf erfolgreich durchgefuhrt,
erprobt und evaluiert werden.

Die erste 7-tagige Summer School qualifizierte 15
Tutoren und Tutorinnen im Mentoring-Programm fur
ihre Tatigkeit im Tutoring und ging auf die spezifischen
Bedarfe nach beruflicher Orientierung sowie der Ver-
knUpfung von theoretischem und praktischem Wissen
ein. Neben der Entwicklung und dem Ausbau der
Beratungs- und Lehrkompetenz wurde in der Summer
School ein theoretischer und praktischer Einblick in die
drei Phasen der Lehrerbildung und die Anforderungen
der einzelnen Phasen gegeben.

Zusatzlich stand die Reflexion der eigenen Lehrer-
personlichkeit im Fokus. Im anschliel}enden Tutoring
konnten Uber 300 Erstsemesterstudierende in den
Einfuhrungstutorien erreicht werden.

Das Projektteam TUD-MTC (v.l.: Beatrix Schlegel, Anja
Schanze, Felix Weber, Isabell Gall)

\
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Neben der individuellen Unterstitzung beim Stun-
denplanbau wurde Uber die bereits vorhandenen
Beratungs- und Bildungsangebote der TU Dresden
informiert. An den fachubergreifenden Tutorien zu den
Themen ,Wissenschaftliches Kommunizieren und Pra-
sentieren’, ,Prufungsvorbereitung” und ,Der Weg zum
Lehrersein” nahmen Uber 100 Lehramtsstudierende
teil. Auch das Coaching-Buro wird als Anlaufstelle far
individuelle Unterstitzung und Begleitung in komple-
xen Situationen gut angenommen. Bisher konnten 17
Studierende an einen Coach vermittelt werden, davon
haben sieben ein Personlichkeitscoaching und zehn ein
wissenschaftliches Coaching begonnen. Das Angebot
des Coaching-Buros wurde zusatzlich um Gruppen-
coachings mit verschiedenen Themenschwerpunkten
erweitert. Im Wintersemester 2018/19 nahmen 64
Studierende an insgesamt funf Gruppencoachings teil.

Weiterfiihrende Informationen zum Projekt TUD_MTC:

— https://tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/
tud_mtc-mentoring-tutoring-coaching

Teilnehmende der TUD_MTC Summer School
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Berufsbegleitende Qualifizierung von
Seiteneinsteigenden im sachsischen
Schuldienst

Die berufsbegleitende Qualifizierung von Lehrkraften
ohne abgeschlossenes Lehramtsstudium war auch
2018 fester Bestandteil der Lehrerbildung an der TU
Dresden. Erstmals seit Beginn der Qualifizierungsmal3-
nahmen konnten im Oktober 2018 allen Fachbereichen
auch Ausbildungsgruppen zugewiesen werden. Insge-
samt studieren nun etwa 340 Lehrkrafte berufsbeglei-
tend in den Fachern Mathematik, Physik, Informatik,
Deutsch, Wirtschaft, Technik, Haushalt/ Soziales sowie
in den Grundschuldidaktiken. Unter der Leitung des
ZLSB wurden schrittweise stabilere Projektstrukturen
aufgebaut, u. a. die Einrichtung eines Projektcontrol-
lings, einer eigenen Abteilung im Prifungsamt sowie
der Ausbau digitaler Lehr- und Lernangebote.

Ab Oktober 2019 wird auch eine Fachausbildung fur
Seiteneinsteigende an Grundschulen angeboten, die
die Berufstatigkeit aufnehmen, ohne dass aus ihrem
Studium ein Unterrichtsfach abgeleitet werden konnte.
HierfUr werden die Facher Deutsch und Mathematik in
Kooperation mit den Kolleginnen und Kollegen aus der
grundstandigen Lehramtsstruktur erstmalig vorgehal-
ten. Das ZLSB wird damit ein berufsgleitendes Qualifi-
zierungsprogramm fur alle Schularten in insgesamt 6
Fachrichtungen verantwortlich leiten.

Die erfolgreiche Arbeit der sachsischen Universitaten
und speziell der TU Dresden bleibt nicht unbemerkt.
Allein in diesem Jahr konnte das Team des ZLSB das
Qualifizierungsprogramm sowohl nationalen als auch
internationalen Kolleginnen und Kollegen im Rahmen
von Tagungen und Konferenzen naherbringen. So
standen entsprechende Beitrage auf dem Bundeskon-
gress der Zentren fUr Lehrerbildung in Flensburg, auf
der Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fur Erzie-
hungswissenschaft (DGfE) in Essen sowie ein Workshop
wahrend der 3. TUD-Sylber-Konferenz in Dresden auf
dem Programm. Im Rahmen der internationalen Ta-
gung ,Teacher Education in (Trans-)Formation” 2018 am
ZLSB wurde der internationale Austausch zu Aspekten
der Qualifizierung von nicht-grundstandigen Lehrkraf-
ten initiiert und es wurden mogliche Kooperationen im
Bereich der Forschung angebahnt.

Weiterfiihrende Informationen zur BQL in Sachsen

— https.//tu-dresden.de/zlsb/fort-weiterbildung/seiteneinstieg
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Erfolgreicher Abschluss des Projektes
"Lehramtskompass”

Das Zentrum fur Lehrerbildung und Schulforschung
(ZLS) der Universitat Leipzig und das ZLSB der TU Dres-
den entwickelten von 2016 bis 2018 gemeinsam ein
webbasiertes Angebot zur Selbstreflexion von Eignung
und Kompetenzentwicklung angehender Lehrerinnen
und Lehrer, den LEHRAMTSKOMPASS. Im Mai 2019
fand in Leipzig - punktlich zum Start des Sommerseme-
sters - das Launch-Event statt.

Mit dem LEHRAMTSKOMPASS steht Interessierten an
einem Lehramtsstudium und Lehramtsstudierenden in
Sachsen ein webbasiertes Selbstreflexionsinstrument
zur Verfugung. Ubergeordnetes Ziel ist, angehende
Lehrerinnen und Lehrer wahrend des Studiums zu
begleiten und gezielt zu unterstutzen, um sie zu einem
erfolgreichen Abschluss des Lehramtsstudiums zu
geleiten.

Studieninteressierte kdnnen die Passung inrer eigenen
Interessen und Fahigkeiten zu den Anforderungen des
Lehrberufs Uberprifen. Hierzu kooperiert der LEHR-
AMTSKOMPASS mit dem online-Selbsterkundungsin-
strument ,Career Counselling for Teachers” (CCT).

Lehramtsstudierende reflektieren zu ausgewahlten
Zeitpunkten ihres Studiums anhand von Fragebogen
Uberfachliche Studien- und Berufsvoraussetzungen
in Form eines Online-Self-Assessments (OSA). Die
Studierenden erhalten im Anschluss ein individuelles
Feedback zu ihrem aktuellen Entwicklungsstand und
gegebenenfalls Hinweise, welche Fahigkeiten sie noch
weiter ausbauen kénnen. Informationen Uber hoch-
schulspezifische Angebote, wie Workshops und

S

Beratungsstellen, liefern eine erste Orientierungshilfe.
FUr Studierende mit Abbruchgedanken ist eine Lenkung
in vorhandene Beratungs- und Unterstutzungsange-
bote vorgesehen.

Der LEHRAMTSKOMPASS wurde in die Moodle-Instanz
der Universitat Leipzig eingebettet. Die Landingpage
mit Informationen zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung
in Sachsen ist frei zuganglich (https://www.lehramts-
kompass.de). Zugang zum Online Self Assessment
erhalten die Studierenden mit ihrem Hochschul-Login.
Der LEHRAMTSKOMPASS ist optimiert fur die Nutzung
mit mobilen Endgeraten (Smartphones und Tablets).

Dietrich, S., Forster, A., Stein, K. & Salomo, D. (2019):
Der LEHRAMTSKOMPASS - Ein Instrument zur studi-
enbegleitenden Selbstreflexion in der Lehramtsaus-
bildung. Herausgeberband zur Tagung ,Beratung und
(Selbst-)Reflexion in der Lehrer*innenbildung"”. Vechta.

Projektinformationen:

— https://tu-dresden.de/zlsb/lehramtskompass
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Neue Lehrerinnen und Lehrer im
Hochschuldienst (LiH) am ZLSB

Nadin Gritzner ist seit Februar 2019 neu als Lehrerin
im Hochschuldienst am ZLSB und der Professur fur Er-
ziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Grund-
schulpadagogik zugeordnet.

Frau Gritzner, weshalb haben Sie sich fiir eine
Abordnung in die Lehrerbildung entschieden?

Grttzner: Wenn Kinder mit leuchtenden Au-

gen gespannt auf die erste Schulstunde warten,

dann ist das einer der schonsten Momente einer
Lehrperson in der Grundschule. Kinder auf ihrer

Reise zum Lesen, Schreiben und Rechnen ler-

nen zu begleiten, ist eine anspruchsvolle, heraus-
fordernde und entdeckungsreiche Aufgabe. Die
Begeisterung fur diesen Beruf mochte ich Studie-
renden im Lehramt an Grundschulen naherbringen.
Welche Erfahrungen bringen Sie in lhre neue Tatigkeit
als LiH mit und worauf freuen Sie sich besonders?
Grtitzner: Bisher unterrichtete ich als Grundschulleh-
rerin an der 117. Grundschule ,Ludwig Reichenbach”
in Dresden. In den vergangenen Jahren betreute ich
Studierende in den Schulpraktischen Ubungen als
Mentorin fur die Universitat. Zudem habe ich bereits
eine Lehrveranstaltung im Bereich des Schriftspracher-
werbs fur den Bereich Grundschulpadagogik/Deutsch
angeboten. Seit Februar 2019 bin ich an das ZLSB als
Lehrerin im Hochschuldienst abgeordnet. Die gemein-
same Arbeit mit den Studierenden bereitet mir grof3e
Freude, dies mochte ich gern am ZLSB intensivieren.
Die Vernetzung von Theorie und Praxis spielt dabei fur
mich eine entscheidende Rolle. Ich freue mich beson-
ders auf den wissenschaftlichen Perspektivwechsel im
Spannungsfeld zwischen Grundschule und Universitat.
Frau Griitzner, vielen Dank und fur Ihren Start viel
Erfolg! (d. Red.)
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Ausgewadhlte Publikationen des ZLSB
im Jahr 2018

Arnold, Peter: Conecpts and Success-Factors of In-Ser-
vice Teacher-Training. In: EDU-LEARN18 Proceedings
2nd-4th JULY 2018. 10th annual International Confe-
rence on Education and New Learning Technologies,
EduLearn Proceedings 10 (2018), S. 4395-4399.

Beier, Frank: Soziologische Methoden und erziehungs-
wissenschaftliche Theorie? Ein kritischer Diskussions-
beitrag zum Theorie-Empirie-Problem der qualitativen
Forschung in der Padagogik. Koller, H.-C. et al. (Hrsg.),
Erziehungswissenschaft. Der Beitrag der Erziehungswis-
senschaft zur Bildungsforschung. 29 (56). S. 65-76.

Gehrmann, Axel: Top-down versus Bottom-up? Die
Qualitatsoffensive Lehrerbildung zwischen Pazifizie-
rungsstrategie und koharentem Programm. Journal fur
Lehrerinnenbildung, 18 (3), S. 9-22.

Puderbach, Rolf, Schmechtig, Nelly: Wer studiert Ho-
heres Lehramt an berufsbildenden Schulen in gewerb-
lich-technischen Fachrichtungen? Neue Sachsische
Lehrerzeitung. 29 (2), S. 36-37.

Puderbach, Rolf: Was bleibt nach Ende der Forderung?
- Die Nachhaltigkeit von TUD-Sylber an der TU Dresden.
Journal fur Lehrerinnenbildung, 18 (3), S. 34-39.

Raum, K. (2018). Lucien Febvre - Der Historiker als
Lehrer. Eine kulturwissenschaftliche Analyse des
“padagogisch-didaktischen Potenzials' von Geschichts-
schreibung. In J. Ettrich & M.-T. Mader (Hrsg.), Dialog-
potenziale kulturwissenschaftlicher Forschung in den
Fremdsprachenphilologien (S. 67-86). Berlin u. a.: Peter
Lang.
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