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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

2015 markiert flr das ZLSB ein sichtbares Erfolgsjahr
in seiner Geschichte. Dabei sind drei Themen flr das
ZLSB-Team von zentraler Bedeutung gewesen: Zum
ersten hat sich das serviceorientierte Aufgabenspek-
trum erweitert und sich damit die Arbeit des Zentrums
innerhalb und aulerhalb der Technischen Universitat
Dresden weiter konsolidiert wie professionalisiert. Zum
zweiten zielten alle unsere Arbeitsablaufe darauf ab, die
Forschungsorientierung der Lehrerbildung innerhalb der
TU weiter zu starken und zum Ende erfolgreich bei der
Antragstellung zur Qualitadtsoffensive Lehrerbildung des
Ministeriums fur Bildung und Forschung der Bundesre-
publik Deutschland zu sein. Und zum dritten hatten wir
unseren Blick fest auf unser 10-jdhriges Jubilaum gerich-
tet, das wir im Oktober feiern konnten. Es war dabei
erfreulich, zu horen, dass unsere Arbeit sichtbar ist, das
Zentrum sich , gut etabliert hat und mit Zuversicht in die
Zukunft schauen kann’ wie es Ewald Terhart, einer der
fihrenden Experten der Lehrerbildungsforschung, in
seiner Laudation formulierte.

Natdrlich hat uns die E-Mail gefreut, die am 23. Sep-
tember 2015 vom Projekttrager der Qualitatsoffensive
Lehrerbildung um 7:25 Uhr bei mir als Projektverant-
wortlichem in der Mailbox aufleuchtete. Darin hiefd es
nichtern, wir ,freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass lhre Vorhabenbeschreibung positiv begutachtet
wurde und zur Férderung empfohlen ist” Das war ein
Meilenstein. Bis in den November musste danach das
Vorhaben mit Hilfe Vieler weiter prazisiert werden. Dann
gaben wir ab und hofften auf die endglltige Zusage.
Der nachste Meilenstein war zwei Tage vor \Weihnach-
ten erreicht. Wir erhielten die , Unverbindliche Inaus-
sichtstellung” (UIA) unter den Weihnachtsbaum gelegt.
D. h., unser Antrag war abschliefsend positiv beschieden
zum 1. Januar 2016. Zwei weitere Monate vergingen.
Wir bereiteten Ausschreibungen vor, flhrten erste Ein-
stellungsgesprache und am 4. Marz 2016 erreichte uns
die abschlieRende Zusage, in den nachsten 3,5 Jahren
zusatzlich 5,6 Mill. Euro fir innovative Aufgaben in der
Lehrerbildung an der TU Dresden nutzen zu diirfen. Dies
als einzige sachsische Universitat.
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Bilanziere ich das Drittmittelvolumen, das unter Be-
teiligung des ZLSB fir die Lehrerbildung seit 2013 in
die TUD geflossen ist, so komme ich mit Redaktions-
schluss dieser Ausgabe auf ca. acht Mill. Euro, darunter
sowohl Mittel fir das Kompetenznetzwerk Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung, fir das Qualifikations-
programm QUER fir Akademiker zum Einstieg in den
Lehrerberuf, fir das neue Seiteneinstiegsprogramm
flr Lehrkrafte ohne Lehramtsabschluss im Lehramt an
Grundschulen seit Februar 2016 und die Fordermittel
aus dem Wettbewerb ,Qualitatsoffensive Lehrerbil-
dung” fur die nachsten 3,5 Jahre.
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Abb. 1: Zehn Jahre ZLSB - von links: Prof. Friedrich (Geschéfts-
fuhrender Direktor 2005 bis 2006), Prof. Gehrmann (Geschéfts-
fuhrender Direktor seit 2012), Prof. Melzer (Geschéaftsfihrender
Direktor 2006 bis 2012) und Griindungsmitglied Prof. Jehne

Erfolgreich zu sein heil3t dabei immer auch, sich wei-
ter zu entwickeln, zu diskutieren und zu evaluieren. Wir
sind dabei, dies mit unseren Partnern aus Nah und Fern
zu tun und froh dariber, mittlerweile auch von weit her
Anregungen zu erhalten, wie unsere Erfahrungen auch
gerne weiter zu geben — beispielsweise nach Russland
oder Japan.

Das ZLSB ist jetzt zehn Jahre alt und tragt damit sym-
bolisch das Trikot mit der Nummer 10. Ein diese Ri-
ckennummer tragender Ful3ballspieler assoziierte mit
dieser , die Position, die offensiv und kreativ ausgerich-
tet sein soll’ praziser: ,Spielfreude, Torgefahrlichkeit”
sowie die Fahigkeit, , Mitspieler im Sturm gut einzu-
setzen’ das ist Aufgabe der 10. — Ja, wir werden ver-
suchen, in diesem Sinne auch in den nachsten Jahren
fur die Lehrerbildung tatig zu sein — und hoffen dabei
nattrlich auch, mit einer guten Mannschaft weiter Tore
schieRen zu kdnnen. — In diesem Sinne: Viel Vergnligen
beim Lesen dieser Jahresbilanz 2015!

Prof. Dr. Axel Gehrmann
Geschéftsfiihrender Direktor des ZLSB
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~Universitare Lehrerbildung im Wandel” -
Festveranstaltung zum 10-jahrigen Jubilaum

Am 29.10.2015 beging das ZLSB im Rahmen eines Fest-
aktes mit ca. 150 geladenen Géasten sein zehnjahriges
Jubildum im Hdérsaalgebaude August-Bebel-StralRe 20.
Nach der BegriiRung durch den Prorektor flr Bildung
und Internationales, Prof. Dr. Hans Georg Krauthau-
ser, und den Geschéftsfihrenden Direktor des ZLSB,

Prof. Dr. Axel Gehr
Dr. Andrea Reinartz mann, richteten der
gf-zlsb@mailbox.tu-dresden.de  Staatssekretar far
Tel.: 0351/463-42452 Wissenschaft und

Kunst, Herr Uwe Gaul,
sowie Prof. Dr. Wolf-
gang Melzer, Seniorprofessor der TU Dresden und
ehemaliger Geschéaftsfiihrender Direktor des ZLSB,
Thomas Rechentin als Vertreter des Sachsischen
Staatsministeriums fur Kultus, Anne Noack und Jana
Krautz als Vertreterinnen der Lehramtsstudierenden
sowie Armin Asper, Schulleiter des Martin-Andersen-
Nexd-Gymnasiums und Sprecher des Kuratoriums
des ZLSB, GruRworte an das Auditorium. Der Festvor
trag wurde von Prof. Dr. Ewald Terhart (Westfalische
Wilhelms-Universitat Mlnster) zum Thema ,,Zentren
far Lehrerbildung: Stand und Perspektiven” gehalten.
Musikalisch gestaltet wurde die Veranstaltung von
der Dresdner Band ,, Querbeet” Im Anschluss gab es
die Moglichkeit zum Austausch bei Sektempfang und
Buffet. AuRerdem wurden Projekte und Forschungs-
ergebnisse von Mitgliedern des ZLSB in Form einer
Postergalerie dargeboten.

Wissenschaftliches Kolloquium

Im Kontext des Jubildums fand am 30.10.2015 das
wissenschaftliche Kolloquium ,Trends, Entwicklungen
und Perspektiven der fachdidaktischen Unterrichtsfor
schung” statt. Herr Prof. Dr. Horst Bayrhuber und Herr
Prof. Dr. Martin Rothgangel, die beide im Kuratorium
des ZLSB und im Vorstand der Gesellschaft fur Fachdi-
daktik tatig sind, gaben den Anwesenden einen Uber
blick Uber aktuelle Schwerpunkte der fachdidaktischen
Forschung und der wissenschaftlichen Modellierung
von Lerngegenstanden.
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Abb. 2: von links: Prof. Rothgangel und Prof. Bayrhuber

Uber das Pladoyer der beiden Referenten fiir eine , All-
gemeine Fachdidaktik” entspann sich eine angeregte
Diskussion. Im letzten Teil der Veranstaltung konnten
die an das ZLSB abgeordneten Lehrkrafte mit den Re-
ferenten und Gésten Uber ihre laufenden Projekte bzw.
Forschungsvorhaben ins Gesprach kommen.

Kooperation mit der Universitat Kazan

Kurz vor Weihnachten folgte eine Delegation der Kaza-
ner Foderalen Universitat unter der Leitung von Herrn
Prof. Dr. Ajdar Kalimullin, Direktor des Instituts fir
Psychologie und Bildung, der Einladung an das ZLSB
zu einem wissenschaftlichen Austausch Uber Fragen
der universitaren Lehrerbildung. Die in der autonomen
Republik Tatarstan gelegene Universitat ist drittgrof3-
ter Hochschulstandort Russlands und befindet sich in
einem Prozess der Neustrukturierung ihres universita-
res Lehrerbildungsangebotes. Hieraus ergeben sich
interessante AnknUpfungspunkte fir mogliche Koope-
rationen.

Abb. 3: Besuch der vierkdpfigen Delegation der Universitat Kazan

Raumliche und strukturelle Veranderungen

Anfang Dezember 2015 zog das Zentralisierte Lehrer
prifungsamt im ZLSB vom Untergeschoss des BZW-
Gebaudes in die zweite Etage des Seminargebaudes 1.
Bereits im Sommer waren hier neue Raume akquiriert
worden, um zu ermdglichen, dass alle zukUlnftigen
Mitarbeiter/innen des , Studienblros Lehramt” (Studi-
enbduroleitung, Front Desk, ZLPA, Lehrveranstaltungs-
und Prifungsmanagement, Praktikumskoordination,
lehramtsbezogene Studienberatung) auf einer Etage
vereint werden kénnen.

Seit Beginn des Jahres 2016 hat das ,Studienbiiro
Lehramt” nun auch seine inhaltliche Arbeit aufgenom-
men. In Klrze werden die internen Umzlge einzelner
abgeordneter Lehrkrafte in das Erdgeschoss abge-
schlossen sein. Im Erdgeschoss wird dann sowohl die
Geschéaftsstelle des ZLSB als auch das gesamte Team
.Forschung, Lehre und Entwicklung” vereint sein. An
dieser Stelle sei Frau Leyh (Sekretariat ZLSB) und Frau
Lajdych (Sekretariat ZLPA) herzlich daflr gedankt, dass
sie die internen Umzugsvorgénge logistisch perfekt
aufeinander abgestimmt haben!
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Qualitatsoffensive Lehrerbildung: TUD-Sylber

Die TU Dresden war mit inrem Konzept , Synergetische
Lehrerbildung im exzellenten Rahmen” (TUD-Sylber)
im Rahmen der , Qualitatsoffensive Lehrerbildung” des
Bundes und der Lander erfolgreich und erhélt in einer
ersten Forderphase bis 2019 rund 5,6 Mio. Euro, um
die Lehrerbildung an der TU Dresden nachhaltig zu ver
bessern und institutionell zu profilieren. Seit 2012 hatte
eine fakultatslbergreifend zusammengesetzte Vorberei-
tungsgruppe unter Leitung des Prorektorats fir Bildung
und Internationales an einem Konzept gearbeitet, das an
das exzellente Zukunftskonzept der TUD anknipft und
fur die Lehrerbildung mit ihren zahlreichen Akteuren den
Synergiegedanken in den Mittelpunkt stellt. Der unter
Federflihrung des ZLSB erarbeitete Forderantrag war in
der zweiten Bewilligungsrunde im Oktober 2015 erfolg-
reich.

Das MafRnahmenpaket TUD-Sylber orientiert sich an
den Schwerpunkten Organisationsentwicklung, Quali-
tdtsverbesserung und Regionale Vernetzung: Um die
Lehrerbildung an der TU Dresden starker institutionell
zu verankern, soll das ZLSB als zentraler Ort der Leh-
rerbildung an der Hochschule ausgebaut werden, un-
ter anderem durch die Etablierung eines Studienblros
Lehramt und eines Graduiertenforums zu Themen der
Schul-, Unterrichts- und Lehrerbildungsforschung. Im
Schwerpunkt Qualitadtsentwicklung wird die Berufs- und
Forschungsorientierung des Lehrangebotes gestarkt.
Doch auch die Kooperationen mit auReruniversitaren
Partnern werden intensiviert. Dabei stehen insbesonde-
re Schulen, Kultur und Forschungseinrichtungen sowie
Unternehmen in der Region im Fokus.

TUD-Sylber umfasst sechs
Teilprojekte mit insgesamt
16 Einzelvorhaben. An den
haufig facheribergreifend
angelegten  Malnahmen
sind neben dem ZLSB Akteure aus folgenden Fakulta-
ten beteiligt: Erziehungswissenschaften, Mathematik
und Naturwissenschaften, Sprach-, Literatur- und Kul-
turwissenschaften, Philosophische Fakultat, Informatik,
Umweltwissenschaften.

Rolf Puderbach
rolf.puderbach@tu-dresden.de
Tel.: 0351/463-33271
http://tu-dresden.de/zIsb/sylber

Abb. 4: TUD-Sylber Teilprojekte und Einzelvorhaben
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Qualitatssicherung in der Lehrerbildung (QSL) -
Transparenz und Kommunikation

Die Lehrerlnnenbildung und die damit verknUpften or
ganisationalen Strukturen stellen aufgrund ihrer hohen
Komplexitat besonders hohe Ansprliche an ein Qualitats-
managementsystem. Flr das Verbundprojekt QSL wer
den an den drei sachsischen Universitatsstandorten Ana-
lysen der bestehenden Qualitatssicherungsstrukturen in
der Lehrerbildung durchgefihrt und deren Kompatibilitat
mit dem bestehenden Qualitatsmanagementsystem flr
Studium und Lehre an der TUD (QMS, systemakkredi-

tiert)  ge- Sophie Kiihne, Anja Weber
priift. http:/gsl-sachsen.de ~Tel.: 0351/463-33253

] ~ sophie-elisabeth.kuehne@mailbox.tu-dresden.de
Hier zeig- anja.weber1@tu-dresden.de
te sich

schnell, dass das bestehende System zwar auf der
Ebene der Teilstudiengange (Facher) genutzt werden
kann, dass aber damit einige sehr wichtige Aspekte der
Lehrer*innenbildung aus dem Blickfeld geraten. Die im
Antrag formulierte Idee der Entwicklung einer , Quali-
tatskultur” sowie eine Fokussierung organisationaler
Entwicklung sind deshalb fir die weitere Konzeptent-
wicklung richtungsweisend.

——

Abb. 5: QSL—K\ausrtagung in Dessau

Derzeit werden an den drei Standorten Dresden, Leipzig,
Chemnitz gemeinsam zunachst mit den inneruniversita-
ren Akteurlnnen Leitbilder fur die Lehrerinnenbildung
entwickelt. An der TUD hat dies zu einer intensivierten
Diskussion Uber die bestehenden Strukturen gefihrt, in
deren Zentrum v.a. die Arbeitskreise am ZLSB als kom-
munikatives Herzstlck der Dresdner
Lehrerlnnenbildung stehen. Im Jahr
2016 sollen die Leitbilder an den
drei Standorten weiterentwickelt
und in einer sachsenweiten Synop-
se an weitere institutionelle Akteu-
re (SMK, SMWK, SBA, SBI, HMT
Leipzig, HfM Dresden usw.) heran-
getragen werden. Um die weitere
Konzeptentwicklung mit neuesten
Erkenntnissen sowohl aus der Leh-
rerlnnenbildungsforschung als auch
der Hochschul- und Evaluationsfor
schung zu verknUpfen, ist fir Mai
2016 ein Konferenzworkshop in Leip-
zig in Vorbereitung.

Regionale Vernetzung
| |
Schnittstelle

Hochschule -
Schule

Hochschule -
Schule

Info-Scouts
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Studienberatung am ZLSB

Seit 2013 wird die Studienberatung Lehramtam ZLSB an-
geboten. Diese Beratung erganzt die Informations- und
Unterstltzungsangebote der Zentralen Studienberatung
und der jeweiligen Studienfachberatungen. Das zusatz-
liche Beratungsangebot umfasst vor allem folgende Be-
reiche: Wechsel innerhalb des Lehramtsstudiums (z.B.
Studiengang/Schulart, Studienfach, Hochschule); Bera-
tung von Berufstatigen, die einen Lehramtsabschluss
erwerben wollen (Quereinsteiger); Erweiterungsfach-
ausbildung (, Drittfach”) sowie weitere Themenschwer-
punkte, wie z.B. die Strukturierung unklarer Situationen,
insb. bei Gefahr eines Studienabbruchs oder einer dro-
henden Exmatrikulation (z.B. bei nicht bestandenen Pri-
fungen); Lehrerbedarfsprognosen und Konsequenzen
far die eigene Studienplanung; Besonderheiten eines
Zweitstudiums; individuelle Studienablaufgestaltung;
Studienvoraussetzungen flr verschiedene Facher und
Zulassungsvoraussetzungen flir die erste Staatspri-
fung; Informationen Uber Unterstiitzungsangebote und
Berit Schubert Ansprechpartner flr begon—
berit.schubert@tu-dresden.de dere Lebens- und Studien-

Tel.: 0351/463-39882 situationen etc.

Neben sehr zahlreichen und vielfdltigen Fragen aus
Sachsen und anderen Bundeslandern gab es auch viele
Anfragen von Bewerber/innen aus dem Ausland und von
Interessent/innen mit auslandischer Staatsblrgerschaft
(2015 z.B. Anfragen aus sieben EU-Landern sowie 14
Nicht-EU-Landern aus allen Kontinenten).
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Abb. 6: Anfragen an die Studienberatung aus anderen Landern sowie
von Interessenten mit auslandischer Staatsangehdrigkeit

Die Studienberatung des ZLSB beteiligte sich an ver
schiedenen Veranstaltungen der TU Dresden wie
Schnupperstudium, Uni-Tag, Einfihrungswoche etc. Es
wurden verschiedene Aktivitdten realisiert, um die Stu-
dienorientierung u.a. fir die MINT-Fachbereiche und die
gewerblich-technischen Fachrichtungen weiterzuentwi-
ckeln. So wurden die Angebote der Studienorientierung
ausgebaut, und es wird angestrebt, Kontakte zu Gym-
nasien mit naturwissenschaftlichem Profil zu vertiefen.
2016 wird sich das ZLSB erstmalig an der (MINT)-Som-
meruniversitat der TU Dresden beteiligen und damit das
Spektrum der beteiligten MINT-Facher um die MINT-
Lehramtsfacher erweitern.

Sehr gern unterstltzen wir auch die Kooperation in-
nerhalb des Beratungsnetzwerkes der TU Dresden.

Im Dezember 2015 wurde eine gemeinsame Informati-
onsveranstaltung mit Gber 20 Studienfachberater/innen
Lehramt und Vertreter/innen des ZLSB, des Zentralisier
ten Lehrerprifungsamtes, der Zentralen Studienbera-
tung und des Immatrikulationsamtes realisiert. Es fand
ein sehr angeregter Informations- und Gedankenaus-
tausch zu verschiedenen Themen statt. Auf Wunsch aller
Beteiligten soll diese Veranstaltung verstetigt werden.

Studienanfang 2015

Alle Jahre wieder, plnktlich Anfang Oktober, fillt sich
der Campus mit neuen Gesichtern. Insgesamt 673
Studierende nahmen zum Wintersemester 2015/2016
das Lehramtsstudium an der TU Dresden auf. Um den
,Erstis” den Einstieg zu erleichtern, bereiteten die
Fachschaftsrate Allgemeinbildende Schulen und Berufs-
padagogik gemeinsam mit dem ZLSB eine Erstsemes-
tereinfihrungswoche und Tutorien zum Studienstart vor.
Wahrend der Einflhrungsveranstaltung des ZLSB fir
alle Lehramtsstudiengdnge wurden studienorganisato-
rische Fragen geklart. Im Anschluss konnten sich die
Studierenden von den Fachschaftsraten die begehrten
LErstititen” abholen, die mit hilfreichen Informations-
materialien gefillt waren.

B Grundschule
® Mittelschule
¥ Gymnasium

H Berufshildende
Schulen

Abb.8: Anzahl der Studienanfangerinnen und Studienan-
fanger im Wintersemester 2015/2016 (Stand: 01.12.2015)

Sachsenstipendium

Mit dem Sachsenstipendium werden seit 2015 gezielt
Lehramtsstudierende gefordert, die bereit sind, nach
ihrer Ausbildung in Sachsen aufserhalb der Ballungszen-
tren Dresden und Leipzig zu unterrichten. Wer in das
Stipendienprogramm aufgenommen wird, erhalt neben
einer monatlichen Foérderung von 300 Euro eine ideel-
le Forderung im Rahmen eines Begleitprogramms. Das
ZLSB unterstltzt gemeinsam mit dem SMK, der SBA
und den Zentren fir Lehrerbildung an der Universitat
Leipzig und der TU Chemnitz die Auswahlverfahren und
das ideelle Begleitprogramm zum Sachsenstipendium.
Mehrere Vertrauensdozent/innen an der TU Dresden be-
gleiten die Stipendiaten wahrend des Studiums.
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Qualifikation fiir den Seiteneinstieg
in das Lehramt an Grundschulen

Auf Anfrage des Séachsischen Staatsministeriums fir
Kultus und des Prorektorats fur Bildung und Interna-
tionales konzipierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des ZLSB zusammen mit Professorinnen und Profes-
soren des Instituts flr Erziehungswissenschaft sowie
des Instituts flr Padagogische Psychologie und Ent-
wicklungspsychologie wahrend des Jahres 2015 ein
Qualifikationsprogramm fiir den Seiteneinstieg in das
Lehramt an Grundschulen.

Die Qualifikation knipft an Erfahrungen des Pilotpro-
jekts QUER - Qualifikationsprogramm fir Akademiker
zum Einstieg in den Lehrerberuf an, zielt jedoch auf
eine berufsbegleitende wissenschaftliche Ausbildung.
Bereits im Februar 2015 startete ein universitares Stu-
dienprogramm an der Universitat Leipzig mit gleichem
Qualifizierungsziel. An der TU Dresden wird das Pro-
gramm als Weiterbildung angeboten.

Qualifizierungsumfang

Qualifizierter
Quereinstieg

Grundstandiges
Lehramts-
studium

Quereinstieg Direkteinstieg

in den Vorbereitungsdienst
Einstellung in
+ Universitares den Schuldienst
Vorbereitungs- Programm ohne
dienst + Qualifizierung
Vorbereitungs-
dienst

Seiteneinstieg
Berufsbegleitende Qualifizierung
(unterschiedlicher Umfang)

Abb. 9: Qualifizierungswege flr den Seiten- und Quer
einstieg in Deutschland im Vergleich

Die Teilnehmenden des Weiterbildungsprogramms
verfligen Uber einen universitdren Hochschulabschluss,
der es zulasst, die wissenschaftliche Ausbildung eines
Faches flr das Lehramt abzuleiten und sind im Regel-
fall bereits langer als sechs Monate im Schuldienst an
Grundschulen tatig. GemaR Sachsischer LehrerQuali-
fizierungsverordnung (QualiVO Lehrer) erwerben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Weiterbildung die
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Kenntnis-
se, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die als Grundlage flr
die Erfullung des Erziehungs- und Bildungsauftrages
im Lehramt an Grundschulen erforderlich sind. Die uni-
versitare Qualifizierung umfasst Module aus den Bil-
dungswissenschaften, der Grundschulpadagogik, den
Grundschuldidaktiken Deutsch, Mathematik und Sach-
unterricht sowie Veranstaltungen der Psychologie im
Umfang von 105 Leistungspunkten und findet berufs-
begleitend an zwei Tagen pro Woche Uber einen Zeit-
raum von zwei Jahren
an der TU Dresden
statt.

Daniela Kolling
Tel.: 0351/463-38765
daniela.koelling@tu-dresden.de

Im Anschluss an die Weiterbildung absolvieren die
Seiteneinsteigenden den Vorbereitungsdienst in Sach-
sen und schlieRen die Ausbildung mit dem Zweiten
Staatsexamen ab. Damit sind die Teilnehmenden dann
arbeitsrechtlich mit Lehrkraften gleichgestellt, die ein
regulares Lehramtsstudium absolviert haben.

Exmatrikulationen des Studienjahres 2014/15

Seit 2008 erhebt das ZLSB die Motive, die dazu fihren,
dass Studierende ihr begonnenes Lehramtsstudium an
der TUD nicht beenden. Sowohl Studienabbriche, Ent-
scheidungen flr einen Hochschulwechsel als auch flr
einen Studiengangwechsel innerhalb der Hochschule
flhren zu einer Verringerung der Absolventenzahlen der
lehramtsbezogenen Studiengdnge. Die derzeitige Da-
tenlage ermoglicht zwar noch keine Ermittlung verlassli-
cher Schwundquoten, da Zugénge aus anderen Studien-
gangen sowie Hochschulen nicht bertcksichtigt werden.
Dennoch kann eine Analyse des Umfangs, der Umstan-
de und Ursachen von Exmatrikulationen dazu beitragen,
Strategien fir die

Erreichung  einer Daniela Kélling
moglichst  hohen daniela.koelling.tu-dresden.de
Absolventenquote Rolf Puderbach
in den Lehramtsstu- rolf.puderbach@tu-dresden.de

diengangen zu ent-

) Mathis Heinig
wickeln.

mathis.heinig@tu-dresden.de

Dazu wurden die vorliegenden Daten zu Exmatriku-
lationen im Studienjahr 2014/15 genauer untersucht.
Von 3.444 Studierenden verlieien 966 Personen ei-
nen lehramtsbezogenen Studiengang der TUD, darun-
ter 396 erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen
und 81 Personen, die lediglich ein Teilfach wechselten,
dem gewahlten Lehramtsstudiengang jedoch erhalten
blieben. Von weiteren 489 Exmatrikulierten ohne Ab-
schluss haben 115 Personen innerhalb der TU Dresden
ihr Fach bzw. ihren Studiengang gewechselt. 57 Studie-
rende wechselten die Hochschule. Der groRte Anteil
von 317 Personen sind Studierende, die insbesondere
wegen fehlender Riickmeldung, aber auch wegen end-
gultig nicht bestandener Prifungen, Fristiberschreitun-
gen bezlglich des Prifungsanspruchs oder bewussten
Studienabbruchs ausgeschieden sind. Ein Teil dieser
Exmatrikulationen ist auf die Ubliche Fluktuation zu Stu-
dienbeginn zurlickzufihren. So befindet sich etwa ein
Drittel der Studierenden zum Zeitpunkt der Exmatriku-
lation im ersten oder zweiten Semester.

Wechsel des Fachs
Abbruch des Wechsel der N
) oder Studiengangs
Studiums Hochschule )
innerhalb der TUD
0-2 82 30 41
3-4 68 13 27
2 |56 60 7 16
3
£ |[7-8 40 4 19
3
2 |910 27 2 6
Q
S 11112 18 1 2
13-14 9 0 1
15-45 13 0 3
g 317 57 115

Abb. 10: Anzahl Exmatrikulationen im Studienjahr 2014/15 nach Fachsemestern

Etwa die Halfte der Exmatrikulierten beendet das Stu-
dium jedoch im flnften oder in einem hdoheren Se-
mester ohne Abschluss. Um genaueren Aufschluss
Uber die Bedingungen und Motivlagen der Exmatriku-
lierten zu erhalten, wurde ein entsprechender Online-
Fragebogen konzipiert. Die Erhebungsphase endet im
Mai 2016.
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LEHRERINNEN UND LEHRER IM

HOCHSCHULDIENST

Abgeordnete Lehrerinnen und Lehrer
im Hochschuldienst

Ein Team von 15 abgeordneten Lehrerinnen und Leh-
rern im Hochschuldienst unterstltzte auch im Jahr
2015 die Lehrerausbildung in den Fakultaten, in Fort-
bildungen und Arbeitskreisen. Darunter sind auch vier
neue Kolleginnen und Kollegen: Peggy Martin, Carolin
Stirner, Silvia Muller und Kristian Raum geben Aus-
kunft Uber ihre Erwartungen, Forschungen und bishe-
rigen Erfahrungen.

Peggy Martin
Gymnasium/Englisch und Spanisch

Warum bewarben Sie sich flir den
Hochschuldienst?

Nachdem ich 16 Jahre als Lehrerin an
Gymnasien mit Schiler/innen und im
Anschluss finf Jahre mit Referendar/in-
nen im Vorbereitungsdienst zusammen
gearbeitet habe, ist mir die besondere
Verantwortung von Lehrer/innen fir
die kommenden Generationen sehr be-
wusst. Aufgrund meiner Erfahrungen §
sehe ich groRes Potenzial in der Inten-
sivierung der Verbindung von erster und
zweiter Phase der Lehrerausbildung
und mochte dieses nutzen.

Welches Thema steht im Fokus lhrer

akademischen Arbeit?

Ich bin erst seit zwei Monaten am ZLSB tatig und daher noch
bei der Themensuche. Mein Interesse gilt vor allem dem
Task-Based Learning und der Mehrsprachigkeitsdidaktik.

Welche Erfahrungen bringen Lehrerinnen und Lehrer im
Hochschuldienst besonders gut in die Lehrerbildung ein?
Erfahrene Praktiker haben meist schon vieles ausprobiert
und kénnen gut Uber Vor und Nachteile von Planungsmo-
dellen, Methoden und Diagnoseverfahren reflektieren. Sie
konnen die Realisierbarkeit theoretischer Konzepte sehr gut
einschatzen und so z.B. bei Schulpraktischen Ubungen auf
.Baustellen” und , Stolperfallen” hinweisen.

Was ist Ihr personliches Fazit bislang?

Die Arbeit am ZLSB und in den Arbeitskreisen sehe ich vor
allem als Schnittstel-
le zwischen Innova-
tion und Erfahrung.
In didaktischen Fra-
gen winsche ich
mir hier noch mehr
Gelegenheiten  des
Austauschs zwischen
erster und zweiter
Phase der Lehrerbil-
dung, um den aktuel-
len Gegebenheiten an den Schulen gerecht zu werden. Die
ortliche Nahe zu den Ausbildungsstatten und den Instituti-
onen der Lehrerfortbildung bietet besondere Mdoglichkeiten
der Vernetzung.

Peggy Martin
peggy.martin1@mailbox.tu-dresden.de
Carolin Stirner
carolin.stirner@mailbox.tu-dresden.de
Silvia Muller
silvia.mueller@mailbox.tu-dresden.de
Kristian Raum
kristian.raum@tu-dresden.de

Abb. 11: Peggy Martin, Carolin Stirner, Silvia Mdller,
Kristian Raum (von links)

Carolin Stirner
Berufsbildende Schulen/Sozialpddagogik und Ethik/Philoso-
phie

Warum bewarben Sie sich fiir den Hochschuldienst?
Perspektiverweiterung, groes Interesse am fachwissen-
schaftlichen und fachdidaktischen Diskurs, Freude an der
Arbeit mit Menschen waren und sind die Motivationen flr
die Tatigkeit als abgeordnete Lehrerin im Hochschuldienst.
Wie erwartet ist das Tatigkeitsspektrum &uflerst abwechs-
lungsreich und mit vielen Moglichkeiten fir individuelle
Gestaltungsraume, beispielsweise kénnen selbstverstand-
lich eigene wissenschaftliche
Schwerpunkte die Arbeit bestim-
men.

| Welche Herausforderungen un-
terscheiden lhre Arbeit an derTU
Dresden von der Schule?

Eine Herausforderung oder eher
eine grofdartige Chance bietet
die Moglichkeit zum selbstorga-
nisierten Arbeiten und den damit
verbundenen Freiheiten in der
Gestaltung der eigenen Lehre
und Forschung. Schule wird an
vielen Punkten durch Lehrplane
oder Richtlinien vorgedacht, an
der TU habe ich grofiere Freihei-
ten.

Welche Potenziale sehen Sie fiir Ihre Arbeit an derTUD?
Ein groRes Potenzial sehe ich in dem Vernetzungsgedanken
der Fachdidaktiken. Trotz vieler Unterschiede ist die Idee des
Austauschs und Dialogs sehr attraktiv und kann Synergieef-
fekte ermoglichen.

Welches Thema steht im Fokus Ihrer akademischen Arbeit?

Ich beschéaftige mich mit der Implementierung des lernfeld-
orientierten Arbeitens in Fachschulen flr Sozialwesen und
den damit verbundenen ,neuen” Herausforderungen der
padagogischen Teams. Prozessbegleitung, Beratung, Orga-
nisationsentwicklung, Qualitdtsmanagement und die koope-
rativen Herausforderungen in der Lernfelddidaktik sind dabei
Forschungsgegenstande.

Silvia Mller
Grundschuldidaktik/Mathematik und Deutsch

Warum bewarben Sie sich flir den Hochschuldienst?

Wahrend meiner Arbeit als Lehrbeauftragte an der Universi-
tat Oldenburg stellte ich fest, dass es mir neben der Arbeit
im Schuldienst ein Anliegen ist, in der Ausbildung der zu-
kiinftigen Lehrergeneration mitwirken zu wollen. Ein groRRer
Reiz liegt fir mich in der Forschung und in der Theorie, die
die Praxis an Schulen durchsteigt und die Entwicklung im
Schulalltag vorantreibt und ihn wiederum qualifiziert.

Welche Potenziale sehen Sie fiir Ihre Arbeit an derTUD?

Am Lehrstuhl sind meine theoretischen und fachdidakti-
schen Kompetenzen gefragt. Ich bringe mich ergénzend in
die Lehre der Didaktiken sowohl in Mathematik als auch in
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Deutsch ein. Die Angliederung an zwei Lehrstlhle erfordert
oft einen Balanceakt. Am ZLSB engagiere ich mich in den
Arbeitskreisen Grundschule und SPS und unterstitze z.B. die
Mentorenqualifizierung.

Welches Thema steht im Fokus Ihrer akademischen Arbeit?
Das Phanomen von Aufmerksamkeit und Konzentration im
Unterricht an Schulen spiegelt sich in vielen Studien zur Leh-
rergesundheit wider. Die Arbeit widmet sich der Erforschung
der Entwicklung der Polarisation der Aufmerksamkeit im Un-
terricht der Grundschule.

Welche Herausforderungen unterscheiden die Arbeit an der
TU Dresden von der Schule?

Es sind andere Herausforderungen. Der Schulalltag ist von
verlasslichen Strukturen gepragt. Die Erwartungen des
Lehrstuhls an ein hohes MaR eigenstandiger und verant-
wortungsvoller Arbeitsweise und Forschungstatigkeit stellt
dagegen eine Herausforderung dar, in der sich Selbstwirk-
samkeit gut entfalten kann.

Kristian Raum
Gymnasium/Franzosisch und Geschichte

Warum bewarben Sie sich flir den Hochschuldienst?

Ich bewarb mich, um nach immerhin acht Jahren Berufser
fahrung wieder einmal im wissenschaftlichen Bereich ,auf-
tanken” zu konnen und die Chance zu haben, mich Inhal-
ten und Themen intensiver zu widmen. AulRerdem hatte ich
schon an der Schule mehrfach die Gelegenheit, in Form von
SPU und Seminaren mit Studierenden zusammenzuarbeiten,
was mir sehr viel Freude bereitete. Meine Erfahrungen nun
am ZLSB weitergeben und auch sehr viel selbst hinzulernen
kénnen — das ist fr mich der besondere Reiz an der neuen
Tatigkeit.

Welches Thema steht im Fokus Ihrer akademischen Arbeit?

Mein Promotionsprojekt liegt genau an der Schnittstelle zwi-
schen Romanistik, Geschichts- und Erziehungswissenschaft,
denn es beschaftigt sich mit der Frage, auf welche Art und
Weise — im wahrsten Sinne des Wortes — Geschichte ge-
schrieben werden kann. Im Fokus steht dabei Lucien Febvre,
ein einflussreicher franzosischer Historiker des 20. Jahrhun-
derts, dessen Werk ich unter kulturwissenschaftlichen und
didaktischen Gesichtspunkten untersuche.

Welche Potenziale sehen Sie fiir Ihre Arbeit an derTUD?
Durch die Integration der abgeordneten Lehrerinnen und
Lehrern in die Ablaufe der TU ergeben sich meiner Ansicht
nach vielféltige Moglichkeiten der Verzahnung von wis-
senschaftlicher Arbeit und schulischer Praxis tber die SPU
und die fachdidaktischen Seminare hinaus. Wenn es geléan-
ge, z.B. Vertreter aus Schule, Lehrerseminar und Wissen-
schaft — Uber die institutionelle Kooperation hinaus — auch
zu fachlichen Themen an einen Tisch zu holen, kénnte es
meiner Meinung nach Synergieeffekte fir alle Beteiligten
geben. AuRerdem sehe ich in der fachlbergreifenden Zu-
sammenarbeit grofRes, bisher noch nicht ausgeschopftes
Potenzial, denn wo sonst treffen sich schon einmal so viele
engagierte Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen
Fachbereichen bzw. Schulformen in einem gemeinsamen
Arbeitskontext?

Lehrpreis 2015

Peggy Germer, seit 2014 als abgeordnete Lehrkraft am
ZLSB und am Institut fdr Slavistik im Einsatz, wurde mit
dem Lehrpreis des Jahres 2015 von der Gesellschaft
von Freunden und Forderern der Technischen Universi-
tat Dresden e.V. ausgezeichnet. Mit dem Preis werden
jedes Jahr hervorragende und innovative Lehrkonzepte
aus derTUD pramiert.
|

Abb. 12: Die Zug-Waggons der ,,Poezd-ka” in Aktion

Das Seminarkonzept ,Poezd-ka” (Zug-Reise) ist inhalt-
lich so konzipiert, dass einzelne ,, Zug-WWaggons” je zwei
bis drei thematisch zusammengehorige Seminare zur
Planung, Durchfihrung und kriteriengeleiteten Evalu-
ation beinhalten. So entsteht z.B. der Postwaggon aus
zwel Seminaren

. Peggy Germer
Zl;r \?srsrgirj(tdll?rrwgelgeenr peggy.germer@tu-dresden.de
Kyrilliza  (kyrillische _ _ Michael Lenk
Schrift). michael.lenk1@mailbox.tu-dresden.de

WTH - vernetzt im Technikwettstreit und im
Landeswettbewerb

Das Fach Wirtschaft, Technik, Haushalt/Soziales ist
ohne den direkten Praxisbezug kaum denkbar. Michael
Lenk, abgeordneter Lehrer im Hochschuldienst, setzt

sich deswegen fir Kooperationen mit Schulen, Wirt-
schaftsunternehmen und den WTH-Studierenden ein.
Am 6. Mai 2015 fand zum ersten Mal der Landeswettbe-
werb Wirtschaft-Technik-Haushalt statt. Am 7. April 2016
konnte bereits der 2. Landeswettbewerb WTH durch-
geflhrt werden; 15 Teilnehmerlinnen aus ganz Sachsen
nahmen teil.

Abb. 13: Landeswettbewerb Wirtschaft, Technik, Haushalt/Soziales

Mit der Vorbereitung und Durchfiihrung sind Studieren-
de des Fachs beauftragt. Uber eine Teilnahme an den
Regionalwettbewerben qualifizierten sich hierzu zwolf
Schulerinnen und Schiler aus sachsischen Oberschulen.
Auch den jahrlichen Technikwettstreit Dresden organi-
siert Michael Lenk. Die Studierenden konnen dabei im
Rahmen der Schulpraktischen Studien hospitieren.
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PrAkTI-

Praktikumskoordination

Seit 01.072015 sind alle fachdidaktischen Schulpraktika —
SPU und Blockpraktikum B - in der Verantwortung der
Praktikumskoordination am ZLSB.

Im Zuge der , Qualitatsoffensive Lehrerbildung” ist die
Praktikumskoordination dem Studienblro Lehramt zu-
geordnet und hat sich im Dezember 2015 auch ortlich-
verandert. Sie befindet sich in den Raumlichkeiten des
Studienblros im Seminargebaude I, Raum 208.

2015 wurde die Ubernahme aller Lehramtspraktika der
TU Dresden in das Praktikumsportal des Freistaates
Sachsen erfolgreich abgeschlossen. Die Zahl der Uber
das Praktikumsportal vermittelten Praktikumsplatze ist
sachsenweit im Win-
tersemester 2015/16
auf Uber 3.400 ange-
stiegen.

Christine Hahniche
christine.haehniche@tu-dresden.de
Tel.: 0351/463-42323

Die Studierenden kénnen im Portal flr das Grundprak-
tikum aus Uber 250 Schulen mit ca. 600 Platzen einen
Praktikumsplatz wahlen. Fir die Planung der Schul-
praktischen Ubungen stehen den Studierenden der TU
Dresden Uber 70 staatliche Schulen und auch Schulen
in freier Tragerschaft im Portal zur Verfligung. Die Block-
praktika A und B sind sachsenweit mit Praktikumsplat-
zen in Uber 1.200 Schulen gelistet.

Anmeldungen im Praktikumsportal
600

500 —

400 —

300 —

200 —

]
0
Grundpraktikum
(wird nur im WiSe
gebucht)
[ms0se 2015 98 516 448

‘ WiSe 2015/16 565 353 448 556

Anzahl Studierende

Blockpraktikum A SPU Blockpraktikum B

Abb. 14: Anmeldungen Studierender der TUD im Praktikumsportal
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Weiterentwicklung der Mentorenqualifizierung

Auch das von den séchsischen Zentren fir Lehrerbil-
dung und dem Séachsischen Bildungsinstitut (SBI) getra-
gene Programm zur Qualifizierung von Mentorinnen und
Mentoren steht nicht still, sondern wird fortlaufend wei-
ter entwickelt und als
Schnittstelle zwischen
Theorie und Praxis
den aktuellen Bedurf-
nissen angepasst. Auf der jahrlichen Klausurtagung aller
Beteiligten wurde im Mérz 2015 der Grundstein fur die
Uberarbeitung des Orientierungsranmens flr den ers-
ten Ausbildungsbaustein gelegt. Eine Arbeitsgruppe der
Zentren flr Lehrerbildung in Leipzig und Dresden sowie
des SBI erarbeitete im Laufe des Jahres diese Verdnde-
rungen im Orientierungsrahmen. Entsprechend der Ge-
meinsamen Empfehlung von Hochschulrektorenkonfe-
renz und Kultusministerkonferenz zur Lehrerbildung fir
eine Schule der Vielfalt (Marz 2015) fand auch das Thema
. Umgang mit Heterogenitat” Niederschlag. Damit wur
de auch der Schwerpunkt fur die Klausurtagung im Marz
2016 gesetzt, welche in Leipzig stattfand und neben der
inhaltlichen Qualifizierung auch zur Vernetzung der Fach-
bereiche der Universitaten beigetragen hat.

Martin Arndt
martin.arndt2@tu-dresden.de
Tel.: 0351/463-38767
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