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Der Ansatz der TU Dresden im Rahmen der Quali-
tatsoffensive Lehrerbildung besteht darin, mog-
lichst viele Akteure mit ihren Themen und Anliegen

SRl in die Weiterentwicklung der Lehrkraftebil-dung hin
Qualitats- zu mehr Koharenz einzubinden und schrittweise
verbesserung Kooperations- und Querstrukturen fur die Lehr-

kraftebildung zu starken. In der zweiten Forderpha-
se zielen acht facher- und schulartubergreifende
Teilprojekte des Vorhabens Synergetische Lehrer-
bildung (TUD-Sylber?) auf die Konsolidierung und
Verstetigung bewahrter Konzepte in der Breite der
Lehrkraftebildung.

Schwerpunkt Organisationsentwicklung |

Mit dem Studienburo Lehramt, dem Graduiertenfo-
rum Lehrerbildung, dem Verbindungsburo Lehrer-
bildung und der Koordinierungsstelle Digitalisierung
in der Lehrerbildung wurden im ZLSB seit Beginn
der ersten Forderphase auf Dauer angelegte
Strukturen gebildet und in Teilen bereits nachhaltig
verankert.

Qualitatsverbesserung

Integrative Lehrerbildung als
gemeinsame Aufgabe von Fach-
wissenschaften, Fachdidaktik
und Bildungswissenschaften

Umgang mit Heterogenitat als
Aufgabe aller Phasen der
Lehrerbildung

Digitalisierung als Querschnitts-
thema fur die Lehrerbildung

Projektstruktur in TUD-Sylber?
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TUD-Sylber?-Teilprojekt 1: Graduiertenforum
Lehrerbildung |

Das Graduiertenforum Lehrerbildung im Zentrum
fur Lehrerbildung, Schul- und Berufsbildungsfor-
schung (ZLSB) bietet forschungsmethodische Lehr-
und Unterstutzungsangebote fur wissenschaftliche
Mitarbeitende, abgeordnete Lehrkrafte und Studie-
rende. Im Jahr 2022 standen individuelle Beratun-
gen, Disputationstrainings und Lektorate im Fokus.
Nachdem im Jahresverlauf mehrere Lehrkrafte neu
an die TUD abgeordnet wurden, wurden wieder
vermehrt Uberblicksveranstaltungen angeboten,
die eine rasche Orientierung im Wissenschafts-
feld ermoglichten. Zudem fanden regelmaliig
Forschungskolloquien und Forschungswerkstat-
ten statt. Zusatzlich zu den Veranstaltungen und
Beratungsangeboten entstanden Konzepte und
Vorarbeiten fur weitere digitale Tutorials. Um das
Forschende Lernen im Lehramtsstudium zu star-
ken, wurden verschiedene Lehrformate umgesetzt
(u. a. Forschungsseminare im ,Lehr-Lern-Raum
Inklusion”, Staatsexamenskolloquium).

TUD-Sylber2-Teilprojekt 2: Uberschneidungsfrei-
heit und Studierendenkommunikation |

Das Studienbulro Lehramt, das in der ersten For-
derphase als Querstruktur fur Studierendenbe-
treuung und Studienorganisation gegrindet wurde,
ging 2022 mit Ablosung weiterer Projektstellen end-
gultig in den Dauerbetrieb Uber.

Auf dem Weg zur angestrebten Uberschneidungs-
freien Planung des Lehr- und Prifungsbetriebs in
den Lehramtsstudiengangen wurden 2022 weitere
Fortschritte erzielt. Auf Basis von Studierendenzah-
len und der Haufigkeit von Facherkombinationen
wurden Fachergruppen gebildet, die dieselben Zeit-
fenster belegen. In einem iterativen Prozess wur-
den fachspezifische Besonderheiten und Bedarfe
bei der Planung des Lehrbetriebs erhoben und in
die Gestaltung des Zeitfenstermodells integriert.
Ein parallel erarbeitetes Handbuch soll die Zeitfens-
terregelung transparent erklaren und die Lehrver-
anstaltungsplanung erleichtern.

Foto: TUD Bildpool/ Amac Garbe

TUD-Sylber?-Teilprojekt 3: Qualitatssicherung im
Lehramtsstudium |

Da die Lehramtsstudiengange bislang nicht in das
Qualitatsmanagementsystem der TU Dresden
integriert waren, fehlten systematische Befunde zur
Qualitat des Lehramtsstudiums. Diese LUcke wird
durch die Integration der Lehramtsstudiengange

in das Qualitatsmanagementsystem geschlossen.
Mittlerweile liegen erste Evaluationsberichte fur die
Lehramtsstudiengange vor. Da die vom Zentrum
fur Qualitatsanalyse erhobenen Daten die Spezifika
des Lehramtsstudiums nur sehr begrenzt abbilden,
fand im Rahmen von TUD-Sylber? eine zusatzliche
Befragung aller Lehramtsstudierenden statt. Die
Befragungsergebnisse wurden in hochschuloffent-
lichen Informations- und Diskussionsveranstaltun-
gen prasentiert, die sich den Schwerpunktthemen
Studienzufriedenheit, Praxisphasen und Praxis-
bezug, Koharenz der Studiengange, Informiertheit
der Studierenden widmeten. Zusatzlich wurden

fUr zahlreiche an der Lehrkraftebildung beteiligte
Institute und Professuren fachspezifische Befunde
aufbereitet und prasentiert sowie ein fakultats-
Ubergreifender Diskurs zur Qualitatsentwicklung im
Lehramt initiiert.
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Schwerpunkt Qualitatsverbesserung |

Drei TUD-Sylber2-Teilprojekte befassen sich mit
Querschnittsaufgaben fur die Lehrkraftebildung.
Wahrend es bei den themenspezifischen Teilpro-
jekten zur Digitalisierung und zum Umgang mit
Heterogenitat um zentrale aktuelle Herausforde-
rungen fur die Lehrkraftebildung geht, zielt das
Teilprojekt Integrative Lehrerbildung insgesamt auf
eine Starkung der Kohdrenz des Studiums und der
Ausbildung und adressiert dabei die Verzahnung
von Bildungswissenschaften, Fachdidaktik und
Fachwissenschaften ebenso wie die lernforderliche
Einbindung von Praxisphasen ins Studium.

TUD-Sylber2-Teilprojekt 4: Integrative Lehrerbil-
dung als gemeinsame Aufgabe von Fachwissen-
schaft, Fachdidaktik und Bildungswissenschaft |

Um die Koharenz der verschiedenen schulprak-
tischen Studien zu steigern, wurde im Berichts-
zeitraum weiter an einer Uberarbeitung der
vorliegenden Praktikumskonzeption fur die Lehr-
amtsstudiengange gearbeitet. Zentrales Projekt-
ergebnis im Jahr 2022 ist die Harmonisierung und
konzeptionelle Weiterentwicklung der Prufungs-
leistungen in den fachdidaktisch betreuten Praktika
sowie die Weiterentwicklung des 2021 initiierten
Kompetenzrasters Lehramt. Um Studierende und
Studieninteressierte noch klarer als bisher Uber
Strukturen und Inhalte des Lehramtsstudiums an
der TU Dresden zu informieren, wurde weiter an
der Optimierung von Studierendenkommunikation
und Informationsmaterial gearbeitet. Um die Kon-
struktion und den Einsatz lernforderlicher Aufga-
ben als facherlUbergreifend relevanten Aspekt der
Unterrichtstatigkeit in den Fokus interdiszip-linarer
Lehrangebote zu rtcken, wurden Lehrkonzepte
weiterentwickelt und im Rahmen fachdi-daktischer
Seminare erprobt.

TUD-Sylber2-Teilprojekt 5: Umgang mit Heteroge-
nitat als Aufgabe aller Phasen der Lehrer:innen-
bildung |

Im Mittelpunkt der Projektarbeit steht die Entwick-
lung einer Sammlung didaktischer sowie methodi-
scher Materialien zum Umgang mit Heterogenitat,
die der Qualifizierung von Lehrenden aller Phasen
der Lehrkraftebildung dient. Im November 2022
wurde die Webseite ,Fundus Inklusion” (https://
tu-dresden.de/zlsb/fundus-inklusion) veroffent-
licht. Damit wurde ein schulart-, facher- und pha-
senubergreifendes Konzept zur selbststandigen
Aneignung und Vermittlung von Kompetenzen im
Umgang mit Heterogenitdt und Vielfalt etabliert,
das auf die Sensibilisierung von Lehrenden setzt.
Es enthalt Impuls-, Reflexions-, und Informations-
materialien, u. a. in Form von Erklarvideos, Audio-
dateien und Podcasts / Interviews mit Expert:innen.
Im Anschluss an den Launch der Webseite wurden
Multiplikator:innenschulungen zur Nutzung des
Fundus Inklusion konzipiert und erprobt.

TUD-Sylber2-Teilprojekt 6: Digitalisierung als
Querschnittsthema fur die Lehrerbildung |

TUD-Sylber? tragt mit seinen MalBnahmen dazu bei,
die Akteur:innen in den unterschiedlichen Phasen
der Lehrkraftebildung fur das Lehren und Lernen
mit und Uber digitale Medien zu sensibilisieren so-
wie Aus- und Fortbildungsangebote zur Vermittlung
digitalisierungsbezogener Kompetenzen zu etablie-
ren. Die verschiedenen Informations-, Lehr-,
Support- und Beratungsangebote wurden 2022
weiterhin stark nachgefragt. Zusatzlich zu Ange-
boten fur Studierende wurden in wachsendem
Umfang Lehrkraftefortbildungen durchgefuhrt.
Besonderes Augenmerk lag auch 2022 auf der
informatischen Bildung an Grundschulen. Im Fokus
steht die Qualifizierung (angehender) Grundschul-
lehrkrafte fur die Vermittlung wichtiger Grundlagen
informatischer Bildung. Das Lehrangebot wurde

in Kooperation mit den Grundschuldidaktiken der
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Facher Deutsch, Sachunterricht und Werken umge-
setzt. Die Umstellung der Kurse auf eine Durchfuh-
rung in Prasenz erlaubte die Integration praktischer
Erprobungen zum Beispiel im Programmieren.
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Foto: TUD Bildpool/ Crispin-lven Mokry

Schwerpunkt Regionale Vernetzung |

Durch TUD-Sylber? wird die Kooperation mit auler-
universitaren Bildungsakteur:innen in den peri-phe-
ren Regionen jenseits des Groflsraums Dresden
intensiviert. Dazu zahlen Schulen ebenso wie
Akteur:innen der aul3erschulischen Bildung und die
regionalen Standorte des Landesamts fur Schule
und Bildung.

TUD-Sylber2-Teilprojekt 7:
Verbindungsburo Lehrerbildung zur Starkung
des landlichen Raums |

Das Verbindungsburo Lehrerbildung zielt auf eine
Starkung landlicher Bildungsraume in Sachsen
durch eine Forderung der Zusammenarbeit univer-
sitarer und aulleruniversitarer Bildungsakteur:in-
nen. Das Verbindungsburo koordiniert zudem den
Austausch mit dem Landesamt fur Schule und Bil-
dung mit dem Ziel, die Koharenz des Lehramtsstu-

diums mit der zweiten Phase der Lehrkraftebildung
zu erhohen und die TU Dresden verstarkt als Anbie-
terin von Lehrkraftefortbildungen zu etablieren.
2022 wurde das Netzwerk regionaler Partner:innen
der TUD-Lehrkraftebildung weiter ausgebaut und
Kooperationen verstetigt. Auch die phasenubergrei-
fende Zusammenarbeit wurde weiter gestarkt, z. B.
durch die Ausrichtung der 7. TUD-Sylber-Konferenz
,Lehrkraftebildung fur nachhaltige Entwicklung” in
Kooperation mit dem Landesamt fur Schule und
Bildung. Um die Aktivitaten fur Lehrkraftefortbildun-
gen an der TUD zu profilieren, fand ein universitats-
weiter Vernetzungstag statt, bei dem sich Wissen-
schaftler:innen und Lehrende unterschiedlicher
Facher Uber Aktivitaten, Erfahrungen und Plane auf
dem Gebiet der Lehrkraftefortbildung austausch-
ten.

TUD-Sylber2-Teilprojekt 8: AuBerschulische Lern-
orte in der Lernlandschaft Sachsen |

TUD-Sylber? hat zum Ziel, aul3erschulische Lernor-
te fur fachertbergreifendes Lernen in landlichen
Regionen zu erschlie8en. In Kooperation mit aul3er-
schulischen Lernorten in der Oberlausitz und dem
Osterzgebirge werden beispielhafte Unterrichtskon-
zepte entwickelt. Zugleich werden aul3erschulische
Lernorte der Regionen kartiert und auf der digitalen
Landkarte sichtbar gemacht und den Lehrkraften
so zur Nutzung erschlossen. Die digitale Lern-
landkarte wurde 2022 weiterentwickelt. Ende des
Jahres hatten sich 270 Lernorte registriert und ihre
didaktischen Angebote hinterlegt. Die Funktionalitat
der Webseite wurde schrittweise optimiert und die
Reichweite durch die Anbindung an Uberregionale
Plattformen erhoht. Gemeinsam mit Lehramts-
studierenden wurden Unterrichtskonzepte fur die
kooperierenden Lernorte in und um Hoyerswerda
und Annaberg-Buchholz entwickelt und mit Part-
nerschulen erprobt. Neben den Kooperationssemi-
naren zu ausgewahlten Lernorten wurden verschie-
dene kompakte Lehrformate zum aulerschulischen
und facherverbindenden Unterrichten entwickelt,
die im Lehramtsstudium, im Qualifizierungspro-
gramm fur Seiteneinsteiger:innen sowie in Lehrkraf-
tefortbildungen eingesetzt wurden.
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Das Mafsnahmenpaket ,, TUD-Sylber? - Synerge-
tische Lehrerbildung im exzellenten Rahmen”
wird im Rahmen der gemeinsamen ,,Qualitats-
offensive Lehrerbildung” von Bund und Lan-
dern aus Mitteln des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung gefordert.
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