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Mit der Qualitätsoffensive Lehrerbildung fördern Bund 
und Länder die institutionelle und inhaltliche Weiter-
entwicklung der Lehrerbildung. Die TU Dresden ist seit 
2016 mit dem Maßnahmenpaket „Synergetische Lehrer- 
bildung“ (TUD-Sylber) an dem Programm beteiligt.
Projektlaufzeit: 1. Förderphase 2016–2019/2. Förderphase 2019–2023.

Ziel des Maßnahmenpaketes ist es, die vielfältigen 
Akteure der Lehrerbildung innerhalb der TU Dresden 
sowie in ihrem Umfeld besser zu vernetzen und ihr 
Handeln so aufeinander abzustimmen, dass nachhaltige 
Fortschritte in der Ausbildung angehender Lehrkräfte 
erreicht werden. TUD-Sylber nimmt dabei sowohl die 
institutionellen Strukturen der Lehrerbildung als auch 
die Inhalte und Lehrformen des Studiums in den Blick. 

 ― Nachhaltige Weiterentwicklung der Studierenden-
betreuung und Studienorganisation,  
z. B. Herstellung von Überschneidungsfreiheit von 
Lehrveranstaltungen und Prüfungen

 ― Erhöhung der Kohärenz des Lehramtsstudiums 
(Zusammenarbeit von Bildungswissenschaften, 
Fachdidaktik und Fachwissenschaften; Verknüpfung 
von universitären Lehrveranstaltungen und schul- 
praktischen Studien)

 ― Erhöhung der Kohärenz über die Phasen der 
Lehrerbildung hinweg (Verzahnung von Studium, 
Vorbereitungsdienst und Fortbildung)

 ― Etablierung einer lehramtsspezifischen Qualitäts-
sicherung und Ausbau der empirischen Lehrer-
bildungsbegleitforschung

 ― Vernetzung und Kooperation der TU Dresden mit 
regionalen Schulen und außerschulischen Bildungs - 
akteuren



Kontakt

Zentrum für Lehrerbildung, Schul-  
und Berufsbildungsforschung (ZLSB)

Graduiertenforum Lehrerbildung
Dr. Frank Beier 
& +49 351 463-38764 
= frank.beier1@tu-dresden.de

Besucheradresse:
Ludwig-Ermold-Straße 3
2. Obergeschoss, Raum 206 
01217 Dresden

› tu-dresden.de/zlsb/graduiertenforum 

QR-Code zur digitalen PDF-Version und  
mehr Informationen über folgenden Link  
› tu-dresden.de/zlsb/publikationen 

Das Projekt „TUD-Sylber²  – Synergetische Lehrer-
bildung im exzellenten Rahmen“ wird im Rahmen der 
gemeinsamen „Qualitätsoffensive Lehrerbildung“ 
von Bund und Ländern aus Mitteln des Bundes -
ministeriums für Bildung und Forschung gefördert.

Stand: 7/2021
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Graduiertenforum  
Lehrerbildung



Beratung/Support

Verleih von Software und Technik 
(z. B. Kameratechnik, Analysesoftware)

Lehre/Weiterbildung

Vernetzung

Individuelle Beratung zu empirischen 
Forschungsvorhaben 
(z. B. Dissertationen, Abschlussarbeiten)

Weiterbildung zu empirischen 
Forschungsmethoden 
(Vorträge, Workshops, digitale Lernangebote)

Lehrveranstaltungen zu empirischer 
Bildungsforschung im Lehramtsstudium

Interdisziplinärer Austausch und 
Vernetzung  

Aufbau eines Promotionsprogramms 
zur Lehrerbildungsforschung

Das Graduiertenforum Lehrerbildung 
im ZLSB

Das Graduiertenforum Lehrerbildung bietet Wissen-
schaftler*innen mit Lehramtsbezug pro  fes sionelle Unter-
stützung bei Forschungsprojekten. Forschende im Feld der 
Schul-, Unterrichts- und Lehrer bildungsforschung finden 
hier individuelle Beratung sowie einen Ort des Austauschs 
und der fächerübergreifenden Vernetzung. 

Angebote für Promovierende  
in der Bildungsforschung

Individuelle Beratung

 — Wissenschaftliche Fragestellungen entwickeln, 
 Forschungsdesigns konzipieren,  
Forschungsmethoden richtig anwenden,  
wissenschaftlich publizieren

Weiterbildung

 — Ganzjähriges kostenloses Workshopprogramm  
speziell für die Schul-, Unterrichts- und Lehrer bildungs-
forschung

 — Interdisziplinäres Forschungskolloquium mit 
 Ver treter*innen aus Fach di dak tiken und Bildungs-
wissenschaften

 — Forschungswerkstatt zur gemeinsamen Interpretation 
qualitativer Daten und ihrer kommunikativen 
 Validierung

Austausch

 — Lektürecafé: gemeinsamer Austausch über Klassiker 
aus Bildungsphilosophie, Pädagogik, Psychologie und 
Soziologie

 — Journal-Club: Kurzvorstellung aktueller und relevanter 
Journal-Beiträge aus Fachzeitschriften

Forschung in der Lehre  
etablieren

Forschendes Lernen spielt in der Lehrerbildung eine 
zu nehmend wichtige Rolle. Gern unterstützt das Gra   du-
iertenforum Lehrerbildung Sie bei der Konzipierung  
und Durchführung von  Forschender Lehre in Ihren 
Veran staltungen. Wir bieten:

 — Beratung, Erfahrungsaustausch, Konzepte
 — Kostenlose Gastvorträge/Seminareinheiten zu 

Einfüh run gen in Forschungsmethoden in Ihren 
Veranstaltungen

 — Online-Bausteine (Videotutorials, Quizes, Arbeits -
pakete) zu Forschungsmethoden in der  Schul-, 
Unter richts- und Lehrerbildungsforschung, die Sie 
bequem als SCORM-Element in Ihre  OPAL-Ressource 
einbinden können

Graduiertenforum DIGITAL

Nutzen Sie die Möglichkeiten der zahlreichen  Online- 
Kurse, welche bequem und kostenlos über OPAL absolviert 
werden können. Kurse zu beispielsweise folgenden Themen:

 — Statistische Grundlagen der Schul- und Unterrichts-
forschung

 — Qualitative Forschungslogik
 — Unterrichtsbeobachtung
 — Fragebogenentwicklung und -auswertung
 — Qualitative Interviews

Zugang über:  
› tu-dresden.de/zlsb/graduiertenforum 
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