
Gemeinsam Lehrerbildung  
weiterentwickeln 
Verbesserung der Lehrkräfteversorgung im länd­
lichen Raum, stärkere Kohärenz zwischen den ver­
schiedenen Phasen der Lehrerbildung, Transfer von 
Ergebnissen bildungswissenschaftlicher und fach­
dida k ti scher  Forschung in die Unterrichtspraxis im 
Rahmen von Lehrkräfte fort bildungen: Herausforde­
rungen in der Lehrerbildung und der  schulischen 
 Bildung gibt es viele. Lösungen können und sollten 
gemein sam phasen über greifend und perspektiven­
reich entwickelt werden.

An dieser Schnittstelle setzt das Verbindungsbüro 
Lehrerbildung des Zentrums für Lehrerbildung, 
    Schul­und Berufsbildungsforschung (ZLSB) an.   
Es unterstützt den Austausch in der Lehrerbildung, 
gibt  be stehenden  Kooperationen eine strategische 
 Rahmung, bündelt Kommunikation und initiiert  
neue Zusammenarbeiten und Synergien.   
Damit ist das Ver bindungsbüro Ihr Ansprechpartner 
für Koope ra tions anliegen mit der Lehrerbildung an 
der TU Dresden.

Dabei nimmt das Verbindungsbüro insbesondere 
ländliche Bildungsregionen Sachsens in den Blick,  
um ihre Attrak tivität für Lehramts studierende sicht­
bar zu machen. Ob im Rahmen der schulpraktischen 
Studien, durch  Impulse in Lehrveranstaltungen oder 
studentische Projekte, es gibt vielfältige Mög lich  keiten, 
die Innova tionen ländlicher Bildungs regionen in die 
akademische Lehrer bildung einzubinden.
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Das Projekt „TUD­Sylber² – Synergetische Lehrer bildung im exzellenten Rahmen“  
wird im Rahmen der gemeinsamen „Qualitätsoffensive Lehrerbildung“ von Bund und Ländern 
aus Mitteln des Bundes  ministeriums für Bildung und Forschung gefördert.

Regionale Wirksamkeit durch das Netzwerk
des Verbindungsbüros Lehrerbildung
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