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Gemeinsam Lehrerbildung
weiterentwickeln

Verbesserung der Lehrkrafteversorgung im land-
lichen Raum, starkere Koharenz zwischen den ver-
schiedenen Phasen der Lehrerbildung, Transfer von
Ergebnissen bildungswissenschaftlicher und fach-
didaktischer Forschung in die Unterrichtspraxis im
Rahmen von Lehrkraftefortbildungen: Herausforde-
rungen in der Lehrerbildung und der schulischen
Bildung gibt es viele. Losungen konnen und sollten
gemeinsam phasenubergreifend und perspektiven-
reich entwickelt werden.

An dieser Schnittstelle setzt das Verbindungsburo
Lehrerbildung des Zentrums fur Lehrerbildung,
Schul-und Berufsbildungsforschung (ZLSB) an.

Es unterstutzt den Austausch in der Lehrerbildung,
gibt bestehenden Kooperationen eine strategische
Rahmung, bundelt Kommunikation und initiiert
neue Zusammenarbeiten und Synergien.

Damit ist das Verbindungsburo Ihr Ansprechpartner
fur Kooperationsanliegen mit der Lehrerbildung an
der TU Dresden.

Dabei nimmt das Verbindungsburo insbesondere
landliche Bildungsregionen Sachsens in den Blick,

um ihre Attraktivitat fur Lehramtsstudierende sicht-
bar zu machen. Ob im Rahmen der schulpraktischen
Studien, durch Impulse in Lehrveranstaltungen oder
studentische Projekte, es gibt vielfaltige Moglichkeiten,
die Innovationen landlicher Bildungsregionen in die
akademische Lehrerbildung einzubinden.
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TUD-Sylber Synergetische Lehrerbildung

Verbindungsburo Lehrerbildung

Regionale Wirksamkeit durch das Netzwerk
des Verbindungsburos Lehrerbildung

Austausch zwischen
Schulpraxis und
Forschung

— Engeres,
sichtbares
Kooperations-
verhaltnis

— Studentische
Forschungs-
arbeiten
ermoglichen

Attraktivitat
sichtbar machen,
Bildungsforschung
starken
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Das Projekt ,,TUD-Sylber? - Synergetische Lehrerbildung im exzellenten Rahmen*”
wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” von Bund und Landern
aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung geférdert.

Studierenden-
rekrutierung

— Regionales
Studierenden-
marketing
ausbauen

— Alumni als
Multiplikator
*innen
etablieren

Bereitschaft

far Berufstatigkeit
in den Regionen
fordern

Bezuge im
Lehramtsstudium

— Exkursionen und
Hospitations-
fahrten

— Blockseminare
vor Ort

— Schulpaktika
fordern

Fortbildungs-
angebot erweitern
und Zugang
verbessern

Kontakt

Lehrkrafte-
fortbildung

— Dezentrale
Qualifikations-
angebote
(z. B. regionale
Fortbildungs-
tage)

— Online-Angebote

Lehrkraftebedarf
decken

Zentrum fur Lehrerbildung, Schul- und
Berufsbildungsforschung (ZLSB)
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Verbindungsburo Lehrerbildung

Dr. Sebastian Schellhammer

R¢ +49 351 463-33253

M sebastian.schellhammer@tu-dresden.de

Besucheradresse:

Ludwig-Ermold-Stral3e 3
2.0bergeschoss, Raum 206

01217 Dresden

/1 tu-dresden.de/zlsb/
verbindungsbuero-lehrerbildung

Unterrichts-
entwicklung

— Entwicklung
und Erprobung
von Konzepten
fur facher-
verbindenden
Unterricht an
aulderschulischen
Lernorten

Bildungsland-
schaft aufzeigen
und im Unterricht
nutzen

LSB
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