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Gute Lehre an der TU Dresden

2009 wurde vom Rektorat an der TU Dresden eine Arbeitsgruppe eingerichtet, gleich-
berechtigt zusammengesetzt aus Studierenden, Lehrenden und Verwaltungsmitarbei-
tern/-innen (Team Q), von der unter ausgepragter Einbeziehung aller Gremien und der
Hochschuldffentlichkeit ein gemeinsames Verstandnis von guter Lehre an der TU
Dresden entwickelt wurde:

Ausgehend vom Leitbild der TU Dresden "Wissen schafft Briicken — Bildung ver-
bindet Menschen"...

Interdisziplinaritdt und Integration der Wissenschaften in die Gesellschaft — Gleichgewicht Beruf und
Familie, Chancengleichheit, Miteinander beim Lehren, Lemen und Forschen, Alumni und Forderer — In-
ternationalitdt und grenzlberschreitende Zusammenarbeit, Zusammenarbeit mit aueruniversitarer For-
schung, Wirtschaft und Kultur in Dresden — Verbindung von Tradition und Innovation in der Kulturland-
schaft Sachsens und Dresdens, aktiver Teil der Blrgergesellschaft, Wissens- und Forschungstransfer —
Krankenversorgung, Schutz und Gestaltung der Umwelt - Vielfalt in Einheit hervorragender Forschung
und exzellenter Lehre — lernendes Forschen und forschendes Lernen — Effizienz und Transparenz in Ent-
scheidungs- und Verwaltungsvorgangen

...Entwicklung von universitatsspezifischen Leitideen unter breiter Beteiligung
von Studierenden und Lehrenden...

Leitideen QREIEEN

(1) griindet in einem vertrauensvollen Miteinander, das am Studienerfolg der Studierenden ausgerichtet
der Lehre ist, (2) ist forschungsorientiert, (3) ist transferorientiert, (4) tragt der Diversitat der Lehrenden und Studie-
renden Rechnung, (5) ist umweltorientiert, (6) legt den Grundstein fir lebenslanges Lernen und (7) ist auf
die Férderung von interkultureller Kompetenz und Weltoffenheit ausgerichtet.

...Formulierung der Anforderungen an die Praxis guter Lehre...

Gute Lehre...

(1) griindet auf gemeinsam getragenem Fachverstandnis — Qualifikationsziele (Wissenschaft, Beruf, zivil-
gesellschaftliches Engagement, Personlichkeitsentwicklung), Lehrende motivieren Studierende, (2) beno-
tigt funktionierende Studienorganisation, (3) umfasst gute Beratung und Betreuung, (4) beinhaltet klare
Prifungsanforderungen und -organisation, transparente und gerechte Beurteilung, (5) ermdglicht flexible,
individuelle Studienverlaufe in Hinblick auf die Vielfalt der Biographien und Lebensentwdirfe, (6) fordert
Mobilitat ins Ausland, Praktikum oder Beruf, (7) bietet vielfaltige Mitwirkungsmaglichkeiten der Studie-
renden und (8) braucht Forderung der didaktischen Kompetenz der Lehrenden.

Praxis gu-
ter Lehre

...Ableitung der Qualitatsziele fiir Studium und Lehre an der TU Dresden:

I Themenfelder der studiengangsutbergreifenden Qualitatsziele der TU Dressden:

(OITE: I Y3l Rechtliche und formale Rahmenvorgaben (2 Qualitatsziele), Qualifikationsziele, Studiengangs- und Modu-
- I larisierungskonzept (14), Studienorganisation (9), Mobilitat und Praktika (6), Prafungssystem (3), Ausstat-

zieie tung und Hochschuldidaktik (8), Transparenz und Mitwirkung (5), Vielfalt (5), Kooperationen (1), Ubergang

in den Beruf (3), Qualitatssicherung und Weiterentwicklung (1), Studiengange mit besonderem Profil-

anspruch (1 Qualitatsziel)
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