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Zusammenfassung

ZUSAMMENFASSUNG

In diesem Bericht werden die zentralen Ergebnisse der Nachbefragungen der sachsi-
schen Hochschulabsolventinnen und -absolventen der Prufungsjahrgange 2006/07
sowie 2011/12 dokumentiert. Die Prufungsjahrgange entsprechen also den Studien-
jahren an den Hochschulen. Die Prifungsjahrgange 2006/07 umfassen die Absol-
ventinnen und Absolventen, die in der Zeitspanne des Wintersemesters 2005/06 bis
zum Ende des Sommersemester 2007 ihr Studium erfolgreich abgeschlossen haben.
Analog erstrecken sich die Prufungsjahrgange 2010/11 auf die Abschlisse im Zeit-
raum des Wintersemesters 2009/10 bis zum Sommersemster 2011. In der aktuellen
Befragung wurde die Abschlusskohorte 2006/07 zum dritten Mal (nach 2008 und
2013) zum Berufsverlauf und Berufserfolg befragt, die Kohorte 2010/11 zum zweiten
Mal (nach 2013). Da der Berufseinstieg von Akademikerinnen und Akademiker viel-
fach durch eine weitere Ausbildungsphase (z.B. Vorbereitungsdienst im Lehramt)
oder durch eine Promotion zeitlich gestreckt ist und auch bei einem unmittelbaren
Berufseinstieg weitere Aufstiegsprozesse in aller Regel erfolgen, bedarf es bei den
Absolventenstudien unbedingt Befragungen, die mit einem gréf3eren Abstand vom
Studienabschluss stattfinden. Am besten geeignet hierfur sind Panelstudien, bei
denen die gleiche Gruppe von Absolventinnen und Absolventen zu mehreren Zeit-

punkten befragt wird. Dies ist bei der Sachsischen Absolventenstudie der Fall.

Die Ergebnisse beider Prufungskohorten werden in einem Bericht dargestellt, damit
wird neben der Darstellung des Berufsverlaufs zugleich ein Kohortenvergleich mog-
lich. Die Beteiligung an der Studie war erfreulich hoch. Fur die altere Kohorte konnte
eine Ricklaufquote von 74 % und fur die jingere von 56 %' erzielt werden. Die Ko-
horte 2006/07 hat damit die schon sehr hohe Rucklaufquote von 64 % bei der ersten
Nachbefragung (2013) nochmals kraftig gesteigert. Dagegen konnte die Kohorte

2010/11 diese hohe Messlatte nicht ganz erreichen.

Im zweiten Kapitel werden die befragten Absolventinnen und Absolventen nach aus-
gewahlten sozialen Merkmalen (Studiengang, Hochschultyp, Abschluss, Alter, Ge-
schlecht, Bildungsherkunft und Staatsangehorigkeit) vorgestellt. Mit Ausnahme der

Absolventen und Absolventinnen mit einer auslandischen Staatsangehdrigkeit,

! Im Text werden die Prozentangaben aus Griinden der besseren Lesbarkeit zu ganzen Zahlen
gerundet. In den Tabellen und Abbildungen werden sie dagegen mit einer Kommastelle aufge-
fahrt.
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stimmt - wie im Anhang gezeigt wird - die Verteilung in der realisierten Stichprobe
weitgehend mit der Gesamtheit Uberein. Von daher kann davon ausgegangen wer-
den, dass die Daten fur die betrachteten Prufungsjahrgange der sachsischen Hoch-
schulen reprasentativ sind. Im Bericht wird vielfach zwischen den Abschlissen Mas-
ter, Diplom, Staatsexamen (einschlieBlich Lehramt) und - sofern noch vorhanden -
Magister einerseits und dem Bachelorabschluss unterschieden. Dies ist erforderlich,
da fur eine Mehrzahl der Bachelorabsolventinnen und -absolventen nach diesem
Studienabschluss nicht das Berufsleben beginnt, sondern ein weiteres Studium folgt
und ihr Berufseinstieg erst mit den dann meist erworbenen Masterabschluss vollzo-
gen wird. Zur sprachlichen Vereinfachung werden die Master-, Diplom-, Staatsexa-

men und Magisterabschlisse im Bericht als MDS-Abschliisse bezeichnet.

Berufsverlaufe

Fur alle Absolventen und Absolventinnen der Prufungsjahrgange 2006/07 liegen
Daten zum Berufsverlauf Uber einen Zeitraum von 132 Monate, also elf Jahre, vor.
Das Erhebungsinstrument umfasst einen Tatigkeitsverlauf, bei dem die Befragten seit
dem Abschluss Monat fur Monat ihre jeweilige Tatigkeit angegeben haben. Auf dieser
Grundlage ist es moglich, eine Erwerbstatigenquote zu errechnen. Darunter wird der
Anteil der Absolventinnen und Absolventen verstanden, der eine (regulare) nicht-

selbststandige oder selbststandige Erwerbstatigkeit ausubt.

Die Erwerbstatigenquote der Absolventinnen und Absolventen der Prufungsjahr-
gange 2006/07 mit MDS-Abschlissen steigt innerhalb der ersten sechs Monate nach
dem Studienabschluss rasch an, erreicht dann ein hohes Niveau, um nachfolgend
kontinuierlich weiter anzusteigen. Im Vergleich dazu erfolgt ein Berufseintritt bei den
Alumni der Prufungsjahrgange 2010/11 etwas langsamer. Nach 12 Monaten liegt die
Erwerbstatigenquote der Kohorte 2006/07 bei 69 % und die Erwerbstatigenquote der
Kohorte 2010/11 bei 64 %. Sechs Jahre nach dem Abschluss ist diese Quote fur beide
Kohorten auf 84 % angestiegen. EIf Jahre nach dem Studium steigt sie fur die Pru-
fungsjahrgange 2006/07 auf 91 %.

Neben der Erwerbstatigenquote kann ebenfalls eine Arbeitslosigkeitsquote berech-
net werden. In diesem Fall wird der Anteil der Befragten, die arbeitslos sind, auf die
Gesamtzahl bezogen. Die Arbeitslosigkeitsquote betragt bei beiden Kohorten sechs
Jahre nach Studienabschluss weniger als zwei Prozent und liegt somit geringfugig
unter der Gesamtarbeitslosigkeitsquote der Akademikerinnen und Akademiker in
Deutschland fur 2018. Die Arbeitslosigkeit sinkt in der alteren Kohorte nach zwdlf

Jahren weiter auf unter ein Prozent.
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Manner gehen Uber den gesamten betrachteten Zeitraum hinweg haufiger einer
Erwerbstatigkeit nach als Frauen. Diese Differenzen treten bei beiden untersuchten
Kohorten auf und sind hauptsachlich darauf zurtckzufiuhren, dass sich Frauen haufi-
ger als Manner in Elternzeit befinden. Die Erwerbstatigenquote ist fur beide Kohorten
der Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten hoher als die der Universitatalumni. Der Hauptgrund fur diese Differenz liegt
darin, dass Universitatsabsolventinnen und -absolventen haufiger eine Promotion
aufnehmen oder auch eine praktische Ausbildungsphase absolvieren. Die Arbeitslo-

sigkeit ist bei den Alumni beider Hochschultypen ahnlich stark ausgepragt.

Die Absolventinnen und Absolventen der Medizin und der Ingenieurwissenschaften
vollziehen bei den Befragten der Prufungsjahrgange 2006/07 den Einstieg in das
Erwerbsleben am schnellsten. Der Ubergang ins Erwerbsleben in der Mathema-
tik/Naturwissenschaften beginnt erstaunlich langsam, bedingt vor allem durch zahl-
reiche Promotionen. Am Ende des betrachteten Zeitraums liegen die Erwerbstatigen-
quoten aller Fachergruppen nah beieinander und pendeln um die 90 %. Die Arbeits-
losigkeit aller Fachergruppen ist nach einer kurzen Ubergangsphase auf niedrigem

Niveau.

Bei der Inanspruchnahme der Elternzeiten verhalten sich die MDS-Absolventinnen
und -absolventen beider Prufungskohorten sehr ahnlich. Dabei sind die Geschlech-
terunterschiede dominant. Uber den gesamten Befragungszeitraum hinweg befinden
sich jeden Monat weniger als zwei Prozent der Manner in Elternzeit. Dagegen steigt
der Anteil bei Frauen bis zum Ende des sechsten Jahres nach Abschluss des Studiums
bei den Alumni der Prufungsjahre 2006/07 von drei auf knapp 14 % und bei den der
Prafungsjahre 2010/11 von funf auf 15 %. Bei der alteren Kohorte liegt dieser nach
einigen Schwankungen nach elf Jahren bei 12 %. Insgesamt haben aus der Prifungs-
kohorte 2006/07 elf Jahre nach dem Studienabschluss 60 % der Frauen und 16 % der
Manner Elternzeit in Anspruch genommen. Bei der Prufungskohorte 2010/11 sind es
nach sechs Jahren 38 % der Frauen und acht Prozent der Manner. Im Vergleich zum
Stand nach sechs Jahren bei der alteren Kohorte ist das bei den Frauen ein Anstieg
(2006/07: 35 %). Bei den Mannern gibt es keinen Unterschied.

Beim Bachelorabschluss nimmt die Aufnahme eines weiteren Studiums (insbeson-
dere eines Masterstudiums) einen breiten Raum innerhalb der ersten Jahre ein. Im
Kohortenvergleich hat der Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die ein weite-
res Studium aufnehmen, deutlich zugenommen. Die Bacheloralumni der Prifungs-

jahrgange 2010/11 haben schon sieben bis acht Jahre nach Abschluss haufiger ein
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weiteres Studium (80 %) aufgenommen als die der Prifungsjahrgange 2006/07 nach
elf Jahren (63 %). Sechs Jahre nach dem Bachelorabschluss sind 84 % aus der Pru-
fungskohorte 2006/07 erwerbstatig und nach weiteren funf Jahren knapp 93 %. Aus
der Prufungskohorte 2010/11 sind nach sechs Jahren mit 77 % etwas weniger Alumni

im Erwerbsleben als es in der alteren Kohorte waren.

Berufserfolg

Der Berufserfolg kann an unterschiedlichen Indikatoren festgemacht werden. Unter-
schieden wird zwischen Berufsstatus und Einkommen (beide werden haufig auch als
objektive Indikatoren bezeichnet) oder berufliche Adaquanz und berufliche Zufrie-

denheit (zusammenfassend als subjektive Indikatoren bezeichnet).

Aus den Prufungsjahrgangen 2006/07 haben mittlerweile 35 % den Berufsstatus
leitende Angestellte inne. Dieser Anteil hat sich im Zeitverlauf deutlich erhéht, insbe-
sondere zwischen der ersten und zweiten Befragung. Angestiegen ist auch der Anteil
der Beamtinnen und Beamten. Er liegt mittlerweile bei ca. finf Prozent. Weitgehend
unverandert sind ca. sieben Prozent selbststandig. Aus der zweiten Kohorte hat jeder
vierte die Position eines leitenden Angestellten inne. Damit liegt der Anteil niedriger
als in der Kohorte 2006/07 in der ersten Nachbefragung (30 %). Auch der Anteil der
Selbststandigen mit fUnf Prozent ist geringer. Dagegen ist der Beamt/innen-Anteil auf
einem ahnlichen Niveau. Bei beiden Kohorten zeigt sich, dass Manner, HaW-Alumni
und Alumni aus den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften und Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften haufiger leitende Angestellten sind. Der héchste
Anteil an Selbststandigen, besonders ausgepragt nach elf bis zwolf Jahren, findet sich
in der Medizin mit 24 %. Die meisten Beamten und Beamtinnen befinden sich in der
Restkategorie der Sonstigen (Sport, Sportwissenschaft; Kunst, Kunstwissenschaft und
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften); dieser liegt nach der gleichen Zeitdau-
er bei 18 %.

Bei einer Vollzeittatigkeit liegt das durchschnittliche Einkommen elf bis zwdlf Jahre
nach dem Studienabschluss in der Kohorte 2006/07 bei ca. 4.800 € und nach sechs
bis sieben Jahren bei der jungeren Kohorte 2010/11 bei 4.200 €. In beiden Fallen ist
das Durchschnittseinkommen im Zeitverlauf deutlich gestiegen. Erhebliche Einkom-
mensunterschiede bestehen zwischen den Geschlechtern, der Gender Pay Gap liegt
in der Prufungskohorte 2006/07 bei 25 % und in der zweiten Kohorte bei 18 %. Die
weitgehende Analyse zeigt, dass Frauen in allen Fachergruppen schlechter verdienen.

Daruberhinaus wird das Einkommen von der Elternschaft, der Region der Erwerbsta-

Vi



Zusammenfassung

tigkeit, der Grol3e des Unternehmens und davon beeinflusst, ob eine Beschaftigung

im offentlichen Dienst oder in der Privatwirtschaft aufgenommen wird.

Bei der Beschaftigungsadaquanz wird zwischen Positions-, Niveau-, Fach-, und Ein-
kommensadaquanz unterschieden. Bei beiden Kohorten ist die Bewertung aller vier
Adaquanz-Formen im Zeitverlauf z.T angestiegen und weist einen sehr hohen Stand
auf. Unter Einbezug der Positions-, Niveau- und Fachadaganz wird berechnet, wie
hoch der Anteil der volladaquaten Beschaftigten ist. Aus den Priufungsjahrgangen
2006/07 geben 69 % an, dass sie voll adaquat beschaftigt sind. Lediglich sie-
ben Prozent berichten von einer inadaquaten Beschaftigung. Bei der jungeren Kohor-
te liegt der Anteil der volladaquaten Beschaftigung bei 67 %. Manner sind haufiger
volladaquat beschaftigt als Frauen. Zwischen den Hochschultypen zeigen sich nur bei
den Prufungsjahrgangen 2006/07 Unterschiede. Alumni der Universitaten sind haufi-
ger volladaquat beschaftigt als die der Hochschulen fur angewandte Wissenschaften.
Bei den Fachergruppen fallt der hohe Stand der Volladaquanz bei der Fachergruppe

Medizin auf.

Die groBe Mehrheit der Absolventen und Absolventinnen sind mit der aktuellen Er-
werbstatigkeit (sehr) zufrieden. Aus der dlteren Kohorte sagen das 82 % und damit
um funf Prozent mehr als vor funf Jahren. Bei der jungeren Kohorte mit einer kurze-
ren Beschaftigungsdauer sind es 80 % und damit mehr als in der Vergleichskohorte
nach dieser Dauer. Im Vergleich zur Ersterhebung ist hier der Anteil der Zufriedenheit
um acht Prozentpunkte angewachsen. Bei der beruflichen Zufriedenheit wird nach
den Rahmenbedingungen, der Karrieresituation und der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bzw. Privatleben unterschieden. Am hochsten ist die Zufriedenheit mit den
Rahmenbedingungen, worunter die Tatigkeitsinhalte, Arbeitsbedingungen, das Ar-
beitsklima, die selbststandige Arbeitsgestaltung sowie die Mdglichkeit, eigene Idee

einzubringen, zusammengefasst werden.

Zusatzlich zu den Indikatoren des Berufserfolgs wurden zudem die Vertragsdauer
und die Arbeitszeit betrachtet. Aus den Prufungsjahrgangen 2006/07 sind aktuell
noch 13 % befristet beschaftigt und in der jungeren Prufungskohorte noch 18 %.
Damit ist der Anteil in der jungeren Kohorte geringflugig kleiner als in der alteren
Kohorte nach dieser Beschaftigungsdauer. Fur beide Kohorten ist der Anteil der Teil-
zeitbeschaftigten im Zeitverlauf angestiegen. Dieser liegt fur die Prufungskohorte
2010/11 bei ca. 23 % und bei der Kohorte 2006/07 sogar bei 25 %. Nicht uberra-
schend ist der Anteil der Teilzeitbeschaftigung insbesondere bei den Frauen sehr
hoch (38 % bzw. 42 %)

Vil
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Akademischer Karriereverlauf

Durch den langen Zeitraum seit Abschluss des Studiums kénnen aus den Daten der
beiden Nachbefragungen auch Aussagen Uber die Promotionsquote und den Ab-
bruch von Promotionen gemacht werden. Die (vorlaufige) Promotionsquote fir die
Prafungsjahrgange 2006/07 liegt aktuell bei 18 % und kann maoglicherweise noch auf
24 % (maximale Promotionsquote) ansteigen. Dies ware dann der Fall, wenn alle
begonnenen, geplanten und unterbrochenen Dissertationen fertiggestellt werden.
Far die jungere Kohorte gibt es - zeitlich bedingt - bislang weniger abgeschlossene
Promotionen. Die vorlaufige Promotionsquote liegt bei 13 %, mit einem Anstieg auf
23 % kann maximal gerechnet werden. Aus der Kohorte 2006/07 wird der Abbruch
von 18 % der begonnenen Promotionen berichtet. Aus der Kohorte 2010/11 liegt
diese Abbruchquote aktuell bei 16 % und damit deutlich Uber dem Stand, den die
altere Kohorte vor funf Jahren hatte (10 %). Es hat den Anschein, dass die Abbruch-

wahrscheinlichkeit von Promotionen angestiegen ist.

Manner promovieren dabei haufiger als Frauen. Frauen brechen zudem eine begon-
nene Promotion o6fter ab. Ebenso lassen sich Unterschiede zwischen den Hochschul-
typen feststellen. Liegt die maximale Promotionsquote bei Hochschulen fur ange-
wandte Wissenschaften bei acht Prozent, sind es an den Universitaten 30 %. Auch in
den Fachergruppen zeigen sich Unterschiede. So promovieren bis zu 71 % der Medi-
zinerinnen und Mediziner, aber nur elf Prozent der Alumni aus der Fachergruppe
Rechts-, Wirtschafts-, und Sozialwissenschaften. Fur die zweite Erhebung der Pru-

fungsjahrgange 2010/11 zeigen sich in der Tendenz ahnliche Ergebnisse.

Die Reihenfolge der Motive fur eine Promotion hat sich im Vergleich beider Kohor-
ten kaum verandert. Am haufigsten genannt wird die persdnliche Weiterbildung (P)
2006/07: 84 %, P} 2010/11: 91 %), vor der Verbesserung der Berufschancen und dem
Weiterverfolgen beruflicher und fachlicher Neigungen. Wahrend diese beiden in der
alteren Kohorte nahezu gleichauf sind (69 % bzw. 68 %), dreht sich in der jungeren die
Reihenfolge, sogar mit grol3em Abstand (69 % bzw. 77 %). Dass die Promotion dazu
dienen sollte, Zeit fur die Berufsfindung zu gewinnen bzw. der Arbeitslosigkeit zu
entgehen, gab jeweils nur jede/r finfte oder bzw. jede/r achte Promotionswillige an.
Gewisse Unterschiede gibt es zwischen den Fachergruppen: In der Medizin werden
das Erreichen des Ublichen Abschlusses oder Prestigegrinde haufiger genannt als die
beruflichen fachlichen Neigungen. Allerdings haben auch hier die anderen beiden

Motive (persdnliche Weiterbildung; Verbesserung der Berufschancen) unverandert

Vil



Zusammenfassung

die Spitzenposition inne. Dass die Promotion der Ubliche Abschluss sei, wird auch in
den Fachergruppen Mathematik/Naturwissenschaften und Sonstige deutlich haufiger
als in anderen Fachergruppen, allerdings mit Abstand zur Medizin, genannt. Die Pro-
motion aus Prestige ist zudem in den Rechts-, Wirtschaft- und Sozialwissenschaften
starker - wiederum mit Ausnahme der Medizin - als in den anderen Fachergruppen
verbreitet. Von den Absolventen und Absolventinnen der Sprach- und Kulturwissen-
schaften wird schlie8lich die Promotion haufiger als in den anderen Fachergruppen
mit der akademischen Laufbahn in Verbindung gebracht. All diese Motive haben in
den genannten Fachergruppen allerdings jeweils nur Rangplatze funf oder sechs

inne.

Aus den Priufungsjahrgangen 2006/07 haben nach der erfolgreichen Promotion 27 %
eine akademische Karriere fortgesetzt bzw. planen das. Der Anteil ist bei den Man-
nern dabei nur geringfugig groBBer als bei den Frauen. Insgesamt hat dies bei
drei Prozent bereits zu einer Professur gefuhrt. Von denen, die ihre akademische
Karriere fortsetzen (wollen), haben sich zwei Drittel fur den Weg einer Habilitation

entschieden.

Mobilitat

Von der Prufungskohorte 2006/07 gab ca. die Halfte der Befragten an, ihre aktuelle
(oder letzte) Erwerbstatigkeit in Sachsen auszutiben. Wahrend zwischen der ersten
und zweiten Befragung, also zwischen 2008 und 2013, dieser Anteil rucklaufig war,
gab es in den letzten funf Jahren nahezu keine Veranderung. Das Mobilitatsverhalten
der Prufungskohorte 2010/11 ist der alteren insgesamt sehr ahnlich. Zum Zeitpunkt
der zweiten Erhebung waren aus der Kohorte 2010/11 53 % in Sachsen tatig; im Ver-
gleich zur Ersterhebung war das ein Ruckgang um funf Prozent. Der Verbleib in Sach-
sen ist im Kohortenvergleich damit leicht (ca. 2 %) angestiegen. Aus der Kohorte
2006/07 sind 29 % und aus der jungeren 25 % in den alten Bundeslandern tatig. In
beiden Kohorten bleiben HaW-Alumni etwas haufiger in Sachsen; in der jungeren
Kohorte auch die Frauen. Die Unterschiede zwischen den Fachergruppen sind nur
schwach ausgepragt. Im Vergleich der beiden Kohorten ist zudem die Spannbreite
der in Sachsen Bleibenden zwischen den Fachergruppen von 13 auf sechs Prozentge-

schrumpft.

Die Region des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung hat einen erhebli-
chen Einfluss auf die Mobilitat. Alumni mit einer Hochschulzugangsberechtigung aus
Sachsen sind in der alteren Kohorte zu 61 % und in der jlingeren Kohorte zu 64 % in

Sachsen erwerbstatig. Dagegen ist es bei einer Hochschulzugangsberechtigung aus
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einem anderen neuen Bundesland nur jeder dritte und aus den alten Bundeslandern
nur jeder funfte. Wahrend im Kohortenvergleich die Neigung der Alumni aus den
anderen neuen Bundeslandern in Sachsen erwerbstatig zu sein leicht angestiegen ist,
ist der ,Klebeeffekt” der Absolventen und Absolventinnen aus den alten Bundeslan-
dern nahezu unverandert. Zwischen Berufseintritt und aktueller Erwerbstatigkeit gibt
es auch Wanderungsbewegungen zwischen Sachsen und den anderen Regionen, die
in dieser Studie in Form von Mobilitatstypen erfasst wurden. In der Gesamtausschau
ziegt sich, dass in beiden Kohorten jeweils knapp ein Funftel der Erwerbstatigen in
ihnrem bisherigen Erwerbsleben zwischen Sachsen und ,Nicht-Sachsen” gewechselt
ist.

Zufriedenheit, Lebensziele und Zukunftspldne

Abschliel3end wurden die Befragten nach der Zufriedenheit mit ihrer beruflichen
Gesamtsituation und ihrer Lebenssituation insgesamt befragt. In den beiden
Kohorten scheint die grof3e Mehrheit mit beidem (sehr) zufrieden zu sein. Dabei ist
die Zufriedenheit mit der Lebenssituation noch héher als die mit der beruflichen
Situation. Mit ihrer Lebenssituation sind in der Kohorte 2006/07 84 % (sehr) zufrie-
den; zur gesamten Berufssituation sagen das 76 %. In beiden Fallen hat sich die Zu-
friedenheit in den letzten funf Jahren deutlich erhéht. Die Kohorte 2010/11 ist zu 80 %
mit der Lebenssituation und zu 72 % mit der gesamten Berufssituation (sehr) zufrie-
den. Im Vergleich zu den Werten der alteren Kohorte nach ca. funf Jahren Berufser-
fahrungen (2013) ist das bei der Lebenssituation eine leichte und bei der Berufssitua-

tion eine deutliche Steigerung.

Bei den Prufungsjahrgangen 2006/07 zeigen sich keine Unterschiede nach Geschlech-
tern und nach Hochschultypen. Dagegen sind bei den Prufungsjahrgangen 2010/11
weniger Frauen mit ihrer Berufssituation und etwas mehr als Manner mit ihrer Le-
benssituation (sehr) zufrieden. Es fallt auch auf, dass das Ausmal der Zufriedenheit
mit der Berufs- und Lebenssituation bei den Frauen deutlich starker auseinander
geht. Abgesehen vom deutlich geringeren Anteil von Zufriedenen mit der Berufssitua-
tion bei den Sonstigen in der Kohorte 2006/07, fallen die Unterschiede zwischen den
Fachergruppen gering aus. In der jungeren Kohorte zeigt sich zudem, dass die Lehr-

amtsallumni mit beiden Bereichen deutlich haufiger zufrieden sind.

Beiden Kohorten wurden gangige Berufs- und Lebensziele zur Bewertung ihrer
Relevanz vorgelegt, die im Nachhinein mit einer Faktorenanalyse zu sechs Hauptzie-
len zusammengefasst werden konnten: berufliche Sicherheit, Familien-, Autonomie-,

Freizeit-, Karriere- und Forschungsorientierung. In beiden Kohorten besitzt die beruf-



Zusammenfassung

liche Sicherheit eine besonders hohe Bedeutung, dann folgt mit geringem Abstand
die Familienorientierung. Die Karriere- und Forschungsorientierung liegen dagegen
deutlich zurick. Manner und Frauen unterscheiden sich kaum in der Bedeutung der
beruflichen Sicherheit, jedoch ist die Familien- und auch Freizeitorientierung bei
Frauen deutlich relevanter. Zusatzlich konnte gezeigt werden, dass fur die Facher-
gruppen der Mathematik und der Ingenieurs- und Naturwissenschaften haufiger eine
Forschungsorientierung nachgewiesen werden konnte, wahrend Alumni der Medizin

eher eine Karriereorientierung aufweisen.

AnschlieBend sollten die Befragten ihre Zukunftschancen im Beruf einschatzen: Bei
beiden Kohorten fallt diese Einschatzung Uberwiegend positiv aus, vor allem im Be-
reich der Beschaftigungssicherheit. Diese ist in beiden Fallen besonders hoch und hat
sich im Zeitverlauf erhéht. Im Kohortenvergleich ist sie bei der jungsten Kohorte
schon jetzt hoher. Im Bereich der Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf ist die
Kohorte 2010/11 noch optimistischer als die vorhergehende Kohorte. Auffallig ist
jedoch, dass Manner ihre Chancen auf ein héheres Einkommen, beruflichen Aufstieg
und Sicherheit besser einschatzen als Frauen dies tun. Eine Sonderstellung nehmen
die Absolventinnen und Absolventen der Fachergruppe Medizin ein. Sie erwarten ein
héheres Einkommen und bessere berufliche Aufstiegsmaoglichkeiten, wahrend sie
aber gleichzeitig von einer schlechteren Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf

ausgehen.

Abschliel3end wurde nach angestrebten beruflichen Veranderungen gefragt. Dabei
streben 22 % der Alumni der Prufungsjahrgange 2006/07 keine Veranderungen an.
Bei der ersten und zweiten Befragung waren dies noch acht bzw. 17 %. Die Themen,
in denen Veranderungen geplant sind, befinden sich dabei meist im Bereich der be-
ruflichen Weiterentwicklung oder bei der Justierung der Work-Life-Balance. Auch hier
finden sich Geschlechterunterschiede. So streben mehr Frauen als Manner an, wieder
in den Beruf einzusteigen oder die Arbeitsstunden zu erhéhen. Wiederum fallen die
Absolventinnen und Absolventen der Medizin auf. Wahrend fur die anderen Facher-
gruppen gilt, dass 13 bis 21 % der Befragten anstreben, weniger Arbeitsstunden abzu-
leisten, sind es in der Medizin 26 %. Zudem mochten 44 % Privat- und Berufsleben
besser miteinander vereinbaren. Von den Befragten der zweiten Erhebung der Pru-
fungsjahrgange 2010/11 streben 15 % keine Veranderung an. Auch hier steht die
berufliche Weiterqualifizierung an erster Stelle, gefolgt von der Erhéhung des Ein-
kommens. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede sind ahnlich wie bei der alteren

Kohorte. Mediziner und Medizinerinnen heben sich wiederum von den anderen

Xl
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Alumni anderer Fachergruppen ab. Sie planen haufiger Beruf und Privatleben besser
in Einklang zu bringen oder eine selbststandige/freiberufliche Tatigkeit aufzunehmen

als die anderen Alumni.

Xl



1 Einleitung

1 EINLEITUNG

Der berufliche Einmindungs- und Konsolidierungsprozess von Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen ist vielfach ein zeitlich lang gestreckter Prozess. In einigen
Studiengangen und Berufsfeldern schlieBen sich unmittelbar an das Studium - wie
zum Beispiel in den Lehramtsstudiengangen - eine zweite Ausbildungsphase an. In
anderen Berufswegen ist fUr das Vorankommen eine Promotion oder gar eine Habili-
tation wunschenswert oder sogar eine formale Voraussetzung. Auch wenn solche
Voraussetzungen nicht bestehen, bedarf es eines langeren Zeitraums, um die vor-
handenen Aufstiegspotentiale nutzen zu kénnen. Absolventenstudien, die die erfolg-
reichen Studienabganger und -abgangerinnen ein oder zwei Jahre nach Studienab-
schluss befragen, konnen wichtige Aussagen Uber den Berufseintritt machen. Fur die
Aussagen zu den Berufswegen und zum Berufserfolg von Akademikerinnen und
Akademiker reicht diese kurze Zeitspanne allerdings nicht aus. Dafur braucht es
Studien, die die Absolventinnen und Absolventen nach funf oder mehr Jahren und
nach zehn oder mehr Jahren zu ihrem beruflichen Werdegang befragen. Da die Sach-
sische Absolventenstudie als Panelstudie angelegt ist, leistet sie das. In der Sachsi-
schen Absolventenstudie erfolgte die Ersterhebung der Prufungsjahrgange 2006/07
nach einem bis zwei Jahren und die Ersterhebung der Prifungsjahrgange 2010/11
nach zwei bis drei Jahren nach Studienabschluss. Die weiteren Befragungen erfolgen

im zeitlichen Abstand von jeweils funf Jahren.

Dieser vorliegende Bericht erstreckt sich auf die Prufungsjahrgange 2006 und 2007
sowie 2010 und 2011, also auf Absolventinnen und Absolventen, die im Zeitraum des
Wintersemesters 2005/06 bis zum Ende des Sommersemesters 2007 bzw. des Win-
tersemesters 2009/10 bis zum Ende des Sommersemesters 2011 an einer Universitat
oder Hochschule fur angewandte Wissenschaften (HaW) im Geschaftsbereich des
Sachsischen Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst (SMWK) ein Studium
erfolgreich abgeschlossen haben. Das sind insgesamt vier Universitaten (Chemnitz,
Dresden, Freiberg und Leipzig) und funf Hochschulen fur angewandte Wissenschaf-
ten (Dresden, Leipzig, Mittweida, Zittau - Gorlitz und Zwickau). Aufgrund der grol3en
Unterschiede in den beruflichen Einmutndungsprozessen und den Berufsverlaufen
wurden die Kunsthochschulen weiterhin nicht einbezogen. Die erstgenannte Pru-
fungskohorte wurde 2018 mittlerweile zum dritten Mal befragt, die andere Kohorte
zum zweiten Mal. Fur die beiden Prufungskohorten wurden zwei unterschiedliche

Fragebogen eingesetzt, die nach den jeweiligen Besonderheiten des Berufsverlaufs
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ausgerichtet waren. Beide Befragungen fanden Ende 2018 statt und erstreckten sich
noch in die ersten Wochen des Jahres 2019. Fur die Prufungsjahrgange 2006/07 konn-
te damit der Berufsverlauf fir mindestens elf Jahre, in einigen Fallen auch fur zwdlf
Jahre und mehr erfasst werden. Um alle Alumni dieser Kohorte einbeziehen zu kdn-
nen, werden die Verlaufsdaten von bis zu 132 Monaten ausgewiesen. Der erfasste
Berufsverlauf erstreckt sich fur die Prafungskohorte 2010/11 auf mindestens sieben
und zum Teil auf acht Jahre und mehr. Zur Vereinheitlichung werden hier Verlaufsda-

ten von bis zu 72 Monaten im Bericht genutzt.

Die Ergebnisse dieser beiden Nachbefragungen werden in einem Bericht dargestellt,
da damit neben dem Zeitvergleich zugleich ein Kohortenvergleich moglich ist. Abge-
bildet wird also, wie sich der Berufsverlauf im Zeitlauf von 132 bzw. 72 Monaten bzw.
drei oder zwei Erhebungszeitpunkten entwickelt hat. Zugleich wird der Frage nachge-
gangen, ob sich im Berufsverlauf nach sechs bis sieben Jahren zwischen diesen bei-

den Kohorten Unterschiede zeigen.

In den beiden aktuellen Nachbefragungen konnten 1.532 Personen aus den Pru-
fungsjahrgangen 2006/07 und 4.092 Personen aus den Prufungsjahrgangen 2010/11
befragt werden. Die deutlich héhere Zahl der jungeren Kohorte ergibt sich vor allem
dadurch, da bei der 2. Sachsischen Absolventenstudie die Stichprobe von zunéachst
50 % auf 75 % erhoht wurde. Der Rucklauf bei der aktuellen Befragung lag bei der
Kohorte 2006/07 bei knapp 74 % und bei der Kohorte 2010/11 bei ca. 56 %. Dies lasst
erkennen, dass die Personen, die schon ein zweites Mal teilgenommen haben, eine

deutlich hohere Wahrscheinlichkeit aufweisen, ein weiteres Mal teilzunehmen.

Kurz zum Aufbau des Berichts: Im Anschluss an diese Einleitung werden zunachst die
Befragten der beiden Prufungskohorten nach ausgewahlten sozialen Merkmalen
vorgestellt. Das dritte Kapitel befasst sich mit dem Berufsverlauf. Aufgezeigt wird, wie
sich die Tatigkeiten bei der Kohorte 2006/07 Uber 132 Monate (11 Jahre) und fur die
Kohorte 2010/11 Uber 72 Monate (7 Jahre) entwickelt haben. Ein besonderer Augen-
merk wird dabei auf die (regulare) unselbststandige und selbststandige Erwerbstatig-
keit, Arbeitslosigkeit und Inanspruchnahme von Elternzeit gelegt. Das vierte Kapitel
geht der Frage des Berufserfolgs nach. Nachdem im vorangegangenen Kapitel eine

Lebenslaufperspektive eingenommen wurde, gilt das Interesse in diesem Kapitel der



1 Einleitung

aktuellen (bzw. letzten) Erwerbstatigkeit®. Betrachtet werden objektive und subjektive
Indikatoren des Berufserfolgs. Als objektive Indikatoren gelten der Berufsstatus und
das Einkommen und als subjektive die berufliche Adaquanz und Zufriedenheit. Auf-
gegriffen werden in diesem Zusammenhang auch wichtige Rahmenbedingungen in
Form der Arbeitszeit und der Zeitdauer des Arbeitsvertrages. Mit akademischen Kar-
rierewegen befasst sich das funfte Kapitel. Dies ist von hoher Relevanz, da die amtli-
che Hochschulstatistik bislang keine Auskunft dartber gibt, wie viele Absolventinnen
und Absolventen tatsachlich eine Promotion aufnehmen, abschliellen bzw. wieder
abbrechen. Zum Gegenstand gemacht werden ferner die Motive fur eine Promotion.
Zudem wird untersucht, in welchem Umfang akademische Karrierewege nach einer
Promotion ergriffen werden. Im Schlusskapitel wird die Zufriedenheit mit der Berufs-
und Lebenssituation insgesamt zum Thema gemacht. Aufgezeigt wird zudem, welche
Relevanz die beiden Abschlusskohorten bestimmten Berufs- und Lebenszielen bei-
messen. Abschliel3end wird der Blick in die Zukunft gerichtet. Die Absolventinnen und
Absolventen geben Auskunft Uber ihre Einschatzung der Zukunftsperspektiven im

Beruf und dann darUber, welche beruflichen Veranderungen sie anstreben.

Im Anhang finden sich einige Angaben zur methodischen Durchfihrung der Studie.
Es wird der Ablauf der Befragung mit den eingesetzten Fragebogen vorgestellt, der
Rucklauf dokumentiert und die realisierte Stichprobe mit der Grundgesamtheit ver-

glichen. Die verwendeten Fragebogen sind am Ende des Berichts auch noch angeflgt.

Allen beteiligten Hochschulen danken wir fur die mittlerweile bereits bewahrte, sehr
gute Kooperation und dem SMWK fur die enge und unterstutzende Zusammenarbeit.
Unser ganz besonderer Dank gilt den vielen Absolventinnen und Absolventen, die
nunmehr schon zum dritten bzw. zweiten Mal einen umfangreichen Fragebogen
akribisch ausgefullt haben. Ohne ihre grofRe Bereitschaft und hohes Engagement

ware diese Studie nicht moglich gewesen.

% Nach der ,letzten” Erwerbstatigkeit wird in der Studie zusatzlich zur aktuellen befragt, um
auch Personen erfassen zu kénnen, die ihre Erwerbstatigkeit vorubergehend, z.B. wegen der
Elternzeit, unterbrochen haben.
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2 Profil der Absolventinnen und Absolventen

2 PROFIL DER ABSOLVENT/INNEN

Im Folgenden werden die Befragtengruppen der Prufungskohorten 2006/07 und
2010/11 nach ausgewahlten (sozialen) Merkmalen vorgestellt’. Ausgewahlt werden
die Studiengange, die nach Fachergruppen und Studienbereichen zusammengefasst
werden, der Hochschultyp (Universitat oder HaW), Alter, Geschlecht, Bildungsherkunft

sowie Staatsangehorigkeit und Migrationshintergrund.

2.1 FACHERGRUPPEN UND STUDIENBEREICHE

Die Bildung der Fachergruppen und der Studienbereiche orientiert sich an der Sys-
tematik der Hochschulstatistik, die bis zum Sommersemester 2015 verwendet wurde
und schon den vorangegangenen Berichten der Prufungsjahrgange 2006/07 und
2010/11 zugrunde lag. Wahrend die Bundesstatistik neun Fachergruppen unterschei-
det, werden im vorliegenden Bericht nur sechs Fachergruppen ausgewiesen. Die
Fachergruppen ,Sport, Sportwissenschaft”, ,Kunst, Kunstwissenschaft” und ,Agrar-,
Forst- und Ernahrungswissenschaften”, aus denen nur wenige Befragte stammen,
werden unter der Kategorie ,Sonstige” zusammengefasst. Zudem werden die ,Medi-
zin" und ,Veterinarmedizin” nicht separat betrachtet, sondern gemeinsam unter der

Bezeichnung ,Medizin“ gefuhrt.

In beiden Prufungskohorten (2006/07 und 2010/11) sind die Ingenieurwissenschaften
und die Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften die beiden gréof3ten Facher-
gruppen (vgl. Tab. 2.1). Aus der erstgenannten Fachergruppe beteiligten sich von den
Priifungsjahren 2006/07 393 Befragte (26 %*) und 2010/11 992 Befragte (24 %). Aus
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften wurden 368 Personen aus den
Prafungsjahren 2006/07 (24 %) erfasst und 968 Alumni (24 %) aus den Prufungsjahren
2010/11. Uber die drei bzw. zwei Erhebungen betrachtet, ergeben sich nur geringe

prozentuale Unterschiede (vgl. Tab. 2.2).

® Der Vergleich der realisierten Stichprobe mit der Grundgesamtheit als Grundlage zur Prii-
fung der Reprasentativitat erfolgt nicht an dieser Stelle. Dieser Vergleich findet sich im Anhang
A.

* Im Text werden die Prozentangaben aus Griinden der besseren Lesbarkeit zu ganzen Zahlen
gerundet. In den Tabellen und Abbildungen werden sie dagegen mit einer Kommastelle aufge-
fahrt.
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Tab. 2.1: Befragte nach Fachergruppen und Studienbereichen - P| 2006/07 und PJ 2010/11,

in % (alle Befragte)

PJ 2006/07, P} 2010/11,
3. Erhebung 2018 2. Erhebung
(n=1.532) 2008
(n=4.080)

Anzahl in%  Anzahl in%
Ingenieurwissenschaften 393 25,7 992 24,3
Architektur, Innenarchitektur 23 1,5 58 1,4
Bauingenieurwesen 36 2,3 118 2,9
Bergbau, Huttenwesen 2 0,1 16 04
Elektrotechnik und Informationstechnik 70 4,6 161 3,9
Ingenieurwesen allg. 27 1,8 91 2,2
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 139 9,1 365 8,9
Raumplanung - - 5 0,1
Verkehrstechnik, Nautik 39 2,5 95 2,3
Vermessungswesen 28 1,8 30 0,7
Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieurwissenschaft- 29 1,9 53 13
lichem Schwerpunkt
Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwissenschaften 368 24,0 968 23,7
Politikwissenschaften 19 1,2 49 1,2
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften allg. 15 1,0 69 1,7
Rechtswissenschaften 41 2,7 78 1,9
Regionalwissenschaften - - 1 0,0
Sozialwesen 58 3,8 155 3,8
Sozialwissenschaften 42 2,7 124 3,0
Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswissen- 39 2,5 96 2,4
schaftlichem Schwerpunkt
Wirtschaftswissenschaften 154 10,1 396 9,7
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Fortsetzung von Tab. 2.1: Befragte nach Fichergruppen und Studienbereichen - P| 2006/07

und PJ 2010/11, in % (alle Befragte)

PJ 2006/07, P} 2010/11,
3. Erhebung 2018 2. Erhebung
(n=1.532) 2008
(n=4.080)

Anzahl in%  Anzahl in %
Sprach- und Kulturwissenschaften 301 19,6 891 21,8
Allgemeine und vergleichende Literatur und 12 0,8 70 1,7
Sprachwissenschaft
Altphilologie (klass. Philologie), Neugriechisch 3 0,2 7 0,2
Anglistik, Amerikanistik 26 1,7 86 2,1
Aul3ereuropaische Sprach- und Kulturwissenschaf- 6 04 43 1,1
ten
Bibliothekswissenschaft, Dokumentation 1 0,1 17 04
Erziehungswissenschaften 49 3.2 91 2,2
Evang. Theologie, -Religionslehre 4 0,3 16 0,4
Germanistik (Deutsch, germanische Sprachen ohne 49 3,2 150 3,7
Anglistik)
Geschichte 21 1,4 86 2,1
Kath. Theologie, -Religionslehre 3 0,2 1 0,0
Kulturwissenschaften i.e.S. 1 0,1 6 0,1
Philosophie 5 0,3 19 0,5
Psychologie 62 4,0 110 2,7
Romanistik 19 1,2 45 1,1
Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik 6 04 17 04
Sonderpadagogik 10 0,7 40 1,0
Sprach- und Kulturwissenschaften allg. 24 1,6 87 2,1
Mathematik/Naturwissenschaften 278 18,1 692 17,0
Biologie 30 2,0 85 2,1
Chemie 34 2,2 128 3,1
Geographie 29 1,9 57 1,4
Geowissenschaften (ohne Geographie) 12 0,8 42 1,0
Informatik 94 6,1 166 4,1
Mathematik 45 2,9 115 2,8
Mathematik/Naturwissenschaften allg. 3 0,2 14 0,3
Pharmazie 9 0,6 11 0,3
Physik, Astronomie 22 1,4 74 1,8
Medizin 115 7,5 247 6,1
Gesundheitswissenschaften allg. 8 0,5 43 1,1
Humanmedizin (ohne Zahnmedizin) 78 5,1 149 3,7
Veterinarmedizin 15 1,0 38 0,9
Zahnmedizin 14 0,9 17 0,4
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Fortsetzung 2 von Tab. 2.1: Befragte nach Fdchergruppen und Studienbereichen - PJ
2006/07 und PJ 2010/11, (alle Befragte)

PJ 2006/07, PJ 2010/11,
3. Erhebung 2018 2. Erhebung 2008
(n=1.532) (n=4.080)
Anzahl in % Anzahl in %
Sonstige® 77 5,0 290 7.1
Agrarwissenschaften, Lebensmittel- und Getranke- 3 0,2 34 0,8
technologie
Darstellende Kunst, Film und Fernsehen, Theater- 4 0,3 18 04
wissenschaft
Ernahrungs- und Haushaltswissenschaften 1 0,1 8 0,2
Forstwissenschaft, Holzwirtschaft 16 1,0 41 1,0
Gestaltung 3 0,2 13 0,3
Kunst, Kunstwissenschaft allgemein 15 1,0 48 1,2
Landespflege, Umweltgestaltung 9 0,6 21 0,5
Musik, Musikwissenschaft 8 0,5 16 04
Sport, Sportwissenschaft 18 1,2 91 2,2

Tab. 2.2: Befragte nach Fachergruppen - P 2006/07 und P 2010/11, in % (alle Befragte)

PJ 2006/07 PJ 2010/11
1. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung 1.Erhebung 2. Erhebung
2008 2013 2018 2013 2018

Ingenieurwissen- 25,3 25,6 25,7 23,4 24,3
schaften
Rechts-, Wirt- 23,5 26,3 24,0 26,2 23,7
schafts- und
Sozialwissenschaf-
ten
Sprach- und 20,1 18,7 19,6 21,3 21,8
Kulturwissen-
schaften
Mathematik/ 18,0 16,9 18,1 16,1 17,0
Naturwissenschaf-
ten
Medizin 7.3 7.2 7,5 5,4 6,1
Sonstige’ 5,7 53 5,0 7,5 7.1

Die grofRten Studienbereiche waren fur beide Kohorten die Wirtschaftswissenschaf-
ten und der Maschinenbau/Verfahrenstechnik. So wiesen die Wirtschaftswissenschaf-
ten in den Prufungsjahren 2006/07 154 Befragte und 2010/11 396 Befragte auf. Aus

> In der Gruppe ,Sonstige” werden die Fachergruppen ,Sport, Sportwissenschaft”, ,Kunst,
Kunstwissenschaft” und ,Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften” zusammengefasst.
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dem Bereich Maschinenbau/Verfahrenstechnik beteiligten sich 2006/07 139 Personen
und 2010/11 365 Alumni. In den kleineren Studienbereichen, wie der Bibliothekswis-
senschaft, Bergbau/Huttenwesen, Altphilologie (Klass. Philologie) oder der Katholi-

schen Theologie, haben nur vereinzelt Personen an der Befragung teilgenommen®.,

2.2 HOCHSCHULTYP

Die Studie erstreckt sich auf Universitaten und Hochschulen fir angewandte Wissen-
schaften. In beiden Prufungskohorten ist die Aufteilung nach diesen beiden Hoch-
schultypen nahezu identisch. Von allen Befragten aus den Prufungsjahren 2006/07
geben rund 72 % an, ihren Abschluss an einer Universitat absolviert zu haben; in den
Prufungsjahren 2010/11 waren es 71 %. Entsprechend kamen von den Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften 2006/07 28 % und 2011/12 29 % der befragten Ab-
solventinnen und Absolventen. Uber die verschiedenen Erhebungszeitpunkte steigt
der Anteil der Absolventinnen und Absolventen von Universitaten leicht an (vgl. Tab.
2.3).

Tab. 2.3: Befragte nach Hochschultyp - P/ 2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle Befragte)

PJ 2006/07 PJ 2010/11
1. Erhebung 2. Erhebung 3.Erhebung 1.Erhebung 2. Erhebung
2006 2013 2018 2013 2018
Universitat 67,9 69,7 72,2 69,6 71,0
Haw 32,1 30,3 27,8 30,4 29,0

2.3 ABSCHLUSSART

Als die Studierenden der Prufungsjahrgange 2006/07 mit ihrem Studium begonnen
haben, stand die Umstellung auf die neuen Studienstrukturen im Rahmen des Bolog-
na-Prozesses erst am Anfang. Dementsprechend finden sich nur wenige Absolventin-

nen und Absolventen unter den Befragten, die bereits Bachelor- oder Masterab-

® Bei allen folgenden Darstellungen, welche die Ergebnisse nach Fachergruppen und Studien-
bereichen differenziert betrachten, werden nur die gréRten Studienbereiche mit 30 Befragten
oder mehr dargestellt. FUr diese Tabellen muss deshalb beachtet werden, dass die Anzahl der
Personen der ausgewiesenen Studienbereiche in der Summe nicht der Anzahl der gesamten
Fachergruppe entspricht.
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schlisse (4 % bzw. 3 %) erworben haben. Deutlich dominiert noch der Diplomab-
schuss (63 %, vgl. Tab. 2.4). Ein weiteres Viertel gibt entweder einen Magisterab-

schluss (13 %) oder ein Staatsexamen (ohne Lehramt, 10 %) an.

Gegenuber den Prufungsjahren 2006/07 ist in den Prufungsjahren 2010/11 ein deut-
lich groBerer Anteil an Befragten zu erkennen, der einen Bachelorabschluss absol-
viert hat (29 %, vgl. Tab. 2.4). Angestiegen ist zudem der Anteil jener, die einen Mas-
terabschluss haben. Trotz eines starken Ruckganges besitzen auch in den Prufungs-
jahrgangen 2010/11 die meisten Absolventen und Absolventinnen noch einen Dip-
lomabschluss. Daruber hinaus ist der Anteil der Absolventinnen und Absolventen aus
einem Magisterstudiengang und auch aus Staatsexamensstudiengangen (ohne Lehr-

amt) deutlich rtcklaufig.

Vergleicht man die verschiedenen Zeitpunkte, zu denen die Alumni der Prufungsjahre
2006/07 und 2010/11 befragt wurden, so sieht man nur geringe Unterschiede (vgl.
Tab. 2.4).

Tab. 2.4: Abschlussart der Befragten - P| 2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle Befragte)

P) 2006/07 P) 2010/11
1. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung 1. Erhebung 2. Erhebung
2008 2013 2018 2013 2018
Bachelor 5,8 5,0 4,2 28,9 25,6
Master (nicht 2,5 2,7 3,0 6,3 7,0
Lehramt)
Magister 12,4 12,7 12,7 8,0 8,1
Diplom 64,1 63,8 63,3 45,1 45,8
Staatsexamen 9,8 9,8 10,3 5,6 6,3
(nicht Lehramt)
Lehramt 5,5 6,0 6,5 6,1 7.1
(Staatsexamen

und Master)

Differenziert nach Fachergruppen zeigt sich, dass bei den Ingenieurwissenschaften
in beiden Kohorten deutlich der Diplomabschluss dominiert. Zwischen den beiden
Kohorten hat der Diplom-Anteil zwar abgenommen. Der Ruckgang ist aber mit elf
Prozentpunkten. relativ gering aufgefallen. Eine ahnliche Dominanz und Entwicklung
weist in der Medizin das Staatsexamen auf. In den Fachergruppen Mathema-
tik/Naturwissenschaften und Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften war in
der Kohorte 2006/07 das Diplom noch mit deutlichen Abstand am starksten vertre-

ten. In der jungeren Kohorte hat sich schon eine deutliche Verschiebung zugunsten

10
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der neuen Abshlusse (Bachelor und Master) vollzogen. In der Fachergruppe Sprach-
und Kulturwissenschaften hat der Magisterabschluss im Vergleich beider Kohorten
die Vorrangstellung verloren. In der Kohorte 2010/11 haben die BachelorabschlUsse

diese Vorrangstellung Gbernommen.

Tab. 2.5: Abschlussart der Befragten nach Fachergruppen - P/ 2006/07 und PJ 2010/11, in
% (alle Befragte)

Lehramt

Staats-  (Staats-

Master examen examen

Ba- (nicht Ma-  Dip- (nicht und

chelor Lehramt) gister lom Lehramt) Master)

Ingenieurwissen- PJ 2006/07 1,0 5,1 0,0 936 0,0 0,3
schaften . Erhebung 2018

P) 2010/11 10,9 6,0 00 822 0,0 0,9
. Erhebung 2018

Rechts-, Wirt- PJ 2006/07 73 1,9 95 698 11,1 0,3
schafts- und . Erhebung 2018

Sozialwissenschaf- PJ 2010/11 37,0 53 6,1 46,5 3,9 1,2
ten . Erhebung 2018

Sprach- und Kul- PJ 2006/07 3,0 1,7 468 27,6 0,0 20,9
turwissenschaften . Erhebung 2018

P) 2010/11 30,0 50 255 194 0,0 20,0
. Erhebung 2018

Mathematik/ PJ 2006/07 7,6 4,0 00 788 3,6 6,1
Naturwissenschaf- . Erhebung 2018

ten P) 2010/11 27,6 14,9 0,0 486 1.6 7,4
. Erhebung 2018

Medizin PJ 2006/07 0,0 0,0 0,0 52 93,0 1,7
. Erhebung 2018

P) 2010/11 6,1 0,0 0,0 4,0 82,6 7,3
. Erhebung 2018

Sonstige PJ 2006/07 52 39 247 46,8 0,0 19,5
. Erhebung 2018

P) 2010/11 35,2 86 162 31,7 0,0 8,3
. Erhebung 2018

Aufgrund der Einfuhrung der konsekutiven Studienstrukturen durch die Bologna-
Reform und der damit einhergehenden unterschiedlichen Berufs- und Studienwege
ergibt sich fur Absolventenstudien die Notwendigkeit zwischen den Absolventinnen
und Absolventen der Master, Magister- und Diplom- und Staatsexamensstudiengange
(einschlieBlich Lehramt) einerseits und den der Bachelorstudiengange andererseits
zu unterscheiden. Wahrend fur erstere in aller Regel der Berufseinstieg ansteht,

schlieBen Bacheloralumni in der Mehrheit ein Masterstudium an. Sie erleben somit
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einen verzogerten Berufseinstieg und werden somit zum (Master-)Alumni einer zu-
kiinftigen Kohorte. Um diesen unterschiedlichen Verlaufsmustern gerecht zu werden,
werden die Absolventen und Absolventinnen der Master, Magister- und Diplom- und
Staatsexamensstudiengange (einschlielich Lehramt - zusammenfassend im Weite-
ren als ,MDS-Studiengange” bezeichnet - in fast allen Kapiteln getrennt von den
Absolventinnen und Absolventen der Bachelorabstudiengange betrachtet. An einigen
Stellen wird auch besonders auf jene Bacheloralumni eingegangen, die kein weiteres

Studium aufgenommen haben.

Da es zwischen Fachergruppe und Abschlussart - wie Tab. 2.5 zeigt - zum Teil einen
engen Zusammenhang gibt, wird im weiteren Bericht auf eine getrennte Betrachtung
der Abschllsse verzichtet. Stattdessen wird lediglich zwischen dem Abschluss eines
Lehramtsstudienganges (kurz: Lehramt). und dem Abschluss eines anderen MDS-
Studienganges differenziert. Um diese ,engere” Fassung dieser zuammengefassten
Abschlisse anzuzeigen und eine Verwechslung mit der Gegenuberstellung zu den
Bachelorabschlissen zu vermeiden, wird an diesen Stellen immer von ,MDS-ohne

Lehramt” gesprochen.

2.4 ALTER UND GESCHLECHT

Die Befragten aus den Prufungsjahren 2006/07 waren zum Zeitpunkt der neuen
Erhebung im Schnitt 38 Jahre alt (Median, n=1.488). Uber ein Funftel der Befragten
war zum Zeitpunkt der Befragung bereits Uber 40 Jahre alt. Bei der Kohorte der Pru-
fungsjahre 2010/11 liegt das Durchschnittsalter bei 33 Jahren (Median, n=4.076). Von

diesen Befragten sind weniger als funf Prozent Gber 40 Jahre alt.

Werden die Fachergruppen anhand des Alters ihrer Absolventinnen und Absolven-
ten verglichen, so zeigen sich insgesamt nur geringe Unterschiede. In den Prufungs-
jahren  2006/07 weisen einzig Alumni aus den Bereichen Mathema-
tik/Naturwissenschaften ein vergleichbar niedriges Durchschnittsalter von 37 Jahren
auf. Bei Absolventinnen und Absolventen der Prufungsjahre 2010/11 zeigen sich die
Alumni aus der Medizin und den Ingenieurwissenschaften mit einem Medianalter von

34 Jahren etwas alter als die Vergleichsgruppen.

Bei der Geschlechtsangabe war neben ,mannlich” und ,weiblich” auch die Vorgabe
~kann ich nicht/mdchte ich nicht angeben” vorhanden. Deutlich weniger als ein Pro-

zent entschieden sich fur die Vorgabe. Da diese Gruppengrof3e fur weitergehende

12



2 Profil der Absolventinnen und Absolventen

Analysen zu gering ist, wird sie in den weiteren Berechnungen des vorliegenden Be-
richts nicht bertcksichtigt. In den beiden Befragtengruppen waren die Frauen- und
Manneranteile nahezu identisch. Die Kohorte 2006/07 setzt sich aus 53 % Frauen und
47 % Manner zusammen. In der Kohorte 2010/11 liegt der Frauenanteil - gerundet -
um einen Prozentpunkt héher und der Manneranteil entsprechend niedriger. Uber
die Erhebungszeitpunkte hat sich die Geschlechterverteilung bei beiden Kohorten nur

geringfugig verandert (vgl. Tab. 2.6).

Tab. 2.6: Geschlecht der Befragten - P/ 2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle Befragte)

PJ 2006/07 P} 2010/11
1. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung 1. Erhebung 2. Erhebung
2008 2013 2018 2013 2018
Mannlich 47,5 47,1 46,6 44,4 46,1
Weiblich 52,5 52,9 53,4 55,6 53,9

In Bezug auf die Fachergruppen zeigen sich deutliche Geschlechterunterschiede (vgl.
Tab. 2.7). Von Mannern werden die Ingenieurwissenschaften und mathematische
sowie naturwissenschaftliche Facher praferiert, wohingegen diese bei den Frauen
seltener gewahlt werden. Zwei Drittel der Manner haben einen Abschluss in den
Ingenieurwissenschaften oder in Mathematik/Naturwissenschaften. Bei den Frauen
ist es dagegen nur jede vierte. Der leichte Anstieg der Frauen in den Ingenieurwissen-
schaften im Vergleich der beiden Kohorten geht auf Kosten eines leichten Ruckgangs
in der Facherguppe Mathematik/Naturwissenschaften. Frauen sind hingegen deutlich
haufiger in den Sprach- und Kulturwissenschaften, der Medizin und den Rechts-,

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften vertreten als Manner.
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Tab. 2.7: Fichergruppe der Befragten nach Geschlecht - P 2006/07 und PJ 2010/11, in %
(alle Befragte)

Frauen Manner
P) 2006/07  PJ2010/11 P) 2006/07  PJ2010/11
3. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung 2. Erhebung

2018 2018 2018 2018
Ingenieurwissenschaften 9,1 10,3 44,6 41,3
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis- 27,3 27,4 20,2 19,0
senschaften
Sprach- und Kulturwissenschaften 31,4 32,7 6,3 8,9
Mathematik/Naturwissenschaften 15,8 13,1 20,3 21,9
Medizin 9,7 8,8 51 3,0
Sonstige 6,7 7.8 3,5 6,0

2.5 BILDUNGSHERKUNFT

Auf Basis des jeweils hochsten Abschlusses beider Elternteile - und in Anlehnung an
die Vorgehensweise der 21. Sozialerhebung (vgl. Middendorff et al. 2017, S. 27ff.) -
werden vier Typen der Bildungsherkunft erstellt: hoch, gehoben, mittel und niedrig.
Die Bildungsherkunft wird als hoch klassifiziert, wenn beide Elternteile einen akade-
mischen Abschluss besitzen und als gehoben, wenn lediglich eine Person einen sol-
chen Bildungshintergrund besitzt. Haben beide Elternteile einen Facharbeiter-
/Fachschul-/Technikerabschluss oder eine Lehre oder eine Meisterprifung absolviert,
erfolgt die Zuordnung zur mittleren Herkunftsgruppe. Trifft dies nur auf einen oder
keinen Elternteil zu, dann wird die Bildungsherkunft als niedrig eingestuft (vgl. Tab. B

2.1 im Anhang).

Bei beiden Prufungsjahren sind Personen mit einer hohen Bildungsherkunft am
haufigsten vertreten (vgl. Tab. 2.8). Nimmt man die hohe und gehobene Bildungsher-
kunft zusammen, dann zeigt sich, dass aus der Prufungskohorte 2006/07 69 % der
Absolventinnen und Absolventen aus einer Familie stammen, in denen mindestens
ein Elternteil einen akademischen Abschluss hat. In der der Kohorte 2010/2011 ist

dieser Anteil mit 65 % nur geringfugig kleiner.

Uber die Erhebungszeitpunkte hinweg zeigen sich bei den Prifungsjahrgangen
2010/11 kaum Unterschiede, deutlichere Schwankungen zeigen sich dagegen in der
alteren Kohorte. Da davon auszugehen ist, dass die Abschllsse der Eltern konstant
sind, resultieren diese Schwankungen aus Unterschieden in der Befragungsteilnah-

me.
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Tab. 2.8: Bildungsherkunft der Befragten - P| 2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle Befragte)

P) 2006/07 PJ 2010/11
1. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung 1. Erhebung 2. Erhebung
2008 2013 2018 2013 2018
Niedrig 5,7 55 2,4 3,1 2,8
Mittel 25,1 23,6 28,3 30,6 32,0
Gehoben 36,9 384 31,0 30,6 31,2
Hoch 32,3 32,5 38,3 35,6 34,0

Differenziert nach Fachergruppen konnen fur die Prufungsjahrgange 2006/07 kaum
nennenswerte Unterschiede gefunden werden. Lediglich die Medizinabsolventinnen
und -absolventen haben Uberdurchschnittlich oft eine hohe Bildungsherkunft. Dies
zeigt sich auch bei den Befragten aus den Prufungsjahren 2010/11. Hier ist daruber
hinaus zu beobachten, dass Personen mit einem Sprach- und Kulturwissenschaftsab-

schluss deutlich seltener eine hohe Bildungsherkunft aufweisen (vgl. Tab. B 2.2).

2.6 STAATSANGEHORIGKEIT UND MIGRATIONS-
HINTERGRUND

Nach eigenen Angaben hatten von allen Befragten der dritten Erhebung der Pru-
fungsjahre 2006/07 sowie der zweiten Erhebung der Prafungsjahre 2010/11 99 % die
deutsche Staatsangehorigkeit. Im Vergleich zu den Vorgangererhebungen ist der

Anteil leicht gestiegen (vgl. Tab. 2.9).

Tab. 2.9: Befragte mit deutscher Staatsangehoérigkeit - P/ 2006/07 und PJ 2010/11 (alle
Befragte)

n in %
PJ 2010/11
3. Erhebung 2018 1.484 99,0
2. Erhebung 2013’ 2.492 98,7
1. Erhebung 2008 4.852 98,4
PJ 2010/11
2. Erhebung 2018 3.146 98,8
1. Erhebung 2013 7.685 98,1

’ Die Angabe bezieht sich auf die Staatsangehérigkeit zum Zeitpunkt der ersten Erhebung.
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Daruber hinaus haben im vorliegenden Datensatz rund vier (PJ 2006/07) bzw. funf
Prozent (P) 2010/11) einen Migrationshintergrund. Von einem Migrationshintergrund
wird gesprochen, wenn ein Befragter oder eine Befragte selbst oder mindestens ein
Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren wurde. Der Anteil der
Befragten mit Migrationshintergrund ist im Vergleich zu den Vorgangererhebungen
leicht gesunken (vgl. Tab. 2.10).

Tab. 2.10: Befragte mit Migrationshintergrund - PJ 2006/07 und PJ 2010/11 (alle Befragte)

n in %
PJ 2010/11
3. Erhebung 1.309 4,0
2. Erhebung® 2.502 4,8
1. Erhebung 4.868 5,2
PJ 2010/11
2. Erhebung 3.146 4,7
1. Erhebung 7.675 6,5

® Die Angabe bezieht sich auf die Staatsangehérigkeit zum Zeitpunkt der ersten Erhebung.
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3 BERUFSVERLAUF

Den Befragten wurde ein Tatigkeitsverlauf vorgelegt, in dem sie vom Zeitpunkt der
zweiten Erhebung (3. Erhebung der Prafungsjahrgange 2006/07) bzw. dem Studien-
abschluss (2. Erhebung der Prufungsjahrgange 2010/11) bis zum Befragungszeitpunkt
monatlich ihre jeweilige Tatigkeit angegeben haben. Vorgegeben waren insgesamt 14
Tatigkeitsformen (2. Erhebung der Prufungsjahrgange 2010/11) bzw. 17 Tatigkeits-
formen (3. Erhebung der Prifungsjahrgange 2006/07), darunter nichtselbststandige
oder selbststandige Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit, aber auch Vorbereitungsdienst,
ein weiteres Studium oder Elternzeit. Berucksichtigt wird dabei auch, dass einige
Tatigkeiten parallel ausgefihrt werden kdnnen. Die Tatigkeitsformen wurden zu zehn
Kategorien zusammengefasst und mit den Angaben aus der vorangegangenen Befra-
gung verknupft. Mit diesem Instrument ist es moglich, fur die Prufungsjahrgange
2006/07 den Tatigkeitsverlauf fur 132 Monate und fur die Prifungsjahrgange 2010/11
fur 72 Monate nach dem Abschluss detailliert nachzuzeichnen. Im Weiteren wird
zunachst ein Uberblick Gber den Tatigkeitsverlauf dieser Prifungsjahrgange gegeben.
Im Anschluss wird zunachst die Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit und dann die
Inanspruchnahme von Elternzeit getrennt betrachtet. Abgeschlossen wird das Kapitel
mit den Tatigkeitsverlaufen der Bachelorabsolventinnen und -absolventen. Hier steht
der Ubergang in ein weiteres Studium (insbesondere Masterstudiengange) im Mittel-

punkt.

3.1 TATIGKEITSVERLAUF IM UBERBLICK

Priufungsjahrgange 2006 und 2007

Elfjlahre nach dem Studienabschluss sind aus der Prufungskohorte 2006/07 91 % der
Absolventinnen und Absolventen erwerbstatig, unselbstandig oder selbstandig. Der
Verlauf macht deutlich (vgl. Abb. 3.1 bzw. Tab. B 3.1), dass der Anstieg rasch erfolgt.
Nachdem es unmittelbar nach dem Studienabschluss (1 Monat) knapp 40 % waren,
ist der Anteil nach einem Jahr auf 67 % und nach vier Jahren auf Gber 80 % angestie-
gen. In kleinen Schritt steigert sich der Anteil dann weiter bis auf 91 % nach 11 Jahren.
Wahrend ein Monat nach Studienabschluss noch 29 % arbeitssuchend, aber noch
ohne Arbeitsstelle waren, sind es nach einem Jahr knapp vier Prozent nach zwei Jah-
ren weniger als zwei Prozent und nach zehn Jahren sogar weniger als ein Prozent. Die

Arbeitslosigkeit der Prufungsjahrgange 2006/07 liegt somit noch unter der Gesamtar-
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beitslosenquote der Akademikerinnen und Akademiker in Deutschland (2018: 2 %,
vgl. (Rottger et al. 2019, S. 3) und auch unterhalb der vom DZHW festgestellten
deutschlandweiten Arbeitslosigkeitsquote des Abschlussjahrgangs 2005 zehn Jahre
nach dem Abschluss (zw. 1 und 2 %, vgl. Euler et al. 2018, S. 19. Die Elterzeit ist ab
dem dritten Jahr nach Studienabschluss hinter der Promotion zunachst die dritthau-
figste Tatigkeitsform. Ab dem sechsten Jahr nach Abschluss Uberfligelt die Elternzeit

dann in der Haufigkeit die Promotion.
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Abb. 3.1: Tatigkeitsverlauf aller Absolventinnen und Absolventen in den ersten 132 Monaten nach Studienabschluss - P 2006/07, in % (alle Be-
fragte, Mehrfachantwort, n=1.327)
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Bekanntlich zeigen sich erhebliche Unterschiede in der Berufseinmindung zwischen
den Absolventinnen und Absolventen der Master-, Diplom- und Staatsexamensstudi-
engange (mit Lehramt) einerseits - hier zusammenfassend als MDS-Studiengange
bezeichnet - und den Bachelorstudiengangen andererseits. Fur die Mehrzahl der
Bachelorallumni folgt nach diesem Abschluss ein weiteres Studium. Fur die Prafungs-
kohorte 2006/07 schlagt sich das aber nur geringfligig nieder, da die Absolventinnen
und Absolventen von Bachelorstudiengangen an der Gesamtkohorte nur einen Anteil
von ca. vier Prozent haben. Von den MDS-Absolventinnen und Absolventen sind - wie
Abb. 3.2 zeigt - nach einem Monat 40 % erwerbstatig und die 80-Prozent-Marke wird
schon nach drei Jahren Uberschritten. Wie im Teilkapitel 3.4 noch ausfuhrlicher ge-
zeigt wird, geht das Studium als Tatigkeitsform bis zum vierten Jahr nach (ersten)

Abschluss auch bei den Bacheloralumni deutlich zurtck (vgl. auch Tab. B 3.2).

20



Abb. 3.2: Tatigkeitsverlauf aller MDS-Absolventinnen und -Absolventen in den ersten 132 Monaten nach Studienabschluss - P/ 2006/07, in % (alle
Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantwort, n=1.272)
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Prufungsjahrgdange 2010 und 2011

Von den Absolventinnen und Absolventen der Prufungsjahrgange 2010/11 sind sechs
Jahre nach dem Studienabschluss 84 % erwerbstatig. Auch wenn der Anstieg ahnlich
rasch erfolgt wie bei der Kohorte 2006/07, sind die jeweils erreichten Werte geringer.
Diese Unterschiede sind zum Teil darauf zurtckzufuhren, dass in dieser Prufungsko-
horte die Bacheloralumni mit 26 % einen deutlich héheren Anteil (Kohorte 2006/07:
4 %) stellen (vgl. Abb. 3.3 bzw.Tab. B 3.3). Allerdings verschwinden die Unterschiede
auch dann nicht, wenn man ausschlie3lich die MDS-Studiengange miteinander ver-
gleicht. Nach einem Jahr waren aus der Kohorte 2010/11 64 % erwerbstatig, wahrend
es bei der alteren Kohorte 69 % waren. Diese Unterschiede werden ab dem dritten
Jahr kleiner und sind nach sechs Jahren unter ein Prozent geschrumpft. Es ist also zu
konstatieren, dass die MDS-Absolventinnen und Absolventen der Kohorte 2010/11
etwas langsamer ins Erwerbsleben einmuinden als die Vorgangerkohorte (vgl. Abb.
3.4 bzw. Tab. B 3.4).
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Abb. 3.3: Tatigkeitsverlauf aller Absolventinnen und Absolventen in den ersten 72 Monaten nach Studienabschluss - P| 2010/11, in % (alle Befrag-

te, Mehrfachantwort, n=3.489)
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Abb. 3.4: Tatigkeitsverlauf aller MDS-Absolventinnen und -absolventen in den ersten 72 Monaten nach Studienabschluss - P| 2010/11, in % (alle
Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantwort, n=2.575)
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3 Berufsverlauf

Der Anteil der Befragten, die nichtregulare Erwerbstatigkeiten ausuben, sinkt von
12 % direkt nach dem Studium auf ein bis zwei Prozent sechs Jahre nach dem Studi-
um. Auch die Arbeitslosigkeit ist zu diesem Zeitpunkt mit weniger als zwei Prozent
sehr gering. Sie liegt somit geringfugig unter der Gesamtarbeitslosigkeitsquote der
Akademikerinnen und Akademiker in Deutschland fur 2018 (2 %, vgl. Rottger et al.
2019, S. 3) und ist auf ahnlichem Niveau wie in der Vorgangerkohorte (vgl. Abb. 3.4
bzw.Tab. B 3.4).

Auch das Absolvieren einer zweiten Ausbildungsphase nimmt einen ahnlichen Verlauf
wie bei der zuerst betrachteten Kohorte. Wahrend sich in den ersten zwei Jahren
nach der Erwerbstatigkeit bis zu elf Prozent der Befragten in einer solchen Ausbil-
dungsphase befinden, sind es nach vier Jahren lediglich noch ein Prozent. Dort ver-
harrt der Anteil bis zum Ende des funften Jahres. Der Anteil der Befragten, die ange-
ben, sich in Elternzeit zu befinden, steigt vom ersten bis zum flunften Jahr nach dem

Studium von zwei auf sieben Prozent an (vgl. Abb. 3.4 bzw.Tab. B 3.4).

3.2 ERWERBSTATIGKEIT UND ARBEITSLOSIGKEIT
IM ZEITVERLAUF

Prifungsjahrgange 2006 und 2007

Wie zuvor beschrieben steigt die Erwerbstatigenquote der Absolventinnen und Ab-
solventen mit MDS-Abschlissen unmittelbar nach dem Studienabschluss rasch an,
erreicht dann ein hohes Niveau, um nachfolgend kontinuierlich weiter anzusteigen
(vgl. Abb. 3.5 bzw. Tab. B 3.5). Differenziert man die Befragten nach Geschlecht, zeigt
sich, dass Manner Uber den gesamten betrachteten Zeitraum noch haufiger als die
Frauen einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Diese Differenz ist hauptsachlich darauf
zuruckzufthren, dass sich Frauen haufiger als Manner in Elternzeit befinden. In den
ersten zwei bis drei Jahren nach dem Studium ist auch der hohe Frauenanteil unter
den Lehramtsalumni von Bedeutung. Diese beginnen im Anschluss an das Studium
zunachst mit dem Vorbereitungsdienst. Dagegen zeigen sich bei der Arbeitslosigkeit

keine Unterschiede zwischen den Geschlechtern (vgl. Abb. 3.6 bzw. Tab. B 3.6).
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 3.5: Nichtselbststdndige oder selbststédndige Erwerbstatigkeit in den ersten 132 Mona-
ten nach dem Studium, gesamt und nach Geschlecht - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit
MDS-Abschluss)
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Abb. 3.6: Arbeitslosigkeit in den ersten 132 Monaten nach dem Studium, gesamt und nach
Geschlecht - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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Auch differenziert nach Hochschultyp zeigen sich Unterschiede bei der Entwicklung
der Erwerbstatigenquoten. Uber den gesamten Zeitraum hinweg befinden sich antei-
lig mehr Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen fur angewandte Wissen-

schaften (HAW) in einer nichtselbststandigen oder einer selbststandigen Erwerbsta-
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3 Berufsverlauf

tigkeit (vgl. Abb. 3.7 bzw. Tab. B 3.5). In den ersten eineinhalb Jahren nach dem Ab-
schluss betragt die Differenz bis zu 27 Prozentpunkte. Im weiteren Verlauf sinkt sie.
So betragt sie zum Ende des funften Jahres lediglich 12 Prozentpunkte und zum Ende
des elften Jahres sind 90 % der Alumni der Universitat und 94 % der Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften erwerbstatig. Der Grund fur diese Differenz liegt darin,
dass Universitatsalumni deutlich haufiger eine Promotion aufnehmen. Aullerdem
sind es ausschlieBlich Absolventinnen und Absolventen von Universitaten, die eine
zweite Ausbildungsphase aufnehmen kénnen bzw. mussen. Die Arbeitslosigkeit ist
bei den Alumni beider Hochschultypen ahnlich niedrig (vgl. Abb. 3.8 bzw. Tab. B 3.6)

Abb. 3.7: Nichtselbststdndige oder selbststédndige Erwerbstatigkeit in den ersten 132 Mona-
ten nach dem Studium, nach Hochschultyp - P 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-

Abschluss)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 3.8: Arbeitslosigkeit in den ersten 132 Monaten nach dem Studium, nach Hochschul-
typ - P/ 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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Eine Differenzierung nach den Fachergruppen zeigt, dass die Absolventinnen und
Absolventen der Medizin und der Ingenieurwissenschaften den Einstieg in das Er-
werbsleben am schnellsten vollziehen (vgl. Abb. 3.9 bzw. Tab. B 3.5). Im Verlauf der
ersten funf Jahre nach dem Abschluss steigen die Erwerbstatigenquoten dieser Grup-
pen zeitweise auf mehr als 90 %. Wahrend der Erwerbsanteil der Medizinerinnen und
Medizinern in den folgenden funf Jahren wieder absinkt und zwischen 80 und 90 %
pendelt, verbleibt der Anteil der erwerbstatigen Ingenieure und Ingenieurinnen stetig
Uber 90 %. Auch die Absolventinnen und Absolventen der Rechts-, Wirtschafts-, und
Sozialwissenschaften treten schnell ins Erwerbsleben ein und erreichen eine Erwerbs-
tatigenquote von bis zu 90 %. Wie bereits in der 2. Erhebung festgestellt wurde, voll-
zieht sich der Ubergang ins Erwerbsleben bei den Absolventinnen und Absolventen
der Mathematik/Naturwissenschaften erstaunlich langsam (vgl. Lenz et al. 20144, S.
17). Dies ist aber darauf zurtckzufihren, dass diese Absolventinnen und Absolventen
haufig eine Promotion aufnehmen. Am Ende des betrachteten Zeitraums liegen die
Erwerbstatigenquoten aller betrachteten Gruppen nah beieinander und pendeln um
die 90 %. Die Arbeitslosigkeit bei allen Fachergruppen ist nach einer Ubergangsphase
auf niedrigem Niveau (vgl. Abb. 3.10 bzw. Tab. B 3.6).
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3 Berufsverlauf

Abb. 3.9: Nichtselbststdndige oder selbststédndige Erwerbstatigkeit in den ersten 132 Mona-
ten nach dem Studium, nach Fdchergruppen - PJ 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-

Abschluss)
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Abb. 3.10: Arbeitslosigkeit in den ersten 132 Monaten nach dem Studium, nach Fécher-
gruppen - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Erwartungsgemald zeigt sich, dass der Anteil der Erwerbstatigen unter den Lehr-
amtsabsolventinnen und -absolventen in den ersten Jahren nach Studienende auf
relativ niedrigem Niveau (kleiner als 10 %) verharrt und erst im dritten und vierten
Jahr zunimmt (vgl. Abb. 3.11 bzw. Tab. B 3.5). Dies ist die Zeit, in der die meisten von
ihnen den Vorbereitungsdienst als Voraussetzung fur eine Erwerbstatigkeit an 6ffent-
lichen Schulen absolvieren. In der Spitze steigt die Erwerbstatigkeit bis zum vierten
Jahr auf 83 %. Das folgende Absinken steht im Zusammenhang mit den erhdhten
Familiengrindungen, die in dieser Zeit stattfinden. Ab dem sechsten Jahr nimmt die
Erwerbstatigkeit wieder langsam zu und pendelt dann zwischen 80 und 90 %. Die
Arbeitslosigkeit der Lehramtsabsolventinnen und -absolventen ist, wie bei den ande-
ren MDS-Absolventinnen und -Absolventen, nur in der Anfangsphase sichtbar ausge-
pragt und fallt dann schnell ab (vgl. Abb. 3.12 bzw. Tab. B 3.6).
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3 Berufsverlauf

Abb. 3.11: Nichtselbststandige oder selbststdndige Erwerbstdtigkeit in den ersten 120
Monaten nach dem Studium, Lehramt und andere Studiengénge - PJ 2006/07, in % (alle
Befragte mit MDS-Abschluss)
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Abb. 3.12: Arbeitslosigkeit in den ersten 132 Monaten nach dem Studium, Lehramt und
andere Studiengénge - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

50 -
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -

5

O T T T T T T T T L LI L L T T L — T —

0 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132
Lehramt (n=83) MDS ohne Lehramt (n=1.189)

31



3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Prufungsjahrgénge 2010 und 2011

Auch hier steigt die Erwerbstatigenquote der Befragten mit MDS-Abschlissen inner-
halb der ersten sechs Monate nach dem Studienabschluss an, erreicht dann ein ho-
hes Niveau, um nachfolgend kontinuierlich weiter anzusteigen. Bei der Differenzie-
rung nach dem Geschlecht zeigen sich die gleichen Differenzen wie bei der vorange-
gangenen Kohorte. Frauen gehen uUber den gesamten betrachteten Zeitraum hinweg
seltener als Manner einer Erwerbstatigkeit nach (vgl. Abb. 3.13 bzw. Tab. B 3.7). Die
Ursachen daflr liegen wie bereits fur die Jahrgange 2006/07 erwahnt darin, dass
Frauen haufiger die Kinderbetreuung tbernehmen und haufiger im Anschluss an ein
abgeschlossenes Lehramtsstudium den Vorbereitungsdienst absolvieren. Auch hier
zeigen sich keine Geschlechterunterschiede bei der Betroffenheit durch
Arbeitslosigkeit (vgl. Abb. Abb. 3.14 bzw. Tab. B 3.8).

Abb. 3.13: Nichtselbststédndige oder selbststandige Erwerbstdtigkeit in den ersten 72 Mona-
ten nach dem Studium, gesamt und nach Geschlecht - P/ 2010/11, in % (alle Befragte mit
MDS-Abschluss)
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3 Berufsverlauf

Abb. 3.14: Arbeitslosigkeit in den ersten 72 Monaten nach dem Studium, gesamt und nach
Geschlecht - P| 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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Auch bei der Differenzierung nach dem Hochschultyp zeigen sich ahnliche Unter-
schiede hinsichtlich der Entwicklung der Erwerbstatigenquoten wie bei den Absolven-
tinnen und Absolventen der Priufungsjahrgéange 2006/07. Uber den gesamten Zeit-
raum hinweg befinden sich anteilig mehr Absolventinnen und Absolventen der Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften in einer nichtselbststandigen oder einer
selbststandigen Erwerbstatigkeit (vgl. Abb. 3.15 bzw. Tab. B 3.7). Im ersten Jahr nach
dem Abschluss betragt die Differenz bis zu 27 Prozentpunkte. Im weiteren Verlauf
sinkt sie. So betragt sie zum Ende des sechsten Jahres noch sechs Prozentpunkte. Auf
die Grunde fur diese Differenz wurde bereits oben hingewiesen. Die Arbeitslosigkeit
ist bei den Alumni beider Hochschultypen ahnlich schwach ausgepragt (vgl. Abb. 3.16
bzw. Tab. B 3.8).
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 3.15: Nichtselbststédndige oder selbststandige Erwerbstdtigkeit in den ersten 72 Mona-
ten nach dem Studium, nach Hochschultyp - P 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-

Abschluss)
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Abb. 3.16: Arbeitslosigkeit in den ersten 72 Monaten nach dem Studium, nach Hochschul-
typ - P/ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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3 Berufsverlauf

In der Prufungskohorte 2010/11 vollziehen die Absolventinnen und Absolventen der
Fachergruppe Ingenieurwissenschaften am schnellsten den Einstieg in das Erwerbs-
leben. Im Verlauf der ersten funf Jahre nach dem Abschluss steigt die Erwerbstati-
genquote dieser Gruppe auf mehr als 90 % (vgl. Abb. 3.17 bzw. Tab. B 3.7). Auch die
Absolventinnen und Absolventen der Rechts-, Wirtschafts-, und Sozialwissenschaften
treten schnell ins Erwerbsleben ein und erreichen nach sechs Jahren eine Erwerbsta-
tigenquote von 87 %. Anders als bei den Absolventinnen und Absolventen der Pru-
fungsjahrgange 2006/07 steigt der Erwerbsanteil der Medizinerinnen und Medizinern
bis zum Ende des funften Jahres nur auf tber 80 % und geht dann sogar wieder leicht
zuriick. Bei den Alumni der Mathematik/Naturwissenschaften vollzieht sich der Uber-
gang ins Erwerbsleben wiederum eher langsam, vor allem. als Folge der zahlreichen
Promotionen. Wiederum zeigen sich kaum Unterschiede in der Arbeitslosigkeit (vgl.
Abb. 3.18 bzw. Tab. B 3.8)

Abb. 3.17: Nichtselbststédndige oder selbststandige Erwerbstdtigkeit in den ersten 72 Mona-
ten nach dem Studium, nach Fichergruppen - P/ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 3.18: Arbeitslosigkeit in den ersten 72 Monaten nach dem Studium, nach Fécher-
gruppen - P| 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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Von den Lehramtsabsolventinnen und -absolventen der Prufungsjahrgange
2010/11 sind in den ersten zwei Jahren nach dem Hochschulabschluss zwischen 15
bis knapp 24 % nichtselbststandig oder selbststandig erwerbstatig (vgl. Abb. 3.19 bzw.
Tab. B 3.7) und somit deutlich mehr als bei den Prufungsjahrgangen 2006/07 (vgl.
Abb. 3.11). Doch auch hier ist im dritten und vierten Jahr eine deutliche Zunahme der
Erwerbstatigen zu erkennen. Sie steigt dann im funften Jahr auf Uber 80 % an. Ar-
beitslosigkeit findet sich auch bei dieser Gruppe nur in der Anfangsphase sichtbar
ausgepragt und fallt dann schnell ab (vgl. Abb. 3.20 bzw. Tab. B 3.8). Dennoch bewegt
sie sich in vielen Monaten oberhalb des Niveaus der Prufungsjahrgange 2006/07.
Dieser Unterschied steht im Zusammenhang mit dem Vorbereitungsdienst, den sie-
ben bis acht Jahre nach dem Studium 84 % der Lehramtsabsolventinnen und -
absolventen abgeschlossen haben. In der Vorgangerkohorte waren es sechs bis sie-
ben Jahre nach Abschluss des Studiums bereits 93 %. Moglicherweise hangt das mit
einer geringeren Anzahl an Referendariatsplatzen zusammen, die zeitweise zur Ver-
fugung standen. Wie die aktuelle Lehramtabsolventenstudie (vgl. Lenz et al. 2019, S.
33) zeigen kann, wird in den Nachfolgekohorten der Anteil der Befragten, die den
Vorbereitungsdienst absolviert haben, dann wieder héher liegen. So haben von dem

Prafungsjahrgang 2014 ca. vier Jahre nach Abschluss bereits 90 % der Befragten den
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3 Berufsverlauf

Vorbereitungsdienst abgeschlossen, weitere drei Prozent absolvieren noch den Vor-
bereitungsdienst, Zwei Prozent planen es. Vom Prufungsjahrgang 2015 sind es 84 %,
die ca. drei Jahre nach dem Abschluss den Vorbereitungsdienst abgeschlossen haben
und drei Prozent, die ihn zum Befragungszeitpunkt absolvieren. Weitere sechs Pro-
zent planen den Vorbereitungsdienst. Auch in dieser Kohorte wird der Anteil der
Lehramtsabsolventinnen und -absolventen die den Vorbereitungsdienst absolviert
haben vermutlich noch Gber 90 % steigen (vgl. Lenz et al. 2019, S. 33).

Abb. 3.19: Nichtselbststdndige oder selbststandige Erwerbstdtigkeit in den ersten 72 Mona-
ten nach dem Studium, Lehramt und andere Studiengdnge - P/ 2010/11, in % (alle Befragte
mit MDS-Abschluss)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 3.20: Arbeitslosigkeit in den ersten 72 Monaten nach dem Studium, Lehramt und

andere Studiengénge - P| 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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3.3 ELTERNZEIT IM ZEITVERLAUF

Prufungsjahrgédnge 2006 und 2007

Wenig Uberraschend zeigen sich bei der Inanspruchsnahme der Elternzeit erhebliche
Unterschiede zwischen den Geschlechtern (Abb. 3.21 bzw. Tab. B 3.9). Wahrend Uber
den gesamten Befragungszeitraum hinweg sich jeden Monat weniger als zwei Prozent
der Manner in Elternzeit befinden, steigt der Anteil bei den Frauen bis zum Ende des
funften Jahres nach Abschluss des Studiums von drei auf knapp 15 %. AnschlieBend
fallt der Anteil bis siebeneinhalb Jahre nach dem Studium wieder leicht auf zwolf
Prozent ab und erreicht mit 16 % ein zweites Maximum achteinhalb bis neun Jahre

nach Abschluss des Studiums. Am Ende des elften Jahres betragt der Anteil 13 %.
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3 Berufsverlauf

Abb. 3.21: Elternzeit in den ersten 132 Monaten nach dem Studium, gesamt und nach
Geschlecht -PJ 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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Insgesamt betrachtet haben von der Prifungskohorte 2006/07 elf Jahre nach dem
Studienabschluss 60 % der Frauen und 16 % der Manner von der rechtlichen Mdg-
lichkeit der Elternzeit Gebrauch gemacht. Die gesamte, bislang in Anspruch genom-
mene Elternzeit erstreckt sich bei den Absolventinnen im Schnitt auf 20 Monate (Me-

dian) und auf vier Monate bei den Absolventen (vgl. Tab. 3.1).

Abb. 3.22: Dauer der Elternzeit in den ersten 132 Monaten nach dem Studium, nach Ge-
schlecht -P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und mindestens 1 Monat
Elternzeit)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. 3.1: Median der Elternzeit 132 Monate nach Studienabschluss nach Geschlecht - PJ
2006/07, (alle Befragte mit MDS-Abschluss und mindestens 1 Monat Elternzeit)

n in Monaten
Frauen 382 20
Manner 87 4

Prufungsjahrgdange 2010 und 2011

Die deutlichen Geschlechterunterschiede setzen sich in der Prufungskohorte
2010/11 fort. Uber den gesamten Befragungszeitraum hinweg befinden jeden Monat
weniger als zwei Prozent der Manner in Elternzeit. Bei den Frauen steigt der Anteil bis
zum Ende des sechsten Jahres nach Abschluss des Studiums von funf auf 15 % (vgl.
Abb. 3.23 bzw, Tab. B 3.10).

Abb. 3.23: Elternzeit in den ersten 72 Monaten nach dem Studium, gesamt und nach Ge-
schlecht -PJ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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Von der Prufungskohorte 2010/11 haben insgesamt betrachtet sechs Jahre nach dem
Studienabschluss 38 % der Frauen und acht Prozent der Manner Elternzeit genom-
men. Im Vergleich zum Abschlussjahrgang 2006/07 ist das bei den Absolventinnen ein
Anstieg und bei den Absolventen gibt es keine Veranderung. Sie hatten bei der El-
ternzeit bis zu diesem Zeitpunkt einen Anteil von 35 % bzw. acht Prozent. Die bisheri-
ge Dauer der in Anspruch genommenen Elternzeit liegt bei der Prufungskohorte 2011
bei den Frauen bei 14 Monaten (Median) und bei den Mannern bei drei Monaten (vg|.
Tab. 3.2).
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3 Berufsverlauf

Abb. 3.24: Dauer der Elternzeit in den ersten 72 Monaten nach dem Studium, nach Ge-
schlecht -P/ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und mindestens 1 Monat
Elternzeit)
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Tab. 3.2: Median der Elternzeit 72 Monate nach Studienabschluss nach Geschlecht - P/
2010/11, (alle Befragte mit MDS-Abschluss und mindestens 1 Monat Elternzeit)

n in Monaten
Frauen 435 14
Manner 75 3

3.4 TATIGKEITSVERLAUFE VON BACHELOR-
ALUMNI

Priufungsjahrgange 2006 und 2007

Wie schon erwahnt unterscheidet sich der Tatigkeitsverlauf der Bachelorabsolventin-
nen und -absolventen deutlich vom Tatigkeitsverlauf der MDS-Absolventinnen und -
absolventen. Unmittelbar nach Studienabschluss liegt der Fokus dieser Gruppe deut-
lich mehr auf der Aufnahme eines weiteren Studiums (insbesondere eines Master-
studiums) als auf der unmittelbaren Aufnahme einer Erwerbstatigkeit (vgl. Abb. 3.25
bzw. Tab. B 3.11). In den ersten zwei Jahren befinden sich zeitweise bis zu 50 % in
einem weiteren Studium. Danach ebbt der Anteil deutlich ab. Am Ende des funften
Jahres nach dem Bachelorabschluss befinden sich lediglich sieben Prozent der Be-
fragten in einem weiteren Studium, am Ende des elften)ahres sind es noch
zwei Prozent. Insgesamt haben 63 % der befragten Bacheloralumni innerhalb der

ersten elf Jahre nach dem Bachelorabschluss ein weiteres Studium aufgenommen.

41



3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Mindestens 90 % der Befragten, die ein weiteres Studium aufgenommen haben,
haben dies auch abgeschlossen.

Der Anteil der Befragten, die sich in einer nichtselbststandigen oder selbststandigen
Erwerbstatigkeit befinden, steigt langsam und unstetig, in den ersten zwei Jahren von
26 % auf 47 %. Nach funf Jahren betragt der Anteil 72 % und nach elf Jahren 93 %, und

damit sogar geringfugig Uber den der MDS-Absolventinnen und -absolventen (91 %).

Prufungsjahrgénge 2010 und 2011

Bei den Bacheloralumni der Prifungsjahrgange 2010/11 nimmt die Aufnahme eines
weiteren Studiums (insbesondere eines Masterstudiums) wesentlich mehr Zeit ein als
bei den Bacheloralumni der Prufungsjahrgange 2006/07. So befinden sich in den
ersten zwei Jahren zeitweise mehr als 70 % der Befragten in einem weiteren Studium
(vgl. Abb. 3.26 bzw. Tab. B 3.12; Prufungsjahrgange 2006/07: bis zu 50 %). Danach
ebbt der Anteil der Befragten, die sich in einem weiteren Studium befinden, wiede-
rum deutlich ab. Am Ende des sechsten Jahres nach dem Bachelorabschluss befinden
sich nur noch sechs Prozent der Befragten in einem weiteren Studium, dafur liegt der

Anteil der Befragten in Erwerbstatigkeit bei 77 %.
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Abb. 3.25: Tatigkeitsverlauf aller Bachelorabsolventinnen und -absolventen in den ersten 132 Monaten nach Studienabschluss - P 2006/07, in %
(alle Befragte mit Bachelorabschluss, Mehrfachantwort, n=55)
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Abb. 3.26: Tatigkeitsverlauf aller Bachelorabsolventinnen und -absolventen in den ersten 72 Monaten nach Studienabschluss - P| 2010/11, in %
(alle Befragte mit Bachelorabschluss, n=913)
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3 Berufsverlauf

Insgesamt haben sechs Jahre nach Abschluss des Bachelorstudiums 79 % der Befrag-
ten ein weiteres Studium aufgenommen (vgl. Tab. 3.3). Der grolite Teil der Bachelo-
ralumni, die ein Studium aufgenommen haben (96 %), hat ein Masterstudium aufge-
nommen. Der Anteil der Befragten, die ein weiteres Studium aufgenommen haben,
liegt hoher als bei den Befragten der Prufungsjahrgange 2006/07 (ca. 63 % nach elf
Jahren)’. Von denjenigen, die ein weiteres Studium aufgenommen haben, haben 94 %
das Studium abgeschlossen'®. Ein Vergleich mit der Studie des DZHW zeigt, dass die
Absolventinnen und Absolventen in Sachsen haufiger ein Masterstudium aufnehmen
als die gesamtdeutschen Alumni. Der Anteil, der gesamtdeutschen Alumni des Pru-
fungsjahrgangs 2009, die innerhalb der ersten sieben bis acht Jahre ein Masterstudi-
um aufgenommen haben, wird auf 70 - 72 % (Sachsen: ca. 80 %) geschatzt (vgl.
Briedis et al. 2016, S. 9).

Tab. 3.3: Bachelorabsolvent/innen, die ein weiteres Studium aufgenommen haben, Sach-
sen und deutschlandweit, in % (alle Befragte mit Bachelor-Abschluss)

n in %
PJ 2010/11 - 2. Erhebung (6 Jahre n. Abschluss) 1.000 79,4
PJ 2006/07 - 3. Erhebung (11 Jahre n. Abschluss) 55 63,4
DZHW PJ 2009 (6 bis 6,5 Jahre n. Abschluss) Ca.70,0-72,0

Erwartungsgemall nehmen die Bachelorabsolventinnen und -absolventen der Uni-
versitaten (89 %) wesentlich haufiger ein weiteres Studium auf als die Bachelor-
Absolventinnen und -absolventen der Hochschulen fur angewandte Wissenschaf-
ten (59 %). Bei einem Vergleich nach Fachergruppe und Hochschultyp zeigt sich,
dass an den Universitaten die Bacheloralumni der Mathematik/Naturwissenschaften
(96 %) und an den Hochschulen fur angewandte Wissenschaften die Ingenieurswis-

senschaftler und Ingenieurwissenschaftlerinnen (73 %) besonders haufig ein weiteres

° Dabei muss aber die niedrige Zahl der befragten Bachelorabsolvent/innen der Jahrginge
2006/07 bertcksichtigt werden. Die Zahl der Befragten liegt hier lediglich bei 55.

1% Es ist moglich im betrachteten Zeitraum ein weiteres Studium in mehreren Studiengangen
zu beginnen, abzubrechen und abzuschlieBen und zusatzlich noch die Aufnahme weiterer
Studien zu planen. Insgesamt konnten bis zu vier Angaben zu weiteren aufgenommenen bzw.
geplanten Studien gemacht werden. Fir die Auswertung wurde eine Hierarchisierung dieser
Angaben vorgenommen. Gewertet wurde jeweils die hochstwertige der folgenden, in abstei-
gender Reihenfolge dargestellten Angaben: ,Studium abgeschlossen”, ,Studium aufgenom-
men*“, ,Studium abgebrochen”, Studium geplant”, ,kein Studium geplant”.
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Studium aufgenommen haben. Von den Lehramtsabsolventinnen und -
absolventen nehmen fast alle (96 %) ein weiteres Studium auf (vgl. Tab. B 3.13).
Aufgrund der geringen Fallzahl der Bacheloralumni ist diese Differenzierung fir den

Jahrgang 2006/07 nicht méglich.
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4 Berufserfolg

4 BERUFSERFOLG

Beruflicher Erfolg ist ein komplexes Konstrukt, fir das bislang in der Fachliteratur
keine einheitliche Definition und Operationalisierung existiert. Der Berufserfolg kann
aus unterschiedlicher Perspektive - aus der Sicht der Hochschulen und der Hoch-
schulpolitik, aus der Sicht der Arbeitsgeber und des Arbeitsmarktes oder aus der
Sicht der Hochschulabsolventinnen und -absolventen selbst - betrachtet werden (vgl.
Briedis et al. 2016, S. 29f). Hochschulen und Hochschulpolitik sind vor allem daran
interessiert, dass die Absolventinnen und Absolventen zahlreich und mdglichst
schnell in den regularen Arbeitsmarkt eintreten kénnen. Das Interesse der Arbeitge-
ber und des Arbeitsmarktes ist vor allem darauf ausgerichtet, dass ausreichend viele
Bewerberinnen und Bewerber mit den gewtnschten und notwendigen Qualifikatio-
nen fur die freien Stellen verfugbar sind. Die Absolventinnen und Absolventen ver-
binden mit dem Studienabschluss die Hoffnung, dass ihr hoher intellektueller und
finanzieller Aufwand durch eine ihren erworbenen Qualifikationen und ihrem fachli-
chen Interesse angemessene Tatigkeit belohnt wird. Sie mdchten ihre individuellen
Praferenzen verwirklichen, die in unterschiedlicher Gewichtung auf berufliche Karrie-
ren, auf Einkommen oder auch auf ein bestimmtes Verhaltnis zwischen Arbeit, Fami-
lie und Freizeit ausgerichtet sein kdnnen. In Absolventenstudien steht vor allem die
Perspektive dieser Gruppe im Vordergrund. Um aus dieser Perspektive den Berufser-
folg zu bestimmen, stehen mehrere Indikatoren zur Auswahl. Verbreitet ist es, zwi-
schen objektiven und subjektiven Indikatoren zu unterscheiden. Als objektive Indika-
toren gelten der Berufsstatus und das Einkommen, als subjektive die Adaquanz der

Beschaftigung und die berufliche Zufriedenheit.

Im Weiteren sollen die Ergebnisse bezlglich der Indikatoren des Berufserfolgs zu-
nachst getrennt dargestellt werden. Anschliel3end wird der Frage nach den Zusam-
menhangen dieser Indikatoren nachgegangen. Zum Schluss werden in einer multiva-

riaten Analyse die Determinanten des Berufserfolgs aufgezeigt.

4.1 BERUFSSTATUS UND EINKOMMEN

Als objektive Indikatoren des Berufserfolgs werden im Weiteren die berufliche Positi-

on und das Einkommen betrachtet. AnschlieBend kommen weitere Rahmenbedin-
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

gungen der Erwerbstatigkeit zur Sprache, die verschiedene Indikatoren beeinflussen

kénnen.
4.1.1 Berufstatus

Zur Erfassung der beruflichen Stellung wurde den Befragten eine zwdlf Items umfas-
sende Liste vorgegeben, welche schliel3lich zu funf Kategorien zusammengefasst
wurde: Leitende Angestellte, qualifizierte Angestellte, ausfUhrende Angestellte,

Selbststandige, Beamtinnen und Beamte.

Prufungsjahrgénge 2006 und 2007

Insgesamt haben von den MDS-Absolventinnen und -Absolventen der Prufungsjahr-
gange 2006/07 97 % angegeben, nach ihrem Studium eine Erwerbstatigkeit aufge-

nommen zu haben'.

Ganz Uberwiegend haben sie eine gehobene berufliche Stellung inne (vgl. Abb. 4.1).
51 % sind elf bzw. zwdlf Jahre nach dem Studium als qualifizierte Angestellte tatig und
weitere 35 % sind in einer leitenden Position angestellt. Ein kleiner Anteil von funf
Prozent wurde verbeamtet und etwa sieben Prozent gehen einer selbststandigen
Tatigkeit nach. Nur vereinzelt finden sich Personen, die als ausfuhrende Angestellte

beschaftigt sind.

Bei den gesamtdeutschen Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrgangs
2005, die etwa zehn Jahre nach Abschluss des Studiums vom DZHW befragt worden
sind (vgl. Euler et al. 2018), liegen die Anteile von Beamtinnen und Beamten (14 %)
sowie Selbststandigen (11 %) deutlich hdher als unter den sachsischen Alumni der
Prafungsjahrgange 2006/07 elf bis zwolf Jahre nach dem Studium. Gleichzeitig sind

aber weniger Personen als qualifizierte Angestellte'? (41 %) tatig.

Wie hat sich die berufliche Stellung der sachsischen Absolventinnen und Absolventen
der Prufungsjahrgange 2006/07 uber die Zeit entwickelt? Betrachtet werden die An-

gaben zu den drei Befragungszeitpunkten ein bis zwei Jahre nach dem Studium, sie-

" Dieser Prozentsatz schlieBt auch jene mit, die in der Vergangenheit erwerbstatig waren, aber in der
Gegenwart oder zu einem bestimmten Zeitpunkt (z.B. 12 Jahren nach Abschluss) unterbrochen haben
oder hatten. Aus diesem Grunde ist dieser Prozentsdatz hoher als die Angaben in Kap. 3.

' Hier wurden die Kategorien ,wissenschaftliche Angestellte ohne Leitungsfunktion” und ,qualifizierte
Angestellte” zusammengefasst.
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ben bis acht Jahre danach sowie nach elf bis zwdlf Jahren'®. Je weiter der Hochschul-
abschluss zuruck liegt, desto hoher ist die berufliche Stellung der Befragten. Das zeigt
sich insbesondere am steigenden Anteil der leitenden Angestellten und der Beamtin-
nen und Beamten (vgl. Abb. 4.1). Die Anteile der qualifizierten und ausfuhrenden

Angestellten sind dagegen rucklaufig.

Abb. 4.1: Berufliche Stellung im Zeitverlauf - PJ 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss und Erwerbstdtigkeit)
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1. Erhebung 2008 (erste Erwerbstatigkeit, n=3.512)

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass die Absolventinnen zum Zeitpunkt der
dritten Erhebung 2018 deutlich seltener als leitende Angestellte (27 %) beschaftigt
sind als die Absolventen (43 %) derselben Jahrgange (vgl. Tab. 4.1). Gleichzeitig ist der
Anteil der befragten Frauen, die angeben, als qualifizierte Angestellte tatig zu sein, mit

56 % hoher als der der befragten Manner (46 %).

Bei der Betrachtung nach Hochschultyp wird deutlich, dass Absolventinnen und
Absolventen der Hochschulen fur angewandte Wissenschaften etwas haufiger in

leitender oder qualifizierter Anstellung tatig sind (92 %, Universitat: 83 %), wahrend

13 Aufgrund der unterschiedlichen Schwerpunkte der Befragungen wird bei der 1. Erhebung die erste
Erwerbstatigkeit betrachtet, bei den folgenden beiden Erhebungen jeweils die (zum Befragungszeit-
punkt) aktuelle Erwerbstatigkeit.
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Alumni der Universitaten etwas haufiger selbststandig (8 %, HaW: 4 %) oder verbeam-
tet (7 %, HaW: 1 %) sind (vgl. Tab. 4.1).

Vergleicht man die Befragten nach Fachergruppen (vgl. Tab. 4.1), zeigt sich ein diffe-
renziertes Bild. Wahrend sich Absolventinnen und Absolventen der Ingenieurwissen-
schaften, der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie Mathematik und
Naturwissenschaften kaum in ihren beruflichen Stellungen unterscheiden, zeigt sich
insbesondere in der Fachergruppe Medizin ein deutlich erhdhter Anteil an Selbststan-
digen (24 %). Dagegen ist nur etwas mehr als ein Drittel der Personen mit einem
Abschluss in der Fachergruppe Medizin (37 %) in einem qualifizierten Angestelltenver-
haltnis beschaftigt. Auffallig ist zudem, dass Absolventinnen und Absolventen der
Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften seltener in leitender Position tatig

sind (21 %), dafir aber haufiger als qualifizierte Angestellte (59 %).

Tab. 4.1: Berufliche Stellung nach Geschlecht, Hochschultyp und Féchergruppen - PJ
2006/07, 3. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Leitende Qualifizierte Ausfuhrende Selbst- Beamtinnen

Angestellte  Angestellte  Angestellte standige  und Beamte
Gesamt (n=1.377) 35,0 50,8 1,9 6,9 54
Geschlecht
Frauen (n=700) 26,9 56,1 3,0 7,7 6,3
Manner (n=642) 43,3 45,5 0,8 59 4,5
Hochschultyp
Universitat (n=998) 33,8 49,6 1,7 7.9 7.0
HaW 38,0 54,1 2,4 4,2 1,3
(n=379)
Fachergruppen
Ingenieurwissenschaften (n=369) 40,4 52,8 0,3 3,2 3,2
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial- 41,6 46,6 3,1 5,5 3,1
wissenschaften (n=324)
Sprach- und Kulturwissenschaf- 20,9 59,0 2,9 9,5 7.7
ten (n=273)
Mathematik/Naturwissenschaften 37,4 50,8 1,3 3,4 7.1
(n=238)
Medizin (n=102) 36,3 37,3 0,9 23,5 2,0
Sonstige (n=71) 19,7 47,9 4,2 9,9 18,3

Priafungsjahrgange 2010 und 2011

Auch aus der Prufungskohorte 2010/11 haben 97 % eine Erwerbstatigkeit aufge-
nommen; in diesem Fall sieben bzw. acht Jahre nach dem Studienabschluss. Auch sie
sind Uberwiegend bereits in einer gehobenen beruflichen Stellung (vgl. Abb. 4.2). Ein

Viertel dieser Befragten gibt an, in einer leitenden Position angestellt zu sein und
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weitere 62 % bezeichnen sich als qualifizierte Angestellte. Selbststandig tatig sowie
verbeamtet sind jeweils funf Prozent der Befragten. Nur ein geringer Anteil von drei
Prozent zahlt sich selbst zu den ausfuhrenden Angestellten.

Im Vergleich zur ersten Erhebung 2013 zeigt sich, dass der Anteil der Alumni in
leitenden Positionen deutlich gestiegen ist und sich damit mehr als verdoppelt hat
(vgl.Tab. 4.2). Gleichzeitig steigt auch - auf sehr niedrigem Niveau - der Anteil an
verbeamteten Personen. Der Anteil der qualifizierten Angestellten ist deutlich gesun-
ken, genauso der Anteil der ausfihrenden Angestellten. Vergleicht man die beiden
Kohorten zum Zeitpunkt der zweiten Erhebung, zeigen sich deutliche Unterschie-
de: Der Anteil der leitenden Angestellten war in den Prufungsjahrgangen 2006/07 mit
31 % deutlich héher und der Anteil der qualifizierten Angestellten dagegen mit 56 %
niedriger als bei den Alumni der Prufungsjahrgange 2010/11.

Abb. 4.2: Berufliche Stellung im Zeitverlauf - P| 2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle Befragte
mit MDS-Abschluss und Erwerbstétigkeit)
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Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass Absolventen sieben bis acht Jahre nach
ihrem Studium haufiger in einer leitenden Position angestellt sind (31 %) als ihre
ehemaligen Kommilitoninnen (20 %, vgl. Tab. 4.2). In allen weiteren Kategorien der

beruflichen Stellung sind die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen gering.
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Auch bei der Betrachtung nach Hochschultyp zeigen sich zum Befragungszeitpunkt
nur geringe Unterschiede, wobei die zuvor beschriebene Tendenz, dass sich Absol-
ventinnen und Absolventen der Hochschulen fir angewandte Wissenschaften etwas
haufiger in leitender oder qualifiziert angestellter Position befinden (insgesamt 91 %
im Vergleich zu 86 % der Universitatsalumni), zum Zeitpunkt der 2. Erhebung ebenso
zu beobachten ist (vgl. Tab. 4.2).

Zum deutschlandweiten Vergleich wird an dieser Stelle auf die vom DZHW durch-
gefUhrte 2. Befragung des Prufungsjahrgangs 2009 (funf Jahre nach dem Studium)
verwiesen (vgl. Briedis et al. 2016: 266f). Dabei zeigt sich wiederum, dass Abschlusse
an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften funf Jahre nach dem Studium haufi-
ger in eine leitende Position (30 %) oder qualifizierte Anstellung (61 %) fuhren, als
Abschlusse an Universitaten (20 % leitende Angestellte, 52 % qualifizierte Angestellte).
Die sachsischen Daten stellen also keine Ausnahme dar. Weiterhin fallt auf, dass im
bundesweiten Vergleich 18 % der Universitatsabsolventinnen und -absolventen in
einem Beamtenverhaltnis tatig sind. Dies ist vor allem auf Alumni mit Lehramtsab-
schlissen zurickzufuhren, die in einem Grol3teil der deutschen Bundesléander als
Lehrerinnen und Lehrer grundsatzlich verbeamtet werden'. Von den sichsischen

Universitatsalumni geben dagegen nur fuUnf Prozent eine verbeamtete Tatigkeit an.

Vergleicht man die Absolventinnen und Absolventen nach ihrer gewahlten Facher-
gruppe, zeigt sich ein heterogenes Bild (vgl. Tab. 4.2). Insbesondere Alumni in den
Ingenieurwissenschaften sind bereits zum Zeitpunkt der zweiten Befragung zu knapp
einem Drittel in leitender Position tatig (31 %), dies trifft auch auf 28 % der Rechts-,

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler/innen zu.

% In Sachsen besteht seit dem 01. Januar 2019 die Moglichkeit, sich als Lehrerin bzw. Lehrer verbeamten
zu lassen. Diese MalBnahme ist zunachst bis 2023 befristet.
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Tab. 4.2: Berufliche Stellung nach Geschlecht, Hochschultyp und Fdchergruppen - PJ
2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Leitende  Qualifizierte AusfUhrende Selbst- Beamtinnen

Angestellte  Angestellte  Angestellte standig und Beamte
Gesamt (n=2.857) 24,9 60,3 2,5 5,1 4,7
Geschlecht
Manner (n=1.342) 30,9 57,6 1,8 5,9 3,8
Frauen (n=1.365) 20,4 66,4 3,2 4,2 58
Hochschultyp
Universitat (n=1.996) 24,2 61,8 2,3 54 6,3
Hochschule fiir angewandte 28,5 62,7 3,1 4,8 0,9
Wissenschaften (n=797)
Fachergruppen
Ingenieurwissenschaften (n=837) 30,5 62,7 1,6 3,2 2,0
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial- 28,4 60,0 3,0 4,8 3,9
wissenschaften (n=567)
Sprach- und Kulturwissenschaf- 20,3 60,1 3,9 6,8 8,8
ten (n=557)
Mathematik/Naturwissenschaften 22,7 66,8 1,3 4,0 5.3
(n=476)
Medizin (n=184) 21,2 66,3 2,7 7.6 2,2
Sonstige (n=167) 21,0 53,3 4,2 12,0 9,6

Deutliche Unterschiede von den Angaben der Ubrigen Befragten zeigen sich zudem
bei einigen Studienbereichen. So sind ca. sieben bis acht Jahre nach dem Studium
bereits 40 % der Wirtschaftingenieurinnen und -ingenieure mit ingenieurwissen-
schaftlichem Schwerpunkt als leitende Angestellte beschaftigt, wahrend dies auf nur
zwolf Prozent der Befragten im Studienbereich Rechtswissenschaften sowie
zehn Prozent im Studienbereich Biologie zutrifft. Ein besonders hoher Anteil an
selbststandig tatigen Personen lasst sich im Studienbereich Allgemeine und verglei-
chende Literaturwissenschaft (28 %) und in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften allgemein (27 %) beobachten. Letzerer umfasst insbesondere die Stu-
dienfacher Journalistik, Kommunikations- und Medienwissenschaft. Beamte sind vor
allem in den Rechtswissenschaften zu finden (24 %). Dabei handelt es sich um
Rechtswissenschaftler, die als Staatsanwalte oder Richter erwerbstatig sind (vgl. Tab.
B 4.1).

Lehramtsabsolventinnen und -absolventen unterscheiden sich vor allem im Hin-
blick auf Leitungspositionen und Verbeamtungen: Mehr als ein Viertel der Lehrerin-
nen und Lehrer (26 %) wurde im Schuldienst verbeamtet, dagegen sind nur

zehn Prozent in leitender Position angestellt. Von jenen Befragten, die einen MDS-
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Abschluss erlangt haben ohne eine Lehramtsqualifikation, sind 27 % leitend ange-

stellt und zwei Prozent verbeamtet (vgl. Tab. B 4.2).

Betrachtet man jene Bachelorabsolventinnen und -absolventen der Prufungsjahr-
gange 2010 und 2011, die ohne ein weiteres Studium eine Erwerbstatigkeit aufneh-
men, ist der Anteil an qualifizierten Angestellten mit 55 % etwas niedriger als unter
den ehemaligen MDS-Studierenden (60 %). Gleichzeitig fallt der Anteil an ausfihren-
den Angestellten (6 zu 2 %) und Selbststandigen (10 zu 5 %) etwas héher aus (vgl. Tab.
B 4.3).

4.1.2 Einkommen

Neben der beruflichen Stellung gilt das Einkommen als ein objektiver Indikator fur die
Einschatzung von Berufserfolg. Im Folgenden werden fur die Auswertung des Ein-
kommens nur die Absolventinnen und Absolventen berucksichtigt, die einer Vollzeit-
beschaftigung nachgehen, um so eine gewisse Vergleichbarkeit der Angaben zum

Einkommen sicherzustellen'.

Prifungsjahrgange 2006 und 2007

Das monatliche Bruttoeinkommen (ohne Zulagen), welches sachsische Hochschul-
absolventinnen und -absolventen etwa elf bis zwolf Jahre nach ihrem Abschluss bei
Vollzeittatigkeit erzielen, liegt bei durchschnittlich 4.800 €. Damit ist eine deutliche
Steigerung des Einkommens im Vergleich mit den Angaben zur ersten Stelle nach
Studienabschluss (2008: 2.600 €) und sechs bis sieben Jahre nach dem Abschluss
(2013: 3.000 €) zu verzeichnen'®.

!> Dabei ist zu beachten, dass in bestimmten Studienbereichen Vollzeittatigkeiten sehr viel haufiger
vorkommen als in anderen und dass, insbesondere nach Phasen der Familienarbeit, Frauen seltener in
Vollzeit arbeiten als Manner. Alle Angaben zum Einkommen werden auf volle Hundert gerundet. Sofern
nicht anders angegeben, wird als Wert der Median angegeben, da dieser gegenlber AusreiRerwerten
robuster ist als das arithmetische Mittel.

'® Es ist nicht auszuschlieRen, dass eine geringfuigige Anderung im Fragebogen zu dieser iberraschend
starken Zunahme beigetragen hat. Im Fragebogen der 2. Erhebung wurde das ,Brutto-Monats-
Einkommen zu Beginn” abgefragt, in der 3. Erhebung das ist der Zusatz ,zu Beginn” ersatzlos entfallen.
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Tab. 4.3: Bruttomonatseinkommen im Zeitverlauf - P 2006/07, Median (alle Befragte mit
MDS-Abschluss und Vollzeittatigkeit)

n Einkommen in €
1. Erhebung 2008 2.831 2.600
2. Erhebung 2013 1.496 3.000
3. Erhebung 2018 891 4.800

Absolventinnen erzielen, wie zahllose Studien immer wieder belegen, ein deutlich
niedrigeres Einkommen als ihre ehemaligen Kommilitonen. Im Median liegt das mo-
natliche Bruttoeinkommen der Frauen bei 4.000€, bei Mannern bei 5.300€ (vgl. Tab.
B 4.4). Ahnlich groRe Unterschiede zwischen den Geschlechtern zeigen sich auch in
den bundesweiten Daten (vgl. Euler et al. 2018, S. 79f).

Bei der Differenzierung nach Fachergruppen zeigen sich ebenfalls groRe Unterschie-
de. Wahrend Absolventinnen und Absolventen der Fachergruppe Medizin ein Brut-
tomonatseinkommen von 6.500€ aufweisen, verdienen Alumni aus der Fachergruppe
Sprach- und Kulturwissenschaften und Personen aus der zusammengefassten Grup-
pe sonstiger Studienbereiche nur durchschnittlich 3.800€ (vgl. Tab. B 4.5).

Interessant ist an dieser Stelle die Frage, ob sich die Geschlechterdifferenz auch in-
nerhalb der einzelnen Fachergruppen zeigt oder diese allein durch die geschlechts-
spezifische Studienfachwahl zu erkldren sind. Es zeigt sich, dass der sogenannte
Gender Pay Gap auch in den Fachergruppen - aufgrund der Fallzahlen kénnen nur
drei ausgewiesen werden - vorhanden ist (vgl. Tab. 4.4)". Am gréRten sind die Ein-
kommensunterschiede zwischen den Geschlechtern in den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (-27 %) und am niedrigsten in den Ingenieurwissenschaften
(15 %).

" Die Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften, Medizin und Sonstige werden hier nicht aus-
gewertet, da die Gruppen eine zu niedrige Fallzahl aufweisen.
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Tab. 4.4: Bruttomonatseinkommen nach Fdchergruppen und Geschlecht - P| 2006/07, 3.
Erhebung 2018, Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittdtigkeit)

Frauen Manner
Einkommen in Einkommen in Gender
n € n € | PayGap
Ingenieurwissenschaften 45 4.500 258 5.300 -15 %
Rechts-, Wirtschafts- und 114 4.000 102 5.500 27 %
Sozialwissenschaften
Mathematik/ 59 4.400 109 5.700 -23 %
Naturwissenschaften
Insgesamt 353 4.000 528 5.300 -25 %

Bei den starken Geschlechterunterschieden liegt es nahe, den Zusammenhang zwi-
schen Elternschaft und Einkommen zu prufen. Mutter erzielen ein (geringflugig)
niedrigeres Einkommen (4.000 €) als Absolventinnen ohne Kinder (4.100 €). Ein um-
gekehrter Zusammenhang zeigt sich bei den Absolventen: Die Vater unter ihnen
erzielen im Vergleich zu kinderlosen Mannern (5.200 €) ein hoheres Einkommen
(5.500 €). Zugleich wird aus diesen Zahlen deutlich, dass dieser grol3e Gender Pay
Gap auch dann fortbesteht, wenn man nur kinderlose Absolventinnen und Absolven-
ten miteinander vergleicht. Es ist also nicht die Familiengrindung und die (weiterhin)
vielfach damit verbundene starke Ubernahme der Familienarbeit durch Frauen,
durch die diese massiven Einkommensunterschiede hervorgebracht werden (vgl. Tab.
B 4.4).

Aul3erdem zeigt sich, dass Personen, die im 6ffentlichen Dienst (oder einem dem
offentlichen Dienst tariflich angeglichenen Arbeitsverhaltnis) tatig sind, mit durch-
schnittlich 4.500 € ein geringeres Bruttomonatseinkommen haben als Personen, die
in der freien Wirtschaft beschaftigt sind (5.000 €, vgl. Tab. B 4.6).

Auch die Region der Erwerbstatigkeit spielt beim Einkommen eine grof3e Rolle.
Wahrend die in Sachsen verbliebenen Hochschulabsolventinnen und -absolventen
ein Einkommen von durchschnittlich 4.300 € erzielen, verdienen ihre ehemaligen
Kommilitoninnen und Kommilitonen in den neuen Bundeslandern 4.600 € brutto im
Monat bzw. in den alten Bundeslandern durchschnittlich 6.000 € und im Ausland
sogar 6.400 € (vgl. Tab. B 4.7).

Des Weiteren zeigt sich, dass das durchschnittliche Einkommen mit der Grof3e des
Unternehmens steigt. Mit der Ausnahme von sehr kleinen Firmen (zwei bis neun
Mitarbeitende), die haufig direkt von den befragten Hochschulabsolventinnen und -
absolventen geleitet werden, steigt das Einkommen von durchschnittlich 3.900 €
brutto im Monat bei Unternehmen mit zehn bis 49 Mitarbeitenden auf 5.300 € bei
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grollen Unternehmen mit Uber 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (vgl. Tab. B
4.8).

Prufungsjahrgdange 2010 und 2011

Sieben bis acht Jahre nach erfolgreichem Hochschulabschluss erzielen die Befragten
mit einer Vollzeitbeschaftigung ein durchschnittliches Bruttomonatseinkommen von
4.200 €. Auch bei diesen Jahrgangen zeigt sich, dass das Einkommen im Vergleich zur
ersten Stelle nach Studienabschluss (2013: 2.900 €) deutlich gestiegen ist. Die Gegen-
Uberstellung des Einkommens der fruheren Kohorte zum Zeitpunkt der zweiten Er-
hebung (Prufungsjahrgange 2006/07, 2. Erhebung 2013, aktuelle Stelle: 3.000 €) zeigt
ebenso einen starken Einkommensanstieg bei den Befragten der Prufungsjahrgange
2010/11 (vgl. Tab. 4.5).

Tab. 4.5: Bruttomonatseinkommen Zeit- und Kohortenvergleich, Median (alle Befragte mit
MDS-Abschluss und Vollzeittatigkeit)

n Einkommen in €
1. Erhebung 2013 (P) 2010/11) 4.219 2.900
2. Erhebung 2018 (P) 2010/11) 1.931 4,200
2. Erhebung 2013 (P) 2006/07) 1.496 3.000

Die Einkommensdifferenz zwischen den Geschlechtern zeigt sich auch bei dieser
Prafungskohorte. Wahrend Absolventinnen zum Zeitpunkt der 2. Erhebung Uber ein
Einkommen von durchschnittlich 3.700 € brutto im Monat verfugen, erhalten ihre
ehemaligen Kommilitonen monatlich 4.500 € (vgl. Tab. 4.6).

Vergleicht man die Fachergruppen untereinander, fallt vor allem die Medizin mit
einem sehr hohen Durchschnittseinkommen von 5.500 € ins Auge. Deutlich unter-
durchschnittlich sind dagegen die Einkommen der Fachergruppen Sprach- und Kul-
turwissenschaften (3.500 €) sowie Sonstige mit 3.400 €. Die groldten Unterschiede
bestehen zwischen den Studienbereichen Humanmedizin (ohne Zahnmedizin) mit
5.800 € monatlichem Bruttoverdienst und Sozialwesen (3.000 €) sowie Sozialwissen-
schaften (3.300 €). (vgl. Tab. B 4.9) Die Differenz zwischen Lehramtsabsolventinnen
und -absolventen (4.000 €) und anderen Alumni (4.200 €) ist dagegen gering (vgl.
Tab. B 4.10).

Die Untersuchung des Einkommens nach Geschlecht innerhalb der Fachergruppen

zeigt ein ahnliches Bild wie oben beschrieben. Uber alle Fachergruppen hinweg liegt
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das Bruttomonatseinkommen bei Vollzeittatigkeit bei den Absolventinnen niedriger
als bei ihren ehemaligen Kommilitonen (vgl. Tab. 4.6). Die Differenz fallt sieben bis
acht Jahre nach dem Studium zwar etwas geringer aus als bei den Befragten elf bis
zwolf Jahre nach erfolgreichem Abschluss, dennoch ist der Gender Pay Gap auch in

dieser Kohorte nachweisbar.
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Tab. 4.6: Bruttomonatseinkommen nach Fdchergruppen und Geschlecht - P| 2010/11, 2.
Erhebung 2018, Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittdtigkeit)

Frauen Manner
Einkommen Einkommen  Gender Pay
n in € n in € Gap
Ingenieurwissenschaften 115 3.800 590 4.700 -19 %
Rechts-, Wirtschafts- und 222 3.500 180 4.500 22 %
Sozialwissenschaften
Sprach- und Kulturwissen- 226 3.400 69 3.800 -1 %
schaften
Mathematik/ 120 4.000 231 4.500 -11 %
Naturwissenschaften
Medizin 96 5.000 47 6.000 -17 %
Sonstige 44 3.200 63 3.500 -9 %
Insgesamt 823 3.700 1180 4.500 -18 %

Bei der Frage der Auswirkung von Elternschaft auf das Einkommen der Befragten
zeigt sich der allgemeine Trend auch bereits sieben bis acht Jahre nach dem Studium.
Mdatter erzielen ein etwas niedrigeres Einkommen (3.600 €) als kinderlose Frauen
(3.800 €), Vater wiederum profitieren (in geringem Mal3e) von der Elternschaft und
haben ein etwas hoheres Einkommen (4.600 €) im Vergleich zu Mannern, die keine
Kinder betreuen (4.500 €; vgl. Tab. B 4.11).

Des Weiteren zeigen sich Unterschiede je nach Region, in der die Befragten tatig sind.
In Sachsen erhalten die Hochschulabsolventinnen und -absolventen sieben bis acht
Jahre nach dem Studium mit einem durchschnittlichen Einkommen von 3.900 € ver-
gleichsweise weniger als in den neuen Bundeslandern (einschlie3lich Berlin), wo ein
Einkommen von durchschnittlich 4.200 € erzielt wird. Bei den im Ausland beschaftig-
ten Befragten liegt das Einkommen mit 4.800 € deutlich Uber dem Durchschnitt,
welches von den Beschaftigten in den alten Bundesldandern mit 5.000 € Bruttomo-

natseinkommen noch uUbertroffen wird (vgl. Tab. B 4.12).

AulRerdem steigt das Einkommen mit der GroRBe des Unternehmens, in dem die
Befragten beschaftigt sind. Wahrend in Kleinstunternehmen mit zwei bis vier Be-
schaftigten Bruttomonatseinkommen von durchschnittlich 3.600 € erzielt werden,
steigt der Wert bis auf 4.700 € in Unternehmen mit Uber 500 Beschaftigten (vgl. Tab.
B 4.13).

Stellt man die Bachelorabsolventinnen und -absolventen, die kein weiteres Studi-

um angeschlossen haben, den Befragten mit MDS-Abschllssen gegentber, zeigt sich
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ein deutlich niedrigeres durchschnittliches Bruttomonatseinkommen fur die Bachelo-
ralumni von 3300 € (MDS: 4200 €; vgl. Tab. B 4.14).

4.2 BERUFLICHE ADAQUANZ UND ZUFRIEDEN-
HEIT

Als subjektive Indikatoren des Berufserfolgs werden im Weiteren die Adaquanz der

Beschaftigung und die subjektive Zufriedenheit betrachtet.

4.2.1 Adaquanz der Beschaftigung

Zunachst sollte durch die Befragten bewertet werden, inwiefern ihre aktuelle Tatigkeit
hinsichtlich der beruflichen Position, des Niveaus der Arbeitsaufgaben, der fachlichen
Qualifikation und des Einkommens ihrer Hochschulqualifikation entspricht. Aul3er-
dem wurde angegeben, inwiefern ein Hochschulabschluss fir die Erwerbstatigkeit

zwingend erforderlich ist, die Regel ist, von Vorteil ist oder keine Bedeutung hat.

Prufungsjahrgédnge 2006 und 2007

EIf bis zwolf Jahre nach dem Studium zeigen sich Zustimmungswerte in den vier Di-
mensionen der Adaquanz von 69 % bis 84 %. Diese Werte sind im Laufe der drei
Erhebungen angestiegen (vgl. Tab. 4.7). Das zeigt, dass mit groB3erem zeitlichen Ab-
stand zum Abschluss immer mehr Absolventinnen und Absolventen eine Tatigkeit
gefunden haben, die aus ihrer Sicht der Hochschulqualifikation entspricht.

Die Halfte der Befragten gibt aulRerdem an, dass fur ihre aktuelle Erwerbstatigkeit
zwingend ein Hochschulabschluss erforderlich ist, bei einem weiteren Drittel ist dies
die Regel. Lediglich bei vier Prozent der Befragten hat ein Hochschulabschluss keine
Bedeutung fur die Erwerbstatigkeit. Diese Zahlen haben sich gegenuber der ersten
Erhebung erhoht, jedoch seit der letzten Erhebung 2013 kaum verandert (vgl. Abb.
4.3).
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Tab. 4.7: Addquanzdimensionen im Zeitvergleich - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss und Erwerbstdtigkeit, 1 = auf jeden Fall bis 5 = auf keinen Fall, Werte 1+2)

Positions- Niveauadaquanz Fachadaquanz Einkommens-
adaquanz adaquanz
n in % n in % n in % n in %
1. Erhebung 2008 3.953 67,7 3.939 64,9 3.941 65,8 3.936 371
2. Erhebung 2013 2.328 81,3 2328 80,6  2.325 71,3 2328 54,0
3. Erhebung 2018 1.380 83,9 1.380 832 1.379 72,7 1.374 68,8

Abb. 4.3: Fiir die aktuelle Erwerbstdtigkeit ist... - P/ 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss und Erwerbstétigkeit)

1. Erhebung 2013 (n=2.345) 15,2 | 9,1
2. Erhebung 2013 (n=2.345) 12,6 4,8
3. Erhebung 2018 (n=1.377) 11,0 4,1
M ein Hochschulabschluss ein Hochschulabschluss
zwingend erforderlich die Regel
ein Hochschulabschluss ein Hochschulabschluss
von Vorteil. nicht von Bedeutung

Die Adaquanz der Beschaftigung kann nach Fehse und Kerst (2007) in horizontale und
vertikale unterschieden werden. Mit horizontaler Adaquanz (Fachadaquanz) wird
bezeichnet, inwiefern Studien- bzw. Ausbildungsinhalte eine Verwendung in der be-
ruflichen Tatigkeit finden. Die Ubereinstimmung der beruflichen Position (Positions-
adaquanz) und des Niveaus der Arbeitsaufgaben (Niveau-Adaquanz) mit der Hoch-
schulbildung wird mit der vertikalen Adaquanz beschrieben. Anhand der subjektiven
Einschatzung der Befragten bezuglich der vier oben genannten Dimensionen sowie

der Bewertung der Notwendigkeit eines Hochschulabschlusses fur die Tatigkeit lasst
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sich ein Indikator bilden, der die Beschaftigung auf einer Skala von voll adaquat bis

inadaquat beschreibt'®,

Insgesamt sind 69 % der Befragten elf bzw. zwdlf Jahre nach dem Studium an einer
sachsischen Hochschule nach eigener Einschatzung volladaquat beschaftigt. Aus-
schlieBlich vertikal adaquat beschaftigt sind etwa 20 %. Dies umfasst insbesondere
Personen, die in hohen beruflichen Positionen aber in einem fremden Fachkontext
tatig sind, z. B. Ingenieure im Management. Nur in fachlicher Hinsicht adaquat, nicht
aber bezuglich der Position und des Niveaus sind knapp vier Prozent der Alumni tatig.
Sieben Prozent der Befragten sind dagegen inadaquat beschaftigt. Im Vergleich zur
vorherigen Erhebung 2013 ist nur eine leichte Verschiebung zugunsten einer vollada-

quaten Tatigkeit festzustellen (vgl. Abb. 4.4).

Abb. 4.4: Addquanz der Beschdftigung - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss
und Erwerbstdatigkeit)

r3,7
2. Erhebung 2013 (n=2.298) 7,9
r3,8
3. Erhebung 2018 (n=1.374) 68,9 74
m volladaquat nur vertikal adaquat nur fachadaquat inadaquat

Hinsichtlich des Geschlechts zeigen sich nur geringe Unterschiede in der Angemes-
senheit der Tatigkeiten. Die Absolventen sind etwas haufiger volladaquat (71 %) bzw.
nur vertikal adaquat (22 %) beschaftigt als Absolventinnen (67 % volladaquat, 18 %
ausschlieBlich vertikal adaquat (vgl. Abb. B 4.1).

Im Vergleich nach Hochschultyp zeigen sich dhnliche Differenzen. Wahrend der
Anteil inadaquater Beschaftigung bei Absolventinnen und Absolventen von Universi-

taten wie von Hochschulen fur angewandte Wissenschaften gleichermal3en bei 20 %

'® Fiir die erste Erhebung 2008 kann dieser Indikator nicht berechnet werden, da die Angaben zur Not-
wendigkeit des Hochschulabschlusses nicht abgefragt wurden.
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liegt, sind Universitatsalumni haufiger volladaquat beschaftigt (71 %, HaW: 65 %, vgl.
Abb. B 4.2).

Bei der Betrachtung nach Fachergruppen fallen zwei besonders ins Auge. In der
Fachergruppe Medizin zeigt sich erwartungsgemal3, dass der sehr starke Berufsfeld-
bezug des Studiums in nahezu allen Fallen dafur sorgt, dass Absolventinnen und
Absolventen volladaquat beschaftigt sind (97 %). Die unter der Fachergruppe Sonstige
subsummierten Studienbereiche hingegen resultieren bei weniger als der Halfte der
Befragten (47 %) in volladaquaten Tatigkeiten, knapp ein Viertel der Personen aus
dieser Fachergruppe gibt an, dass ihre Erwerbstatigkeit weder horizontal noch verti-
kal adaquat ist (23 %, vgl. Abb. B 4.3).

Es zeigt sich, dass vier von funf Alumni mit Lehramtsabschluss volladaquat beschaf-
tigt sind, weitere 19 % geben an, zumindest vertikal entsprechend ihres Abschlusses
beschaftigt zu sein. Der Anteil an inadaquaten Beschaftigungen liegt mit knapp ein
Prozent deutlich unter der entsprechenden Quote von Absolventinnen und Absolven-
ten ohne Lehramtsabschluss (8 %). Von diesen Befragten sind 68 % volladaquat be-
schaftigt(vgl. Abb. B 4.4).

Prufungsjahrgéange 2010 und 2011

Zum Zeitpunkt der zweiten Erhebung - sieben bis acht Jahre nach dem Studium -
sind nach eigener Angabe 80 % der Befragten hinsichtlich Position und Niveau der
Arbeitsaufgaben (eher) adaquat beschaftigt. Bezuglich der fachlichen Passung der
Tatigkeit zum Studienfach teilen 71 % diese Einschatzung. Das Einkommen wird von
knapp zwei Dritteln der Befragten (63 %) als dem Hochschulabschluss (eher) adaquat
bewertet. Im Vergleich zur ersten Befragung dieser Prufungsjahrgange etwa zwei bis
drei Jahre nach dem Abschluss werden die aktuellen Tatigkeiten nun deutlich haufi-
ger als dem Hochschulabschluss angemessen eingeschatzt (vgl. Tab. 4.8). Es zeigt sich
aullerdem, dass sich die Bewertungen zum Zeitpunkt der zweiten Erhebung zwischen
den beiden Kohorten mit Ausnahme der Einkommensadaquanz nicht unterscheiden.
In der jungeren Kohorte (Prufungsjahrgange 2010/11) schatzen deutlich mehr Befrag-

te ihr Einkommen als (eher) adaquat ein.

63



3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. 4.8: Addquanzdimensionen im Zeitvergleich, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss
und Erwerbstdtigkeit, 1 = auf jeden Fall bis 5 = auf keinen Fall, Werte 1+2)

Positions- Niveauada- Fachadaquanz Einkommens-
adaquanz quanz adaquanz
n in % n in % n in % n in %

1. Erhebung 2013 6.736 69,5 6.705 658 6.699 67,8 6.704 40,5
(P) 2010/11)
2. Erhebung 2018 2.890 80,3 2.885 79,6  2.884 71,0 2.884 63,3
(P) 2010/11)
2. Erhebung 2013 2.328 81,3 2.328 80,6 2.325 71,3  2.328 54,0

(P) 2006/07)

Befragt nach der Notwendigkeit eines Hochschulabschlusses fur die aktuelle Erwerbs-
tatigkeit geben 53 % an, dass dieser zwingend erforderlich ist, fir knapp ein weiteres
Drittel (31 %) ist der Hochschulabschluss die Regel. Keine Bedeutung hat der erwor-
bene Abschluss dagegen fur die Tatigkeit von funf Prozent der Befragten. Im Ver-
gleich zur ersten Erhebung der Priufungsjahrgange 2010/11 zeigen sich nur sehr
geringe Unterschiede. Tendenziell ist ein Hochschulabschluss fur einen etwas grolie-
ren Teil der Befragten zwingend erforderlich oder die Regel. Bei der Gegenuberstel-
lung der Angaben der aktuell Befragten mit den Daten der 2. Erhebung der Pru-
fungsjahrgange 2006/07 gibt es keine Unterschiede (vgl. Abb. 4.5).
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Abb. 4.5: Fiir die aktuelle Erwerbstditigkeit’ ist... - P/ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

1. Erhebung 2013

(P) 10/11, n=6.182) 136 82

2. Erhebung 2018

(PJ 2010/11, n=2.889) 11,0 5.1

2. Erhebung 2013

(P) 2006/07, n=2.345) 126 4,8

M ein Hochschulabschluss ein Hochschulabschluss
zwingend erforderlich die Regel

ein Hochschulabschluss ein Hochschulabschluss
von Vorteil. nicht von Bedeutung

Bei der Zusammenschau dieser Daten ergibt die Auswertung nach vertikaler und
horizontaler Adaquanz ein sehr dhnliches Bild wie bei der Prufungskohorte 2006/07.
Zwei Drittel der Befragten (67 %) ist zum Zeitpunkt sieben bis acht Jahre nach dem
Abschluss volladaquat beschaftigt. Nur vertikal adaquat, also hinsichtlich Position und
Niveau der Aufgaben, sind 20 % der Absolventinnen und Absolventen tatig. Aus-
schliel3lich horizontal adaquat beschaftigt sind vier Prozent der Befragten. Eine Tatig-
keit, die in beiden Dimensionen inadaquat ist, geben neun Prozent der Absolventin-
nen und Absolventen an. Im Vergleich zur Befragung zwei bis drei Jahre nach dem
Studium hat sich erwartungsgemal? der Anteil der volladaquat Beschaftigten erhoht
und der Anteil der inadaquat Beschaftigten verringert. Im Vergleich zur zweiten Erhe-
bung der Prufungsjahrgange 2006/07 zeigen sich nur geringe Unterschiede (vgl. Abb.
4.6)

' Fur die Erstbefragung des PJ 2010/11 bezieht sich die Frage auf die Addaquanz der ersten
Erwerbstatigkeit.
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 4.6: Addquanz der Beschiftigung, Zeit- und Kohortenvergleich, in % (alle Befragte mit
MDS-Abschluss und Erwerbstatigkeit)

1. Erhebung 2013

(P} 10/11, n=6.087) 6,4 14,1
r3,7
2. Erhebung 2018 oe
(P} 10/11, n=2.875) '
r4,8
2. Erhebung 2013 s
(P) 06/07, n=2.298) ,
m volladaquat nur vertikal adaquat nur fachadaquat inadaquat

Die Unterscheidung nach Geschlecht zeigt moderate Differenzen. Wahrend 70 % der
Absolventen volladaquat beschaftigt sind, trifft dies auf 64 % der Absolventinnen zu.
Umgekehrt sind zwolf Prozent der befragten Frauen und sechs Prozent der Manner in
einer inadaquaten Beschaftigung (vgl. Abb. B 4.5). Eine Differenzierung nach Hoch-
schultyp zeigt keine Unterschiede.

Bei den Fachergruppen ist auch an dieser Stelle die Medizin besonders auffallig. Wie
oben beschrieben, fuhrt der starke Berufsfeldbezug zu einer hohen Quote an voll-
adaquaten Beschaftigungen (88 %), was sich bereits sieben bis acht Jahre nach dem
Studium zeigt. Wahrend nur ein Prozent der Absolventinnen und Absolventen in
dieser Fachergruppe inadaquat beschaftigt sind, betrifft dies annahernd 15 % der
Absolventinnen und Absolventen der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten sowie 17 % der Befragten in der zusammengefassten Gruppe der Sonstigen
(vgl. Tab. B 4.15).

Aufgrund der groRBeren Stichprobe ist fur die Prufungsjahrgange 2010/11 auch eine
Differenzierung nach Studienbereichen maglich (vgl. Tab. B 4.15). Studienbereiche
mit hohem Berufsfeldbezug, beispielsweise Psychologie, Humanmedizin oder Veteri-
narmedizin, weisen eine sehr hohe Quote volladaquat beschaftigter Befragter (88 %
bis 93 %) bei gleichzeitig sehr seltener inadaquater Beschaftigung (zwischen 0 % und

3 %) auf. Besonders wenige volladaquat Beschaftigte weisen hingegen die Studienbe-
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reiche Politikwissenschaften, Geographie, Sozialwissenschaften und Anglistik, Ameri-
kanistik (44 % bis 50 %) auf. Neben diesen Studienbereichen findet sich auch bei
Allgemeine und vergleichende Literatur- und Sprachwissenschaft, Romanistik und
Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein ein vergleichsweise hoher Anteil von
inadaquat Beschaftigten (20 % bis 29 %). Eine Haufung von Befragten, die eine aus-
schlielRlich vertikal adaquate Tatigkeit ausuben, zeigt sich in dem Studienbereich
Politikwissenschaft (50 %).

Bei der Gegenuberstellung von Personen mit Lehramtsabschliissen und mit ande-
ren MDS-AbschlUssen zeigt sich erwartungsgemal, dass der starke Berufsfeldbezug
der Lehrerinnen und Lehrer sehr haufig zu volladaquaten Beschaftigungen (81 %)
fahrt, nur ein kleiner Anteil von jeweils drei Prozent ist inadaquat beschaftigt. Von
den Befragten ohne Lehramtsabschluss sind dagegen nur knapp zwei Drittel vollada-
quat tatig (66 %), neun Prozent gehen einer inadaquaten Tatigkeit nach (vgl. Abb. B
4.6).

Die Adaquanz der Beschaftigung wird von den Bachelorabsolventinnen und -absol-
venten, die kein weiteres Studium aufnehmen, weniger positiv bewertet als von den
MDS-Alumni. So sind nur 48 % der Bacheloralumni volladaquat beschaftigt und mit
23 % mehr als doppelt so viele inadaquat beschaftigt wie Befragte mit MDS-
Abschlussen (adaquat: 67 %, inadaquat: 9 %). Die Zahl der nur vertikal adaquat Be-
schaftigten liegt unter den Bacheloralumni (16 %) etwas niedriger als unter den MDS-
Alumni (20 %), dafur sind mehr Bachelorabsolventinnen und -absolventen (14 %) nur
horizontal (fachlich) adaquat beschaftigt (MDS: 4 %, vgl. Abb. B 4.7).

4.2.2 Berufliche Zufriedenheit

Wahrend die Adaquanz verschiedene Merkmale der beruflichen Tatigkeit erfasst und
in Bezug zur wissenschaftlichen Ausbildung setzt, bildet die berufliche Zufriedenheit
eine subjektive Gesamteinschatzung und -wurdigung der Erwerbstatigkeit im Hinblick
auf die eigenen Praferenzen ab. So kann eine Tatigkeit inadaquat sein, gleichzeitig
aber inhaltlich und bezluglich der Rahmenbedingungen genau zu den Vorstellungen
einer Person passen und zu grol3er Zufriedenheit mit der beruflichen Situation fuh-
ren. Andererseits kann in bestimmten Fallen eine volladaquate Beschaftigung mit
grolBer Unzufriedenheit verbunden sein, wenn beispielsweise die Balance zwischen
Arbeit, Familie und Freizeit nicht den individuellen Vorstellungen entspricht. Vor die-

sem Hintergrund ist die Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation ein sehr
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starkes Indiz fur den (individuell empfundenen) Berufserfolg von Hochschulabsolven-

tinnen und -absolventen.

Prifungsjahrgange 2006 und 2007

Mit der aktuellen Erwerbstatigkeit sind 82 % der Befragten (sehr) zufrieden. Dieser
Wert hat sich seit der 2. Erhebung verbessert (2013: 77 %, vgl.Abb. 4.7). Zusatzlich
konnten die Absolventinnen und Absolventen zwdlf verschiedene Aspekte der Be-
schaftigungssituation bewerten. Mit Hilfe einer Faktorenanalyse und analog zur 2.
Erhebung 2013 wurden diese Aspekte zu drei Bewertungsdimensionen zusammenge-
fasst (vgl. Tab. 4.9)%°.

Abb. 4.7: Gesamtzufriedenheit aktuelle Erwerbstdtigkeit, P| 2006/07, 2. Und 3. Erhebung, in
% (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

2. Erhebung 2013 (n=2.267) 185 49

3. Erhebung 2018 (n=1.341) 14,2 41

M (sehr) zufrieden teils/teils (sehr) unzufrieden

%% Da bei der ersten Erhebung 2008 eine abweichende Liste an Zufriedenheitsaspekten eingesetzt wur-
de, wird an dieser Stelle auf einen Vergleich verzichtet.
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Tab. 4.9: Bewertungsdimensionen der Zufriedenheit - P] 2006/07 und 2010/11

PJ 2006/07, PJ 2010/11,
3. Erhebung 2018 2. Erhebung 2018
Faktor 1: Rahmenbedingungen Cronbachs- Cronbachs-
Alpha=0,816 Alpha=0,809
Tatigkeitsinhalte
Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen
Selbststandige Arbeitsgestaltung
Arbeitsbedingungen
Arbeits- und Betriebsklima
Faktor 2: Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Cronbachs- Cronbachs-
Privatleben Alpha=0,881 Alpha=0,869
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Raum fur Privatleben
Faktor 3: Karrieresituation Cronbachs- Cronbachs-
Alpha=0,728 Alpha=0,740

Berufliche Position
Verdienst/Einkommen
Aufstiegsmaoglichkeiten/Karrierechancen
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Arbeitsplatzsicherheit

Mit den Rahmenbedingungen ihrer aktuellen Tatigkeit sind die Befragten am haufigs-
ten zufrieden, auch die Karrieresituation wird ganz Uberwiegend positiv bewertet.
Lediglich bei der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben gibt es eine grél3e-
re Unzufriedenheit bei einem Teil der Befragten. Im Vergleich zur zurtckliegenden 2.
Erhebung fallen die Bewertungen elf bis zwolf Jahre durchweg positiver aus (vgl. Abb.
4.8).
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 4.8: Dimensionen der Zufriedenheit mit aktueller Erwerbstétigkeit - P 2006/07, in %
(alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)
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Z o § 2 Erhebung2013(n=2.301) _ 29,1 19,4
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> m

M (sehr) zufrieden  [teils/teils [ (sehr) unzufrieden

Die Differenzierung nach Geschlecht zeigt, dass Absolventen zwar mit den Rahmen-
bedingungen und der Karrieresituation etwas zufriedener sind als die Absolventin-
nen, allerdings bewerten sie die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

etwas kritischer als die weiblichen Alumni (vgl. Tab. 4.10).
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4 Berufserfolg

Tab. 4.10: Dimensionen der Zufriedenheit mit aktueller Erwerbstdtigkeit nach Geschlecht,
Hochschultyp und Fdchergruppen - P| 2006/07, 3. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit
MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit, Werte 1+2 (1= sehr zufrieden bis 5= sehr unzufrie-
den))

Vereinbarkeit
von Beruf,
Rahmen- Familie und
bedingungen Karrieresituation Privatleben
n in % n in % n in %
Geschlecht
Manner 643 86,5 643 75,1 642 59,2
Frauen 701 81,7 696 66,7 704 66,9
Hochschultyp
Universitat 999 83,5 992 69,7 | 1.000 63,7
Hochschule fur angewandte 370 85,7 370 73,8 371 62,8
Wissenschaften
Fachergruppen
Ingenieurwissenschaften 370 86,5 369 76,4 367 63,2
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial- 319 83,7 319 71,8 319 62,7
wissenschaften
Sprach- und Kulturwissenschaf- 268 83,6 269 63,6 271 69,0
ten
Mathematik/Naturwissenschaften 236 86,4 233 68,7 236 64,8
Medizin 106 81,1 103 82,5 107 49,5
Sonstige 70 71,4 69 53,6 71 63,4
Abschluss
Lehramt 93 74,2 93 77,4 93 60,2
MDS ohne Lehramt 1276 84,8 1269 70,3 1278 63,7

Bezuglich des Hochschultyps zeigen sich kaum Unterschiede in der Bewertung der
beruflichen Zufriedenheit. Dagegen unterscheiden sich zwei Fachergruppen zum Teil
erheblich von den Ubrigen: So bewerten die Befragten aus der zusammengefassten
Gruppe der sonstigen Fachergruppen die Rahmenbedingungen und die Karrieresitua-
tion kritischer als ihre ehemaligen Kommilitoninnen und Kommilitonen. Diejenigen,
die der Fachergruppe Medizin zugeordnet werden, sind insbesondere mit der Verein-
barkeit von Beruf, Familie und Privatleben unzufrieden, gleichzeitig fallt die Bewer-
tung der Karrieresituation deutlich positiver aus als in allen anderen Fachergruppen
(vgl. Tab. 4.10).

Lehramtsabsolventinnen und -absolventen unterscheiden sich nur geringfugig
von ihren ehemaligen Kommilitoninnen und Kommilitonen: Wahrend sie mit den
Rahmenbedingungen etwas weniger zufrieden sind, schatzen sie ihre Karrieresituati-

on leicht positiver ein (vgl. Tab. 4.10).
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Dennoch bleibt zu konstatieren, dass elf bis zwdlf Jahre nach dem Studium eine ins-

gesamt hohe Zufriedenheit mit der beruflichen Situation herrscht.

Prufungsjahrgéange 2010 und 2011

Sieben bis acht Jahre nach dem Studium sind 80 % der Befragten der Prufungsjahr-
gange 2010/11 insgesamt (sehr) zufrieden mit ihrer aktuellen Erwerbstatigkeit(vgl.
Abb. 4.9). Im Vergleich zur ersten Erhebung etwa zwei bis drei Jahre nach dem Studi-
um ist der Anteil der zufriedenen Absolventinnen und Absolventen um acht Prozent-
punkte angewachsen. Daneben ist der Anteil der Zufriedenen in den Prufungsjahr-
gangen 2010/11 nur noch geringflgig niedriger als bei den aktuell zum dritten Mal
Befragten der Prufungsjahrgange 2006/07 (82 %, 2. Erhebung 2013: 77 %). Im Ver-
gleich mit den bundesweiten Daten des DZHW?' (vgl. Tab. B 4.16 nach Briedis et al.
2016, 275-278) zeigt sich, dass mit Ausnahme der Tatigkeitsinhalte die sachsischen
Hochschulabsolventinnen und -absolventen alle vergleichbaren Aspekte der Beschaf-

tigungszufriedenheit (leicht) positiver bewerten.

Abb. 4.9: Gesamtzufriedenheit aktuelle Erwerbstatigkeit im Zeit und Kohortenvergleich - PJ
2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstatigkeit)

1. Erhebung 2013

(P) 2010/11, n=6.700) 199 84
2. Erhebung 2018 -
(P) 2010/11, n=2.815) ' '
2. Erhebung 2013 —
(P) 2006/07, n=2.267) ) '
3. Erhebung 2018
14,2 41

(P) 2006/07, n=1.341)

M (sehr) zufrieden teils/teils (sehr) unzufrieden

" Das DZHW weist die Zufriedenheit anhand unterschiedlicher Aspekte der Erwerbstatigkeit
aus. Eine Gesamtbewertung wird dort nicht ausgewertet.
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Fur die zweite Erhebung der Prifungsjahrgange 2010/11 lassen sich die einzelnen
Aspekte ebenso in Skalen zusammenfassen, sodass die bereits vorgestellten drei

Bewertungsdimensionen analysiert werden kénnen.

Auch die Befragten dieser Prufungsjahrgange sind am haufigsten mit den Rahmenbe-
dingungen ihrer Erwerbstatigkeit (sehr) zufrieden (81 %). Die aktuelle Karrieresituati-
on stellt zwei Drittel zufrieden und drei von funf Befragten bewerten die Vereinbar-
keit von Beruf, Familie und Privatleben positiv. Damit fallt die Bewertung der drei
Zufriedenheitsdimensionen besser aus als bei der Befragung 2013, die etwa zwei bis
drei Jahre nach dem Studium stattfand®’. Im Vergleich mit der 2. Erhebung der Pr(-
fungsjahrgange 2006/07 werden die Karrieresituation (PJ] 2006/07 2013: 58 % (sehr)
zufrieden) und die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben (P} 2006/07 2013:
51 % (sehr) zufrieden) aktuell jeweils um neun Prozentpunkte positiver bewertet (vgl.
Abb. 4.10).

*2 Die Rahmenbedingungen stellten 2013 75 Prozent der Befragten (sehr) zufrieden, die Karri-
eresituation wurde damals von 52 Prozent als (sehr) zufriedenstellend bewertet. Ein Vergleich
der Dimension Vereinbarkeit ist nur eingeschrankt moglich, da dieser Aspekt bei der vorheri-
gen Befragung nur als ein zusammengefasstes Item ,Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben”
erhoben wurde. Dies wurde von 59 Prozent der Befragten als (sehr) zufriedenstellend bewer-
tet.
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Abb. 4.10: Dimensionen der Zufriedenheit mit aktueller Erwerbstétigkeit im Zeit- und Ko-
hortenvergleich - P| 2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und
Erwerbstdtigkeit)

1. Erhebung 2013

(P} 2010/11, n=5.023) 5,1

I

[
, o
é %D 2. Erhebung 2018
ECE_%D (P} 2010/11, n=2.863) 3.2
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= (P 2006/07, n=2.305) 3.9
.S 1. Erhebung 2013 — - |123|
S (P)2010/11, n=5.008) ' '
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Beim Vergleich nach Geschlecht zeigt sich, dass nur die Rahmenbedingungen leicht
unterschiedlich bewertet werden: Absolventinnen sind mit 79 % Zufriedenheit leicht
kritischer in der Beurteilung der Rahmenbedingungen als Absolventen, von denen
84 % (sehr) zufrieden sind. Die beiden anderen Dimensionen werden gleich bewertet.

Auch die Differenzierung nach Hochschultyp zeigt keine Unterschiede (vgl. Tab. 4.11).
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Tab. 4.11: Dimensionen der Zufriedenheit mit aktueller Erwerbstdtigkeit nach Geschlecht,
Hochschultyp und Féachergruppen - PJ 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit
MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit, Werte 1+2 (1= sehr zufrieden bis 5= sehr unzufrie-
den))

Vereinbarkeit von
Rahmen- Beruf, Familie und
bedingungen Karrieresituation Privatleben

n in % n in % n in %
Geschlecht
Manner 1.367 84,1 1.358 67,7 1.367 60,5
Frauen 1.430 78,5 1424 66,9 1.431 60,4
Hochschultyp
Universitat 2.058 81,1 2.047 68,0 2.061 59,9
Hochschule fur ange- 805 81,7 800 65,9 803 61,9
wandte Wissenschaften
Fachergruppen
Ingenieurwissenschaften 847 83,9 847 65,8 847 69,5
Rechts-, Wirtschafts- und 573 82,0 574 61,3 567 66,1
Sozialwissenschaften
Sprach- und Kulturwis- 570 79,3 567 55,7 567 67,7
senschaften
Mathematik/ 474 82,3 473 63,0 468 63,5
Naturwissenschaften
Medizin 183 71,0 187 51,3 185 75,1
Sonstige 211 80,1 211 51,7 208 62,5
Abschliisse
Lehramt 276 80,1 274 83,6 276 52,2
MDS ohne Lehramt 2.585 81,4 2.571 65,7 2.586 61,3

Eine Betrachtung nach Fachergruppen lasst auch hier eine Sonderstellung der Medi-
zin erkennen. Absolventinnen und Absolventen in dieser Gruppe bewerten sowohl
die Rahmenbedingungen als auch die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatle-
ben deutlich weniger positiv als andere, allerdings sind sie haufiger als andere mit

ihrer Karrieresituation (sehr) zufrieden (vgl. Tab. 4.11).

Bezuglich der Studienbereiche gibt es einige Differenzen festzustellen (vgl. Tab. B
4.17). Besonders zufrieden mit der aktuellen beruflichen Situation sind ehemalige
Studierende der Studienbereiche Rechtswissenschaften, Romanistik und Informatik.
Dort werden insbesondere die Rahmenbedingungen der Erwerbstatigkeit positiver

bewertet. Deutlich weniger zufrieden mit ihrer Erwerbstatigkeit sind Absolventinnen
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und Absolventen unter anderem aus den Studienbereichen Veterinarmedizin, wo alle
drei Dimensionen kritischer bewertet werden, sowie Biologie, Humanmedizin und
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften allgemein, wo in jeweils zwei Dimensi-
onen eine geringere Zufriedenheit auffallt. Interessant ist die Bewertung der Verein-
barkeit von Beruf, Familie und Privatleben im Studienbereich Geographie. Wahrend
ein recht grolRer Anteil von 73 % (sehr) zufrieden ist, gibt es gleichzeitig einen hohen

Anteil an (sehr) unzufriedenen Befragten (24 %).

Mit Blick auf die Lehramtsabschliisse zeigt sich, dass dieses Ergebnis dadurch ent-
steht, dass Lehramtsalumni nach ihrem studierten Fach in die Studienbereiche ein-
geordnet werden: Denn Personen mit Lehramtsabschluss beurteilen die Vereinbar-
keit von Beruf, Familie und Privatleben insgesamt kritischer als andere Befragte.
Wahrend aullerdem Master- und Magister- sowie Diplom- und Staatsexamensab-
schlUsse zu hoherer Unzufriedenheit mit der Karrieresituation fihren (66 % (sehr)
zufrieden), zeigen sich im Gegensatz dazu ehemalige Lehramtsstudierende signifikant

haufiger (sehr) zufrieden mit ihrer Karriere (84 %, vgl. Tab. 4.11).

Die Bewertung der Zufriedenheit mit den Rahmenbedingungen der Erwerbstatigkeit
(85 % (sehr) zufrieden, MDS: 81 %) und der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pri-
vatleben (64 % (sehr) zufrieden, MDS: 60 %) fallt bei den Bachelorabsolventinnen
und -absolventen, die ohne weiteres Studium eine Erwerbstatigkeit aufnehmen,
positiver aus als bei ehemaligen Studierenden in den MDS-Studiengangen. Die Karrie-
resituation hingegen wird von den Bacheloralumni kritischer bewertet (61 % (sehr)
zufrieden, MDS: 67 %, vgl, Tab. 4.12).

Tab. 4.12: Dimensionen der Zufriedenheit mit aktueller Erwerbstdtigkeit, MDS-Alumni und
Bachelor-Alumni ohne weiteres Studium - P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befrag-
te mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit, Werte 1+2 (1= sehr zufrieden bis 5= sehr unzu-
frieden))

Vereinbarkeit von
Rahmen- Beruf, Familie und
bedingungen Karrieresituation Privatleben
n in% n in % n in %
Bachelor ohne weiteres 206 84,7 201 60,7 201 63,7
Studium
MDS ohne Lehramt 2.861 81,3 2.845 67,4 2.862 60,4
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4.3 RAHMENBEDINGUNGEN DER BESCHAFTI-
GUNGSSITUATION

Im Weiteren wird betrachtet, ob die Erwerbstatigkeit in Vollzeit oder Teilzeit ausgeubt
wird bzw. ob die Beschaftigung befristet oder unbefristet ist. Beides sind nicht unmit-
telbar Erfolgskriterien der Beschaftigung, dennoch handelt es sich dabei um wichtige

Rahmenbedingungen der Beschaftigungssituation.

Prufungsjahrgénge 2006 und 2007
Ein Viertel der Befragten ist elf bis zwolf Jahre nach dem Studium in Teilzeit beschaf-

tigt. Damit stieg der Anteil seit der ersten Erhebung weiter leicht an (vgl. Tab. 4.13).

Tab. 4.13: Anteil der Teilzeitbeschdftigten - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

n in %
1. Erhebung 2008 (erste Stelle) 3.909 18,0
2. Erhebung 2013 (aktuelle Stelle) 1.766 22,1
3. Erhebung 2018 (aktuelle Stelle) 1.253 25,1

Bei den Frauen trifft dies auf 42 % der Befragten zu, bei Mannern sind nur sieben
Prozent weniger als 35 Stunden pro Woche berufstatig. Von den Personen, die (min-
destens) ein Kind betreuen, arbeiten 30 % weniger als 35 Wochenstunden, bei kin-
derlosen Befragten sind es dagegen nur 12 %. An dieser Stelle ist besonders interes-
sant, dass von den Muttern 51 % in Teilzeit beschaftigt sind (kinderlose Frauen 18 %),
wahrend nur 6 % der Vater in Teilzeit tatig sind (kinderlose Manner 8 %). Hier zeigt
sich ganz klar, dass Frauen fur die Vereinbarkeit von Familienarbeit und Berufsleben
sehr viel haufiger eine Reduzierung der Arbeitszeit akzeptieren als das bei Mannern
der Fall ist (vgl. Tab. 4.14).
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Tab. 4.14: Anteil der Teilzeitbeschdftigten nach Geschlecht und Betreuungsverantwortung
fur Kinder -PJ 2006/07, 3. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und
Erwerbstatigkeit)

n in %
Geschlecht
Frauen 639 421
Manner 591 6,6
Betreuungsverantwortung fir Kinder
Kein Kind zu betreuen 363 12,4
Kind(er) zu betreuen 873 30,4
Betreuungsverantwortung fiir Kinder, nach Geschlecht
Frauen, kein Kind zu betreuen 162 17,9
Frauen, Kind(er) zu betreuen 471 50,7
Manner, kein Kind zu betreuen 196 8,2
Manner, Kind(er) zu betreuen 392 5,9

13 % der befragten Absolventinnen und Absolventen sind elf bis zwdlf Jahre nach
dem Abschluss befristet beschaftigt. Dieser Anteil hat sich im Zeitverlauf stetig verrin-
gert (vgl. Tab. 4.15).

Tab. 4.15: Anteil befristet Beschdftigter - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss
und nichtselbststéndiger Erwerbstétigkeit)

n in %
1. Erhebung 2008 (erste Stelle) 3.687 50,3
2. Erhebung 2013 (aktuelle Stelle) 1.790 20,4
3. Erhebung 2018 (aktuelle Stelle) 1.271 13,1

Verglichen nach Geschlecht liegt die Befristungsquote bei den Frauen bei 16 %, bei

den Mannern etwas niedriger, bei zehn Prozent (vgl. Tab. 4.16).

Alumni der Universitaten sind deutlich haufiger befristet beschaftigt (15 %) als die

der Hochschulen fur angewandte Wissenschaften (7 %).
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Tab. 4.16: Anteil befristet Beschdftigter nach Geschlecht, Féchergruppe und Abschluss - P/
2006/07, 3. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und nichtselbststindi-
ger Erwerbstatigkeit)

Befristung

n in %
Geschlecht
Manner 648 10,1
Frauen 595 15,9
Hochschultyp
Universitat 664 15,4
Hochschule fur angewandte Wissenschaften 287 6,9
Fachergruppen
Ingenieurwissenschaften 347 7,8
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 303 9,9
Sprach- und Kulturwissenschaften 246 15,9
Mathematik/Naturwissenschaften 229 18,8
Medizin 74 23,0
Sonstige 72 13,9
Abschlusse
Lehramt 92 3.3
MDS ohne Lehramt 1.179 13,8

Bei der Unterscheidung nach Fachergruppen lasst sich konstatieren, dass der Anteil
der befristet Beschaftigten deutlich variiert. Wahrend ehemalige Studierende der
Fachergruppen Ingenieurwissenschaften (8 %) sowie Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften (10 %) eher selten befristet angestellt werden, trifft dies auf 19 % der
Befragten aus der Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften und sogar 23 %
aus der Fachergruppe Medizin zu. Hier ist anzunehmen, dass dies insbesondere jene
Personen sind, die sich aktuell in einer (zweiten) Facharztweiterbildung” befinden
(vgl. Tab. 4.16).

Absolventinnen und Absolventen der Lehramtsstudiengange sind etwa elf bis zwolf
Jahre nach zum gré3ten Teil unbefristet beschaftigt. Lediglich drei Prozent geben an,
einer befristeten Beschaftigung nachzugehen. Dagegen sind 14 % der ehemaligen

Studierenden mit Master-, Magister-, Diplom- oder Staatsexamensabschluss, die kein

> In dieser etwa funf bis sechs Jahre dauernden Weiterbildungsphase diirfen die bereits
approbierten jungen Arzte noch nicht selbststidndig in eigener Praxis tatig sein, sondern sind
in einem (befristeten) Angestelltenverhaltnis unter Supervision eines Facharztes beschaftigt.
Einige Befragte geben auch an, aktuell bereits die zweite Facharztweiterbildung zu absolvie-
ren.
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Lehramt angestrebt haben, ohne dauerhaften Arbeitsvertrag beschaftigt (vgl. Tab.
4.16).

Prufungsjahrgéange 2010 und 2011

Von den Befragten der Prufungsjahrgange 2010/11 geben sieben bis acht Jahre nach
dem Studium 23 % an, in Teilzeit tatig zu sein. Damit stieg der Anteil der Teilzeitbe-
schaftigten im Vergleich zur ersten Befragung 2013 leicht um vier Prozentpunkte.
Zum Zeitpunkt der zweiten Erhebung zeigen sich keine groBeren Unterschiede zwi-

schen den beiden betrachteten Kohorten (vgl. Tab. 4.17).

Tab. 4.17: Anteil der Teilzeitbeschdftigten - P| 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss und Erwerbstdétigkeit)

n in %
1. Erhebung 2013 (P 2010/11, erste Stelle) 6.068 19,7
2. Erhebung 2018 (PJ 2010/11, aktuelle Stelle) 2.698 23,4
2. Erhebung 2013 (P) 2006/07, aktuelle Stelle) 1.766 22,1

Beim Vergleich nach Geschlecht zeigt sich auch bei dieser Prufungskohorte, dass vor
allem Frauen Beschaftigungen in Teilzeit nachgehen. Wahrend 38 % der befragten
Absolventinnen dies angeben, sind sieben Prozent der Manner mit weniger als 35
Wochenstunden beschaftigt (vgl. Tab. 4.18). Eltern sind haufiger in Teilzeit beschaftigt
(31 %) als kinderlose Befragte (15 %). Allerdings zeigt sich auch hier, dass dies vor
allem auf die Mutter zutrifft: Wahrend jede zweite Mutter einer Teilzeitbeschaftigung
nachgeht (kinderlose Frauen 22 %), sind nur sieben Prozent der Vater in Teilzeit tatig,

und acht Prozent der Manner, die kein(e) Kind(er) zu betreuen haben (vgl. Tab. 4.18).
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Tab. 4.18: Anteil der Teilzeitbeschdftigten nach Geschlecht und Betreuungsverantwortung
fur Kinder -PJ 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und
Erwerbstatigkeit )

n in %
Geschlecht
Frauen 1.362 38,4
Manner 1.266 71
Betreuungsverantwortung fir Kinder
Kein Kind zu betreuen 1.194 14,6
Kind(er) zu betreuen 1.463 30,6
Betreuungsverantwortung fur Kinder, nach Geschlecht
Frauen, kein Kind zu betreuen 588 21,9
Frauen, Kind(er) zu betreuen 796 50,1
Manner, kein Kind zu betreuen 616 7,8
Manner, Kind(er) zu betreuen 646 6,5

Etwa sieben bis acht Jahre nach Abschluss ihres Studiums sind aktuell 18 % der sach-
sischen Hochschulabsolventinnen und -absolventen in einer befristeten Beschaf-
tigung. Verglichen mit den Angaben aus der ersten Erhebung der Prufungsjahr-
gange 2010/11 zeigt sich, dass der Anteil der befristet Beschaftigten um mehr als die
Halfte gesunken ist (vgl. Tab. 4.19). Insgesamt bewegen sich die Zahlen zu den befris-
teten Arbeitsvertragen auf einem etwas niedrigeren Niveau als die der 2. Erhebung
der Prifungsjahrgange 2006/07, was moglicherweise auf die seit 2009 stetig ver-

besserte Wirtschaftslage?* in Deutschland zurlickzufiihren ist.

Tab. 4.19: Anteil befristet Beschdftigter - P 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss
und nichtselbststéndiger Erwerbstétigkeit)

n %
1. Erhebung 2013 (P 2010/11, erste Stelle) 5.582 41,8
2. Erhebung 2018 (PJ 2010/11, aktuelle Stelle) 2.666 18,0
2. Erhebung 2013 (P) 2006/07, aktuelle Stelle) 1.790 20,4

In geringem Mal3e zeigen sich hinsichtlich der Befristungsquote Differenzen nach
Geschlecht (Manner 16 %, Frauen 21 %). Deutlich ausgepragter unterscheiden sich

die Befragten nach dem Hochschultyp. Sind von den Alumni an Hochschulen fur

** Nachdem 2009 das Bruttoinlandsprodukt um 5,6 % sank, stieg der Wert seitdem bis zum
Jahr 2018 um jeweils zwischen 0,5 % und 4,0 % jahrlich (vgl. Statistisches Bundesamt 2019, 6).
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angewandte Wissenschaften etwa acht Prozent der Prufungsjahrgange 2010/11 be-
fristet tatig, geben dies insgesamt 22 % der Universitatsabsolventinnen

und -absolventen dieser Jahrgange an (vgl. Tab. 4.20).

Hinsichtlich der Fachergruppen fallen zwei besonders ins Auge: Von den ehemaligen
Studierenden in den Ingenieurwissenschaften sind bei der zweiten Erhebung noch
knapp elf Prozent befristet angestellt, wahrend dies auf 44 % der Befragten in der
Fachergruppe Medizin zutrifft. Dies ist unter anderem auf die Facharztweiterbildung
zurUckzufuhren, die ehemalige Medizin-Studierende zu diesem Befragungszeitpunkt

zum Teil noch nicht abgeschlossen haben (vgl. Tab. 4.20).

Dieses Bild setzt sich in der Betrachtung der Studienbereiche fort. Von den Absol-
ventinnen und Absolventen im Studienbereich Wirtschaftsingenieurwesen mit ingeni-
eurwissenschaftlichem Schwerpunkt (0 %) sowie den Absolventinnen und Absolven-
ten der Verkehrstechnik, Nautik (3 %) bzw. Ingenieurwesen allgemein (4 %) sind sie-
ben bis acht Jahre nach ihrem Abschluss nur wenige in einer befristeten Beschafti-
gung, dagegen trifft dies auf 43 % der Alumni im Studienbereich Physik, Astronomie
und mehr als jede/n zweite/n Befragte/n im Studienbereich Humanmedizin (ohne
Zahnmedizin, 54 %) zu. Auffallig ist auch der mit sieben Prozent recht geringe Anteil
befristet Beschaftigter aus dem Studienbereich Sozialwesen (dies umfasst insbeson-
dere die Studienfacher Soziale Arbeit und Sozialpadagogik). Durch die hohe Nachfra-
ge an Alumni in diesem Fachbereich sind die Beschaftigungsperspektiven fur Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen offenbar besser als im verwandten Studienbe-
reich Sozialwissenschaften (mit Studienfachern wie Soziologie, Kultur und Manage-
ment oder European Studies), wo ein Anteil von 44 % der Befragten befristet tatig ist
(vgl. Tab. B 4.18).

Vergleicht man Lehramtsabsolventinnen und -absolventen mit anderen MDS-
Alumni, zeigt sich eine sehr geringe Befristungsquote bei Lehrerinnen und Lehrern
von sechs Prozent, wahrend noch etwa jede/r funfte Befragte mit anderen MDS-
Abschlussen (19 %) keinen dauerhaften Arbeitsvertag besitzt (vgl. Tab. 4.20).
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Tab. 4.20: Anteil befristet Beschdftigter nach Geschlecht, Féachergruppe und Abschluss - PJ
2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und nichtselbststindi-

ger Erwerbstatigkeit)

Befristung

n in %

Manner
Frauen

Universitat
Hochschule fir angewandte Wissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Sprach- und Kulturwissenschaften
Mathematik/Naturwissenschaften

Medizin

Sonstige

Lehramt
MDS ohne Lehramt

1.336 20,6
1.262 15,5
1.913 22,0
753 7.7
644 10,6
394 13,5
332 20,4
293 24,3
73 44,4
124 15,9
269 5,9
2.395 19,3

Befristet sind aktuell nur 13 % der Bacheloralumni, die direkt nach ihrem Abschluss

in den Beruf einsteigen und damit etwas weniger als Befragte mit MDS-Abschlissen

(18 %, vgl. Tab. 4.21).

Tab. 4.21: Anteil befristet Beschdiftigter, MDS-Alumni und Bachelor-Alumni ohne weiteres
Studium - P 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Er-
werbstatigkeit, Werte 1+2 (1= sehr zufrieden bis 5= sehr unzufrieden))

Befristung
n in %
Bachelor ohne weiteres Studium 181 12,7
MDS 2.664 18,0
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5 AKADEMISCHER KARRIEREVERLAUF

Informationen Uber den weiteren akademischen Karriereverlauf sind selten. Die amtli-
che Hochschulstatistik enthalt nur Informationen zu den erfolgreich abgeschlossenen
Promotionen. Uber die Promotionsdauer, Erfolgs- und Abbruchquoten von Promotionen
und Uber die Promotion hinausgehende akademische Karrierewege der Absolventinnen
und Absolventen eines Jahrgangs sind keine Informationen enthalten.

Um mehr Uber die Situation von Promovierenden zu erfahren wurde bei den Nachbe-
fragungen der Prufungsjahrgange 2006/07 und 2010/11 eine Reihe von Fragen zum
akademischen Karriereverlauf aufgenommen. Zunachst wird fur die beiden Prifungs-
jahrgange 2006/07 und 2010/11 getrennt gezeigt, wie viele Absolventinnen und Absol-
venten eine Promotion aufgenommen haben bzw. in welchem Umfang sie diese bereits
abgeschlossen oder abgebrochen haben. Auf dieser Datenlage lassen sich eine Promo-
tions-, Erfolgs-, und Abbruchquote fur Promotionen bestimmen. Da die Informationen
zum Stand der Promotion in der zweiten Erhebung bereits zum zweiten Mal durchge-
fuhrt werden, sind zudem Kohortenvergleiche méglich. Zudem werden die Motive fur
die Aufnahme einer Promotion betrachtet. Nach der Promotion kénnen weitere akade-
mische Karriereschritte folgen, die in eine Professur munden kénnen. Fur die Befragten
der Prufungsjahrgange 2006/07 wird untersucht, welcher Anteil der Promovierten die-
sen Weg einschlagt und welcher Anteil elf bis zwdlf Jahre nach Abschluss des Studiums
eine Professur besetzt. Bacheloralumni bleiben in diesem Kapitel unberucksichtigt, da
die Aufnahme eines Promotionsstudiums in aller Regel Uber den Abschluss eines weiter-
fiUhrenden Studiums fuhrt und die Bacheloralumni, die ein weiterfiUhrendes Studium
abgeschlossen haben, somit als MDS-Absolventen einer spateren Kohorte betrachtet

werden konnen.

5.1 STAND UND DAUER DES PROMOTIONSVORHA-
BENS

Prifungsjahrgange 2006 und 2007

Etwa ein Viertel der Befragten der Prufungsjahrgange 2006/07 gab zum Zeitpunkt der
dritten Erhebung (2018) an, eine Promotion aufgenommen zu haben. Weitere vier Pro-
zent planen dies noch (vgl. Abb. 5.1). 18 % dieser Prufungskohorte haben den Doktortitel
bereits erworben (vorlaufige Promotionsquote). Summiert man zusatzlich diejenigen

Befragten auf, die aktuell an ihrer Dissertation arbeiten bzw. planen, eine Promotion
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noch zu beginnen, dann kdnnte die Promotionsquote® auf 24 % anwachsen (maximale

Promotionsquote).

Abb. 5.1: Stand der Promotion - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

r04

1. Erhebung 2008 ]

(n=4.689) !
2. Erhebung 2013 23 120

(n=2.376) ! '
3. Erhebung 2018 43 176

(n=1.430) ! !

M geplant noch nicht beendet abgebrochen abgeschlossen

Uber die drei Erhebungszeitpunkte (2008, 2013, 2018) hinweg zeigt sich, dass der Anteil
der Promotionswilligen vom ersten zum zweiten Zeitpunkt von 23 % auf 27 % angestie-
gen ist. Zum dritten Zeitpunkt steigt dieser Anteil dann nur noch minimal. Insgesamt
wird aber deutlich, dass die Entscheidung zur Promotion bei den allermeisten schon
unmittelbar nach dem Studienabschluss gefallt wird. Der Anteil der Absolventinnen und
Absolventen, die ihre Promotion bereits abgeschlossen haben, ist im Vergleich deutlich
angestiegen. Bei der ersten Erhebung waren es erst ein Prozent, bei der zweiten zwolf

Prozent und nunmehr schon 18 % (vgl. Abb. 5.1).

Bezieht man die abgeschlossenen Promotionen auf die Gruppe der Absolventen und
Absolventinnen, die eine Promotion aufgenommen haben, dann kann man eine Erfolgs-
quote ermitteln. EIf bis zwdlf Jahre nach Studienabschluss geben fast drei Viertel an,
diese bereits erfolgreich abgeschlossen zu haben. Die vorliegenden Daten geben auch
Aufschluss Uber die Abbruchquote. Etwa 18 % gaben in der aktuellen Erhebung an, ihre
urspringlich geplante Promotion abgebrochen zu haben. Uber die drei Erhebungszeit-

raume zeigt sich - erwartungsgemali - ein Anstieg der Erfolgs- und Abbruchsquote (vgl.

> Die maximale Promotionsquote beziffert den maximal erreichbaren Anteil aller erfolgreichen
Promotionen unter allen Absolventinnen und Absolventen der jeweiligen Referenzjahrgange.
Diese beinhaltet alle diejenigen, die eine Promotion planen, sie bereits begonnen, derzeit unter-
brochen oder die bereits erfolgreich abgeschlossen haben. Ausgeschlossen werden alle diejeni-
gen, die keine Promotion aufnehmen wollen oder ihre Promotion abgebrochen haben. Zu beach-
ten ist, dass sich auch nach einem Abbruch oder im spateren Berufsverlauf Personen fur eine
(weitere) Promotion entscheiden kénnen. Auch die maximale Promotionsquote stellt somit ledig-
lich einen Naherungswert dar.
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Tab. 5.1). Beide sind vorlaufig. Da es weiterhin in diesem Prufungsjahrgang Doktoran-

dinnen und Doktoranden gibt, werden beide Quoten noch weiter anwachsen.

Tab. 5.1: Stand der Promotion und maximale/bisherige Promotionsquoten - P| 2006/07, in %
(alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

n (bisherige) Abbruchquote® (bisherige) Erfolgsquote
3. Erhebung 2018 346 17,9 72,5
2. Erhebung 2013 541 10,2 52,9
1. Erhebung 2008 742 23 7,8

Die durchschnittliche Promotionsdauer ist in der dritten Erhebung der Priifungsjahr-
gange 2006/07 auf funf Jahre und einen Monat angestiegen. Bei der zweiten Erhebung
lag diese noch bei vier Jahren und zwei Monaten?’. Mittlerweile sind mehr Doktorandin-

nen und Doktoranden fertig geworden, die eine langere Bearbeitungsdauer hatten.

Mit Blick auf das Geschlecht zeigen sich deutliche Unterschiede. Wie bereits in der
zweiten Erhebung weisen die Manner nicht nur eine hdhere Bereitschaft auf, eine Pro-
motion aufzunehmen (max. Promotionsquote Manner: 26 %, Frauen: 21 %), Drastische
Unterschiede gibt es auch hinsichtlich der Abbruchquote. Von den Absolventinnen der
Prafungsjahre 2006/07, die eine Promotion aufgenommen haben, brach fast ein Viertel
diese wieder ab. Dagegen war das nur bei 13 % der Manner der Fall.”®. Entsprechend

zeigen sich unterschiedlich hohe (bisherige) Erfolgsquoten (vgl. Tab. 5.2).

% Dje Abbruchquote bezeichnet den (bisherigen) Anteil aller abgebrochenen Promotionen unter
denjenigen Alumni, die eine Promotion aufgenommen haben.

2 Aufgrund ihrer Sonderrolle wurden die Absolventinnen und Absolventen der Medizin (Human-,
Zahn- und Veterinarmedizin) bei der Berechnung der Promotionsdauer nicht berucksichtigt, da
sie zumeist bereits wahrend des Studiums mit der Arbeit an ihrer Promotion beginnen und damit
eine durchschnittlich hdhere Promotionsdauer aufweisen. Zwischen den Ubrigen Fachergruppen
zeigen sich keine signifikanten Unterschiede. Zusatzlich angemerkt werden muss, dass es sich bei
dem abgefragten Beginn des Promotionsstudiums um eine subjektive Einschatzung der Befrag-
ten handelt.

*% Diese Differenzen hdngen mit der geschlechtsspezifischen Studienfachwahl zusammen. In den
bevorzugt von Mannern gewahlten Fachergruppen (Ingenieurwissenschaften und Mathematik/
Naturwissenschaften) zeigen sich deutlich geringere Abbruchquoten als beispielsweise in der
Fachergruppe der Sprach- und Kulturwissenschaften.
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Tab. 5.2: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote nach Geschlecht - P| 2006/07, 3. Erhebung
2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

(bisherige) max. (bisherige) (bisherige)

n Promotionsquote Promotionsquote n Abbruchquote Erfolgsquote

Frauen 737 16,7 21,3| 177 22,6 69,5
Manner 669 18,5 256 162 13,0 76,5

Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
entscheiden sich seltener flr eine Promotion. Wahrend bis zu 30 % der Alumni von
Universitdten eine Promotion abgeschlossen haben oder beabsichtigen eine Promoti-
on abzuschliel3en, sind es bei den Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen fur

angewandte Wissenschaften nur knapp acht Prozent. (vgl. Tab. 5.3)

Tab. 5.3: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Hochschultyp - P] 2006/07, 3. Erhe-
bung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

(bisherige) max. (bisherige)
Promotions- Promotions- Abbruch- (bisherige)
n guote guote n quote  Erfolgsquote
Universitat 1.041 23,2 29,5 329 17,3 73,6
HaWw 389 2,3 7.5 n.F. - -

Durch die Absolventenstudien des DZHW ist auch ein bundesweiter Vergleich moglich.
Das DZHW hat den Absolventenjahrgang 2005 zehn Jahre nach dem Abschluss erneut
befragt. Bundesweit haben aus diesen Jahrgang 23 % die Promotion abgeschlossen (vgl.
(Euler et al. 2018) Dies entspricht der Promotionsquote der sachsischen Universitats-
alumni elf bis zwolIf Jahre nach Abschluss (23 %). Fur die Absolventinnen und Absolven-
ten der Hochschulen flr angewandte Wissenschaften weist die bundesweite Studie mit
drei Prozent eine geringflgig hdhere Promotionsquote aus als fur Sachsen ermittelt
wurde (2 %).

Fur die grolRe Mehrzahl der Lehramtsabsolventinnen und -absolventen spielt eine

Promotion typischerweise keine Rolle (vgl. Tab. 5.4).
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Tab. 5.4: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Abschluss, in % (P/] 2006/07,
3. Erhebung, alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

(bisherige) max.

n Promotionsquote Promotionsquote

Lehramt 96 2,1 8,3
kein Lehramt 1.334 18,7 29,2

Deutliche Unterschiede bei den Promotionsquoten zeigen sich im Vergleich der Facher-
gruppen. Am starksten verbreitet ist die Promotion in der Medizin. Die bisherige Promo-
tionsquote liegt bei 65 % und mit einem weiteren Anstieg auf 71 % ist zu rechnen. Eine
ebenfalls hohe Promotionsneigung zeigt sich in der Fachergruppe Mathema-
tik/Naturwissenschaften (vorlaufige: 35 %, maximale: 40 %). In einer Reihe von Fachern
dieser Fachergruppe gilt die Promotion als Regelabschluss, ohne die die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit deutlich erschwert wird (z. B. Chemie). Deutlich seltener wird eine Pro-
motion in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften aufgenommen (max. 11 %,
vgl. Tab. 5.5). Gleichermal3en zeigen sich in dieser Fachergruppe die héchsten (bisheri-
gen) Abbruchquoten. Fast zwei Funftel derer, die eine Promotion begonnen haben,

haben diese auch wieder abgebrochen.

Tab. 5.5: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Féchergruppen - P| 2006/07, 3. Erhe-
bung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

(bisherige) max. (bisherige)  (bisherige)
Promoti- Promoti- Abbruch-  Erfolgsquo-
n onsquote onsquote n quote te
Ingenieurwissenschaften 378 11,9 18,5 64 14,1 70,3
Rechts-, Wirtschafts- und 332 4,5 11,1 32 37,5 46,9
Sozialwissenschaften
Sprach- und Kulturwissen- 285 10,2 15,4 45 26,7 64,4
schaften
Mathema- 251 34,7 398 | 104 10,6 83,7
tik/Naturwissenschaften
Medizin 97 64,9 71,1 81 16,0 77,8
Sonstige 87 13,8 18,4 n.F. - -

Aufgrund der geringen Fallzahlen kdnnen nur eingeschrankt Vergleiche nach Studien-
bereichen vorgenommen werden. Allerdings zeigt sich auch dort die Humanmedizin
(max. 83 %) als ein promotionsfreudiges Fach, wohingegen von Alumni des Sozialwesens
(max. 7 %) und der Erziehungswissenschaft (max. 8 %) sehr selten eine Promotion be-

gonnen wird (vgl.Tab. 5.6)
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Tab. 5.6: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Studienbereichen - P/ 2006/07, 3.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

(bisheri- max. (bisheri-  (bisheri-

ge) Pro- Promo- ge) Ab- ge) Er-

motions- tionsquo- bruch- folgsquo-

n quote te n quote te

[ngenieurwissenschaften 378 11,9 185 64 141 703

Bauingenieurwesen 36 8,3 19,4 n.F. - -

Elektrotechnik und Informati- 68 14,7 22,1 n.F. - -

onstechnik

Maschinen- 137 18,2 26,3 33 15,2 75,8
bau/Verfahrenstechnik

Verkehrstechnik, Nautik 37 5,4 13,5 n.F. - -

Rechtswissenschaften 41 7.3 19,5 n.F. - -
Sozialwesen 56 0,0 7.1 n.F. - -
Sozialwissenschaften 31 6,5 9,7 n.F. - -
Wirtschaftsingenieurwesen 36 5,6 13,9 n.F. - -

mit wirtschaftswissenschaftli-
chem Schwerpunkt
Wirtschaftswissenschaften

Erziehungswissenschaften

Germanistik (Deutsch, ger- 46 2,2 8,7 n.F. - -
manische Sprachen ohne

Anglistik)

Psychologie 58 19,0 24,1 n.F. - -
Informatik 90 17,8 22,2 n.F. - -
Mathematik 40 15,0 22,5 n.F. - -
Humanmedizin (ohne Zahn- 75 74,7 82,7 71 14,1 78,9
medizin)

Priufungsjahrgange 2010 und 2011

23 % der der Prufungsjahrgange 2010/11 hat sich sieben bis acht Jahre nach dem erfolg-
reichen Abschluss des Hochschulstudiums fur die Aufnahme einer Promotion entschie-

den®. Weitere vier Prozent der Befragten geben an, die Aufnahme einer Promotion zu

* Aufgrund unterschiedlicher Fragebogenkonstruktionen sind die Ergebnisse nicht exakt ver-
gleichbar. In der zweiten Erhebung 2013 setzt sich die Kategorie ,Noch nicht beendet” aus denje-
nigen Befragten zusammen, die angaben, derzeit an ihrer Promotion zu arbeiten, sie unterbro-
chen zu haben oder auf einen Verteidigungstermin zu warten. Demgegeniber konnten die
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planen. Die aktuelle Promotionsquote liegt bei 13 % und kann, insofern all diejenigen,
die eine Promotion planen, begonnen oder unterbrochen haben, diese auch beenden,

bis auf maximal 23 % steigen (vgl. Abb. 5.2).

Abb. 5.2: Stand der Promotion - P| 2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss)

PJ 2006/07
2. Erhebung 2018 23 12,0
(n=2.376)

PJ 2010/11
1. Erhebung 2013 5,0 1,7
(n=7.587)

PJ 2010/11
2. Erhebung 2013 3,6 13,0
(n=2.967)

M geplant noch nicht beendet abgebrochen abgeschlossen

Neben dem Zeitvergleich ist fur die Priufungsjahrgange 2010/11 auch ein Kohortenver-
gleich mit den Prifungsjahrgangen 2006/07 moglich. Aus diesem Grunde wurde
neben den beiden Erhebungen (2008 und 2013) in die Abb. 5.2 auch die Ergebnisse der
zweiten Erhebung der Prufungsjahrgange 2006/07 aufgenommen. Wie schon bei den
Prafungsjahrgangen 2006/07 zeigt sich ein zwischen der ersten und zweiten Erhebung
ein Anstieg der Promotionswilligen. Aber auch in diesen Prufungsjahrgangen haben sich
die meisten bereits unmittelbar nach Anschluss fiir eine Promotion entschieden. Uber-
haupt zeigt der Vergleich der der zweiten Erhebungen beider Prufungsjahrgange
(2006/07 und 2010/11) nur geringe Unterschiede in den Anteilen.

Die Erfolgs- und Abbruchquoten fallen in den Prufungsjahrgangen 2010/11 héher aus
als in den Prafungsjahrgangen 2006/07. Mit 56 % sind mehr aufgenommene Promotio-

nen bereits abgeschlossen (P 2006/07: 53 %). Aber zugleich wurden mit 16 % jedoch

Alumni im Rahmen der zweiten und dritten Erhebung 2018 angeben, dass sie ihre Promotion
bereits angemeldet bzw. begonnen oder diese unterbrochen haben.
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auch mehr Vorhaben abgebrochen ((P) 2006/07: 10 %, vgl. Tab. 5.7). Denkbar ist, dass
das zum Teil damit zusammenhangt, dass die Alumni der Prifungsjahre 2006/07 bereits
nach sechs bis sieben Jahren statt nach sieben bis acht Jahren ein zweites Mal befragt

wurden.

Tab. 5.7: Stand der Promotion und maximale/bisherige Promotionsquoten - P 2006/07 und
PJ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

(bisherige) (bisherige)

n Abbruchquote Erfolgsquote

P} 2010/11 2. Erhebung 2018 683 15,7 56,4
P} 2010/11 1. Erhebung 2013 1.137 4,0 11,3
PJ 2006/07 2. Erhebung 2013 541 10,2 52,9

Durchschnittlich betrug die Promotionsdauer aller erfolgreich Promovierten der zweiten
Erhebung der Prufungsjahre 2010/11 vier Jahre und neun Monate (Mittelwert). Das ist
langer als die Promotionsdauer der Befragten der Prufungsjahre 2006/07. Moglicher-
weise hangt das damit zusammen, dass die Alumni der Prufungsjahre 2006/07 bereits
nach sechs bis sieben Jahren statt nach sieben bis acht Jahren ein zweites Mal befragt

wurden.

In den Prufungsjahrgangen 2010/11 unterscheidet sich die bisherige Promotionsquote
von Mannern und Frauen nur geringflgig voneinander. Bei der maximalen Promoti-
onsquote ist dann wieder mit einem leichten Vorsprung der Manner zu rechnen. Deutli-
che Geschlechterunterschiede bestehen auch in dieser Prufungskohorte bezuglich der
Abbruchquote. Sie liegt bei den Frauen mit 18 % bereits fUnf Prozentpunkte Uber der
Quote der Manner (ca. 13 %, vgl. Tab. 5.8).

Tab. 5.8: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Geschlecht - P| 2010/11, 2. Erhebung
2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

(bisherige) max. (bisherige)
Promotions- Promotions- Abbruch- (bisherige)
n qguote quote n quote Erfolgsquote
Frauen 1.491 13,1 22,3 341 18,2 57,2
Manner 1.411 13,0 25,1 330 13,3 55,5

Auch fur die Prufungsjahrgange 2010/11 zeigen sich Unterschiede nach dem Hoch-
schultyp. Es lassen sich sowohl in der bisherigen Promotionsquote (Hochschule fur

angewandte Wissenschaften: 2 %, Universitat: 17 %) als auch in der maximalen Promoti-
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onsquote starke Unterschiede erkennen (Hochschule fur angewandte Wissenschaften:
10 %, Universitat: 29 %, vgl. Tab. 5.9). Deutlich wird auch, dass fur Absolventinnen und
Absolventen der Hochschulen fir angewandte Wissenschaften die Abbruchsquoten

deutlich héher und die Erfolgsquoten deutlich niedriger sind.

Tab. 5.9: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Hochschultyp, in % (P] 2010/11, 2.
Erhebung, alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

(bisherige) max. (bisherige)
Promotions- Promotions- Abbruch- (bisherige)
n quote guote n quote Erfolgsquote
Universitat 2.125 17,3 289 | 637 14,9 57,8
HaW 842 2,0 10,2 46 26,1 37,0

Auch hier ist ein Bundesvergleich moglich. Fir einen Zeitrahmen von funf Jahren nach
dem Abschluss weist das DZHW fur den Prufungsjahrgang 2009 eine Promotionsquote
von ca. 17 % fur Absolventinnen und Absolventen mit Universitatsabschluss auf (vgl.
Briedis, Klaver et al. 2016: 56). In Sachsen liegt die Promotionsquote der Prifungsjahr-
gange 2010/11 sieben bis acht Jahre nach dem Abschluss auf gleichem Niveau, weshalb
davon auszugehen ist, dass die Promotionsquote zu einem vergleichbaren Zeitpunkt

etwas unterhalb der gesamtdeutschen Promotionsquote der Universitatsalumni liegt.

Deutschlandweit bricht etwa ein Zehntel der Promovendinnen und Promovenden flnf
Jahre nach Erwerb eines Universititsabschlusses ihre/seine Promotion wieder ab® (vgl.
Briedis et al. 2016: 56). In Sachsen liegt diese Abbruchrate bei den Prifungsjahrgangen
2010/11 bei etwa 16 %. Auch wenn man den langeren Zeitraum in Sachsen - sechs bis
sieben statt funf Jahre - berucksichtigt, ist davon auszugehen, dass diese in Sachsen

hoher ist als bundesweit.

Auch bei diesen Jahrgangen spielt fur die groBe Mehrzahl der Lehramtsabsolventin-

nen und -absolventen eine Promotion typischerweise keine Rolle (vgl. Tab. 5.10).

* Anteil der abgebrochenen Promotionen unter allen, die eine Promotion begonnen haben.
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Tab. 5.10: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Abschluss - P/ 2010/11, 2. Erhebung
2018, in % (, alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

(bisherige) max. (bisherige)  (bisherige)

Promoti- Promoti- Abbruch- Erfolgs-

n onsquote onsquote n quote quote

Lehramt 282 2,8 11,7 29 13,8 27,6

MDS ohne 2681 14,1 24,8 652 15,8 57,8
Lehramt

Auch im Rahmen der zweiten Erhebung der Prufungsjahrgange 2010/11 lassen sich
deutliche Unterschiede hinsichtlich der Promotionsaufnahme zwischen den Facher-
gruppen feststellen. Sieben bis acht Jahre nach dem Abschluss zeigen sich fur die Ko-
horte der Prifungsjahrgange 2010/11 ahnliche Ergebnisse wie im Rahmen der zweiten
Erhebung der Prufungsjahrgange 2006/07. Erneut zeigen sich in der Medizin und der
Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften die hdchste Promotionsneigung (max.
62 bzw. 39 %, vgl. Tab. 5.11).

Uberraschend sind die zu diesem Zeitpunkt etwa gleich hohen (bisherigen) Abbruchquo-
ten der Ingenieurwissenschaften, der Sprach- und Kulturwissenschaften sowie der Me-
dizin. Fast jede/r Funfte fUhrte in diesen Fachergruppen das Promotionsstudium nicht
zu Ende. Auffallig ist, dass die Abbruchquote in den Ingenieurwissenschaften im Ver-
gleich zur zweiten Erhebung der Prifungsjahrgange 2006/07 deutlich angestiegen ist
(vgl. Lenz et al. 2014a). Gaben von der Abschlusskohorte 2006 und 2007 noch sechs
Prozent an, ihr Promotionsstudium abgebrochen zu haben, sind es von den Befragten
der Abschlusskohorte 2010 und 2011 mehr als drei Mal so viele (21 %).
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Tab. 5.11: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Fachergruppen - PJ 2010/11, 2.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

max. (bisheri-  (bisheri-
(bisherige) Promo- ge) ge)
Promo- tions- Abbruch- Erfolgs-
n tions-quote quote n quote quote
Ingenieurwissenschaften 866 7,5 17,3 132 20,5 49,2
Rechts-, Wirtschafts- und 596 49 14,4 67 11,9 43,3
Sozialwissenschaften
Sprach- und Kulturwis- 603 6,6 17,7 101 19,8 39,6
senschaften
Mathema- 491 26,9 38,7 195 7.7 67,7
tik/Naturwissenschaften
Medizin 190 45,8 62,1 139 20,1 62,6
Sonstige 218 14,2 22,0 48 18,8 64,6

Die bei der Betrachtung der Fachergruppen festgestellten, stark unterschiedlichen Pro-
motionshaufigkeiten werden bei der Differenzierung nach Studienbereichen nochmals
deutlich sichtbar. Sehr hohe Anteile an Promovierenden und Promovierten kénnen fur
die zweiten Erhebung der Prufungsjahrgange 2010/11 in den Studienbereichen Phy-
sik/Astronomie (max. 70 %), Chemie (max. 68 %) sowie der Human- als auch Veterinar-
medizin (73 bzw. 66 %) beobachtet werden (vgl. Tab. 5.12). In dem eher an der Praxis
ausgerichteten  Sozialwesen  (max. 6%) beziehungsweise der  Architek-
tur/Innenarchitektur (max. 4 %) wird nur vereinzelt die Arbeit an einer Promotion aufge-
nommen beziehungsweise geplant. Dabei zeigen sich ahnliche Effekte wie im Rahmen
der ersten Erhebung der Prufungsjahrgange 2006/07 (vgl. Lenz et al. 2014a).

95



3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. 5.12: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Studienbereichen - P| 2010/11, 2.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener Promotion)

n
Architektur, Innenarchitektur 52
Bauingenieurwesen 107
Elektrotechnik und Informations- 140
technik

Ingenieurwesen allg. 74
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 314
Verkehrstechnik, Nautik 95
Wirtschaftsingenieurwesen mit 43
ingenieurwissenschaftlichem

Schwerpunkt

(bisheri-

ge)

Promo-
tions-
quote

0,0
4,7
10,7

54
10,5
3,2
4,7

max.
Promo-
tions-
quote

3,8
15,0
22,9

16,2
21,0

8,4
11,6

n

n.F.
n.F.
n.F.

n.F.

66
n.F.
n.F.

(bisheri-
ge)
Abbruch
bruch-
quote

(bisheri-
ge)
Erfolgs-
quote

Politikwissenschaft 32
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial- 36
wissenschaften allg.

Rechtswissenschaften 40
Sozialwesen 110
Sozialwissenschaft 67
Wirtschaftsingenieurwesen mit 72
wirtschaftswissenschaftlichem

Schwerpunkt

Wirtschaftswissenschaften 238

Allg. und vergl. Literatur und 41
Sprachwissenschaft

Anglistik, Amerikanistik 62
Erziehungswissenschaften 65
Germanistik (Deutsch, germani- 95
sche Sprachen ohne Anglistik)

Geschichte 60
Psychologie 79
Romanistik 35
Sonderpadagogik 26
Sprach- und Kulturwissenschaf- 48
ten allg.

15,6
56

7,5
0,0
9,0
8,3

4,8
1.5
6,3

50
20,3
2,9
0,0
6,3

28,1
19,4

37,5

6,4
26,9
13,9

12,9
16,9
14,7

18,3
30,4
11,4
11,5
18,8

n.F.
n.F.

n.F.
n.F.
n.F.
n.F.
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Fortsetzung von Tab. Tab. 5.12: Promotions-, Abbruch- und Erfolgsquote, nach Studienberei-
chen - P 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener
Promotion)

(bisheri- (bisheri-
ge) max. ge) (bisheri-
Promo- Promo- Abbruch- ge)
tionsquo- tionsquo- n bruch-  Erfolgs-
n te te quote quote
Mathematik/ 508 26,9 38,7 195 7.7 67,7
Naturwissenschaften
Biologie 54 24,1 40,7 n.F. - -
Chemie 76 57,9 68,4 54 5,6 81,5
Geographie 40 7,5 15,0 n.F. - -
Informatik 125 7,2 18,4 n.F. - -
Mathematik 91 16,5 27,5 n.F. - -
Physik, Astronomie 63 58,7 69,8 45 2,2 82,2
Medizin 190 45,8 62,1 139 20,1 62,6
Gesundheitswissenschaften n.F. - - n.F. - -
allg.
Humanmedizin (ohne Zahn- 146 54,8 72,6 124 19,4 64,5
medizin)
Veterinarmedizin 38 60,5 65,8 n.F. - -
Sonstige 218 14,2 22,0 48 18,8 64,6
Forstwissenschaft, Holzwirt- 31 6,5 6,5 n.F. - -
schaft
Sport, Sportwissenschaft 52 3,8 7.7 n.F. - -

5.2 MOTIVE FUR EINE PROMOTION

Was bewegt Absolventinnen und Absolventen nach dem erfolgreichen Hochschulab-
schluss eine Promotion als weitere akademische Qualifizierung aufzunehmen? In den
Nachbefragungen wurden beiden Prufungskohorten eine Liste von Motiven vorgelegt
und die Befragten hatte anzugeben, wie wichtig diese fur die Aufnahme ihrer Promotion
waren. Bei der Prifungskohorte 2006/07 zeigen sich bei den beiden fur diese Kohorte
vorliegenden Befragungen nahezu keine Unterschiede in den Bewertungen, was zu-
gleich ein eindrucksvoller Beleg fur eine hohe Reliabilitat der Angaben ist. Aus diesem
Grunde werden im Weiteren auf eine Wiedergabe beider Erhebungen verzichtet und nur
die aktuellen Ergebnisse mit der erstmaligen Erhebung der Promotionsmotive bei den

Prufungsjahrgangen 2010/11 verglichen.

Am haufigsten als (sehr) wichtig wurde von beiden Prufungskohorten die personliche
Weiterbildung genannt. Von der Kohorte 2006/07 zu 84 % und von der Kohorte 2010/11

zu 91 %. Auf dem Rangplatzen zwei und drei folgten dann - in unterschiedlicher Reihen-
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folge - die Verbesserung der Berufschancen und das Nachgehen fachlicher und berufli-
cher Neigungen. In der alteren Kohorte wurden beide Motive fast gleich haufig genannt
(69 % zu 68 % ); in der jungeren Kohorte ist der Abstand gréRer (69 % zu 77 %). AulBer
der fachlichen Spezialisierung werden alle anderen Motive allenfalls von einem Dirittel
genannt. Dass eine Promotion aufgenommen wurde, um Zeit fur die Berufsfindung zu
haben bzw. um der Arbeitslosigkeit zu entgehen, wird von jedem/jeder Funften bzw.
jedem/jeder Achten genannt. Noch seltener wird als Motiv die Erhaltung der Studieren-
denstatus genannt. In allen drei Fallen sind die jeweiligen Werte in den Priafungsjahr-
gangen 2010/11 hoher (vgl. Abb. 5.3).

Abb. 5.3: Motive fur die Aufnahme einer Promotion - Vergleich der P| 2006/07 und 2010/11
(1=sehr wichtig bis 5=unwichtig, Werte 1+2, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und be-
gonnener oder abgeschlossener Promotion)

90,8
83,7

Persdnliche Weiterbildung
Berufschancen verbessern

Fachlichen/beruflichen 77,0
Neigungen nachkommen 67,5

Fachliche Spezialisierung vy 583

. . 29,7
Prestigegrinde 38,3

Akademische Laufbahn 3439'0
Ublicher Abschluss 211

Zeit fur Berufsfindung

Arbeitslosigkeit entgehen

Kontakt zur Hochschule

Etwas ganz anderes machen

Fachliche Defizite ausgleichen

Geringes Vertrauen in Abschluss

Status als Student erhalten

2. Erhebung PJ 2010/2011 (n = 662 bis 671) 3. Erhebung PJ 2006/07 (n = 527 bis 536)
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Differenziert man nach dem Hochschultyp, dann zeigt, dass Alumni der Hochschulen
der angewandten Wissenschaften der Prufungsjahrgange 2006/07 fast alle Motive deut-
lich wichtiger empfinden als die Alumni der Universitaten. Am deutlichsten ausgepragt
ist der Unterschied hinsichtlich des Einschlagens einer akademischen Laufbahn (Uni:

32 %, HaW: 67 %) und der fachlichen Spezialisierung (Uni: 42 %, HaW: 67 %).

Die Alumni der Universitaten und der Hochschulen fur angewandte Wissenschaften der
Prafungsjahrgange 2010/11 unterscheiden sich deutlich weniger. Hinsichtlich der wich-
tigsten drei Motive sind die Zustimmungsunterschiede gering. Erst dahinter zeigen sich
Differenzen: Fur mehr Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen fur angewand-
te Wissenschaften mit Promotionsabsicht ist die fachliche Spezialisierung wichtig. Weni-
ger nennen fur die Promotion Prestigegriunde. Am grof3ten sind die Unterschiede hin-
sichtlich der Angabe, dass die Promotion im Fach der Ubliche Abschluss sei (vgl. Tab.

5.13).

Tab. 5.13: Motive fir die Aufnahme einer Promotion, nach Hochschultyp - Pj 2006/07 und P/
2010/11, 1=sehr wichtig bis 5=unwichtig, Werte 1+2, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss
und begonnener oder abgeschlossener Promotion)

PJ 2006/07 3. Erhebung PJ 2010/11 2. Erhebung

Universitat Universitat

(n =350 bis HaW (n=30 (n=617 bis HaW (n=44

355 bis 35) 626) bis 45
Personliche Weiterbildung 82,4 97,0 86,4 86,7
Berufschancen verbessern 67,9 75,8 70,9 70,5
Fachlichen/beruflichen Neigungen 66,3 81,3 69,2 72,7
nachkommen
Fachliche Spezialisierung 42,3 66,7 49,8 60,0
Prestigegrunde 38,1 40,6 36,0 26,7
Akademische Laufbahn 31,5 63,6 33,3 44,4
Ublicher Abschluss 30,3 13,3 31,2 2,3
Zeit fur Berufsfindung 19,5 12,5 21,5 18,2
Geringes Vertrauen in Berufschan- 13,6 9,4 17,0 6,8
cen
Ausgleich fachlicher Defizite 11,9 31,3 14,6 35,6
Arbeitslosigkeit entgehen 12,8 - 15,1 15,9
Kontakt zur Hochschule 17,1 22,6 14,2 20,0
Studierendenstatus aufrechterhalten 6,8 10,0 9,6 4,5
Etwas anderes machen als bisher 13,1 25,0 9,4 6,8
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Aufgrund der Fallzahlen kdénnen die Fachergruppen nur fur die Prufungskohorte
2010/11 differenziert werden. Dabei zeigen sich gewisse Unterschiede: Wahrend in allen
anderen Fachergruppen die personliche Weiterbildung z.T. mit groBen Abstand das
wichtigste Motiv ist (z.B. in Rechts-, Wirtschaft- und Sozialwissenschaften), wird in der
Medizin am haufigsten die Verbesserung der Berufschancen genannt. Die Besonderhei-
ten in dieser Fachergruppe setzen sich fort: 57 % nennen eine Promotion als den ubli-
chen Abschluss und 54 % Prestigegrunde. Beide Motive werden damit deutlich haufiger
als wichtig eingeschatzt als in den anderen Fachergruppen und nehmen in der Medizin
hinter der personlichen Weiterbildung den dritten und vierten Rang ein. Gehauft finden
sich diese beiden Motive, wenn auch mit mit deutlichem Abstand zur Medizin, in der
Fachergruppe der Sonstigen, die aus Sport/Sportwissenschaften,
Kunst/Kunstwissenschaften und Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften zusam-
mengesetzt ist. Prestigegrunde als Motive kommen zudem gehauft in den Rechts-, Wirt-
schaft- und Sozialwissenschaften vor. Von den Absolventen und Absolventinnen der
Sprach- und Kulturwissenschaften wird schlieBlich die Promotion haufiger als in den
anderen Fachergruppen mit der akademischen Laufbahn in Verbindung gebracht. Bei
der Angabe: ,Zeit fur Berufsfindung' als Motiv gibt es zwischen den Fachergruppen -
vom niedrigen Wert der Medizin abgesehen - nahezu keine Unterschiede. Auch die
Vermeidung der Arbeitslosigkeit - wird entgegen einer verbreiteten Vermutung - von den
Absolventinnen und Absolventen der Sprach- und Kulturwissenschaften nur leicht er-
héht genannt.
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Tab. 5.14: Motive fiir die Aufnahme einer Promotion, nach Féchergruppen P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, 1=sehr wichtig bis 5=unwichtig, Werte 1+2,
in %, alle Befragte mit MDS-Abschluss und begonnener oder abgeschlossener Promotion)

Rechts-, Wirt- Mathema-
Ingenieurwissen-  schafts- und Sozi- Sprach- und Kul-  tik/Naturwissensch
schaften alwissenschaften  turwissenschaften aften Medizin Sonstige

n % n % n % n % n % n %
Personliche Weiterbil- 130 92,3 66 90,9 100 89,0 195 90,3 132 71,2 47 85,1
dung
Berufschancen verbes- 129 68,2 65 69,2 100 62,0 195 72,8 132 73,5 47 83,0
sern
Fachlichen/beruflichen 127 74,8 65 70,8 100 81,0 194 78,9 131 42,7 46 63,0
Neigungen nachkommen
Fachliche Spezialisierung 130 60,8 65 52,3 100 59,0 195 57.9 132 25,0 46 41,3
Prestigegriinde 128 28,1 65 46,2 100 26,0 192 26,6 131 54,2 45 42,2
Akademische Laufbahn 129 35,7 65 35,4 100 52,0 194 35,1 132 21,2 45 20,0
Ublicher Abschluss 128 3,9 65 7.7 100 12,0 195 40,0 131 57,3 45 44,4
Zeit fur Berufsfindung 129 20,2 65 26,2 100 22,0 195 25,1 132 11,4 46 28,3
Arbeitslosigkeit entgehen 128 18,0 66 18,2 100 24,0 193 18,7 131 0,8 46 10,9

Kontakt zur Hochschule 130 20,0 65 15,4 99 17,2 194 16,0 131 6,1 46 8,7
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5.3 WEGE ZUR PROFESSUR

Fur die Prufungsjahrgange 2006/07 ist es moglich, die akademischen Wege nach der
Promotion zu betrachten. In den Landeshochschulgesetzen ist geregelt, dass ein Promo-
tionsabschluss in der Regel eine notwendige Voraussetzung fur die Berufung auf eine
Professur an einer Universitat oder Fachhochschule darstellt. Der weitere Weg ist aber
weniger festgelegt. So ist es moglich, Uber eine abgeschlossene Habilitation, durch die
Anerkennung habilitationsadaquater Leistungen oder Uber eine Juniorprofessur auf eine
Universitatsprofessur berufen zu werden. Fur die Berufung auf eine Fachhochschulpro-
fessur wird hingegen in der Regel eine funfjahrige Berufspraxis, davon drei Jahre aul3er-

halb der Hochschule, vorausgesetzt.

Die Befragten, die eine Promotion abgeschlossen haben wurden zu weiteren akademi-
schen Karriereschritten befragt. Die Ergebnisse dieser Frage wurden zusammengefasst
mit Angaben zur Berufsbezeichnung der aktuellen Tatigkeit. 73 % der Promovierten
haben keine weiteren akademischen Karriereschritte unternommen und beabsichtigen
das auch nicht. 14 % haben weitere akademische Karriereschritte aufgenommen oder
abgeschlossen (vgl. Abb. 5.4). Zehn Prozent haben die Absicht, solche zu unternehmen.
Es zeigt sich auch, dass etwa drei Prozent der promovierten Befragten aktuell bereits
eine Professur innehaben. Dabei zeigen sich nur minimale Unterschiede zwischen Man-

ner und Frauen.

Abb. 5.4: Streben nach einer Professur, gesamt und nach Geschlecht - P| 2006/07, 3. Erhebung
2018, in %, (alle Befragte mit MDS-Abschluss und abgeschlossener Promotion)

r32
Gesamt (n=247) 9,7
25
Frauen (n=121) 10,7
r24
Manner (n=123) 8,9

B Professsur aufgenommen
Weitere akademische Karriereschritte aufgenommen oder abgeschlossen

Weitere akademische Karriereschritte geplant
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5 Akademischer Karriereverlauf

Fast zwei Drittel derjenigen, die weitere akademische Karriereschritte aufgenommen
oder abgeschlossen haben, habilitieren oder habilitierten. 28 % leiten oder leiteten eine
Nachwuchsgruppe und 15% besetzen oder besetzten eine Juniorprofessur.

Zehn Prozent haben einen anderen Weg gewahlt (vgl. Abb. 5.5).

Abb. 5.5: Wege zur Professur - P| 2006/07, 3. Erhebung 2018, in % (Mehrfachantwort, alle
Befragte mit MDS-Abschluss und abgeschlossener Promotion, n = 43)

Habilitation 65,0
Leitung einer Nachwuchsgruppe 27,5
Juniorprofessur 15,0

Sonstige 10,0
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6 MOBILITAT

Vor allem im politischen Raum besitzen Fragen nach der Mobilitat von Hochschulab-
solventinnen und Hochschulabsolventen eine hohe Aufmerksamkeit. Im Weiteren
wird zunachst danach gefragt, in welcher Region die aktuelle Erwerbstatigkeit ausge-
Ubt wird. Zur Vereinfachung wird dabei zwischen Sachsen, den anderen neuen Bun-
deslandern, den alten Bundeslandern und dem Ausland unterschieden. Im zweiten
Schritt werden die Wege der Mobilitat ausgehend von der Region des Erwerbs der

Hochschulberechtigung betrachtet.

6.1 REGIONEN DER ERWERBSTATIGKEIT

Prifungsjahrgange 2006 und 2007

Von den Prifungsjahrgangen 2006/07 gaben bei der dritten Erhebung rund 51 % an,
ihre aktuelle (oder letzte) Erwerbstatigkeit in Sachsen auszuliben (vgl. Abb. 6.1). Fast
ein Drittel arbeitet in den alten Bundeslandern, weitere 14 % in einem anderen neuen
Bundesland (inklusive Berlin) und knapp sechs Prozent im Ausland. Im Vergleich zur
Erhebung vor funf Jahren gibt es bei der Region der Erwerbstatigkeit nahezu keine
Verschiebungen. Etwas anders sieht es im Vergleich zwischen der ersten zur zweiten
Erhebung aus. In diesem Zeitraum ist der Anteil der in Sachsen erwerbstatigen Absol-
ventinnen und Absolventen um fast sechs Prozent gesunken. Davon profitiert haben

die alten und (anderen) neuen Bundeslander gleichermal3en.
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Abb. 6.1: Region der Erwerbstatigkeit nach Erhebung -PJ 2006/07, in % (alle Befragte mit
MDS-Abschluss und Erwerbstatigkeit)

— 50,8

Sachsen 50,6
56,3
P 139
Neue BL, inkl. Berlin 14,3
12,0

P 29,4

Alte Bundeslander 29,3
26,0
B 5.9
Ausland 5,7
5,7
® 3. Erhebung 2018 2. Erhebung 2013 1. Erhebung 2008
(n=1.379) (n=2.194) (n=3.919)

Wahrend in der aktuellen Erhebung keine signifikanten Unterschiede zwischen den
Geschlechtern deutlich werden, differieren die Angaben in Bezug auf die Hoch-
schultypen (vgl. Tab. 6.1). So Uben 2018 49 % der befragten Universitatsalumni in
Sachsen eine Erwerbstatigkeit aus, wahrend es bei den Absolventinnen und Absol-
venten von Hochschulen angewandter Wissenschaften fast 56 % sind. Letztgenannte
Gruppe befindet sich aullerdem seltener in einer Erwerbstatigkeit aulRerhalb

Deutschlands (3 zu 7 % der Universitatsalumni).

Tab. 6.1: Region der Erwerbstdtigkeit nach Hochschultyp - P| 2006/07, 3. Erhebung 2018, in
% (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstétigkeit)

Neue Bun-
deslander Alte Bundes-
n Sachsen inkl. Berlin lander Ausland
Universitat 1.004 49,0 14,4 29,5 7.1
HaW 375 55,7 12,5 29,1 2,7

Differenziert nach den Fachergruppen zeigt sich, dass bei den Kultur- und Sprach-
wissenschaften, der Medizin und den Rechts-, Wirtschaft- und Sozialwissenschaften

mehr als die Halfte der Absolventinnen und Absolventen in Sachsen arbeiten und aus
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den Fachergruppen Mathematik/Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften und
Sonstige jeweils knapp die Halfte. Bei allen sechs betrachteten Fachergruppen ist
jeweils der gro3te Anteil in Sachsen. Die alten Bundeslander sind am starksten fur die
Absolventen und Absolventinnen der Ingenieurwissenschaften anziehend, das Aus-
land fur die Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften und die neuen Bundes-

lander fur die zusammengeflgte Fachergruppe der Sonstigen (vgl. Tab. 6.2).

Tab. 6.2: Region der Erwerbstdtigkeit nach Féchergruppen - PJ 2006/07, 3. Erhebung 2018,
in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstatigkeit)

Neue Bun-
deslander  Alte Bun-
n Sachsen inkl. Berlin des-lander Ausland

Ingenieurwissenschaften 370 46,2 13,0 35,7 5,1
Rechts-, Wirtschafts- und 322 54,0 14,0 28,6 3,4
Sozialwissenschaften
Sprach- und Kulturwis- 274 56,6 13,5 24,8 5,1
senschaften
Mathematik/ 236 47,0 11,4 30,5 11,0
Naturwissenschaften
Medizin 106 55,7 15,1 20,8 8,5
Sonstige 71 43,7 26,8 26,8 2,8

Lehramtsabsolventinnen und Lehramtsabsolventen verbleiben etwas haufiger in
Sachsen als die anderen MDS-Alumni (vgl. Tab. 6.3).

Tab. 6.3: Region der Erwerbstatigkeit, Lehramt und andere Studiengdnge - P/ 2010/11, 2.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdétigkeit)

Neue Bun- Alte

deslander  Bundeslan-
n Sachsen inkl. Berlin der Ausland
Lehramt 93 54,8 16,1 29,0 0,0
MDS ohne Lehramt 1.286 50,5 13,8 29,4 6,3

Priufungsjahrgénge 2010 und 2011

Von den Prufungsjahren 2010/11 Uben zum Zeitpunkt der zweiten Erhebung 53 %
ihre Erwerbstatigkeit in Sachsen aus (vgl. Abb. 6.2). Rund ein Viertel arbeitet in den
alten Bundeslandern, 17 % in einem der anderen neuen Bundeslander (inkl. Berlin)
und vier Prozent im Ausland. Verglichen mit der ersten Erhebung der Prufungsjahr-
gange 2010/11 ist die Gruppe derer, die in Sachsen eine Erwerbstatigkeit ausubt,

kleiner geworden. Damals lag der Anteil noch bei 58 %. Dagegen ist im Kohortenver-
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gleich, also im Vergleich mit der zweiten Erhebung der Prifungsjahrgange 2006/07,
der Anteil der Absolventinnen und Absolventen der Prufungsjahre 2010/11, der in
Sachsen arbeitet, geringflgig grofRer (P) 2006/07: 51 %).

Abb. 6.2: Region der Erwerbstdtigkeit nach Erhebung - PJ 2010/11, in % (alle Befragte mit
MDS-Abschluss und Erwerbstatigkeit)

— 53,0

Sachsen 57,9

PR 169

Neue BL, inkl. Berlin 14,1
14,3

I 26,0

Alte Bundeslander 24,7
29,3
B 42
Ausland 3,3
5,7
W Aktuelle Erwerbstatigkeit Erste Erwerbstatigkeit
(2. Erhebung, P} 2010/11, n=2.881) (1. Erhebung, P) 2010/11, n=6.771)

Aktuelle Erwerbstatigkeit

(2. Erhebung, P) 2006/07 [2013], n=2.194)
Frauen aus den Prufungsjahrgangen 2010/11 bleiben etwas haufiger in Sachsen als
die Manner (vgl. Tab. 6.4) Dies trifft auch auf die Absolventinnen und Absolventen
der Hochschule fur angewandte Wissenschaft zu, wobei allerdings die Unterschie-

de in beiden Fallen gering sind (vgl. Tab. 6.5).

Tab. 6.4: Region der Erwerbstdtigkeit nach Geschlecht - P/ 2010/11, 2. Erhebung 2018, in %
(alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdétigkeit)

Neue Bun-
deslander Alte Bundes-
n Sachsen inkl. Berlin lander Ausland
Frauen 1.426 55,3 17,5 23,8 3,4
Manner 1.378 50,4 16,2 28,3 5,1
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Tab. 6.5: Region der Erwerbstdtigkeit nach Hochschultyp - PJ 2010/11, 2. Erhebung 2018, in
% (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Neue Bun-
deslander Alte Bundes-
n Sachsen inkl. Berlin lander Ausland
Universitat 2.068 51,6 18,1 25,7 4,5
Haw 813 56,5 13,7 26,7 3,2

Bei den Fachergruppen zeichnet sich ein ahnliches Bild wie bei den Prufungsjahr-
gangen 2006/07: Die Halfte der Absolventinnen und Absolventen jeder Fachergruppe
- mit einer geringen Abweichung bei den Sonstigen - bleiben in Sachsen. Wiederum
zeigt sich, dass fur Ingenieurwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler die alten
Bundeslander eine besondere Anziehungskraft fur die Abwanderung besitzen (vgl.
Tab. 6.6).

Tab. 6.6: Region der Erwerbstdtigkeit nach Féchergruppen - PJ 2010/11, 2. Erhebung 2018,
in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Neue Bun-
deslander Alte Bun-
n Sachsen inkl. Berlin deslander Ausland

Ingenieurwissenschaften 856 51,2 13,7 30,4 4,8
Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften 576 55,2 16,1 25,3 33
Sprach- und Kulturwis-
senschaften 574 55,1 20,7 20,9 3.3
Mathematik/
Naturwissenschaften 479 51,6 15,2 27,1 6,1
Medizin 216 55,6 21,8 20,8 1,9
Sonstige 175 49,1 20,6 26,3 4,0

Auch in dieser Prufungskohorte zeigt sich, dass Lehramtsabsolventinnen und -
absolventen etwas haufiger in Sachsen verbleiben als die Alumni mit MDS-
Abschlussen. Sie wechseln auch haufiger in ein anderes neues Bundesland, wandern

dafur weniger in die alten Bundeslander und das Ausland ab (vgl. Tab. 6.7).
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Tab. 6.7: Region der Erwerbstdtigkeit, Lehramt und andere Studiengénge - PJ 2010/11, 2.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Neue Bun- Alte

deslander Bundes-
n Sachsen inkl. Berlin lander Ausland
Lehramt 280 55,7 21,4 21,8 1,1
MDS ohne Lehramt 2.599 52,8 16,4 26,4 4,5

Bachelorabsolventen und -absolventinnen ohne weiteres Studium sind etwas
haufiger in Sachsen verblieben als MDS-Alumni (vgl. Tab. 6.8).

Tab. 6.8: Region der Erwerbstétigkeit, MDS-Alumni und Bachelor-Alumni ohne weiteres
Studium - P 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (MDS-Alumni und Bacheloralumni ohne
weiteres Studium mit Erwerbstatigkeit)

Neue Bun- Alte

deslander Bundes-
n Sachsen inkl. Berlin lander Ausland
MDS-Alumni 2.879 53,0 16,9 25,9 4,1
Bachelor ohne 353 57.8 16,7 23,8 1,7

weiteres Studium

6.2 REGIONALE HERKUNFT UND MOBILITATSTY-
PEN

Priufungsjahrgange 2006 und 2007

Die Wanderungen lassen sich noch besser nachvollziehen, wenn die Region fur den
Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung einbezogen wird. Von all jenen, die in den
Prufungsjahrgangen 2006/07 in Sachsen ihr Abitur abgelegt haben, sind zum Zeit-
punkt der aktuellen Befragung 61 % in Sachsen erwerbstatig (vgl. Abb. 6.3). 23 %
arbeiten in den alten Bundeslandern, elf Prozent in einem der anderen neuen Bun-
deslandern und funf Prozent im Ausland. Von denen, die zum Studieren nach Sach-
sen gekommen sind, sind am haufigsten jene aus den anderen neuen Bundeslandern
in Sachsen geblieben. Fast jede/r dritte Absolvent/in, der oder die in einem dieser
Bundeslander ihre oder seine Hochschulzugangsberechtigung erworben hat, ist mitt-
lerweile in Sachsen erwerbstatig. Bei der Gruppe aus den alten Bundeslandern ist es

jeder Funfte. In der Abb. 6.3 ist darUber hinaus auch die Zuwanderung aus dem Aus-
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land abgebildet. Allerdings sind diese Werte aufgrund der geringen Fallzahlen wenig

aussagekraftig.

Abb. 6.3: Region der Erwerbstdtigkeit nach Region der Hochschulzugangsberechtigung - PJ
2006/07, 3. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstétigkeit)

HZB: Sachsen (n=823) 232 45
HBZ: Neue Bundeslander inkl. Berlin 3 65
(n=245) ! !
HZB: Alte Bundeslander (n=111) 62,2 8,1
HZB: Ausland (n=11) 27,3 45,5

W Sachsen Neue Bundeslander inkl. Berlin Alte Bundeslander Ausland

Fur die Prufungskohorte 2006/07 lag zum Zeitpunkt ihrer Befragung ihr Studienab-
schluss schon elf bis zwdlf Jahre zurtck. In diesem langen Zeitraum ist durchaus
maoglich, dass die Region der Erwerbstatigkeit mehrmals gewechselt wurde. Um diese
Mobilitat anndhernd erfassen kénnen, werden im nachsten Schritt die Region des
Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung, der Region der ersten Erwerbstatigkeit
und der Region der aktuellen Erwerbstatigkeit unterschieden und in Form von Mobili-
tatstypen miteinander in Verbindung gebracht. Den Ausgangspunkt bildet dabei die
bereits im Bericht ,Lehramtstudierende in Sachsen” (Lenz/Cesca/Pelz 2018) verwen-

dete Unterscheidung in ,Stayer”, ,Sticker”, ,Mover” und ,Returner'

Als ,Stayer” wird
bezeichnet, wer seine Hochschulzugangsberechtigung in Sachsen erworben hat und
auch als Erwerbstatiger in Sachsen bleibt. Wer mit einer Hochschulzugangsberechti-
gung aus einem anderen Bundesland oder aus dem Ausland zum Studieren nach
Sachsen kam und auch hier dann erwerbstatig wurde, wird als ,Sticker” bezeichnet.
Ein ,Mover” hat eine Hochschulzugangsberechtigung aus Sachsen, die Erwerbstatig-
keit jedoch aullerhalb aufgenommen. Letzteres hat auch ein ,Returner”, allerdings
kam dieser zum Studium nach Sachsen mit einer Hochschulzugangsberechtigung aus

einem anderen Bundesland oder aus dem Ausland.

> In einer leicht modifizierten Form haben wir diese Unterscheidung auch bereits in den

Berichten zur ersten Nachbefragung der  Prufungsjahrgange  2006/07  (vgl.
Lenz/Wolter/Otto/Pelz 2014b) und zur Erstbefragung der Prifungsjahrgange 2010/11 (vgl.
Lenz/Wolter/Otto/Pelz 2014a) verwendet.
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Da nunmehr nicht nur zwei Merkmale (Region der HSB und der Erwerbstatigkeit),
sondern drei (Region der Hochschulzugangsberechtigung, der Ersterwerbstatigkeit
und aktuellen Erwerbstatigkeit) einbezogen werden sollen, bedarf diese Typologie
einer Erweiterung. Die vier genannten Mobilitatstypen gibt es auch bei dieser Erwei-
terung. In diesen Fallen andert sich die Region bei der ersten und aktuellen Erwerbs-
tatigkeit nicht. Da aber zwischen der ersten und aktuellen Erwerbstatigkeit ein Wech-
sel der Region mdglich ist, kommen weitere Typen hinzu. Vereinfachend fur die neue
Klassifikation wirkt sich aus, dass der Fokus auf ein Bundesland, also auf Sachsen,
gerichtet ist. Folglich geht auch weiterhin nur um den Wechsel zwischen Sachsen und
Nicht-Sachsen. Aus diesem Grunde kommen nur vier weitere Typen hinzu, die als
.Late Stayer”, ,Late Mover”, ,Late Sticker”, und ,Late Returner” bezeichnet werden
(vgl. Tab. 6.9). Als ,Late Stayer” bzw. ,Late Mover” werden Absolventinnen und Absol-
venten bezeichnet, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in Sachsen erworben
haben. Die erste Gruppe ist zum Berufseinstieg weggegangen und dann zurlckge-
kehrt, die zweite ist dagegen zunachst geblieben und schlieRlich abgewandert. ,Late
Sticker” bzw. ,Late Returner” kamen erst zum Studium nach Sachsen, erste sind zu-
nachst weggegangen, dann aber zuruckgekehrt, die anderen zunachst geblieben und

dann abgewandert.

Tab. 6.9: Mobilitatstypen

Erwerbstatigkeit
Hochschulzugangs-  Studium beim Berufsein- Aktuelle
berechtigung in SN stieg. Erwerbstatigkeit

Stayer SN SN SN SN
Late Stayer SN SN Nicht SN SN
Sticker Nicht SN SN SN SN
Late Sticker Nicht SN SN Nicht SN SN
Mover SN SN Nicht SN Nicht SN
Late Mover SN SN SN Nicht SN
Returner Nicht SN SN Nicht SN Nicht SN
Late Returner Nicht SN SN SN Nicht SN

SN: Sachsen; Nicht-SN: Nicht-Sachsen, damit ist ein anderes Bundesland oder das Ausland gemeint

Mit rund 38 % sind die Stayer die grol3te Gruppe, sie haben ihre Hochschulzugangs-
berechtigung in Sachsen erworben und sowohl ihre erste wie auch aktuelle Erwerbs-
tatigkeit in diesem Bundesland ausgeubt (vgl. Abb. 6.4). Die zweitgro3te Gruppe sind

die Mover, also jene, die ihr Abitur und ihr Studium in Sachsen gemacht haben, aber
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dann - zumindest bislang - dauerhaft Sachsen zum Zwecke der Erwerbstatigkeit ver-
lassen haben. Knapp gefolgt wird dieser Mobilitatstyp von den Returnern, die zum
Studium nach Sachsen gekommen sind und dann wieder weggegangen sind. Die
regionale Veranderung zwischen der ersten und der aktuellen Erwerbstatigkeit ist
nicht besonders grol3. Weniger als jede/r Funfte (19 %) ist zwischen der ersten und
aktuellen Erwerbstatigkeit zwischen Sachsen und einer anderen Region aul3erhalb
Sachsens mobil. Zunachst zu den Absolventinnen und Absolventen mit einer Hoch-
schulzugangsberechtigung aus Sachsen: Sieben Prozent Late Mover stehen sechs
Prozent Late Stayer gegenuber. Erste haben ihre Erwerbstatigkeit im Freistaat begon-
nen und sind spater weggegangen, die anderen waren zunachst weggegangen und
sind dann zuruckgekehrt. Noch groR3er ist die Differenz bei den Absolventinnen und
Absolventen mit einer ,nicht*-sachsichen Hochschulzugangsberechtigung. Den vier
Prozent Late Returner, die nach dem Berufseinstieg in Sachsen spater weggegangen
sind, stehen ein Prozent Late Sticker gegenuber, also jene, die ihre aktuelle Erwerbs-

tatigkeit nach einem Berufseinstieg auRerhalb nunmehr in Sachsen austben.

Nach Geschlecht und Abschluss zeigen bei den Mobilitdtstypen keine statistisch
aussagekraftigen Unterschiede. Anders bei den Hochschultypen (vgl. Abb. 6.4). Die
Alumni der Hochschulen fir angewandte Wissenschaften sind zugleich haufiger
Stayer (43 % zu 36 %) und auch Mover (24 % zu 18 %). Daruber hinaus sind sie zudem

seltener Returner (14 % zu 18 %) und Late Returner (1 % zu 6 %).
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Abb. 6.4: Mobilitatstypen gesamt und nach Hochschultyp - PJ 2006/07, 3. Erhebung 2018,
in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)
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Differenzen werden zwischen den Fachergruppen sichtbar (vgl. Tab. 6.10). Bei allen
Fachergruppen dominiert der Typus der Stayer. Hier sind zwischen den Fachergrup-
pen nur relativ geringe Differenzen zu beobachten. Der grof3te Unterschied besteht
zwischen den Ingenieurswissenschaftler/innen (34 %) und der sonstigen Fachergrup-
pe (42 %). Bei letzterer sollte aber die geringe Gruppengrolie beachtet werden. Inner-
halb der Mobilitatstypen Late Mover, Late Stayer, Late Sticker und den Late Returner
gibt es kaum Auffalligkeiten zwischen den Fachergruppen. Werden hingegen die
Mover betrachtet, sind vor allem die Ingenieurswissenschaftler/innen Uberdurch-
schnittlich oft (25 %) und Alumni der Medizin relativ selten (9 %) vertreten. Hingegen
gehoren letztere mit rund 12 % am haufigsten der Gruppe der Sticker an. Bei den
Returnern sind die Absolventinnen und Absolventen der Mathema-
tik/Naturwissenschaften in einem eher geringen Mal3 zu finden (10 %), wohingegen

die Fachergruppe Sonstige hier einen vergleichsweise hohen Anteil erreicht (32 %).
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Tab. 6.10: Mobilitatstypen nach Féchergruppen - PJ 2006/07, 3. Erhebung 2018, in % (alle
Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Late Late Late
Late Sti- Sti- Mo- Mo- Re- Re-
n Stayer Stayer cker cker ver ver turner turner

Ingenieurwissenschaf- 289 343 4,8 7.6 14 253 76 16,6 2,4
ten

Rechts-, Wirtschafts- 229 41,0 5,7 5,7 22 188 48 18,8 3,1
und Sozialwissenschaf-

ten

Sprach- und Kulturwis- 172 40,1 8,1 6,4 1,2 151 8,1 15,7 5,2
senschaften

Mathematik/ 149 37,6 4,7 8,1 2,0 23,5 9,4 10,1 4,7
Naturwissenschaften

Medizin 81 358 86 123 0,0 8,6 49 185 11,1
Sonstige 50 42,0 6,0 6,0 0,0 6,0 2,0 32,0 6,0

Prufungsjahrgange 2010/11

Das gleiche Muster wie bei der ersten Kohorte zeigt sich auch hier: 64 % der Absol-
ventinnen und Absolventen aus Sachsen Uben ihre Erwerbstatigkeit auch in diesem
Bundesland aus. Mit einer Hochschulzugangsberechtigung aus einem anderen neuen
Bundesland ist etwa jede/r Dritte in Sachsen geblieben und aus den alten Bundeslan-

dern dagegen nur jede/r Funfte (vgl. Abb. 6.5)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 6.5: Region der Erwerbstdtigkeit nach Region der Hochschulzugangsberechtigung - PJ
2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

HZB: Sachsen (n=1.448) 21,9 4,1
HBZ: Neue Bundeslander inkl. Berlin —_ 36
(n=527) ! !
HZB: Alte Bundeslander (n=224) 8,9
HZB: Im Ausland (n=22) 18,2

B Sachsen [ Neue Bundeslander inkl. Berlin ] Alte Bundeslander [1Im Ausland

Auch fur die Prufungsjahrgange 2010/11 wurden die oben beschriebenen Mobili-
tatstypen gebildet (vgl. Abb. 6.6). Auch hier sind die Stayer die grof3te Gruppe (37 %).
Die beiden nachsten drehen in der Reihenfolge: Rund 20 % sind Returner und 17 %
Mover. Lediglich weniger als jede/r Flnfte (18 %) wechselte die Regionen zwischen
der ersten und aktuellen Berufstatigkeit. Wiederum Uberfligeln die Late Mover ge-

ringflgig die Late Stayer und die Late Returner starker die Late Sticker.

Bei dieser Kohorte zeigen sich nahezu keine Unterschiede nach dem Geschlecht (vgl.

Abb. 6.6). Lediglich in der Gruppe der Mover sind Manner zahlreicher (19 zu 15 %).
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6 Mobilitat

Abb. 6.6: Mobilitétstypen gesamt und nach Geschlecht - P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, in
% (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)
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Wiederum zeigen sich Differenzen zwischen den Hochschultypen (vgl. Abb. 6.7):
Absolventinnen und Absolventen aus Hochschulen fur angewandte Wissenschaften
sind deutlich haufiger der Gruppe der Stayer zugeordnet als jene der Universitaten
(44 % zu Uni: 34 %). Gleichzeitig sind Erstgenannte seltener unter den Returnern (15
zu 22 %) und den Stickern (6 zu 10 %) zu finden, dafur aber haufiger als Mover (21 zu
16 %). Wahrend die Unterschiede bei den Stayern, Returnern und Movern schon in

der alternen Kohorte vorhanden waren, ist der Unterschied zu den Stickern neu.
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 6.7: Mobilitatstypen nach Hochschultyp - P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle
Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)
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Bei allen sechs Fachergruppen sind die Stayer die grofRte Gruppe, wobei bei den
Sonstigen der Unterschied zu den Returnern nur gering (29 % zu 28 %) ist. (vgl. Tab.
6.11). Der Anteil der Returner ist auch in der Medizin grof3 (27 %) Bei den Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften und Ingenieurwissenschaftler und -
wissenschaftlerinnen ist jeweils der Mover (21 bzw. 20 %) besonders stark. Dieser
Mobilitatstyp taucht hingegen bei den Sprach- und Kulturwissenschaftler/innen und
auch unter den Medizinerinnen und Medizinern relativ selten auf (12 bzw. 10 %). Die
Alumni der Mathematik/Naturwissenschaften sind vergleichsweise haufig unter den
Late Movern zu finden (11 %) und haben von allen hier betrachteten Fachergruppen

mit nur 15 % den geringsten Anteil an Returnern.
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Tab. 6.11: Mobilitédtstypen nach Fachergruppen - P 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle
Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Late Late Late
Late Sti- Sti- Mo- Mo- Re- Re-
n Stayer Stayer cker cker ver ver turner turner
Ingenieurwissenschaf- 661 36,6 5,6 74 0,6 20,1 6,1 19,5 4,1
ten
Rechts-, Wirtschafts- 413 39,0 5,1 8,7 1,0 20,6 56 17,4 2,7
und Sozialwissenschaf-
ten
Sprach- und Kulturwis- 392 352 3,8 11,7 38 11,7 59 21,22 6,6
senschaften
Mathematik/ 366 38,0 4.4 9,8 1,1 158 10,7 15,0 52
Naturwissenschaften
Medizin 155 38,1 6,5 6,5 3.2 9,7 39 27,1 52
Sonstige 116 293 60 112 00 164 43 276 52

Wahrend in der Kohorte 2006/07 aufgrund zu geringer Fallzahlen kein Vergleich zwi-

schen Lehramt und MDS ohne Lehramt moglich war, ist das in dieser Kohorte mog-

lich. Es zeigen sich allerdings nur geringe Unterschiede (vgl. Abb. 6.8).

Abb. 6.8: Region der Erwerbstétigkeit, Lehramt und andere Studiengénge- P/ 2010/11, 2.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdétigkeit)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Stellt man die Bachelorabsolventinnen und -absolventen, die kein weiteres Studi-
um angeschlossen haben, den Befragten mit MDS-Abschlissen gegenuber, dann
zeigt sich, dass die Bacheloralumni etwas haufiger der Gruppe der Stayer angehdren
als die MDS-Alumni (vgl. Abb. 6.9).

Abb. 6.9: Region der Erwerbstdtigkeit, MDS-Alumni und Bachelor-Alumni ohne weiteres
Studium- PJ 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss oder Ba-
chelor-Abschluss ohne weiteres Studium und Erwerbstatigkeit)
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7 Zufriedenheit, Ziele und Zukunftsplane

7 ZUFRIEDENHEIT, ZIELE UND ZUKUNFTS-
PLANE

Zum Abschluss soll in Form einer Gesamtbilanz geklart werden, wie zufrieden die
Hochschulabsolventinnen und -absolventen der Prifungsjahrgange 2006/07 und
2010/11 aus Sachsen mit ihrer Berufs- und Lebenssituation insgesamt sind, welche
Relevanz sie zentralen Lebens- und Berufszielen beimessen und welche Plane sie fur
ihre berufliche Zukunft haben.

7.1 GESAMTZUFRIEDENHEIT MIT DER BERUFS-
UND LEBENSSITUATION

Die Absolventinnen und Absolventen wurden nach der Zufriedenheit mit der eigenen

beruflichen Situation und auch mit ihrer Lebenssituation insgesamt gefragt.

Prufungsjahrgange 2006/07

Von den Prifungsjahrgangen 2006/07 gibt die ganz groBe Mehrheit an, dass sie zu-
frieden ist. Bei der beruflichen Situation sagen das 76 % und bei der Lebenssituation
84 %. Im Vergleich zur letzten Befragung (2013) ist das ein Anstieg um acht bzw. sechs
Prozentpunkte (vgl. Abb. 7.1). Nur ein kleiner Anteil von sieben bzw. vier Prozent ist

unzufrieden.
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 7.1: Zufriedenheit mit der Berufs- und Lebenssituation - P| 2006/07, in % (alle Befrag-
te mit MDS-Abschluss)
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Eine Differenzierung nach Geschlecht zeigt kaum Unterschiede in der Bewertung der
beruflichen Situation und der Lebenssituation, auch ein Vergleich nach Hochschultyp
lasst keine Differenzen erkennen. Bei der Analyse der Fachergruppen zeigt sich
hingegen, dass Alumni in den Ingenieurwissenschaften etwas zufriedener sind als
andere Befragte (vgl. Abb. 7.2). Ehemalige Studierende, die der sonstigen Facher-
gruppe zugeordnet werden, sind am wenigsten mit ihrer beruflichen Situation zufrie-
den. Bei der Bewertung der Lebenssituation zeigt sich in dieser Gruppe dagegen

keine Differenz zu den anderen Fachergruppen.
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7 Zufriedenheit, Ziele und Zukunftsplane

Abb. 7.2: Zufriedenheit mit der Berufs- und Lebenssituation nach Fdchergruppen - PJ
2006/07, 3. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)
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Ehemalige Lehramtsstudierende unterscheiden sich in der Bewertung der berufli-
chen und Lebenszufriedenheit nicht von anderen Befragten.

Eine weitere Bewertungsmoglichkeit erhielten in dieser Kohorte Personen, die ange-
geben haben, mindestens ein Kind zu betreuen: Sie sollten einschatzen, wie zufrie-
den sie mit der Moglichkeit sind, ihre Berufstatigkeit mit der Elternschaft zu vereinba-
ren. Zwei Drittel der Eltern sind (sehr) zufrieden mit der Vereinbarkeit, 12 % sind
(sehr) unzufrieden (vgl. Tab. 7.1). Dabei unterscheiden sich die Bewertungen von
Frauen und Mannern nicht, auch ein Vergleich nach Hochschultyp zeigt keine Diffe-
renzen?,

Deutliche Abweichungen zeigen hingegen einige Fachergruppen. Insbesondere
ehemalige Medizin-Studierende sind deutlich weniger zufrieden mit der Vereinbarkeit
von Elternschaft und Berufstatigkeit (vgl. Tab. 7.1). Auch in der Fachergruppe Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften fallt die Bewertung unterdurchschnittlich aus.
Eine besonders hohe Zufriedenheit zeigen die Absolventinnen und Absolventen aus

der Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaften: Fast drei von vier dieser

*? Dieses Item befindet nur im Fragebogen fiir die Priifungsjahrgange 2006/07.
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Befragten sind (sehr) zufrieden mit der Méglichkeit, Beruf und Elternschaft miteinan-

der zu vereinbaren.

Tab. 7.1: Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Elternschaft - P| 2006/07, 3. Erhebung 2018,
in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und mindestens einem zu betreuenden Kind)

(Sehr) (Sehr)

n zufrieden Teils/teils unzufrieden

Ingenieurwissenschaften 253 70,0 20,6 9,5

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis- 225 58,7 25,3 16,0
senschaften

Sprach- und Kulturwissenschaften 206 66,0 27,2 6,8

Mathematik/Naturwissenschaften 160 72,5 15,0 12,5

Medizin 80 56,3 22,5 21,3

Sonstige 48 64,6 27,1 8,3

Gesamt 972 65,5 22,6 11,8

Prufungsjahrgange 2010/11

Auch unter den Befragten der Prufungsjahrgange 2010/11 ist eine hohe Zufriedenheit
mit der Berufs- und Lebenssituation festzustellen. Zum Zeitpunkt der zweiten Befra-
gung sind knapp drei Viertel der Alumni (72 %) in hohem Mal3e zufrieden mit dem
Beruf und vier von funf Personen (80 %) schatzen ihre allgemeine Lebenssituation in
hohem Mal3e positiv ein. Damit fallt die Bewertung dieser Kohorte leicht positiver aus
als die der Prufungsjahrgange 2006/07 zum Zeitpunkt der zweiten Erhebung 2013
(vgl. Abb. 7.3).
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7 Zufriedenheit, Ziele und Zukunftsplane

Abb. 7.3: Zufriedenheit mit der Berufs- und Lebenssituation zum Zeitpunkt der 2. Erhebung
- P/ 2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

2. Erhebung 2018 (P) 2010/11, n=2.880)

2. Erhebung 2013 (PJ 2006/07, n=2.356)

Berufliche Situation

2. Erhebung 2018 (P) 2010/11, n=2.893)

Lebenssituation

2. Erhebung 2013 (P) 2006/07, n=2.360)

M In hohem MaRe/eher  [Teils/teils [ Eher nicht/Uberhaupt nicht

Bei der Differenzierung nach Geschlecht zeigt sich, dass Frauen zwar deutlich weni-
ger zufrieden mit ihrer beruflichen Situation sind, ihre allgemeine Lebenssituation
allerdings leicht positiver einschatzen als ihre ehemaligen Kommilitonen (vgl. Tab.
7.2). Daraus ergibt sich, dass deutlich mehr Frauen mit ihrer Lebenszufriedenheit
zufrieden sind als mit ihrer beruflichen Situation. Bei den Mannern ist der Unter-

schied deutlich kleiner.

Tab. 7.2: Berufliche und Lebenszufriedenheit nach Geschlecht - P 2010/11, 2. Erhebung
2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

In hohem Eher nicht/ Gber-

n Male/eher Teils/teils haupt nicht

Frauen 1.478 67,6 22,7 9,7
Manner 1.402 76,9 16,0 71
Frauen 1.487 81,3 15,6 3,1
Manner 1.406 79,1 16,2 4,7

Nur geringe Unterschiede zeigen sich bei der Betrachtung der Fachergruppen (vgl.
Tab. B 7.1). Einige Studienbereiche weichen allerdings stark von anderen ab. In den
Studienbereichen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik und Informationstechnik und
Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt sind

jeweils etwa vier von funf Befragten in hohem Mal3e zufrieden mit der beruflichen
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Situation. Auffallend weniger positiv fallt die Bewertung der beruflichen Situation in
den Studienbereichen Politikwissenschaften, Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften allgemein, Sozialwissenschaften, Romanistik, Biologie sowie Veterinarmedi-
zin aus. Jeweils weniger als zwei Drittel der Befragten in diesen Studienbereichen
zeigen sich zufrieden. In Bezug auf die aktuelle Lebenssituation gibt es besonders
positive Bewertungen in den Studienbereichen Wirtschaftsingenieurwesen mit inge-
nieurwissenschaftlichem Schwerpunkt, Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten allgemein, Anglistik/Amerikanistik sowie Sport, Sportwissenschaften. In all diesen
Gruppen bewerten mehr als 85 % der Befragten ihre Lebenssituation als in hohem
Male zufriedenstellend. Im Gegensatz dazu sind ehemalige Studierende in den Stu-
dienbereichen Biologie (66 % in hohem Male zufrieden), Romanistik (71 %), und

Physik/Astronomie (72 %) weniger positiv eingestellt.

Ehemalige Lehramtsstudierende sind deutlich haufiger zufrieden mit ihrer berufli-
chen Situation als andere Alumni mit MDS-AbschlUssen: Fast vier von funf Lehramts-
absolventinnen und -absolventen geben an, in hohem MaRe zufrieden zu sein. Die
gleiche Bewertung geben nur 72 % der anderen Befragten ab. Auch die Lebenssitua-
tion wird von den Lehramtsalumni etwas positiver eingeschatzt (86 % in hohem Mal3e

zufrieden) als von anderen Befragten mit MDS-Abschluss (80 %, vgl. Tab. B 7.2).

Personen mit Bachelorabschluss, die ohne weiteres Studium in den Beruf eingestie-
gen sind, bewerten sowohl die berufliche Situation als auch die Lebenssituation sie-
ben bis acht Jahre nach ihrem Studium genauso wie andere Befragte mit MDS-
Abschlussen (vgl. Tab. B 7.3).

7.2 BERUFS- UND LEBENSZIELE

Den Befragten wurde - analog zur zweiten Erhebung 2013 und in Anlehnung an
Jaksztat et al. 2010 - eine Liste mit 18 Berufs- und Lebenszielen vorgelegt, die jeweils
auf einer Skala von 1 (,sehr wichtig”) bis 5 (,vollig unwichtig”) bewertet werden konn-
ten. Zur Auswertung der Antworten konnten dabei sechs Orientierungsdimensionen
ermittelt werden, die auch einen Vergleich mit den Daten der 2. Sachsischen Absol-
ventenstudie ermdglichen. Die Zuordnung der einzelnen Items zu den sechs Faktoren
Karriere-, Freizeit-, Forschungs-, Autonomie- und Familienorientierung sowie berufli-

che Sicherheit sind Tab. 7.3 zu entnehmen.

126



7 Zufriedenheit, Ziele und Zukunftsplane

Tab. 7.3: Faktoren der Berufs- und Lebensziele

PJ 2006/07, P) 2010/11,
3. Erhebung 2018 2. Erhebung 2018

Faktor 1: Karriereorientierung Cronbachs- Cronbachs-
Alpha=0,694 Alpha=0,696

In einer FUhrungsposition arbeiten

Eine Tatigkeit ausiben, die ein hohes Ansehen in der Gesellschaft verschafft

Gute Aufstiegschancen haben

Viel Geld verdienen

Faktor 2: Freizeitorientierung Cronbachs- Cronbachs-
Alpha=0,746 Alpha=0,741

Zeit fur aulRerberufliche Tatigkeiten haben

Viel Freizeit haben

Das Leben in vollen Ziigen genielRen

Faktor 3: Forschungsorientierung Cronbachs- Cronbachs-
Alpha=0,780 Alpha=0,758

Neue Ideen entwickeln, etwas erfinden

Forschend tatig sein

Bei der Entwicklung neuer Dinge mitwirken

Faktor 4: Autonomieorientierung Cronbachs- Cronbachs-
Alpha=0,699 Alpha=0,660

Bei der Arbeit sein eigener Chef/seine eigene Chefin sein

Seine Arbeit selbst planen und einteilen kénnen

Bei meiner Arbeit wichtige Entscheidungen selbst treffen

Faktor 5: Berufliche Sicherheit Cronbachs- Cronbachs-
Alpha=0,813 Alpha=0,804

Ein sicheres Einkommen haben

Einen sicheren Arbeitsplatz, eine gesicherte Stellung haben

Faktor 6: Familienorientierung Cronbachs- Cronbachs-
Alpha=0,720 Alpha=0,681

Eine Tatigkeit austben, die gut mit dem Privatleben vereinbar ist
Kinder zu haben (Nur bei P| 2006/07 abgefragt)

Viel Zeit mit der Familie verbringen

Prifungsjahrgange 2006/07

Wie bereits bei der zweiten Erhebung zeigt sich auch elf bis zwdlf Jahre nach dem
Studienabschluss, dass die berufliche Sicherheit eine besondere Bedeutung fur die
sachsischen Hochschulabsolventinnen und -absolventen hat (vgl. Abb. 7.4). Auch eine
familienorientierte Lebensweise hat einen hohen Stellenwert fur die Befragten. Auto-

nomie im Beruf und eine gute Vereinbarkeit mit der Freizeit sind den Absolventinnen
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

und Absolventen wichtiger als Karrieremotive. Die Forschungsorientierung spielt nur
far einen Teil der Befragten eine wichtige Rolle. Insgesamt gibt es nur sehr geringe

Veranderungen im Vergleich zur vorangegangenen Erhebung?.

Abb. 7.4: Berufs- und Lebensziele - PJ] 2006/07, Mittelwerte (alle Befragte mit MDS-
Abschluss, 1=sehr wichtig bis 5=vollig unwichtig)
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Eine Differenzierung nach Geschlecht zeigt wie bereits 2013, dass Frauen und Man-
ner bezuglich ihrer Berufs- und Lebensziele eine leicht unterschiedliche Gewichtung
vornehmen. Fur Absolventinnen sind insbesondere die Familien- und die Freizeitori-
entierung wichtiger, Karriere und Forschungsmaglichkeiten sind dagegen weniger

wichtig als das bei ihren ehemaligen Kommilitonen der Fall ist (vgl. Abb. 7.5).

>3 Bei der ersten Erhebung 2008 wurden die Absolventinnen und Absolventen nicht nach ihren
Berufs- und Lebenszielen gefragt, sodass ein Vergleich nur mit der zweiten Erhebung 2013

moglich ist.
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Abb. 7.5: Berufs- und Lebensziele nach Geschlecht - P| 2006/07, 3. Erhebung 2018, Mittel-
werte (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr wichtig bis 5=véllig unwichtig)
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Eine Unterscheidung nach Hochschultyp zeigt keine Differenzen in der Bewertung,
allerdings gibt es einige leichte Abweichungen zwischen den Fachergruppen (vgl.
Abb. 7.6). Insbesondere die Forschungsorientierung ist bei Absolventinnen und Ab-
solventen der Ingenieurwissenschaften und der Mathematik und Naturwissenschaf-
ten wichtiger als bei anderen Befragten. Fur die Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Medizin und Sonstige zeigt sich aulRerdem eine etwas starkere Fami-

lienorientierung.
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Abb. 7.6: Berufs- und Lebensziele nach Fachergruppen - P/ 2006/07, 3. Erhebung 2018,
Mittelwerte (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr wichtig bis 5=véllig unwichtig)
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Lehramtsabsolventinnen und -absolventen unterscheiden sich nur beziglich der
Aspekte Karriere-, Forschungs- und Familienorientierung von anderen MDS-Alumni.
Wahrend fur ehemalige Studierende im Lehramt eine Karriere und wissenschaftliche
Forschung weniger wichtig sind, sind sie vergleichsweise starker familienorientiert als

andere Befragte.

Prifungsjahrgange 2010/11
Auch far die Prufungsjahrgange 2010/11 ist die berufliche Sicherheit das wichtigste

Lebensziel, an wissenschaftlicher Forschung ist das Interesse eher verhalten. Im Ver-
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gleich mit der friheren Kohorte (Prufungsjahrgange 2006/07, zweite Erhebung 2013)
fallt auf, dass die Familie fUr jene, die in den Jahren 2010 und 2011 ihr Studium abge-
schlossen haben, deutlich wichtiger ist und damit annahernd die gleiche Bedeutung
wie die berufliche Sicherheit hat (vgl. Abb. 7.7).

Abb. 7.7: Berufs- und Lebensziele - 2. Erhebung P 2006/07 und PJ 2010/11, Mittelwerte
(alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr wichtig bis 5=vollig unwichtig)
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Frauen priorisieren Berufs- und Lebensziele anders als Manner, wie die Analyse nach
Geschlecht zeigt (vgl. Abb. 7.8). Wahrend fur Absolventinnen die berufliche Sicher-
heit, die Familien- und die Freizeitorientierung wichtiger erscheinen als fur ihre ehe-
maligen Kommilitonen, ist ihr Interesse an Karriere und wissenschaftlicher Forschung

deutlich weniger ausgepragt als bei den befragten Mannern.
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Abb. 7.8: Berufs- und Lebensziele nach Geschlecht - P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, Mittel-
werte (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr wichtig bis 5=vollig unwichtig)
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Eine Differenzierung nach Hochschultyp zeigt keine Unterschiede, allerdings unter-
scheiden sich die Zielsetzungen der Befragten je nach Fachergruppe durchaus (vgl.
Abb. 7.9). Besonders deutliche Differenzen zeigen sich bei der Forschungsorientie-
rung, die fur Absolventinnen und Absolventen der Ingenieurwissenschaften sowie der
Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften starker ausgepragt ist als bei den
anderen Alumni. Die Karriere ist insbesondere fur Alumni der Medizin wichtig, wah-
rend Befragte aus der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften sowie der
zusammengefassten Gruppe sonstiger Fachergruppen diesem Aspekt weniger Be-

deutung beimessen.

Bei der Betrachtung der einzelnen Studienbereiche zeigt sich, dass insbesondere die
Bewertung der Forschungsorientierung zum Teil stark variiert. So wird die wissen-
schaftliche Forschung von Alumni der Rechtswissenschaften (Mittelwert 3,4), Hu-
manmedizin (3,3) sowie der Anglistik, Amerikanistik (3,2) als weniger wichtig bewertet,
wahrend dies Uberdurchschnittlich wichtig ist fur Absolventinnen und Absolventen
der Studienbereiche Physik (2,0), Chemie (2,3), Elektrotechnik und Informationstech-
nik (2,3) sowie Informatik (2,4). Bei anderen Aspekten sind die Differenzen zwischen

den Studienbereichen deutlich geringer (vgl. Tab. B 7.4).
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Abb. 7.9: Berufs- und Lebensziele nach Fachergruppen, MDS-Abschlisse, 2. Erhebung PJ
2010/11 (1=sehr wichtig bis 5=véllig unwichtig, Mittelwerte)
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Die Berufs- und Lebensziele von Lehramtsabsolventinnen und -absolventen un-

terscheiden sich nur geringflgig von Alumni mit anderen MDS-AbschlUssen. Die

grolRte Differenz besteht in der Forschungsorientierung, die bei Lehrerinnen und

Lehrern (Mittelwert 3,0) weniger ausgepragt ist als bei anderen Befragten (2,8). Ahn-

lich geringe Differenzen weisen Bacheloralumni ohne weiteres Studium auf, wenn

man sie mit anderen Personen mit MDS-Abschltssen vergleicht. Selbst bei der For-

schungsorientierung, von der man annehmen kdnnte, dass sie bei Bachelorabsolven-

tinnen und -absolventen geringer ausgepragt ist, zeigen sich nur minimale Unter-
schiede (Mittelwert Bachelor 2,9, MDS 2,8).
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7.3 EINSCHATZUNG DER ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
IM BERUF

Die sachsischen Hochschulabsolventinnen und -absolventen der Prufungsjahrgange
2006 und 2007 sowie 2010 und 2011 konnten sich in den Jahren nach ihrem Ab-
schluss groR3tenteils beruflich etablieren (vgl. Kapitel 3 und 4) und sind mehrheitlich
mit der aktuellen beruflichen Situation zufrieden (vgl. Kapitel 4.2.2 und Kapitel 7.1).
Auf Basis ihrer Erfahrungen mit dem Arbeitsmarkt und im Berufsleben konnten die
Befragten ihre beruflichen Zukunftsperspektiven hinsichtlich der Aspekte Beschafti-
gungssicherheit, Aufstiegschancen, Einkommen, Weiterbildungsmaoglichkeiten, Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sowie Balance zwischen Beruf und Freizeit einschat-

zen.

Prifungsjahrgange 2006/07

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten schatzt die beruflichen Entwicklungsmog-
lichkeiten positiv ein (vgl. Abb. 7.10). Vor allem die Beschaftigungssicherheit wird von
mehr als 80 % als (sehr) gut bewertet. Im Vergleich zu den friheren Befragungen ist
dieser Wert nochmals gestiegen, was dem Befund der sinkenden Quote befristet
Beschaftigter entspricht. Deutlich weniger positiv werden die beruflichen Aufstiegs-
chancen beurteilt, was vor dem Hintergrund bereits erlangter FUhrungspositionen
nicht verwundert. Alle weiteren Aspekte der beruflichen Zukunftsaussichten werden

bei der dritten Erhebung 2018 positiver bewertet als bei friheren Befragungen.
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Abb. 7.10: Zukunftsperspektiven im Beruf - PJ 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss, 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht, Werte 1+2, 3, 4+5)

—_

. Erhebung 2008

. Erhebung 2013

-sicherheit
N

3. Erhebung 2018

1. Erhebung 2008

. Erhebung 2013

3. Erhebung 2018

Weiterbildungs|Beschaftigungs

-moglichkeiten
N

1. Erhebung 2008

. Erhebung 2013

Einkommen
N

3. Erhebung 2018

1. Erhebung 2008

. Erhebung 2013

Familie
N

Vereinbarkeit
Beruf und

3. Erhebung 2018

1. Erhebung 2008

. Erhebung 2013

Balance Beruf
und Freizeit
N

3. Erhebung 2018

@, o 1-Erhebung 2008 334 | 154
o 0o

€% £ 2.Erhebung2013 38,8 16,3
o 5 <

@ < 3 Erhebung 2018 37,4 | 20,2

M (Sehr)gut [MTeils/teils  CO(Sehr) schlecht

Die Differenzierung nach Geschlecht zeigt wie bereits bei der zweiten Erhebung
2013, dass Manner die Aspekte Beschaftigungssicherheit, Einkommen und Aufstiegs-
chancen deutlich positiver bewerten als Frauen (vgl. Abb. 7.11). Bezuglich der ande-

ren Aspekte finden sich hingegen keine signifikanten Unterschiede.
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Abb. 7.11: Zukunftsperspektiven im Beruf nach Geschlecht - PJ 2006/07, 3. Erhebung 2018,
in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht, Werte 1+2)
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Vergleicht man die Antworten der Befragten nach Hochschultyp, sind nur bezuglich
der beiden Aspekte Beschaftigungssicherheit und Balance zwischen Beruf und Frei-
zeit signifikante Unterschiede festzustellen (vgl. Tab. B 7.5). In beiden Fallen sind es
die Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen fur angewandte Wissenschaf-

ten, die bezuglich dieser Aspekte positiver in ihre berufliche Zukunft schauen.

Bezogen auf die Beschaftigungschancen weichen insbesondere die Absolventinnen
und Absolventen der Fachergruppe Medizin in ihren Einschatzungen deutlich von
anderen Befragten ab (vgl. Tab. 7.4). So sehen sie die zuklnftige Beschaftigungssi-
cherheit, die Aufstiegschancen, die Einkommensentwicklung, und die Weiterbil-
dungsmoglichkeiten deutlich positiver als Alumni anderer Fachergruppen, gleichzeitig
schatzen sie die (zukunftige) Vereinbarkeit von Beruf und Familie wie auch die Balan-

ce zwischen Beruf und Freizeit sehr viel kritischer ein als andere.
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Tab. 7.4: Zukunftsperspektiven im Beruf nach Féchergruppen - PJ 2006/07, 3. Erhebung
2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht, Werte 1+2)

Rechts-,
Wirt-
schafts- Sprach- Mathe-
und und matik,
Ingenieur-  Sozialwis- Kultur- Natur-
wissen- senschaf- wissen- wissen-
schaften ten schaften  schaften Medizin Sonstige
Beschaftigungs- 85,7 80,8 78,9 76,0 90,0 78,1
sicherheit
Weiterbildungs- 71,4 66,7 73,6 66,3 83,6 63,0
moglichkeiten
Einkommen 71,2 61,6 58,2 66,8 78,0 50,7
Vereinbarkeit von 63,9 62,7 71,8 63,9 53,6 74,0
Beruf und Familie
Balance Beruf und 56,0 56,5 60,9 52,8 39,1 57,5
Freizeit
Berufliche Auf- 49,6 42,8 30,4 44,4 51,4 30,1

stiegschancen

Vergleicht man Lehramtsabsolventinnen und -absolventen mit anderen Befragten,
zeigen sich bei drei Aspekten signifikante Unterschiede: Zum einen bewerten aus-
nahmslos alle Befragte mit Lehramtsabschluss ihre Zukunftsaussichten bezuglich der
Beschaftigungssicherheit als (sehr) gut. Auch mit Blick auf ihre erwartete Einkom-
mensentwicklung fallt ihnre Bewertung deutlich positiver aus (79 % (sehr) gut) als die
von anderen Befragten (64 % (sehr) gut). Die zukunftige Balance zwischen Beruf und
Freizeit schatzen Lehrerinnen und Lehrer hingegen signifikant kritischer ein (41 %
(sehr) gut) als Absolventinnen und Absolventen anderer Studiengange (56 % (sehr)
gut). Alle anderen Aspekte der beruflichen Zukunftsperspektive werden von Absol-
ventinnen und Absolventen mit und ohne Lehramtsabschluss ahnlich bewertet (vgl.
Tab.B 7.6).

Priufungsjahrgange 2010/11

Auch die Absolventinnen und Absolventen der Prufungsjahrgange 2010 und 2011
schatzen ihre berufliche Zukunftsperspektive grof3tenteils positiv ein (vgl. Abb. 7.12).
BezUglich der Beschaftigungssicherheit fallt inre Bewertung sogar noch besser aus als
die der Befragten der Prufungsjahrgange 2006/07. Bis auf die beruflichen Aufstiegs-
chancen, die aus bereits genannten Grinden mit steigendem zeitlichen Abstand zum

Studienende tendenziell weniger positiv beurteilt werden, fallt die Einschatzung aller
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Aspekte (leicht) besser aus als bei der ersten Erhebung der Prufungsjahrgange
2010/11. Im Vergleich mit der friheren Kohorte (Prtfungsjahrgange 2006/07, 2. Erhe-
bung 2013) ist bei allen Aspekten der beruflichen Entwicklungsméglichkeiten eine
zum Teil deutlich positivere Bewertung der Zukunftsperspektive festzustellen. Beson-
ders stark unterscheiden sich die Einschatzungen bezlglich der Balance zwischen
Beruf und Freizeit sowie der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Dies deutet - zu-
sammen mit dem Befund der starkeren Familienorientierung dieser Kohorte - darauf
hin, dass sich auch in der Gesellschaft und bei den Arbeitgebern die Einstellungen zur

Vereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familienleben verandern.
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7 Zufriedenheit, Ziele und Zukunftsplane

Abb. 7.12: Zukunftsperspektiven im Beruf - P| 2006/07 und PJ 2010/11, MDS-Abschlusse,
Intra- und Interkohortenvergleich, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr gut bis

5=sehr schlecht, Werte 1+2, 3, 4+5)
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Bei der Differenzierung nach Geschlecht zeigt sich, dass die Zukunftsaussichten

hinsichtlich Beschaftigungssicherheit, Aufstiegschancen und Einkommen von den

Absolventen deutlich positiver beurteilt werden als von den weiblichen Befragten (vgl.

Abb. 7.13). Bezlglich der weiteren Aspekte lassen sich keine signifikanten Unter-

schiede feststellen. Auch eine Unterscheidung nach Hochschultyp zeigt keine Diffe-

renzen in der Beurteilung der Zukunftsperspektiven.
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Abb. 7.13: Zukunftsperspektiven im Beruf nach Geschlecht - P 2010/11, 2. Erhebung 2018,
in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht, Werte 1+2)
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Eine Analyse der Antworten nach Fachergruppen zeigt - genau wie bei der zuvor
betrachteten Kohorte - eine starke Abweichung der Medizinerinnen und Mediziner
(vgl. Tab. B 7.7). Diese schatzen ihre Zukunft hinsichtlich der Aspekte Beschaftigungs-
sicherheit, Aufstiegschancen, Einkommen und Weiterbildungsmaoglichkeiten mit Ab-
stand positiver ein als andere Befragte, gleichzeitig sehen sie die zukunftige Verein-
barkeit von Beruf und Familie sowie die Balance zwischen Beruf und Freizeit deutlich
kritischer als Absolventinnen und Absolventen anderer Fachergruppen. Aullerdem
bewerten Alumni der Sprach- und Kulturwissenschaften ihre Perspektiven bezuglich
Beschaftigungssicherheit und Aufstiegschancen weniger positiv als andere, gleiches
gilt fur Befragte aus der zusammengefassten Gruppe sonstiger Fachergruppen im

Hinblick auf das Einkommen.

Bei der weiteren Differenzierung zeigen sich bei allen Aspekten grél3ere Unterschiede
zwischen den einzelnen Studienbereichen, wie Tab. B 7.7 zeigt. AuBer den bereits
aufgezeigten stark abweichenden Antworten der Alumni im Studienbereich Human-
medizin fallen insbesondere die Sozialwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler auf,
die ihre Beschaftigungssicherheit recht kritisch bewerten, die zukUnftige Balance
zwischen Arbeit und Freizeit allerdings positiver als andere Befragte einschatzen.
Letzteres gilt ebenso fur Alumni der Psychologie, die aullerdem auch die zukunftige

Vereinbarkeit von Beruf und Familie positiver als andere beurteilen.
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Lehramtsabsolventinnen und -absolventen unterscheiden sich in ihren Zukunfts-
aussichten zum Teil deutlich von anderen Alumni. Sie bewerten ihre Beschaftigungs-
sicherheit ebenso signifikant positiver als andere wie auch die erwartete Einkom-
mensentwicklung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Aufstiegschancen
werden hingegen weniger positiv bewertet. Keine Differenzen gibt es dagegen bei der
Einschatzung der Weiterbildungsmaglichkeiten und der Balance zwischen Beruf und
Freizeit (vgl. Tab. B 7.9).

Bei der Betrachtung der Bachelorabsolventinnen und -absolventen zeigt sich, dass
es im Vergleich zu den MDS-Alumni keine groBeren Unterschiede in der Bewertung

der Zukunftsperspektive gibt.

Neben der Frage zu beruflichen Zukunftsaussichten wurden die berufstatigen Absol-
ventinnen und Absolventen der Prufungsjahrgange 2010/11 auch gebeten anzuge-
ben, ob sie befurchten, in den kommenden sechs Monaten die Beschaftigung bei
ihrem aktuellen Arbeitgeber zu verlieren. Korrespondierend mit der sehr positiven
Einschatzung zur zukunftigen Beschaftigungssicherheit sind neun von zehn Befragten
Uberzeugt, dass kein Beschaftigungsverlust in naher Zukunft droht (vgl. Abb. 7.14).
Vergleicht man die Befragten nach Geschlecht, Hochschultyp oder Fachergruppe,
unterscheiden sich die Angaben kaum. Allerdings weichen die Angaben in einigen
Studienbereichen doch erheblich ab: So sind vor allem Naturwissenschaftlerinnen
und Naturwissenschaftler weniger von der Sicherheit ihres aktuellen Arbeitsplatzes
Uberzeugt. In den Studienbereichen Geographie (74 %), Biologie (80 %), Physik, Astro-
nomie (83 %) und Chemie (84 %) ist der Anteil der Personen, die einen Beschafti-
gungsverlust eher nicht oder Uberhaupt nicht befirchten, geringer als in anderen
Studienbereichen (vgl. Tab. B 7.10). Lehramtsabsolventinnen und -absolventen
sind dagegen haufiger uberzeugt (96 %, andere MDS-Alumni: 90 %), dass ihnen kein
Beschaftigungsverlust droht (vgl. Tab. B 7.11).

Abb. 7.14: Drohender Beschdftigungsverlust -P] 2010/11 2. Erhebung 2018, in % (alle

Befragte mit MDS-Abschluss, 1=Uberhaupt nicht bis 5=sehr stark, Werte 1+2, 3, 4+5,
n=2.457)
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7.4 ANGESTREBTE BERUFLICHE VERANDERUNGEN

Fur bestimmte berufliche Ziele und Zukunftserwartungen ist es unerlasslich, dass
aktiv konkrete berufliche Veranderungen geplant und umgesetzt werden. Ob die
sachsischen Hochschulabsolventinnen und -absolventen tatsachlich Veranderungen
planen und welcher Art diese Veranderungen im Beruf sind, wird im letzten Teil die-
ses Berichts genauer untersucht. Dazu bekamen die Befragten wie bereits bei den
Erhebungen 2008 und 2013 die Frage gestellt, welche beruflichen Veranderungen sie

in den nachsten zwei Jahren realisieren wollen.

Prufungsjahrgange 2006/07

Insgesamt sehen 22 % der Befragten aktuell keinen Bedarf an Veranderungen des
beruflichen Status quo. Damit erhohte sich der Anteil dieser Gruppe von acht Prozent
bei der ersten Erhebung 2008 und 17 % 2013 weiter.

Far jene Personen, die berufliche Veranderungen planen, steht wie bereits bei den
vergangenen Befragungen die berufliche Weiterqualifikation im Vordergrund (vgl.
Abb. 7.15). Etwa 35 % der Befragten strebt dies an. Weitere haufig genannten Berei-
che sind die Verbesserung der Work-Life-Balance und die Erhéhung des Einkommens
(31 bzw. 30 %). 20 % der Befragten mochte zudem beruflich aufsteigen und 18 % die
Beschaftigung oder den Tatigkeitsbereich wechseln sowie - im Einklang mit dem
Wunsch nach einer verbesserten Balance zwischen Beruf und Privatleben - die An-
zahl der Arbeitsstunden verringern. Stetig weniger genannt als zu den friheren Zeit-
punkten der Befragung werden die Ambitionen sich beruflich weiterzuqualifizieren,
eine grol3ere Arbeitsplatzsicherheit zu erreichen, eine Tatigkeit aufzunehmen, die den
eigenen Fahigkeiten eher entspricht sowie die Fokussierung auf Familie und Kinder-
erziehung. Je langer der Studienabschluss zurtckliegt, desto haufiger sind diese Ziele

schon erreicht, sodass eine Abnahme der Nennungen hier plausibel erscheint.
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Abb. 7.15: Angestrebte berufliche Verdnderungen - P 2006/07, in % (alle Befragte mit
MDS-Abschluss, Mehrfachantwort)
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Differenziert nach Geschlecht zeigen sich grof3ere Unterschiede, vor allem bezuglich
der Familienorientierung. Frauen geben deutlich haufiger an, wieder in den Beruf

einsteigen zu wollen und Arbeitsstunden zu erhdhen (vgl. Abb. 7.16). Dies geschieht
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haufig im Anschluss an Phasen der Familienarbeit, in denen die Karriere zugunsten
von Kinderbetreuung oder Pflege von Angehdrigen flr eine gewisse Zeit unterbro-
chen wird. Fur Manner sind dagegen haufiger der berufliche Aufstieg und die Erho-
hung des Einkommens Aspekte, die es in den kommenden Jahren zu verandern gilt.
AulRerdem streben sie haufiger als Frauen an, die Beschaftigung oder den Tatigkeits-

bereich zu wechseln oder die Anzahl der Arbeitsstunden zu verringern.

Stellt man die Antworten von Absolventinnen und Absolventen ohne Betreuungsver-
antwortung den Antworten von Eltern gegenuber, zeigen sich erwartungsgemal}
einige Differenzen. So planen Personen mit Betreuungsverantwortung haufiger den
Wiedereinstieg ins Berufsleben (9 % im Vergleich zu 2 % der Kinderlosen) bzw. eine
Erhdhung der Arbeitsstunden (7 %, Kinderlose 4 %). Gleichzeitig sind Eltern auch
weniger willens, den Arbeitsort zu wechseln (8 %, Kinderlose 16 %) und wollen haufi-
ger als andere Beruf und Privatleben besser in Einklang bringen (31 %, Kinderlose
28 %, vgl. Abb. B 7.1).
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Abb. 7.16: Angestrebte berufliche Verdnderungen nach Geschlecht - 3. Erhebung P/
2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantwort)
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Eine Differenzierung nach Hochschultyp zeigt, dass Absolventinnen und Absolventen
der Hochschulen fUr angewandte Wissenschaften haufiger eine Verringerung der
Anzahl an Arbeitsstunden anstreben, einen Wechsel der Beschaftigung oder des
Tatigkeitsbereichs planen oder sich beruflich weiterqualifizieren wollen als Universi-
tatsalumni (vgl. Abb. B 7.2). Letztere planen dagegen haufiger eine Erhéhung der

Anzahl der Arbeitsstunden und den Wiedereinstieg ins Berufsleben.
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Die Betrachtung nach Fachergruppen zeigt erneut die Sonderstellung der Medizin-
absolventinnen und -absolventen (vgl. Tab. B 7.12). Wahrend in anderen Fachergrup-
pen zwischen 13 und 21 % der Befragten planen, die Anzahl der Arbeitsstunden zu
verringern, streben dies 26 % der Mediziner an. AulRerdem wollen 44 % der Befragten
in dieser Gruppe Beruf und Privatleben besser in Einklang bringen. Gleiches haben
zwischen 26 und 31 % der Alumni aus anderen Fachergruppen vor. Dies deutet die
hohe zeitliche Belastung der Absolventinnen und Absolventen in der Fachergruppe
Medizin an, der diese nach dem Studium wahrend der Facharztweiterbildung ausge-
setzt sind und die sie elf bis zwdlf Jahre nach dem Studium reduzieren mdchten. Eher
geringer ist ihr Interesse an einer Erhohung des Einkommens, etwas mehr als ein
Viertel (22 %) aus dieser Fachergruppe plant dies. Fir Alumni anderer Fachergruppen
ist dies ein haufig genannter Aspekt der angestrebten beruflichen Veranderungen:

Zwischen 30 und 41 % der Befragten mit Veranderungswunschen planen dies.

Einige Differenzen zeigen sich auch zwischen Lehramtsalumni und Absolventinnen
und Absolventen anderer MDS-Studiengange. Lehrerinnen und Lehrer sind seltener
an einer Erhohung des Einkommens oder einem Tatigkeitswechsel interessiert, auch
die Erreichung von gréRBerer Arbeitsplatzsicherheit planen sie kaum. Dagegen streben
sie haufiger als andere Befragte an, sich zukUnftig auf Kindererziehung und Familie

konzentrieren zu wollen oder wieder ins Berufsleben einzusteigen (vgl. Abb. B 7.3).

Prufungsjahrgange 2010/11

Von den Absolventinnen und Absolventen der Prufungsjahrgange 2010/11 planen
15 % keine Veranderung. Bei denjenigen, die Veranderungen planen, steht berufliche
Weiterqualifizierung an erster Stelle der Veranderungsplane: 38 % der Befragten
streben dies an (vgl. Abb. 7.17). 35 % Befragten mdchten zudem das Einkommen
erhdhen, 28 % planen eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Bei fast
allen Aspekten gehen die Nennungen: Insbesondere die berufliche Weiterqualifizie-
rung, die Erhéhung des Einkommens, der berufliche Aufstieg sowie eine grolRere
Arbeitsplatzsicherheit und die Aufnahme einer Promotion ist aktuell fir weniger
Personen ein Thema als noch vor funf Jahren. Dies durfte darauf zurtckzufihren
sein, dass ein Teil der Befragten diese Veranderungen bereits realisiert hat und damit
den beruflichen Zielen ndher gekommen ist. Verglichen mit der friheren Kohorte

(Prufungsjahrgange 2006/07) gibt es keine nur hinsichtlich der beruflichen Weiterqua-
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7 Zufriedenheit, Ziele und Zukunftsplane

lifizierung Unterschiede zum Zeitpunkt der zweiten Erhebung. Diese ist in der jlinge-

ren Kohorte deutlich geringer ausgepragt als in der alteren.
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. 7.17: Angestrebte berufliche Verdnderungen - P| 2006/07 und PJ 2010/11, in % (alle
Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantwort)
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Die beruflichen Veranderungspldne unterscheiden sich nur in wenigen Aspekten

zwischen den Geschlechtern (vgl. Abb. 7.18). Manner planen haufiger, das Einkom-

men zu erhéhen und beruflich aufzusteigen, wahrend mehr Frauen sich auf Kinder-
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7 Zufriedenheit, Ziele und Zukunftsplane

erziehung und Familie konzentrieren wollen oder den Wiedereinstieg ins Berufsleben
anstreben. Hier zeigt sich wiederum sowohl die starkere Familienorientierung der
Absolventinnen als auch die héhere Karriereorientierung der Absolventen (vgl. Kapi-
tel 7.2).

Eine Unterscheidung nach Hochschultyp zeigt dagegen keine gré3eren Differenzen
in den angestrebten beruflichen Veranderungen zwischen Alumni von Universitaten

und Hochschulen fur angewandte Wissenschaften.

Die Analyse der angestrebten beruflichen Veranderungen nach Fachergruppen weist
erneut die Sonderstellung der Medizin auf (vgl. Tab. B 7.13). Insbesondere die Aspek-
te Aufnahme einer selbststandigen/freiberuflichen Tatigkeit, berufliche Weiterqualifi-
zierung und Erhdhung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben werden von deut-
lich mehr Befragten aus der Medizin genannt als dies in anderen Fachergruppen der
Fall ist. Gleichzeitig streben Alumni aus der Fachergruppe Medizin seltener als andere

eine Erhéhung des Einkommens an.

Bei einigen Studienbereichen zeigen sich zwar deutliche Abweichungen bei den
geplanten beruflichen Veranderungen, allerdings sind diese Differenzen zumeist auf
die geschlechtsspezifische Studienfachwahl und das daraus resultierende Geschlech-

terverhaltnis innerhalb der einzelnen Studienbereiche zurtckzufihren.

Lehramtsabsolventinnen und -absolventen unterscheiden sich in einigen Punkten
deutlich von anderen Befragten mit MDS-Abschltssen (vgl. Abb. B 7.4). Wahrend
deutlich weniger Lehrerinnen und Lehrer danach streben, die Beschaftigung oder
den Tatigkeitsbereich zu wechseln, eine groRere Arbeitsplatzsicherheit zu erreichen,
das Einkommen zu erhdhen oder beruflich aufzusteigen, steht die Konzentration auf
Kindererziehung bzw. Familie und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben auffal-
lig haufiger im Vordergrund. Angesichts des nach dem abgeschlossenen Studium
folgenden Vorbereitungsdienstes kann es nicht Uberraschen, dass Lehrerinnen und
Lehrer die Phase der Familiengrindung etwas spater als andere Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen beginnen. Gleichzeitig hat ein Grol3teil dieser Personen in
dieser Lebensphase etwa sieben bis acht Jahre nach dem Studium bereits eine feste
Anstellung im Schuldienst, sodass Karriereplanungen und diesbezugliche Verande-
rungsbestrebungen weniger im Fokus stehen als dies bei anderen Alumni mit MDS-

Abschlissen der Fall ist.

Beim Vergleich von Befragten, die nach ihrem Bachelorabschluss ohne weiteres

Studium in den Beruf eingestiegen sind mit Personen mit MDS-Abschlussen, zeigen
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

sich keine groRBeren Differenzen bezlglich geplanter beruflicher Veranderungen. Es
kann an dieser Stelle davon ausgegangen werden, dass die Phase der beruflichen
Etablierung von Bacheloralumni sieben bis acht Jahre nach dem Studium ebenso
abgeschlossen ist, wie dies bei Absolventinnen und Absolventen mit Master-, Magis-

ter-, Diplom- und Staatsexamensabschlissen der Fall ist.

Abb. 7.18: Angestrebte berufliche Verdnderungen nach Geschlecht - 2. Erhebung PJ
2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantwort)
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A Methodische Anmerkungen und Datengrundlage

A METHODISCHE ANMERKUNGEN UND DA-
TENGRUNDLAGE

A.1 GRUNDGESAMTHEIT UND STICHPROBE

Die Grundgesamtheit der dritten Erhebung der Priifungsjahrgdnge 2006/07 bilden alle
Absolventinnen und Absolventen, die zwischen Oktober 2005 und September 2007
an einer sachsischen Universitat oder Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
im Geschaftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst
(SMWK)* ein grundstandiges Prasenzstudium oder ein Masterprasenzstudium abge-
schlossen haben. FUr die erste Erhebung der Prufungsjahrgange 2006/07 wurde
durch die beteiligten Hochschulen, das Landesjustizprifungsamt, die Sachsische
Bildungsagentur, den Sachsischen Prufungsausschuss fur die Tierarztliche Prifung
und das Sachsische Landesprufungsamt fur akademische Heilberufe eine Stichprobe
gezogen, die per Zufallsauswahl jede zweite Absolventin bzw. jeden zweiten Absol-

venten erfasste.

Die Grundgesamtheit der zweiten Erhebung der Priifungsjahrgénge 2010/11 bilden alle
Alumni, die zwischen Oktober 2009 und September 2011 ein grundstandiges Pra-
senzstudium oder ein Masterprasenzstudium abgeschlossen haben. Im Rahmen der
ersten Erhebung der Prufungsjahrgange 2010/11 wurde durch die beteiligten Hoch-
schulen und die oben genannten Prufungsamter mit Hilfe einer Zufallsauswahl eine

75 Prozent-Stichprobe gezogen.

Die (Sub-)Stichproben fur die dritte Erhebung der Prifungsjahrgidnge 2006/07 und die
zweite Erhebung der Prifungsjahrgdnge 2010/11 wurden aus diesem landesweit repra-
sentativen Sample der Teilnehmerinnen und Teilnehmern der ersten und der vorhe-
rigen Erhebung gewonnen. Es konnten fur diese Erhebungen ausschlieBlich Personen

kontaktiert werden, die im Zuge der vorherigen Untersuchungen in den Jahren

* Nach dem Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 27 des Gesetzes vom 5.
April 2019 (SachsGVBI. S. 245) geandert worden ist, ist fur diese Hochschulform sowohl die
Bezeichnung ,Fachhochschule” als auch die neuere Bezeichnung ,Hochschule fir angewandte
Wissenschaften” maoglich. Im vorliegenden Bericht wird vorrangig die neuere Bezeichnung
verwendet.

> Aufgrund ihrer spezifischen Studienverlaufe und Besonderheiten beim Berufseinstieg wur-
den keine ehemaligen Studierenden der Kunsthochschulen befragt.
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2013/14 einer weiteren Befragung auch zugestimmt und dafur eine gultige Kontakt-

moglichkeit (Postadresse oder E-Mail) angegeben hatten.

Von den insgesamt 2.562 Teilnehmerinnen und Teilnehmern der zweiten Erhebung
der Prufungsjahre 2006/07 in den Jahren 2013/14 konnten 2.287 Angaben (davon
2.217 E-Mail-Adressen) fur die dritte Erhebung der Prifungsjahrgénge 2006/07 genutzt

werden.

Von den 10.832 Teilnehmerinnen und Teilnehmern der ersten Erhebung der Pru-
fungsjahrgange 2010/11 in den Jahren 2013/14 lagen insgesamt 8.071 Angaben vor
(davon 7.469 E-Mail-Adressen), die fur die zweite Erhebung der Priifungsjahrgdnge
2010/11 zur Verflgung standen.

Die Sachsische Absolventenstudie ist als ,echte” Paneluntersuchung angelegt (vgl.
Tab. A.1). Dieses Vorgehen adaptiert im Wesentlichen das bewahrte Kohorten-Panel-
Design der bundesweit durchgeflihrten Absolventenstudien des Deutschen Zentrums
fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW, vormals Hochschul-
Informations- System Hannover (HIS)). Beim aktuellen Befragungszyklus konnten
somit Absolventinnen und Absolventen sieben bis acht Jahre nach dem Studium,
sowie erstmals Alumni elf bis zwolf Jahre nach dem Studium erneut zu ihrem berufli-

chen und regionalen Verbleib befragt werden.

Tab. A.1: Paneldesign der Sdchsischen Absolventenstudie (aktueller Befragungszyklus her-
vorgehoben)

Befragungs- 2008/09 2013/14 2018/19 2023/24
Priffungs: zeitraum
jahrgange
2006 und 2007 1. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung
2010 und 2011 1. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung
2015 und 2016 1. Erhebung 2. Erhebung
2019 und 2020 1. Erhebung

A.2 ERSTELLUNG DES FRAGEBOGENS UND
DURCHFUHRUNG DER BEFRAGUNG

Far die Erstellung der Erhebungsinstrumente konnte auf die 2013/14 durchgefuhrte
2. Sachsische Absolventenstudie (Lenz et al. 2014b) sowie die Erste Nachbefragung

2013 (Lenz et al. 2014a) zuruckgegriffen werden.
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Prufungsjahrgange 2006/07

Erstmalig wurden Absolventinnen und Absolventen elf bis zwdlf Jahre nach dem
Hochschulabschluss zu ihrem beruflichen Verbleib befragt. Ausgangspunkt der Fra-
gebogenkonstruktion stellt der Fragebogen der zweiten Erhebung der Prufungsjahr-
gange 2006/07 im Jahr 2013 dar. Dieser wurde erganzt und erweitert durch den
Rackgriff auf die etablierte bundesweite Absolventenstudie des DZHW (Fabian und
Briedis 2009; Fabian et al. 2013; Euler et al. 2018). AuBerdem diente der Fragebogen
zum bundesweiten Absolventenpanel 2017, das von einem Verbund von Forschungs-
instituten (DZHW, INCHER, ISTAT) getragen wird, als Referenz. Dem Bericht ist der 80
Fragen umfassende Onlinefragebogen angehangt. Durch eine komplexe Filterfuhrung
wurde eine genaue und zielgruppenspezifische Steuerung der Anzeige von Fragen
bzw. Fragekomplexen, die den Aufwand der Befragten fur die Bearbeitung reduziert,
erreicht. Den Befragten wurden so nur die fur sie relevanten Fragen zur Beantwor-

tung prasentiert. Inhaltlich wurden folgende Themenbereiche abgedeckt:

Im ersten Abschnitt wurden Fragen zur aktuellen bzw. letzten Erwerbstatigkeit der
Absolventinnen und Absolventen gestellt. Schwerpunkt war ein Tatigkeitskalender, in
welchem die Befragten einen Uberblick Gber ihren Lebens- und Berufsweg der ver-
gangenen funf Jahre geben konnten. Dieser Kalender ermdglicht, in Kombination mit
den Angaben der zweiten Erhebung der Prufungsjahrgange 2006/07 im Jahr 2013,

eine monatsgenaue Rekonstruktion der Berufsverlaufe seit dem Hochschulabschluss.

Der nachste Fragenkomplex befasst sich mit einer (moglicherweise) eingeschlagenen
Promotion. Neben dem Stand und der Dauer sowie der institutionellen Einbettung
waren auch Fragen interessant, die Aspekte der Zufriedenheit mit der Promotion, als
auch mit der Betreuungssituation behandeln. GleichermalBen wurde den Fragen
nachgegangen, wieso sich die Alumni fur eine Promotion entschieden und sie - in

einigen Fallen - doch abgebrochen haben.

Aufgrund des langen seit dem Studienabschluss vergangenen Zeitraumes wurden die
Befragten der dritten Erhebung der Prifungsjahrgange 2006/07 zusatzlich zu weite-
ren Stationen der wissenschaftlichen Karriereleiter befragt, beispielsweise der Auf-

nahme einer Habilitation oder einer Juniorprofessur.

Auf den Abschnitt zur akademischen Weiterqualifizierung folgten Fragen zum Fort-
und Weiterbildungsverhalten, der aktuellen Lebens- und Familiensituation, als auch

Fragen zur Zukunftsorientierung.
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Gerahmt wurden diese thematischen Abschnitte mit zusatzlichen Angaben zum Stu-
dium sowie soziodemografischen Angaben. Diese Bereiche wurden in die Befragung
integriert, um im Falle einer nicht gelingenden Verkntpfung mit den vorherigen Be-
fragungen® ausreichend Informationen zur Verfiigung zu haben, um die Daten in

eine Auswertung mit einzubeziehen.

Prufungsjahrgange 2010/11

Ebenso wie in der Ersten Nachbefragung 2013 (Zweite Erhebung der Prufungsjahr-
gange 2006/07) lag auch der inhaltliche Schwerpunkt der zweiten Erhebung der Pru-
fungsjahrgénge 2010/11 auf der Phase der beruflichen Etablierung. Fur die Konstrukti-
on des Fragebogens wurden ebenfalls die bundesweiten Absolventenstudien des
DZHW und das bundesweite Absolventenpanel 2017 herangezogen. Der Onlinefrage-
bogen umfasste 81 Fragen und ist ebenso dem Bericht angehangt. Auch bei dieser
Befragung fluhrte eine komplexe Filterfuhrung zur Reduktion des Bearbeitungsauf-

wands fur die Befragten.
Inhaltlich wurden folgende Themenbereiche abgedeckt:

In einem ersten Abschnitt wurden die Alumni zu Tatigkeiten nach dem Studium be-
fragt. Wurde ein weiteres Studium oder, sofern vorgesehen, eine zweite Ausbildungs-
phase (z. B. Referendariat, Vikariat, Anerkennungspraktikum oder eine Facharztwei-

terbildung) angeschlossen?

Es folgte ein Abschnitt zur aktuellen bzw. letzten Erwerbstatigkeit der Absolventinnen
und Absolventen. Analog zur dritten Erhebung der Prufungsjahrgange 2006/07 wurde
der Tatigkeitskalender zur monatsgenauen Rekonstruktion des Berufsverlaufs einge-

setzt. Aber auch die Einschatzungen zu den Berufserfolgsindikatoren, der Beschafti-

** Um individuelle Entwicklungen nachzeichnen zu kénnen, miissen die gegebenen Antworten
der zweiten Erhebung der Prufungsjahrgange 2006/07 mit denen der dritten Erhebung ano-
nym verknUpft werden. Hierflr vergaben die Befragten einen persénlichen Code, welcher sich
aus Teilen des Geburtsnamens, des Geburtsortes sowie des Geburtstages zusammensetzen
sollte. Es bestand die Gefahr von Fehleingaben oder Abweichungen von diesen Vorgaben. Vor
der Durchfuhrung der Nachbefragung wurde offensichtlich, dass ein Teil der Befragten einen
von diesen Vorgaben abweichenden Code vergeben hatte. Ob sich die Befragten an diesen
eigenen ,neuen” Code nach einem Zeitraum von vier bis funf Jahren noch erinnern, wurde im
Vorfeld der Befragung bezweifelt. In einigen Fallen konnte anhand der studienbezogenen
Variablen eine eindeutige Zuordnung erfolgen. Dieses Vorgehen wurde analog bei der Ver-
knupfung der zweiten Erhebung der Prifungsjahrgange 2010/11 mit der ersten Erhebung
angewandt.
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gungsadaquanz und der Zufriedenheit mit der aktuellen Stelle wurden erfragt, gefolgt

von Fragen zum Wechsel des Arbeitsplatzes.

Einen weiteren Teilbereich bildeten Fragen zu einer (moéglicherweise) eingeschlage-
nen wissenschaftlichen Karriere. Neben dem aktuellen Stand einer daflr noétigen
Promotion, deren Finanzierung und institutionellen Rahmenbedingungen wurden
zusatzlich Fragen zur Ermittlung der Grinde eines etwaigen Abbruchs des Promoti-

onsverfahrens gestellt.

Es folgten Fragen zum Fort- und Weiterbildungsverhaltens, der aktuellen Lebens- und

Familiensituation, als auch Fragen zur Zukunftsorientierung.

Gerahmt wurden diese thematischen Abschnitte mit Angaben zum Studium sowie

soziodemografischen Angaben.

Mit den Fragebodgen wurde ein Pretest durchgefihrt, mit dessen Hilfe Verstandnis-
schwierigkeiten und Probleme mit der Filterfuhrung im Vorfeld der Erhebung beho-
ben werden konnten. Zudem gab dieser eine Groborientierung Uber den maximalen

Zeitaufwand zur Beantwortung der Befragung.

Die Befragungsphase der dritten Erhebung der Prufungsjahrgange 2006/07 begann in
der 41. Kalenderwoche des Jahres 2018 mit einem ersten Anschreiben per E-Mail,
einem personalisierten Zugangslink und den wichtigsten Informationen zur Studie
(vgl. Abb. A.1). Im Anhang der Mail wurde ein ausfuhrliches Informationsblatt zu den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen mitgesendet. Zwei Wochen spater folgte eine
erste Erinnerung per Mail. Alle Personen, von denen keine E-Mail-Adresse vorlag oder
die keine Reaktion auf diese Mailkontakte zeigten, erreichte in der 45. Kalenderwoche
ein postalisches (Erst-)Anschreiben. Dieses Schreiben enthielt einen personlichen
Zugangscode zur Befragung sowie die wichtigsten Informationen zur Studie. Zudem
lag dem Brief ein ausfuhrliches Informationsblatt zu den datenschutzrechtlichen Be-
stimmungen bei. Diesem ersten postalischen Anschreiben folgten in einem 14-
tagigen Turnus drei weitere Anschreiben. Analog erfolgte die Kontaktaufnahme im
Rahmen der zweiten Erhebung der Prifungsjahrgange 2010/11 ab der 32. Kalender-
woche des Jahres 2018. Somit konnten insgesamt bis zu sechs Kontakte realisiert
werden (vgl. Abb. A.1). Aufgrund einer umfangreichen Adressrecherche im Zuge der

dritten Erhebung der Prifungsjahrgange 2006/07 und der zweiten Erhebung der
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Prufungsjahrgange 2010/11 war es moglich, bereits im Vorfeld eine groRe Zahl verzo-

gener Personen zu identifizieren und Postadressen zu aktualisieren®.

In der 5. Kalenderwoche 2019 wurde die Befragungsphase der dritten Erhebung der
Priifungsjahrgédnge 2006/07 beendet. In der 48. Kalenderwoche 2018 wurde die Befra-
gungsphase der zweiten Erhebung der Priifungsjahrgange 2010/11 abgeschlossen. Die

Datenaufbereitung konnte im Juli 2019 abgeschlossen werden.

Abb. A.1: Verlauf der Feldphase der 3. Erhebung der P| 2006/07 und der zweiten Erhebung
der P/ 2010/11

1.Kontakt 2. Kontakt 1.(3.) Kon- 2.(4.) Kon- 3. 4.
takt takt (5.)Kontakt (6.)Kontakt

Anschreiben Anschreiben | Postalisches @ Postalisches @ Postalisches = Postalisches

per Mail per Mail  Anschreiben = Anschreiben Anschreiben = Anschreiben
KfBH KfBH KfBH KfBH KfBH KfBH
+ + + +
Dank und Dank und Dank und Dank und
Erinnerung Erinnerung = Erinnerung = Erinnerung

An einigen Stellen im Bericht wird von statistisch signifikanten Ergebnissen gespro-
chen. Wurden Signifikanzen angegeben, beziehen sich diese auf eine Irrtumswahr-

scheinlichkeit von funf Prozent.

A.3 RUCKLAUF UND DATENQUALITAT

Die Ergebnisqualitat sozialwissenschaftlicher Untersuchungen ist stark vom Teilnah-
meverhalten der Befragten abhangig. Zur Uberprifung hat sich in den Sozialwissen-
schaften das Verfahren etabliert, die verfligbaren Merkmale der Stichprobe mit de-
nen der Grundgesamtheit abzugleichen. Eine hohe Gulte der Befragungsdaten gilt
dann als erreicht, wenn nur moderate Abweichungen bzw. keine systematischen

Verzerrungen zu beobachten sind.

%’ Das Projektteam bedankt sich bei der groBen Anzahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Einwohnermeldeamter, die durch ihre Zuarbeit die Durchfihrung der Studie unterstutzt
haben.
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Da es sich bei Absolventinnen und Absolventen um eine hochmobile Personengruppe
handelt, sehen sich Absolventenstudien bei der Erreichbarkeit potentieller Teilneh-
merinnen und Teilnehmern groBen Herausforderungen ausgesetzt. Wirden keine
Adressrecherchen vorgenommen, ware mit einem grof3en ,Abdeckungsfehler”
(,Coverage Error”; vgl. (Dillman et al. 2014) der Stichprobe zu rechnen, da primar nach
dem Studium immobile Absolventinnen und Absolventen als Befragungsteilnehme-
rinnen und -teilnehmer erreicht werden wirden. Mit dem beschriebenen Verfahren
von bis zu vier bzw. sechs Kontakten sowie der vorgeschalteten Adressrecherche
wurde versucht, dieser Problematik entgegenzuwirken. Trotz dieses zeitintensiven
Vorgehens kann jedoch nicht davon ausgegangen werden, dass alle Alumni auf diese
Weise zum Zwecke der Befragung kontaktiert werden kdnnen. Eine Problemgruppe
stellen Absolventinnen und Absolventen dar, die nach dem Studium oder seit dem
Zeitpunkt der vorherigen Befragung Deutschland verlassen haben. Diese konnten,
sofern die Postadresse im Ausland nicht schon zum Ende der Studienzeit vorlag,
keine (aktuelle) E-Mail-Adresse verfligbar war oder die unter der Heimatadresse er-
reichten Eltern die persodnlichen Unterlagen nicht an ihre Kinder im Ausland weiter-

gaben, nicht zur Befragung erreicht werden.

Zusatzlich kénnen Ausfalle aufgrund von Verweigerungen und Nichtbeteiligung ent-
stehen. Dass zu befragende Personen die Teilnahme verweigern, ist nicht vermeid-
bar. Bleiben diese Ausfalle allerdings unsystematisch (d. h. zuféllig, sogenannte ,neut-
rale Ausfalle) und in moderatem Umfang, so sind keine Verzerrungen im Vergleich

zur Grundgesamtheit zu befurchten und Ruckschltsse auf diese unproblematisch.

Im Rahmen der dritten Erhebung der Prifungsjahrginge 2006/07 konnten von vorlie-
genden 2.287 Adressen 2.152 erreicht werden. Trotz der im Vorfeld stattgefundenen
Adressrecherche gelang es insgesamt fur 135 Personen nicht, eine korrekte bzw.
aktuelle Postadresse zu ermitteln. Das entspricht einer Erreichbarkeitsquote von
94 %. Nach Bereinigung der nicht verwertbaren Fragebdgen ergibt sich eine sehr
hohe Netto-Rucklaufquote von 74 %. In absoluten Zahlen ausgedrtckt kénnen 1.532

ausgefullte Fragebdgen in die Analysen einbezogen werden (vgl. Tab. A.2).

Auch beim Versand der Anschreiben der zweiten Erhebung der Prifungsjahrgénge
2010/11 liegt die Erreichbarkeitsquote bei 94 %. Von 8.071 vorliegenden Adressen
konnten 7.598 erreicht werden. Fur 473 Personen gelang es nicht, eine korrekte bzw.
aktuelle Postadresse zu ermitteln. Es ergibt sich eine Netto-Rucklaufquote von 56 %.
Somit kénnen 4.092 ausgefullte Fragebdgen in die Analysen einbezogen werden (vgl.
Tab. A.2).
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Insgesamt zeigt sich ein vergleichbarer Rucklauf sowohl der dritten Erhebung der Pri-
fungsjahrgénge 2006/07 als auch der zweiten Erhebung der Priifungsjahrgénge 2010/11

zu anderen bundesweiten Absolventenstudien®,

Tab. A.2: Ubersicht zum Riicklauf der 3. Erhebung der PJ 2006/07 und der 2. Erhebung der
Pj 2010/11

3. Erhebung der P| 2006/07 2. Erhebung der P| 2010/11
Anzahl in % Anzahl in %

Vorliegende Kontakt- 2.287 100,0 8.071 100,0
adressen

Unzustellbar 135 59 473 59
Postalisch erreichte 2.152 94,1 7.598 94,1
Personen

Rucklauf gesamt 1.589 4.272

Auswertbar 1.532 4.092

Rucklaufquote brutto® 69,5 52,9
Ricklaufquote netto® 73,8 56,2

Ein wesentlicher Aspekt zur Beurteilung der Qualitat sozialwissenschaftlicher Unter-
suchungen und deren Aussagekraft kann durch die Analyse des Teilnahmeverhaltens
ermittelt werden. Um mdgliche Verzerrungen der Stichprobe aufdecken zu kénnen,
wurden die vorliegenden Daten mit denen der entsprechenden Prufungsjahre des
Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen verglichen (Statistisches Landes-
amt 2011, 2012, 2007, 2008). Fur die dritte Erhebung der Priifungsjahrgénge 2006/07

zeigen sich nur moderate Abweichungen von den Vergleichszahlen des Statistischen

*® Bei den am DZHW durchgefiihrten Befragungen fiinf beziehungsweise zehn Jahre nach
Studienabschluss zeigen sich weitgehend vergleichbare Rucklaufquoten. Bei der Befragung
von Absolventinnen und Absolventen fUnf Jahre nach dem Studium berichten Grotheer et al.
2012 von einer Netto-Rucklaufquote von 62 Prozent. Euler et al. 2018 berichten im Rahmen
der Befragung von Alumni 10 Jahre nach dem Hochschulabschluss einen Nettortcklauf von
66 Prozent. Damit liegen die im Rahmen der zweiten Erhebung der Prifungsjahrgange
2010/11 und der dritten Erhebung der Prufungsjahrgange 2006/07 der Sachsischen Absolven-
tenstudie erzielten Rucklaufe sehr nah oder sogar Uber den Werten der bundesdeutschen
Absolventenstudien.

*° Die Brutto-Riicklaufquote bezieht sich auf die Gesamtzahl der vorliegenden Adressen.

“° Die Netto-Riicklaufquote bezieht sich auf die Anzahl der erreichten Personen.
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Landesamtes der Prufungsjahre 2006 und 2007 (vgl. Tab. A.3). So haben sich etwas
mehr Absolventinnen als Absolventen (53 zu 49 %), sowie Alumni mit einem Universi-
tatsabschluss (72 zu 68 %) beteiligt. Weiterhin zeigt sich wiederum, dass Absolventen-
studien deutliche Probleme besitzen, auslandische Befragte zu erreichen. Einem
Prozent an Befragten, die zum Zeitpunkt der ersten Befragung ausschlie3lich eine
auslandische Staatsburgerschaft besal3en stehen in den Prafungsjahren 2006/07 acht
Prozent gegenuber. Alle weiteren Differenzierungen nach den Fachergruppen oder
Abschlussart unterscheiden sich in den Prozentangaben nur um wenige Punkte zur

Grundgesamtheit.

Far die zweite Erhebung der Priifungsjahrgénge 2010/11 zeigen sich ebenfalls nur mo-
derate Abweichungen, verglichen mit den Angaben des Statistischen Landesamtes zu
den Alumni der Prifungsjahre 2010 und 2011 (vgl. Tab. A.4). So zeigen sich hinsicht-
lich der Staatsburgerschaft und der Abschlussarten Differenzen. Einem Prozent an
Befragten, die zum Zeitpunkt der ersten Befragung ausschlieBlich eine auslandische
Staatsburgerschaft besalBen stehen hier wiederum sieben Prozent in der Grundge-
samtheit gegenuber. Weiterhin haben laut Statistischem Landesamt in den entspre-
chenden Prufungsjahren 34 % der Alumni ihr Studium mit einem Bachelorabschluss
abgeschlossen. Bereits im Rahmen der ersten Erhebung war der Anteil dieser Studie-
rendengruppe im Vergleich zur Grundgesamtheit unterreprasentiert. Weitere funf
Jahre spater, somit (bis zu) neun Jahre nach dem Hochschulabschluss, fallt dieser
Wert nochmals niedriger aus. Ein Grund hierfur kann sein, dass die Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen, sofern sie einen Master angeschlossen haben, diesen

als ihren Abschluss zahlen und dabei den Befragungszeitraum aul3er Acht lassen.

Dennoch kann insgesamt fur beide Befragungen davon ausgegangen werden, dass
die erhobenen Daten hinsichtlich der untersuchten Aspekte (weitgehend) landesweit
reprasentativ sind. Die vorliegenden Ergebnisse vermitteln einen umfassenden Ein-
blick in den beruflichen Werdegang und die derzeitige Lage der sachsischen Absol-
ventinnen und Absolventen sieben bis acht beziehungsweise elf bis zwolf Jahre nach

ihrem erfolgreichen Hochschulabschluss.
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Tab. A.3: Vergleich der Zusammensetzung der Grundgesamtheit und der Befragten nach
ausgewdhlten Merkmalen - P/ 2006/07, 3. Erhebung 2018 (in %)

3. Erhebung Statistisches Landesamt

(n=1.532) 2006 und 2007
Geschlecht®'
Frauen 53,4 48,6
Manner 46,6 51,4
Hochschultyp
Universitaten 72,2 67,5
Hochschulen fur angewandte Wissenschaften 27,8 32,5
Fachergruppen
Ingenieurwissenschaften 25,7 24,4
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 24,0 24,7
Sprach- und Kulturwissenschaften 19,6 19,6
Mathematik/Naturwissenschaften 18,1 18,6
Medizin 7.5 7.1
Sonstige 5,0 55
Abschlussarten
Bachelor 4,2 5,6
Master (nicht Lehramt) 3,0 4,0
Magister 12,7 10,8
Diplom 63,3 61,7
Staatsexamen (nicht Lehramt) 10,3 9,6
Lehramt (Staatsexamen und Master) 6,5 8,3
Staatsangehérigkeit
AusschlieRlich auslandische Staatsbiirgerschaft 1,0 7,7

“"Im Rahmen der dritten Erhebung der Priifungsjahrgange 2006/07 wurden zusétzlich zu den
zwei Geschlechterkategorien die Option ,Ich kann/mdchte mich nicht einordnen” aufgenom-
men. Aufgrund zu geringer Fallzahlen wurde diese Antwort beim Vergleich nicht bertcksich-

tigt.
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Tab. A.4: Vergleich der Zusammensetzung der Grundgesamtheit und der Befragten nach

ausgewdhlten Merkmalen - P/ 2010/11, 2. Erhebung 2018 (in %)

2. Erhebung Statistisches
(n=4.092)  Landesamt 2010 und 2011

Geschlecht*

Frauen 53,9
Manner 46,1
Hochschultyp

Universitaten 71,0
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften 29,0
Fachergruppen

Ingenieurwissenschaften 24,3
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 23,7
Sprach- und Kulturwissenschaften 21,8
Mathematik/Naturwissenschaften 17,0
Medizin 6,1
Sonstige 71
Abschlussarten

Bachelor 25,6
Master (nicht Lehramt) 7,0
Magister 81
Diplom 45,8
Staatsexamen (nicht Lehramt) 6,3
Lehramt (Staatsexamen und Master) 7,1

Staatsangehérigkeit

AusschlieRlich auslandische Staatsbirgerschaft 1,2
Alter
Durchschnittsalter bei Abschluss in Jahren 26

51,8
48,2

69,7
30,3

21,8
26,1
22,0
15,9
51
9,1

34,4
6.8
7.7

39,4
6,1
5,7

6,9

26,4

2 Auch im Rahmen der zweiten Erhebung der Prifungsjahrginge 2010/11 wurde zu den zwei
Geschlechterkategorien die Option ,Ich kann/mdchte mich nicht einordnen” aufgenommen.

Aufgrund zu geringer Fallzahlen wurde diese Antwort beim Vergleich nicht berucksichtigt.
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Tab. B 2.2: Befragte mit deutscher Staatsangehoérigkeit, nach Fdchergruppen - P| 2006/07

und P 2010/11 (alle Befragte)

n  Niedrig Mittel Geho-

ben
PJ 2006/07, 3. Erhebung
Ingenieurwissenschaften 335 1.2 31,0 33,1
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen- 312 2,2 30,8 32,7
schaften
Sprach- und Kulturwissenschaften 260 3,8 26,9 30,0
Mathematik/Naturwissenschaften 244 2,0 27,9 29,1
Medizin 98 2,0 19,4 26,5
Sonstige 62 4,8 22,6 30,6
PJ 2010/11, 2. Erhebung
Ingenieurwissenschaften 864 1,7 32,8 29,5
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen- 819 2,8 33,0 31,0
schaften
Sprach- und Kulturwissenschaften 763 3,5 354 32,8
Mathematik/Naturwissenschaften 604 3,0 29,0 30,0
Medizin 220 2,7 22,3 29,5
Sonstige 241 2,9 32,0 37,3
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Tab. B 3.1: Tdtigkeitsverlauf aller Absolventinnen und -absolventen in den ersten 132 Monaten (11 Jahren) nach Studienabschluss - P/
2006/07, in % (alle Befragte, Mehrfachantwort, n=1.327)

1. nach1 nach2 nach3 nach4 nach5 nach6 nach7 nach8 nach9 nach10 nach 11

Monat Jahr Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
Nichtselbststandig oder 39,7 67,0 73,2 79,1 83,3 83,9 86,7 87,9 87,0 88,3 90,7 91,0
selbststandig erwerbstatig
Vorbereitungsdienst/ 4.1 8,1 8,2 2,2 0,6 0,1 0,3 0,3 0,1 0,0 0,1 0,2
Referendariat, Vikariat
Promotion 7.0 10,6 12,1 13,0 10,9 8,4 6,0 3,5 3,5 2,4 1,9 1,5
Fort- und Weiterbildung 0,6 1,5 1,1 1,2 1,7 2,0 2,0 1,7 1,7 1,6 1,3 1,6
Weiteres Studium 4,7 4,8 3,9 2,6 2,5 2,0 1,3 1,2 0,9 1,1 1,3 1,1
Trainee, Volontariat, 4,7 3,9 1,7 1,0 04 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
Praktikum
Nichtregulare 8,6 2,5 1,1 1,2 1,2 1,0 0,8 0,8 0,7 0,8 0,8 0,6
Erwerbstatigkeit
Elternzeit 1,5 2,5 2,8 4,0 4,4 8,1 7,5 7,8 8,0 8,9 7,5 6,6
Arbeitslosigkeit 28,7 3,5 1,4 1,9 1,9 1,5 1,3 1,2 1,7 1,4 0,8 0,9

Sonstiges 4,5 1,8 0,8 0,5 0,7 0,9 1,1 1,1 1,1 1,2 1,3 1,2




Tab. B 3.2: Tatigkeitsverlauf aller MDS-Absolventinnen und -absolventen in den ersten 132 Monaten (11 Jahren) nach Studienabschluss - P/
2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantwort, n=1.272)

nach nach

1. nach1 nach2 nach3 nach4 nach5 nach6 nach7 nach8 nach9 10 1

Monat Jahr Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
Nichtselbststandig oder 40,3 68,5 74,3 80,0 83,6 84,4 86,9 88,3 87,3 88,8 90,7 90,9
selbststandig erwerbstatig
Vorbereitungsdienst/Referendariat, 4,2 84 8,6 2,3 0,6 0,1 0,3 0,3 0,1 0,0 0,1 0,2
Vikariat
Promotion 7.3 11,0 12,4 13,1 10,8 8,3 5,7 3,5 3,2 2,4 1,8 1,4
Fort- und Weiterbildung 0,5 1,4 1,0 1,2 1,7 2,0 2,1 1,7 1,7 1,6 1,3 1,7
Weiteres Studium 3,2 2,9 2,0 1,8 2,3 1,8 1,1 1,1 0,9 1,1 1,3 1,0
Trainee, Volontariat, Praktikum 4,3 3,8 1,8 0,7 0,3 0,2 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
Nichtregulare Erwerbstatigkeit 8,6 2,4 1,0 1,1 1,1 0,8 0,8 0,7 0,6 0,8 0,8 0,6
Elternzeit 1,6 2,6 2,7 4,0 4,5 8,2 7,7 7,6 7.9 8,5 7.4 6,5
Arbeitslosigkeit 29,6 3,6 1,4 1,9 1,8 1,3 1,2 1,2 1,7 1,3 0,8 0,9

Sonstiges 4,5 1,7 0,8 0,5 0,6 0,9 1,2 11 1,1 1,3 1,3 1,3




Tab. B 3.3: Tdtigkeitsverlauf aller Absolventinnen und -absolventen in den ersten 72 Monaten (6 Jahren) nach Studienabschluss - P| 2010/11,
in % (alle Befragte, Mehrfachantwort, n=3.489 )

Nichtselbststandig oder
selbststandig erwerbstatig
Vorbereitungsdienst/Referendariat,
Vikariat

Promotion
Fort- und Weiterbildung
Weiteres Studium

Trainee, Volontariat, Praktikum
Nichtregulare Erwerbstatigkeit
Elternzeit

Arbeitslosigkeit
Sonstiges

1. Monat

31,6

3,0

6,4
0,6
17,5
3,4
11,9
1,5
23,5
6,9

nach
1 Jahr
53,1

8,1

9,5
1,6
21,0
1,5
6,9
2,4
3,9
2,1

nach
2 Jahren
58,6

7,2

11,3
1,7
19,5
0,9
58
3,6
2,4
1.4

nach
3 Jahren
70,0

3,5

12,6
1,9
8,9
0,6
50
4,5
2,4
1,3

nach
4 Jahren
77,0

2,3

10,8
1,7
4,5
0,3
3,0
6,0
2,1
1.3

nach
5 Jahren
82,0

1,5

8,7
1,5
3,1
0,2
2,2
6,3
1,8
1,3

nach
6 Jahren
83,9

0,6

6,9
1,9
3,0
0,1
1.8
7,5
1,5
1,5




Tab. B 3.4: Tdtigkeitsverlauf aller MDS-Absolventinnen und -absolventen in den ersten 72 Monaten (6 Jahren) nach Studienabschluss - P/
2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantwort, n=2.575)

nach nach nach nach nach nach
1. Monat 1Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren 6 Jahren

Nichtselbststandig oder 37,5 64,2 69,4 77,0 81,3 85,5 86,2
selbststandig erwerbstatig

Vorbereitungsdienst/Referendariat, Vikari- 3,9 10,6 9,5 2,9 1,4 0,9 04
at

Promotion 8,6 12,9 14,8 13,7 10,6 7.5 53
Fort- und Weiterbildung 0,7 1,7 1,8 1,9 1,7 1,6 1,9
Weiteres Studium 3,0 3,0 2,7 2,6 1,7 1,7 1,9
Trainee, Volontariat, Praktikum 2,7 1,2 04 0,2 0,2 0,2 0,2
Nichtregulare Erwerbstatigkeit 12,3 5,7 4,2 33 2,0 1,6 1,2
Elternzeit 1,9 3,0 3,8 53 6,7 6,8 8,6
Arbeitslosigkeit 28,9 4,4 2,5 1,7 1,5 1,5 1,3

Sonstiges 7.0 2,2 1,3 1,2 1,3 1,2 1,3




Tab. B 3.5: Nichtselbststandige oder selbststdndige Erwerbstdtigkeit in den ersten 132 Monaten (11 Jahren) nach dem Studium - P| 2006/07, in
% (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

nach nach
1. nach1 nach2 nach3 nach4 nach5 nach6 nach7 nach8 nach9 10 1
Monat Jahr Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Manner (n=576) 47,7 771 81,4 84,0 88,0 91,7 93,4 95,3 94,6 95,1 95,5 96,7
Frauen (n=655) 33,6 60,6 67,8 75,9 79,7 78,0 81,2 82,1 80,9 82,9 86,3 85,6
Universitat (n=942) 35,5 61,8 67,5 75,4 80,9 81,4 84,7 86,4 85,4 88,0 89,8 89,7
Hochschule fir angewandte 54,2 87,6 93,6 93,0 91,5 93,0 93,0 93,6 92,7 90,9 933 94,2

Wissenschaften (n=330)

Ingenieurwissenschaften (n=337) 53,4 83,1 88,1 87,8 89,9 91,4 92,9 93,2 92,9 92,9 94,7 95,3

Rechts-, Wirtschafts- und Sozial- 39,9 71,8 80,4 86,6 90,4 87,6 87,3 90,0 88,3 91,1 89,3 90,4
wissenschaften (n=291)

Sprach- und Kulturwissenschaf- 32,2 57,1 62,8 77,0 80,1 78,9 82,8 82,8 82,4 85,8 88,1 87,4
ten (n=261)

Mathematik/Naturwissenschaften 37,1 54,5 57,6 61,2 67,0 75,0 84,4 85,7 85,7 87,9 87,9 89,3
(n=224)

Medizin (n=97) 35,1 78,4 86,6 87,6 89,7 89,7 83,5 88,7 85,6 82,5 91,8 90,7
Sonstige (n=62) 25,8 56,5 59,7 74,2 83,9 80,6 83,9 85,5 80,6 80,6 95,2 90,3

Lehramt (n=83) 6,0 1.2 4,8 69,9 78,3 69,9 75,9 77,1 85,5 79,5 89,2 88,0
MDS ohne Lehramt (n=1.189) 42,7 73,2 79,1 80,7 84,0 85,4 87,6 89,1 87,4 89,4 90,8 91,1




Tab. B 3.6: Arbeitslosigkeit in den ersten 132 Monaten (11 Jahren) nach dem Studium - P| 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

nach nach
1. nach1 nach2 nach3 nach4 nach5 nach6 nach7 nach8 nach9 10 1
Monat Jahr Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Manner (n=576) 28,3 3,1 1,4 2,1 1,2 0,7 0,9 0,5 1.2 1,4 1.2 03
Frauen (n=655) 30,8 4,1 1,5 1,8 2,3 2,0 1.4 1.7 2,3 1.4 0,5 1.4
Universitat (n=942) 29,3 3,9 1.7 23 1,9 1.7 1,5 1,5 2,2 1,2 0,8 1,2
Hochschule fir angewandte Wissen- 30,3 2,7 0,6 0,6 1,5 0,3 0,3 0,3 0,3 1,8 0,6 0,3

schaften (n=330)

Ingenieurwissenschaften (n=337) 28,5 2,4 0,9 0,9 0,9 0,6 0,3 0,9 0,6 1,2 0,6 0,0
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen- 30,6 4,1 2,1 3,1 1,7 1,4 1,4 1,7 2,1 1,0 0,7 1,0
schaften (n=291)

Sprach- und Kulturwissenschaften 33,7 4,6 2,3 2,3 1,9 2,7 0,8 1.1 2,3 1.1 0,8 1.1
(n=261)

Mathematik/Naturwissenschaften 28,1 5,4 0,9 0,9 2,2 0,9 2,2 1,8 2,7 1,8 1,8 1,8
(n=224)

Medizin (n=97) 23,7 0,0 0,0 1,0 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,1
Sonstige (n=62) 27,4 3,2 1,6 4.8 3,2 3,2 4.8 0,0 3,2 3,2 0,0 0,0

Lehramt (n=83) 25,3 2,4 1,2 0,0 1,2 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MDS ohne Lehramt (n=1.189) 29,9 3,7 1,4 2,0 1,9 1,3 1,3 1,3 1,9 1,4 0,8 1,0




Tab. B 3.7: Nichtselbststdndige oder selbststédndige Erwerbstétigkeit in den ersten 72 Monaten (6 Jahren) nach dem Studium - PJ 2010/11, in %
(alle Befragte mit MDS-Abschluss)

nach nach nach nach nach Nach

1. Monat 1Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren 6 Jahren

Manner (n=1.174) 43,5 69,6 74,4 82,7 87,7 90,6 92,7
Frauen (n=1.311) 32,0 59,6 65,2 71,8 75.3 80,6 80,3
Universitat (n=1.854) 32,7 57,1 62,4 72,6 78,5 83,6 84,4
Hochschule fir angewandte 49,8 82,5 87,4 88,3 88,5 90,3 90,8

Wissenschaften (n=721)

Ingenieurwissenschaften (n=753) 48,3 78,0 82,5 85,9 89,0 91,1 92,8
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial- 43,5 70,4 76,6 83,4 85,2 85,8 87.3
wissenschaften (n=513)

Sprach- und Kulturwissenschaf- 24,6 46,8 55,9 72,7 76,7 81,6 82,8
ten (n=528)

Mathematik/Naturwissenschaften 34,0 51,3 54,1 61,4 68,9 81,0 82,4
(n=427)

Medizin (n=203) 24,6 74,9 76,8 75,9 80,3 82,3 76,4
Sonstige (n=150) 34,7 58,0 59,3 71,3 82,0 86,7 85,3

Lehramt (n=241) 15,8 17,4 24,1 65,1 73,4 83,0 82,6
MDS ohne Lehramt (n=2.334) 39,7 69,1 74,0 78,2 82,1 85,7 86,6




Tab. B 3.8: Arbeitslosigkeit in den ersten 72 Monaten (6 Jahren) nach dem Studium - PJ 2010/11, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

nach nach nach nach nach nach
1. Monat 1)ahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren 6 Jahren
Manner (n=1.174)) 28,7 3,7 1,8 1,4 1,4 1,2 1,1
Frauen (n=1.311) 28,9 5,0 3,0 1,9 1,5 1.8 1.4
Universitat (n=1.854) 27,3 4,5 2,7 1,7 1,6 1,7 1,6
Hochschule fur angewandte 32,7 4,2 1,8 1,7 1,2 1,0 0,6

Wissenschaften (n=721)

Ingenieurwissenschaften (n=753) 29,2 2.3 1,2 0,9 0,9 1,1 1,1
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial- 30,0 49 2,1 1,4 1,0 1,4 1,4
wissenschaften (n=513)

Sprach- und Kulturwissenschaf- 32,0 7,8 4,9 2,5 1,5 1,5 0,9
ten (n=528)

Mathematik/Naturwissenschaften 25,8 3,7 1,9 2,3 3,5 2,1 2,1
(n=427)

Medizin (n=203) 24,1 0,0 1,5 1,0 1,0 1,0 1,5

Sonstige (n=150) 27,3 9,3 4,7 2,7 1,3 2,7 0,7

Lehramt (n=241) 19,9 1,7 2,5 1,2 0,4 04 0,0
MDS ohne Lehramt (n=2.334) 29,8 4,7 2,5 1,7 1,6 1,6 1,4




Tab. B 3.9: Elternzeit in den ersten 132 Monaten (11 Jahren) nach dem Studium, nach Geschlecht -P] 2006/07, in % (alle Befragte mit MDS-
Abschluss)

1. Mo- nach 1 nach2 nach3 nach4 nach5 naché nach7 nach8 nach9 nach 10 nach 11

nat Jahr Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
Gesamt (n=1.272) 1,6 2,6 2,7 4,0 4,5 8,2 7.7 7,6 7.9 8,5 7,4 6,5
Manner (n=576) 0,2 0,2 0,2 0,9 0,5 0,2 0,5 0,7 0,3 0,3 0,7 0,3
Frauen (n=655) 29 4,9 4,9 7,0 8,1 15,3 14,0 13,8 14,0 15,7 13,3 12,1

Tab. B 3.10: Elternzeit in den ersten 72 Monaten (6 Jahren) nach dem Studium, gesamt und nach Geschlecht - P/ 2010/11, in % (alle Befragte
mit MDS-Abschluss)

nach 2 nach 3 nach 4 nach 5 nach 6

1. Monat nach 1Jahr Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
Gesamt (n=2.575) 1,9 3,0 3,8 5,3 6,7 6,8 8,6
Frauen (n=1.311) 3,1 5,2 6,5 10 12,1 12,4 15,3

Manner (n=1.174) 0,4 0,3 0,5 0,3 0,9 0,6 1.1




Tab. B 3.11: Téatigkeitsverlauf aller Bachelorabsolventinnen und -absolventen in den ersten 132 Monaten (11 Jahren) nach Studienabschluss -
PJ 2006/07, in % (alle Befragte mit Bachelorabschluss, Mehrfachantwort, n=55)

nach nach

1. nach1 nach2 nach3 nach4 nach5 nach6 nach7 nach8 nach9 10 1

Monat Jahr Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
Nichtselbststandig oder 25,5 32,7 47,3 60,0 74,5 72,7 83,6 80,0 80,0 78,2 90,9 92,7
selbststandig erwerbstatig
Vorbereitungsdienst/Referendariat, - - - - - - - - - - - -
Vikariat
Promotion 0,0 0,0 3,6 10,9 14,5 12,7 12,7 5,5 9,1 3,6 3,6 3,6
Fort- und Weiterbildung 3,6 3,6 3,6 1,8 1,8 0,0 0,0 0,0 1,8 1,8 0,0 0,0
Weiteres Studium 40,0 49,1 47,3 21,8 7.3 7.3 5,5 3,6 1,8 1,8 1,8 1,8
Trainee, Volontariat, Praktikum 12,7 7,3 0,0 7,3 1,8 1,8 0,0 1,8 0,0 1,8 0,0 0,0
Nichtregulare Erwerbstatigkeit 7.3 5,5 3,6 3,6 3,6 5,5 1,8 1,8 1,8 0,0 0,0 0,0
Elternzeit 0,0 0,0 5,5 3,6 3,6 5,5 1,8 10,9 9,1 18,2 10,9 7.3
Arbeitslosigkeit 9,1 0,0 0,0 1,8 3,6 5,5 3,6 1,8 1,8 1,8 0,0 0,0

Sonstiges 55 55 0,0 0,0 1.8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Tab. B 3.12: Tatigkeitsverlauf aller Bachelorabsolventinnen und -absolventen in den ersten 72 Monaten nach Studienabschluss - P 2010/11,
in % (alle Befragte mit Bachelorabschluss, n=913)

Nichtselbststandig oder
selbststandig erwerbstatig
Vorbereitungsdienst/Referendariat,
Vikariat

Promotion

Fort- und Weiterbildung
Weiteres Studium

Trainee, Volontariat, Praktikum
Nichtregulare Erwerbstatigkeit
Elternzeit

Arbeitslosigkeit

Sonstiges

1. Monat

14,9

0,5

0,1
04
58,3
5,3
10,6
0,5
8,5
6,7

1Jahr

21,7

0,9

0,1
1,2
71,7
2,1
10,3
0,8
24
2,1

2 Jahren

28,0

0,7

1,5
1,2
66,7
2,2
10,3
2,7
2,2
1,8

3 Jahren

50,1

5,1

9,3
1,8
26,9
1,6
9,5
2,3
4,5
1,6

nach
4 Jahren
65,0

4,9

11,4
1,6
12,4
0,7
57
4,3
3,9
1,4

nach
5 Jahren
72,3

34

12,2
1,3
7,0
0,2
4,2
50
2,8
1,4

nach
6 Jahren
77,2

1,0

11,3
1,9
5,9
0,0
3,5
4,6
2,2
2,3




3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 3.13: Bachelorabsolvent/innen, die ein weiteres Studium aufgenommen haben,
verschiedene Differenzierungen - PJ 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit
Bachelor-Abschluss)

n in %
Gesamt 913 97,4
Geschlecht:
Frauen 543 78,5
Manner 331 80,1
Hochschultyp:
Universitat 635 88,5
Hochschule fir angewandte Wissenschaften 278 58,6
‘Hochschultyp und Fachergruppe:
Uni - Ingenieurwissenschaften n.F. -
Uni - Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 179 82,1
Uni - Sprach- und Kulturwissenschaften 225 89,3
Uni - Mathematik/Naturwissenschaften 137 96,4
Uni - Medizin n.F. -
Uni - Sonstige 65 84,6
HaW - Ingenieurwissenschaften 69 72,5
HaW - Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 135 54,8
HaW - Sprach- und Kulturwissenschaften n.F. -
HaW - Mathematik/Naturwissenschaften 30 63,3
HaW - Medizin n.F. -
HaW - Sonstige n.F. -

Lehramt 70 95,7
Kein Lehramt 843 78,1
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B Tabellen und Grafiken

Tab. B 4.1: Berufliche Stellung nach Studienbereichen - P 2010/11, 2. Erhebung 2018, in %

(alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Qualif- Beam-

Leitende Zierte Ausfih- Selbst- tinnen

Ange- Angestell- rende An- standi- und

n stellte te gestellte ge Beamte

Ingenieurwissenschaften 837 30,5 62,7 1,6 3,2 2,0

Architektur, Innenarchitektur 49 30,6 53,1 2,0 12,2 2,0

Bauingenieurwesen 105 32,4 61,0 1.9 3,8 1,0

Elektrotechnik und Informations- 134 29,1 64,9 2,2 3,0 0,7

technik

Ingenieurwesen allg. 73 31,5 61,6 1,4 4,1 1,4

Maschinen- 303 28,1 67,0 1,3 1,7 2,0
bau/Verfahrenstechnik

Verkehrstechnik, Nautik 91 33,0 62,6 0,0 1,1 3.3

Wirtschaftsingenieurwesen mit 43 39,5 48,8 4,7 7,0 0,0

ingenieurwissenschaftlichem
Schwerpunkt
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Fortsetzung von Tab. B 4.1: Berufliche Stellung nach Studienbereichen - P 2010/11, 2.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Qualif- Beam-
Leitende zierte Ausfuh- Selbst- tinnen
Ange- Angestell- rende An- standi- und

n stellte te gestellte Beamte

ge

Politikwissenschaften 30 36,7 53,3 0,0 6,7 33
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial- 34 29,4 35,3 5,9 26,5 2,9
wissenschaften allg.

Rechtswissenschaften 37 10,8 59,5 0,0 5,4 24,3
Sozialwesen 107 30,8 57,9 5,6 1,9 3,7
Sozialwissenschaften 60 28,3 63,3 33 5,0 0,0
Wirtschaftsingenieurwesen mit 72 31,9 59,7 2,8 4,2 1,4
wirtschaftswissenschaftlichem

Schwerpunkt

Wirtschaftswissenschaften 226 27,9 64,6 2,2 2,7 2,7

Allgemeine und vergleichende 40 12,5 50,0 2,5 27,5 7.5
Literatur und Sprachwissen-

schaft

Anglistik, Amerikanistik 57 19,3 64,9 1,8 3,5 10,5
Erziehungswissenschaften 62 339 58,1 3.2 4,8 0,0
Germanistik (Deutsch, germani- 87 16,1 52,9 5,7 5,7 19,5
sche Sprachen ohne Anglistik)

Geschichte 52 23,1 61,5 3,8 0,0 11,5
Psychologie 71 26,8 67,6 1,4 2,8 14
Romanistik 34 17,6 55,9 5,9 5,9 14,7
Sprach- und Kulturwissenschaf- 47 31,9 48,9 6,4 12,8 0,0

ten allg.

Biologie 51 9,8 70,6 7.8 3,9 7.8
Chemie 75 29,3 66,7 0,0 0,0 4,0
Geographie 36 16,7 72,2 2,8 2,8 5,6
Informatik 120 24,2 65,8 0,8 8,3 0,8
Mathematik 91 20,9 64,8 0,0 2,2 12,1
Physik, Astronomie 63 22,2 71,4 0,0 3.2 3.2
Medizin 184 212 663 27 76 22

Humanmedizin 105 21,0 68,6 3,8 4,8 1,9
(ohne Zahnmedizin)

Veterinarmedizin 36 22,2 66,7 0,0 111 0,0

Sport, Sportwissenschaft 46 19,6 67,4 4,3 4,3 4,3
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B Tabellen und Grafiken

Tab. B 4.2: Berufliche Stellung - P 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-

Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

Ausflh-
Leitende Qualifizier- rende Beamtin-
Angestell-  te Ange- Angestell- Selbst- nen und
n te stellte te  standige Beamte
Lehramt 272 10,3 61,0 1,5 1.1 26,1
MDS ohne Lehramt 2.519 271 62,1 2,6 5,7 2,5

Tab. B 4.3: Berufliche Stellung - P/ 2010/11, 2. Erhebung 2018,
Erwerbstatigkeit)

in % (alle Befragte mit

Qualifi- Ausfuh-
Leitende Zierte rende Beamtin-
Angestell- Angestell- Angestell- Selbst-  nenund
n te te te  standige Beamte
Bachelor ohne
weiteres Studium 199 26,6 55,8 6,0 10,1 1,5
MDS 2.791 25,5 62,0 2,5 52 4,8

Tab. B 4.4: Bruttomonatseinkommen nach Geschlecht und Elternschaft - P| 2006/07, 3.
Erhebung 2018, Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittdatigkeit)

Frauen
n Einkommen in €

Manner
n Einkommenin €

Gesamt 351 4.000
Kein Kind zu betreuen 126 4.100
Kind(er) zu betreuen 224 4.000

523 5.300
169 5.200
356 5.300

Tab. B 4.5: Bruttomonatseinkommen nach Féchergruppen - P| 2006/07, 3. Erhebung 2018,

Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittatigkeit)

n Einkommen in €
Ingenieurwissenschaften 305 5.100
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 219 4.500
Sprach- und Kulturwissenschaften 110 3.800
Mathematik, Naturwissenschaften 175 5.000
Medizin 44 6.500
Sonstiges 38 3.800
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 4.6: Bruttomonatseinkommen nach 6ffentlicher Dienst - P| 2006/07, 3. Erhebung
2018, Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittatigkeit)

n Einkommen in €
Offentlicher Dienst 229 4.500
Tariflich angeglichen 97 4,500
Kein offentlicher Dienst 572 5.000

Tab. B 4.7: Bruttomonatseinkommen nach Region der Erwerbstdtigkeit - P| 2006/07, 3.
Erhebung 2018, Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittdtigkeit)

n Einkommen in €
Sachsen 436 4.300
Neue Bundeslander inkl. Berlin 128 4.600
Alte Bundeslander 279 6.000
Im Ausland 54 6.400

Tab. B 4.8: Bruttomonatseinkommen nach UnternehmensgréfSe - PJ 2006/07, 3. Erhebung
2018, Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittatigkeit)

n Einkommen in €
2 bis 9 Mitarbeiter/innen 45 4.500
10 bis 49 Mitarbeiter/innen 111 3.900
50 bis 99 Mitarbeiter/innen 60 4.000
100 bis 249 Mitarbeiter/innen 97 4.100
250 bis 499 Mitarbeiter/innen 84 4.900
Uber 500 Mitarbeiter/innen 497 5.300
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B Tabellen und Grafiken

Tab. B 4.9: Bruttomonatseinkommen nach Studienbereichen und Fdchergruppen -
P/ 2010/11, 3. Erhebung 2018, Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittdtig-
keit)

Einkommen in

]
h

Architektur, Innenarchitektur 35 3.400
Bauingenieurwesen 87 4.000
Elektrotechnik und Informationstechnik 129 4.800
Ingenieurwesen allg. 60 4.500
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 257 4.800
Verkehrstechnik, Nautik 80 4.900
Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieurwissenschaftlichem 37 5.000
Schwerpunkt
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 415 4000
Rechtswissenschaften 30 4.000
Sozialwesen 59 3.000
Sozialwissenschaften 40 3.300
Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswissenschaftlichem 61 5.300
Schwerpunkt
Wirtschaftswissenschaften 177 4.200
‘Sprach-und Kulturwissenschaften 300 3500
Anglistik, Amerikanistik 37 3.600
Germanistik (Deutsch, germanische Sprachen ohne Anglistik) 40 3.500
Geschichte 32 3.600
Psychologie 32 3.800
Mathematik/Naturwissenschaften 357 4400
Biologie 33 4.000
Chemie 58 4.300
Informatik 105 4.500
Mathematik 61 4.500
Physik, Astronomie 52 4.500

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin) 96 5.800

Sport, Sportwissenschaft 38 3.600
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 4.10: Bruttomonatseinkommen - P/ 2010/11, 2. Erhebung 2018, Median (alle Be-
fragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittétigkeit)

n Einkommen in €
Lehramt 129 4.000
MDS ohne Lehramt 1.923 4.200

Tab. B 4.11: Bruttomonatseinkommen nach Elternschaft - P| 2010/11, 2. Erhebung 2018,
Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittdtigkeit)

Frauen Manner
Einkommen in Einkommen in
n € n €
Kein Kind zu betreuen 427 3.800 568 4.500
Kind(er) zu betreuen 394 3.600 609 4.600

Tab. B 4.12: Bruttomonatseinkommen nach Region der Erwerbstatigkeit - P| 2010/11, 2.
Erhebung 2018, Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittdtigkeit)

n Einkommen in €
Sachsen 1.004 3.900
Neue Bundeslander inkl. Berlin 366 4.200
Alte Bundeslander 584 5.000
Im Ausland 96 4.800

Tab. B 4.13: Bruttomonatseinkommen nach Unternehmensgrofse - PJ 2010/11, 2. Erhe-
bung 2018, Median (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Vollzeittdtigkeit)

n Einkommen in €
Freischaffend, ohne Mitarbeiter/innen 55 3.500
2 bis 4 Mitarbeiter/innen 74 3.600
5 bis 9 Mitarbeiter/innen 102 3.600
10 bis 49 Mitarbeiter/innen 286 3.600
50 bis 99 Mitarbeiter/innen 180 3.800
100 bis 249 Mitarbeiter/innen 217 4.000
250 bis 499 Mitarbeiter/innen 185 4.300
Uber 500 Mitarbeiter/innen 946 4.700
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B Tabellen und Grafiken

Tab. B 4.14: Bruttomonatseinkommen - P/ 2010/11, 2. Erhebung 2018, Median (alle Be-
fragte mit Vollzeittdtigkeit)

n Einkommen in €
Bachelor ohne weiteres Studium 129 3.300
MDS 1.923 4,200

Abb. B 4.1: Addquanz der aktuellen Erwerbstdtigkeit nach Geschlecht, P 2006/07, 3. Erhe-
bung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

Frauen (n=705)

Manner (n=643)

mvolladdquat  mnurvertikal adaquat [ nur fachadaquat  [linadaquat
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. B 4.2: Addquanz der aktuellen Erwerbstatigkeit nach Hochschultyp, PJ 2006/07, 3.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

r26
Universitat (n=1.000) 7,0
HaW (n=374) 83

mvolladdquat  mnur vertikal addquat [ nur fachadaquat [linadaquat

Abb. B 4.3: Addquanz der aktuellen Erwerbstdtigkeit nach Féchergruppen, Pj 2006/07, 3.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

~2,7

Ingenieurwissenschaften (n=369) 20,9 I 3,5

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (n=321)

Sprach- und Kulturwissenschaften (n=271) 9,2

Mathematik/Naturwissenschaften (n=236)

Medizin (n=107)

Sonstige (n=70)

mvolladdquat W nur vertikal addquat [ nur fachadaquat  Clinadaquat
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B Tabellen und Grafiken

Abb. B 4.4: Adaquanz der aktuellen Erwerbstdtigkeit, P| 2006/07, 3. Erhebung 2018, in %
(alle Befragte mit MDS-Abschluss)

Lehramt (n=92)

MDS ohne Lehramt
(n=1.282)

mvolladdaquat  mnur vertikal addquat [ nur fachadaquat [linadaquat

Abb. B 4.5: Addquanz der aktuellen Erwerbstatigkeit nach Geschlecht, P/ 2010/11, 2. Erhe-
bung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss)

Frauen (n=1.435)

Manner (n=1.375)

mvolladdquat  mnur vertikal adaquat [ nur fachadaquat [linadaquat
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 4.15: Addquanz der aktuellen Erwerbstdtigkeit nach Fdchergruppen und Studienbe-
reichen, P 2010/11, 2. Erhebung 2018, MDS-Abschlusse, in %

nur nur
voll- vertikal  horizontal

adaquat adaquat adaquat inadaquat
Ingenieurwissenschaften (n=850) 69,8 22,5 2,7 5,1
Architektur, Innenarchitektur (n=53) 73,6 17,0 1,9 7,5
Bauingenieurwesen (n=106) 77,4 11,3 4,7 6,6
Elektrotechnik und Informationstech- 74,1 20,9 2,2 2,9
nik (n=139)
Ingenieurwesen allg. (n=73) 65,8 21,9 4,1 8,2
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 66,9 25,9 2,6 4,6
(n=305)
Verkehrstechnik, Nautik (n=92) 69,6 26,1 1,1 3,3
Wirtschaftsingenieurwesen mit inge- 55,8 34,9 2,3 7.0
nieurwissenschaftlichem Schwer-
punkt (n=43)
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis- 61,9 21,2 6,1 10,8
senschaften (n=575)
Politikwissenschaften (n=32) 43,8 50,0 0,0 6,3
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis- 66,7 16,7 11,1 5,6
senschaften allg. (n=36)
Rechtswissenschaften (n=38) 76,3 18,4 2,6 2,6
Sozialwesen (n=108) 73,1 11,1 56 10,2
Sozialwissenschaften (n=62) 48,4 30,6 8,1 12,9
Wirtschaftsingenieurwesen mit wirt- 63,4 25,4 1,4 9,9
schaftswissenschaftlichem Schwer-
punkt (n=71)
Wirtschaftswissenschaften (n=227) 59,5 19,4 7,5 13,7
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B Tabellen und Grafiken

Fortsetzung von Tab. B 4.15 Addquanz der aktuellen Erwerbstdtigkeit nach Féchergruppen
und Studienbereichen, P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, MDS-Abschliisse, in %

nur nur
voll- vertikal  horizontal
adaquat  adaquat  adaquat inadaquat

Allgemeine und vergleichende Lite- 62,5 10,0 7.5 20,0
ratur- und Sprachwissenschaft

(n=40)

Anglistik, Amerikanistik (n=60) 50,0 33,3 3,3 13,3
Erziehungswissenschaften (n=61) 62,3 23,0 1,6 13,1
Germanistik (Deutsch, germanische 55,4 22,8 6,5 15,2
Sprachen ohne Anglistik) (n=92)

Geschichte (n=55) 58,2 25,5 1,8 14,5
Psychologie (n=72) 87,5 9,7 0,0 2,8
Romanistik (n=35) 60,0 11,4 0,0 28,6
Sprach- und Kulturwissenschaften 52,2 17,4 2,2 28,3

allg. (n=46)

Biologie (n=52) 57,7 25,0 1,9 15,4
Chemie (n=75) 73,3 22,7 1,3 2,7
Geographie (n=37) 45,9 32,4 8,1 13,5
Informatik (n=121) 69,4 14,0 9,9 6,6
Mathematik (n=90) 70,0 24,4 1,1 4.4
Physik, Astronomie (n=62) 74,2 21,0 0,0 4,8
Medizin(n=223 83 103 04 09
Humanmedizin (ohne Zahnmedizin) 93,0 7,0 0,0 0,0
(n=143)
Veterindrmedizin (n=37) 83,8 16,2 0,0 0,0
Sonstige (n=174) 569 195 69 167
Forstwissenschaft, Holzwirtschaft 53,3 30,0 6,7 10,0
(n=30)

Sport, Sportwissenschaft (n=49) 57,1 22,4 6,1 14,3
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. B 4.6: Adaquanz der aktuellen Erwerbstatigkeit, P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, in %
(alle Befragte mit MDS-Abschluss)

Lehramt (n=278)

MDS ohne Lehramt (n=2.597)

mvolladdquat  mnur vertikal addquat [ nur fachadaquat [linadaquat

Abb. B 4.7: Adaquanz der aktuellen Erwerbstdtigkeit, P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, in %
(alle Befragte)

Bachelor ohne weiteres Studium (n=206) 22,8

3,7

MDS (n=2.875) 8.8

mvolladdquat  mnur vertikal adaquat [ nur fachaddquat [linadaquat
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B Tabellen und Grafiken

Abb. B 4.8: Gesamtzufriedenheit aktuelle Erwerbstatigkeit, P| 2006/07, 2. Und 3. Erhebung,
in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

2. Erhebung (n=2.267) 185 49

3. Erhebung 2018 (n=1.341) 14,2 4.1

M (sehr) zufrieden  [teils/teils  [1(sehr) unzufrieden

Tab. B 4.16: Vergleich verschiedener Aspekte der Beschdftigungszufriedenheit nach Hoch-
schultyp mit den bundesweiten Daten, in %, Werte 1+2 (1= sehr zufrieden bis 5= sehr unzu-
frieden, alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtigkeit)

e T oz atsaentenpane

bung 2018 PJ 2009; 2. Erhebung 2015

Traditionel-

le Universi-

Fachhoch- tats-

HaW  Universitat | schuldiplom  abschlUsse

Tatigkeitsinhalte 80 82 81 84

Berufliche Position 76 77 74 73

Verdienst/Einkommen 58 63 53 56

Aufstiegsmoglichkeiten/ 49 51 41 36

Karrierechancen

Arbeitsbedingungen 72 69 74 77

Moglichkeit, eigene ldeen 74 77 68 70
einzubringen

Fort- und Weiterbildungs- 61 66 49 53
moglichkeiten

Arbeitsplatzsicherheit 79 75 74 68

Arbeits- und Betriebsklima 78 78 73 78

Raum fUr Privatleben 67 65 52 53
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 4.17: Dimensionen der Zufriedenheit der aktuellen Erwerbstdtigkeit nach Fédcher-
gruppen und Studienbereichen - P 2010/11, 2. Erhebung 2018, Werte 1+2 (1= sehr zufrie-
den bis 5= sehr unzufrieden, alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstatigkeit)

Vereinbarkeit

von Beruf,
Rahmen- Karrieresituati- Familie und
bedingungen on Privatleben
n in % n in % n in %
Ingenieurwissenschaften 847 83,9 847 69,5 847 65,8
Architektur, Innenarchitektur 53 79,2 53 64,2 53 50,9
Bauingenieurwesen 106 87,7 106 82,1 105 66,7
Elektrotechnik und Informati- 138 85,5 139 70,5 138 69,6
onstechnik
Ingenieurwesen allg. 71 81,7 70 70,0 71 63,4
Maschinen- 305 83,3 306 64,4 306 66,7
bau/Verfahrenstechnik
Verkehrstechnik, Nautik 92 84,8 91 72,5 91 72,5
Wirtschaftsingenieurwesen mit 43 79,1 43 69,8 43 60,5
ingenieurwissenschaftlichem
Schwerpunkt
Rechts-, Wirtschafts- und Sozi- 573 82,0 567 66,1 574 61,3
alwissenschaften
Politikwissenschaften 32 78,1 31 67,7 32 56,3
Rechts-, Wirtschafts- und Sozi- 36 80,6 34 38,2 36 38,9
alwissenschaften allg.
Rechtswissenschaften 38 89,5 37 75,7 38 65,8
Sozialwesen 108 81,5 107 74,8 106 69,8
Sozialwissenschaften 61 83,6 62 46,8 63 65,1
Wirtschaftsingenieurwesen mit 71 87,3 70 80,0 71 59,2
wirtschaftswissenschaftlichem
Schwerpunkt

Wirtschaftswissenschaften 226 79,6 225 65,8 227 60,4
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B Tabellen und Grafiken

Fortsetzung von Tab. B 4.17: Dimensionen der Zufriedenheit der aktuellen Erwerbstatigkeit
nach Féchergruppen und Studienbereichen - PJ 2010/11, 2. Erhebung 2018, Werte 1+2 (1=
sehr zufrieden bis 5= sehr unzufrieden, (alle Befragte mit MDS-Abschluss und Erwerbstdtig-
keit)

Vereinbarkeit

von Beruf,
Rahmen- Karrieresituati- Familie und
bedingungen on Privatleben
n in % n in % n in %
Allgemeine und vergleichende 40 80,0 40 55,0 39 56,4
Literatur- und Sprachwissen-
schaft
Anglistik, Amerikanistik 59 74,6 58 75,9 59 49,2
Erziehungswissenschaften 63 79,4 63 68,3 62 61,3
Germanistik (Deutsch, germani- 92 76,1 91 73,6 92 51,1
sche Sprachen ohne Anglistik)
Geschichte 53 84,9 54 70,4 55 43,6
Psychologie 72 77,8 71 73,2 71 60,6
Romanistik 34 91,2 33 66,7 33 60,6
Sprach- und Kulturwissenschaf- 47 83,0 47 46,8 46 60,9
ten allg.

Biologie 51 62,7 50 48,0 51 54,9
Chemie 74 86,5 75 61,3 73 56,2
Geographie 37 73,0 36 55,6 37 70,3
Informatik 120 90,0 118 62,7 119 76,5
Mathematik 90 85,6 88 77,3 90 60,0
Physik, Astronomie 61 82,0 61 62,3 62 48,4

Humanmedizin (ohne Zahnme- 141 68,1 142 73,9 144 48,6

dizin)

Veterinarmedizin 37 70,3 37 56,8 37 35,1
Forstwissenschaft, Holzwirt- 30 90,0 30 73,3 30 60,0
schaft

Sport, Sportwissenschaft 49 75,5 47 66,0 49 55,1
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 4.18: Anteil befristet Beschdftigter nach Fdchergruppen und Studienbereichen -
PJ 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss und nichtselbststdn-
diger Erwerbstdtigkeit)

Befristung
n in %
Ingenieurwissenschaften | 644 106
Architektur, Innenarchitektur 43 9,3
Bauingenieurwesen 99 8,1
Elektrotechnik und Informationstechnik 130 10,0
Ingenieurwesen allg. 70 4,3
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 295 14,9
Verkehrstechnik, Nautik 88 34
Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieurwissenschaftlichem Schwer- 38 0,0
punkt
Rechts:, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 394 135
Sozialwesen 104 6,7
Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwer- 69 5,8
punkt
Wirtschaftswissenschaften 217 7.4
Sprach-und Kulturwissenschaften 332 204
Anglistik, Amerikanistik 56 14,3
Erziehungswissenschaften 58 20,7
Germanistik (Deutsch, germanische Sprachen ohne Anglistik) 83 12,0
Geschichte 51 9,8
Psychologie 69 33,3
Mathematik/Naturwissenschaften 293 243
Chemie 75 32,0
Informatik 110 10,9
Mathematik 89 14,6

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)

Sport, Sportwissenschaft
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Tab. B 7.1: Gesamtzufriedenheit mit Berufs- und Lebenssituation nach Fichergruppen und Studienbereichen - P| 2010/11, 2. Erhebung 2018,

in % (Befragte mit MDS-Abschluss)

Zufriedenheit mit beruflicher Situation

Lebenszufriedenheit

Architektur, Innenarchitektur
Bauingenieurwesen

Elektrotechnik und Informationstechnik
Ingenieurwesen allg.
Maschinenbau/Verfahrenstechnik
Verkehrstechnik, Nautik

In Eher/ In Eher/
hohem Uberhaupt hohem Uberhaupt
n Malie Teils/ teils nicht n MalRe Teils/ teils nicht
Ingenieurwissenschaften 8% 764 155 81 8l 8.4 152 34
51 68,6 19,6 11,8 52 75,0 19,2 5,8
104 78,8 19,2 1,9 106 80,2 16,0 3,8
140 78,6 10,0 11,4 140 84,3 12,1 3,6
73 74,0 16,4 9,6 72 77,8 18,1 4,2
314 75,8 16,9 7.3 314 81,2 15,9 2,9
94 77,7 13,8 8,5 93 82,8 14,0 3,2
43 76,7 14,0 9,3 43 88,4 9,3 2,3

Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieur-
wissenschaftlichem Schwerpunkt

Politikwissenschaften

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten allg.

Rechtswissenschaften

Sozialwesen

Sozialwissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen mit wirt-
schaftswissenschaftlichem Schwerpunkt
Wirtschaftswissenschaften

31 64,5 16,1 19,4
35 62,9 25,7 11,4
40 77,5 10,0 12,5
108 69,4 25,0 5,6
64 60,9 28,1 10,9
72 83,3 12,5 4,2
231 69,3 21,6 9,1

31
36

40
107
66
72

235

83,9 12,9 32
86,1 111 2,8
77,5 15,0 7.5
83,2 15,0 1,9
81,8 16,7 1.5
84,7 12,5 2,8
79,1 17,4 34



Fortsetzung von Tab. B 7.1: Gesamtzufriedenheit mit Berufs- und Lebenssituation nach Fachergruppen und Studienbereichen - P| 2010/11, 2.
Erhebung 2018, in % (Befragte mit MDS-Abschluss)

Zufriedenheit mit beruflicher Situation

Lebenszufriedenheit

Allgemeine und vergleichende Literatur-
und Sprachwissenschaft

Anglistik, Amerikanistik
Erziehungswissenschaften

Germanistik (Deutsch, germanische Spra-
chen ohne Anglistik)

Geschichte

Psychologie

Romanistik

Sprach- und Kulturwissenschaften allg.

Biologie

Chemie
Geographie
Informatik
Mathematik
Physik, Astronomie

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)
Veterinarmedizin

Forstwissenschaft, Holzwirtschaft
Sport, Sportwissenschaft

In Eher/ In Eher/

hohem Uberhaupt hohem Uberhaupt

n MalRe Teils/ teils nicht n MaRe Teils/ teils nicht
39 76,9 15,4 7.7 39 82,1 12,8 5.1
62 66,1 25,8 8,1 62 85,5 9,7 4.8
64 70,3 20,3 9,4 65 78,5 20,0 1,5
94 67,0 20,2 12,8 94 77,7 19,1 3,2
59 76,3 13,6 10,2 59 84,7 10,2 5.1
78 71,8 20,5 77 79 83,5 13,9 2,5
34 61,8 23,5 14,7 34 70,6 26,5 2,9
48 68,8 20,8 10,4 48 81,3 12,5 6.3
53 56,6 20,8 22,6 53 66,0 26,4 7.5
76 73,7 18,4 7.9 77 75,3 18,2 6,5
40 62,5 25,0 12,5 40 72,5 22,5 5,0
124 75,8 21,8 2,4 124 77,4 14,5 8,1
86 76,7 17,4 5,8 88 77,3 20,5 2.3
64 68,8 23,4 7.8 64 71,9 20,3 7.8
144 73,6 20,1 6.3 144 83,3 13,9 2.8
38 57.9 18,4 23,7 38 81,6 13,2 53
31 74,2 19,4 6,5 31 74,2 22,6 3,2
52 73,1 25 1,9 52 86,5 9,6 3,8




3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 7.2: Gesamtzufriedenheit mit Berufs- und Lebenssituation, Lehramt und andere

MDS-Alumni - P 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (Befragte mit MDS-Abschluss)

n In hohem Teils/ teils Eher nicht/
MalRe/eher Uberhaupt
nicht

Berufliche Zufriedenheit
Lehramt 279 78,9 17,6 3,6
MDS ohne Lehramt 2.650 71,5 19,5 8,9

Lebenszufriedenheit

Lehramt 280 85,7 11,8 2,5
MDS ohne Lehramt 2.662 79,8 16,2 4,0

Tab. B 7.3: Gesamtzufriedenheit mit Berufs- und Lebenssituation - P/ 2010/11, 2. Erhebung
2018, in % (Befragte mit MDS-Abschluss oder Bachelorabschluss ohne weiterem Studium)

Eher nicht/
In hohem Uberhaupt
n  Malie/eher Teils/ teils nicht

Berufliche Zufriedenheit
Bachelor ohne weiteres Studium 361 72,3 16,6 11,1
MDS 2.929 72,2 19,3 8,4

Lebenszufriedenheit

Bachelor ohne weiteres Studium 360 80,6 15,8 3,6
MDS 2.942 80,3 15,8 3,9
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Tab. B 7.4: Berufs- und Lebensziele nach Studienbereichen - P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, Mittelwerte (alle Befragte mit MDS-Abschluss,
1=sehr wichtig bis 5=véllig unwichtig )

Berufliche Sicher- Familienorientie- Autonomieorien-  Freizeitorientie-  Karriereorientie- Forschungsorien-

heit rung tierung rung rung tierung
Mittel- Mittel- Mittel- Mittel- Mittel- Mittel-

n wert n wert n wert n wert n wert n wert
Ingenieurwissenschaften 856 1,4 852 1,5 852 2,1 854 2,17 850 2,7 854 2,6
Architektur, Innenarchitektur 52 1,6 50 1,5 52 2,1 52 2,15 51 2,7 52 2,9
Bauingenieurwesen 105 1.4 104 1,3 105 2,1 104 2,12 104 2,7 104 3,0
Elektrotechnik und 139 1,6 138 1,6 138 2,3 138 2,12 137 2,9 140 2,3
Informationstechnik
Ingenieurwesen allg. 70 1,5 72 1,6 71 2,1 71 2,28 70 2,7 71 2,5
Maschinenbau/ 312 1,4 311 1,5 309 2,2 312 2,21 310 2,7 310 2,4
Verfahrenstechnik
Verkehrstechnik, Nautik 94 1,4 94 1,5 93 2,1 93 2,17 94 2,6 94 2,6
Wirtschaftsingenieurwesen 43 1,6 42 1,5 43 1,7 43 2,09 43 2,4 42 2,7
mit ingenieurwissenschaftli-
chem Schwerpunkt
Rechts-, Wirtschafts- und 585 1,4 582 1,5 582 2,0 583 2,11 579 2,7 583 3,1
Sozialwissenschaften
Politikwissenschaft 30 1,9 30 1,5 n.F. - n.F. - n.F. - 30 3,0
Rechts-, Wirtschafts- und 36 1,6 36 1,5 34 2,0 36 2,25 36 2,7 36 2,9
Sozialwissenschaften allg.
Rechtswissenschaften 40 1,5 40 1,5 40 2,1 40 2,20 39 2,6 40 3,4
Sozialwesen 109 1,3 105 1,3 108 1,9 107 1,89 107 2,8 106 3,0
Sozialwissenschaft 67 1,4 66 1,5 67 2,1 66 1,98 66 2,7 67 2,8
Wirtschaftsingenieurwesen 70 1,6 71 1,6 71 1,9 71 2,41 70 2,4 71 3,0

mit wirtschaftswissenschaft-
lichem Schwerpunkt
Wirtschaftswissenschaften 232 1,4 233 1,5 232 2,1 233 2,11 231 2,7 232 3,3



Fortsetzung von Tab. B 7.4: Berufs- und Lebensziele nach Studienbereichen - P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, Mittelwerte (alle Befragte mit
MDS-Abschluss, 1=sehr wichtig bis 5=véllig unwichtig)

Berufliche Sicher- ~ Familienorientie-  Autonomieorien- Freizeitorientie- Karriereorientie-  Forschungsorien-
heit rung tierung rung rung tierung
Mittel- Mittel- Mittel- Mittel- Mittel- Mittel-
n wert n wert n wert n wert n wert n wert
Allg. und vergl. Literatur 39 1.4 39 1.3 39 2,3 39 1,92 39 3,2 38 3,2
und Sprachwissen-
schaft
Anglistik, Amerikanistik 62 1,5 62 1,5 62 2,1 62 2,08 62 3,0 60 3,2
Erziehungswissen- 65 1,4 65 1,1 65 2,0 64 1,94 65 3,0 64 3,0
schaften
Germanistik (Deutsch, 95 1.4 95 1,5 95 2,1 95 2,18 94 3,0 94 3,0
germanische Sprachen
ohne Anglistik)
Geschichte 60 1.3 59 1.6 59 2,2 59 2,19 58 2,6 58 29
Psychologie 79 1,4 79 1.3 79 1,9 79 2,10 78 29 78 29
Romanistik 34 1.4 33 1.3 33 2,2 32 1,88 32 29 33 2,8
Sprach- und Kulturwis- 48 1,6 47 1.4 47 1,9 48 1,98 48 2,8 47 2,7

senschaften allg.

Biologie 53 1,3 53 1,4 53 2,4 53 2,17 53 3,0 53 2,6
Chemie 75 1.5 74 1.7 74 2,2 74 2,34 74 2,7 74 2,3
Geographie 40 1,5 40 1,4 37 2,3 40 1,95 39 2,9 39 3,2
Informatik 122 1,6 119 1,6 122 2,0 121 2,26 122 2,7 122 2,4
Mathematik 89 1,5 89 1,4 88 2,2 86 2,15 87 2,9 88 2,7

Physik, Astronomie 64 1,7 64 1,7 62 2,1 60 2,35 64 2,7 61 2,0



Fortsetzung 2 von Tab. B 7.4: Berufs- und Lebensziele nach Studienbereichen - P 2010/11, 2. Erhebung 2018, Mittelwerte (alle Befragte mit
MDS-Abschluss, 1=sehr wichtig bis 5=véllig unwichtig)

Berufliche Sicher-  Familienorientie-  Autonomieorien-  Freizeitorientie- Karriereorientie-  Forschungsorien-
heit rung tierung rung rung tierung
Mittel- Mittel- Mittel- Mittel- Mittel- Mittel-
n wert n wert n wert n wert n wert n wert
Humanmedizin (ohne 142 1.4 143 1.3 142 2,0 141 2,00 139 2,7 139 3,3
Zahnmedizin)
Veterindrmedizin 38 1.3 38 1.3 38 2,0 38 1,89 38 24 38 3,1
Forstwissenschaft, Holz- 31 1.5 31 1.3 31 1.9 31 2,19 31 29 31 3,0
wirtschaft

Sport, Sportwissenschaft 52 1,5 52 1,4 52 2,2 52 1,81 51 2,8 52 3,0




3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 7.5: Zukunftsperspektiven im Beruf nach Hochschultyp - PJ 2006/07, 3. Erhebung
2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht, Werte 1+2, )

Universitat Haw
Beschaftigungssicherheit 80,1 85,1
Weiterbildungsmoglichkeiten 70,8 69,0
Einkommen 65,1 65,0
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 63,7 68,2
Balance Beruf und Freizeit 53,4 60,5
Berufliche Aufstiegschancen 41,7 44,3

Tab. B 7.6: Zukunftsperspektiven im Beruf nach Abschluss - P| 2006/07, in % (Befragte mit

MDS-Abschluss, 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht, Werte 1+2)

Lehramt MDS ohne Lehramt

n in % n in %
Beschaftigungssicherheit 98 100,0 1.330 80,1
Weiterbildungsmaoglichkeiten 98 73,5 1.328 70,1
Einkommen 97 79,4 1.326 64
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 98 67,3 1.327 64,7
Balance Beruf und Freizeit 98 40,8 1.327 56,4
Berufliche Aufstiegschancen 97 39,2 1.327 42,7

203



Tab. B 7.7: Zukunftsperspektiven im Beruf nach Fdchergruppen und Studienbereich, MDS-Abschlisse, P| 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle

Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht, Werte 1+2

Beschaftigungs- | Weiterbildungs- Einkommen Vereinbarkeit Balance Beruf Berufliche Auf-
sicherheit maoglichkeiten von Beruf und und Freizeit stiegschancen
Familie
(sehr) (sehr) (sehr) (sehr) (sehr) (sehr)

n gut n gut n gut n gut n gut n gut
Ingenieurwissenschaften 858 86,4 858 65,2 861 67,9 859 64,7 858 57,8 860 53,8
darunter Architektur, Innenar- 51 82,4 51 74,5 52 51,9 52 51,9 52 46,2 52 59,6
chitektur
Bauingenieurwesen 106 94,3 106 72,6 106 71,7 106 67,0 105 57.1 106 61,3
Elektrotechnik und Informati- 139 90,6 140 67,9 140 70,7 139 64,7 139 61,2 140 50,7
onstechnik
Ingenieurwesen allg. 71 88,7 71 71.8 71 71,8 71 63,4 71 52,1 71 64,8
Maschinen- 313 81,8 313 59,4 314 70,1 313 68,1 314 60,8 313 51,4
bau/Verfahrenstechnik
Verkehrstechnik, Nautik 94 89,4 93 62,4 94 59,6 94 61,7 94 55,3 94 47,9
Wirtschaftsingenieurwesen mit 43 81,4 43 65,1 43 72,1 43 51,2 42 42,9 43 55,8
ingenieurwissenschaftlichem
Schwerpunkt
Rechts-, Wirtschafts- und Sozi- 586 84,0 582 66,8 587 62,2 583 60,0 582 56,0 582 47,3
alwissenschaften
Politikwissenschaften 30 73.3 n.F. - 30 63,3 n.F. - n.F. - 30 46,7
Rechts-, Wirtschafts- und Sozi- 36 75,0 36 44,4 36 47,2 36 50,0 36 38,9 36 36,1
alwissenschaften allg.
Rechtswissenschaften 40 90,0 40 77,5 40 57,5 40 57,5 40 62,5 40 47,5
Sozialwesen 108 90,7 105 75,2 108 51,9 106 72,6 106 62,3 104 36,5
Sozialwissenschaften 67 62,7 67 70,1 67 433 67 68,7 67 65,7 67 32,8
Wirtschaftsingenieurwesen mit 72 93,1 72 65,3 72 83,3 72 55,6 72 48,6 72 62,5
wirtschaftswissenschaftlichem
Schwerpunkt
Wirtschaftswissenschaften 232 85,8 232 63,4 233 69,1 232 54,7 231 52,4 232 53,4



Tab. B 7.8: Zukunftsperspektiven im Beruf nach Fachergruppen und Studienbereich, MDS-Abschlisse, P 2010/11, 2. Erhebung 2018, in % (alle
Befragte mit MDS-Abschluss, 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht, Werte 1+2

Beschaftigungs- Weiterbil- Einkommen Vereinbarkeit Balance Beruf Berufliche Auf-
sicherheit dungsmaglich- von Beruf und und Freizeit stiegschancen
keiten Familie
(sehr) (sehr) (sehr) (sehr) (sehr) (sehr)
n gut n gut n gut n gut n gut n gut

Sprach-und Kulturwissenschaften 596 777 591 707
Allgemeine und vergleichende Litera- 40 72,5 39 64,1 40 62,5 40 62,5 39 61,5 40 27,5
tur- und Sprachwissenschaft
Anglistik, Amerikanistik 62 85,5 62 75,8 62 62,9 62 62,9 62 51,6 62 35,5
Erziehungswissenschaften 65 76,9 65 72,3 65 47,7 65 56,9 65 53,8 65 27,7
Germanistik (Deutsch, germanische 95 80,0 94 71,3 95 58,9 95 60,0 95 51,6 95 37,9
Sprachen ohne Anglistik)

Geschichte 60 85,0 60 66,7 60 70,0 60 58,3 60 46,7 60 50,0
Psychologie 78 74,4 78 82,1 78 57,7 78 76,9 78 65,4 78 35,9
Romanistik 33 75,8 33 69,7 32 53,1 34 58,8 34 58,8 33 27.3

Sprach- und Kulturwissenschaften 47 68,1 46 56,5 47 40,4 47 55,3 47 57,4 47 31,9
allg.

‘Mathematik/Naturwissenschaften 487 821 487 667 485 658 484 620 479 545 483 484
Biologie 53 71,7 53 64,2 52 48,1 52 51,9 53 37,7 53 37,7
Chemie 76 78,9 76 67,1 76 57,9 74 58,1 74 50,0 76 39,5
Geographie 40 77,5 40 55,0 40 67,5 40 62,5 39 59,0 39 46,2
Informatik 123 92,7 123 69,9 122 71,3 123 67,5 122 61,5 122 59,0
Mathematik 89 87,6 89 68,5 89 65,2 89 65,2 87 58,6 89 50,6
Physik, Astronomie 64 70,3 64 73,4 64 79,7 64 54,7 63 42,9 64 56,3

Medizin 225 933 223 843
Humanmedizin (ochne Zahnmedizin) 144 95,8 143 88,1 144 81,9 144 42,4 144 36,1 144 63,9
Veterindrmedizin 38 86,8 38 73,7 38 50,0 38 42,1 38 42,1 38 52,6

Sonstige 180 794 179 654
Forstwissenschaft, Holzwirtschaft 31 83,9 31 74,2 31 64,5 31 48,4 31 45,2 31 45,2
Sport, Sportwissenschaft 52 90,4 52 731 52 51,9 51 74,5 52 61,5 51 45,1




B Tabellen und Grafiken

Tab. B 7.9: Zukunftsperspektiven im Beruf nach Abschluss - PJ 2010/11, in % (alle Befragte
mit MDS-Abschluss, 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht, Werte 1+2)

Lehramt MDS ohne Lehramt

n in % n in %
Beschaftigungssicherheit 279 94,6 2.656 82,3
Weiterbildungsmaoglichkeiten 278 74,1 2.645 67,8
Einkommen 279 74,2 2.657 62,9
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 280 70,7 2.649 60,5
Balance Beruf und Freizeit 280 55,4 2.643 55,2
Berufliche Aufstiegschancen 278 39,2 2.649 48,7

Tab. B 7.10: Drohender Beschdftigungsverlust nach Féchergruppen und Studienbereichen -
PJ 2010/11 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=Uberhaupt nicht
bis 5=sehr stark, Werte 1+2, 3, 4+5)

eher
nicht/
Uber-
haupt (sehr)
n nicht teils/teils stark
Ingenieurwissenschaften 822 91,4 4,1 4,5
Architektur, Innenarchitektur 51 90,2 7.8 2,0
Bauingenieurwesen 100 95,0 2,0 3,0
Elektrotechnik und Informationstechnik 133 91,7 3,8 4,5
Ingenieurwesen allg. 72 93,1 2,8 4,2
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 295 89,5 5,1 54
Verkehrstechnik, Nautik 90 91,1 3,3 5,6
Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieurwis- 42 95,2 4,8 0,0
senschaftlichem Schwerpunkt
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 540 92,2 4.3 3,5
Politikwissenschaften 30 93,3 3,3 3,3
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 34 88,2 8,8 2,9
allg.
Rechtswissenschaften 37 97,3 2,7 0,0
Sozialwesen 100 95,0 2,0 3,0
Sozialwissenschaften 58 89,7 5,2 5,2
Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswis- 69 95,7 1,4 2,9
senschaftlichem Schwerpunkt
Wirtschaftswissenschaften 211 90,0 5,7 4,3
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B Tabellen und Grafiken

Fortsetzung von Tab. B 7.10: Drohender Beschdftigungsverlust nach Fdchergruppen und
Studienbereichen -PJ 2010/11 2. Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss,
1=Uberhaupt nicht bis 5=sehr stark, Werte 1+2, 3, 4+5)

eher
nicht/
Uber-
haupt (sehr)
n nicht teils/teils stark
‘Sprach- und Kulturwissenschaften 532 898 58 43
Allgemeine und vergleichende Literatur und 36 83,3 5,6 11,1
Sprachwissenschaft
Anglistik, Amerikanistik 55 89,1 3,6 7.3
Erziehungswissenschaften 57 91,2 7,0 1,8
Germanistik (Deutsch, germanische Sprachen 89 91,0 6,7 2,2
ohne Anglistik)
Geschichte 54 96,3 3,7 0,0
Psychologie 68 89,7 4,4 59
Sprach- und Kulturwissenschaften allg. 44 86,4 9,1 4,5
Mathematik/Naturwissenschaften 453 876 66 57
Biologie 49 79,6 10,2 10,2
Chemie 73 83,6 11,0 5,5
Geographie 31 74,2 16,1 9,7
Informatik 118 92,4 4,2 34
Mathematik 85 95,3 1.2 3,5

Physik, Astronomie 57 82,5 7,0 10,5

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin) 128 89,8 5,5 4,7
Veterinarmedizin 34 88,2 8,8 2,9

Sport, Sportwissenschaft 49 93,9 4,1 2,0

Tab. B 7.11: Drohender Beschdftigungsverlust nach Abschluss -P 2010/11 2. Erhebung
2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, 1=Uberhaupt nicht bis 5=sehr stark, Werte
1+2, 3, 4+5)

eher nicht/

Uberhaupt
n nicht teils/teils (sehr) stark
Lehramt 266 95,5 2,6 1,9
MDS ohne Lehramt 2.454 89,8 5,5 4,8
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Abb. B 7.1: Angestrebte berufliche Verdnderungen nach Kinderbetreuungsverantwortung -
PJ 2006/07, 3. Erhebung, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantwort)

ich wei ifizi 35,2
Beruflich weiterqualifizieren — 352
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Ei kO en erhohen _—‘2 ]
Be uflic a IS i h 22,1
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Beschaftigung/Tatigkeitsbereich wechseln 1 7,020:3
Anzahl Arbeitsstunden verringern ] 6,71 9,6
GroRere Arbeitsplatzsicherheit erreichen
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B Tabellen und Grafiken

Abb. B 7.2: Angestrebte berufliche Verdnderungen nach Hochschultyp - P/ 2006/07, 3.
Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantworten)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 7.12: Angestrebte berufliche Verédnderungen nach Fdchergruppen, P| 2006/07, 3.

Erhebung 2018, in% (alle Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantworten)

g K ; o
£ 8 :§ & _
< 25 S5 N < ~ -
%] = I %] (=) N
2. BES5. 5E 82 Y !
sy T 2N 2¢c Eaolm ¢ £
am Saom g8 28N T e
sl £l 5§ g8 5§ %
5= 25= £ 25° 3 Z
2 h S G 0 - > o
c N c S 2 = v
g 59 s @ <
£ & v =
Beruflich weiterqualifizieren 36,0 31,1 34,2 37,9 39,3 42,3
Beruf und Privatleben besser in 30,6 29,2 29,8 26,4 43,9 31,0
Einklang bringen
Einkommen erhéhen 29,5 29,5 31,3 32,8 21,5 40,8
Beruflich aufsteigen 22,0 18,3 15,4 23,0 16,8 23,9
Beschaftigung/Tatigkeitsbereich 18,2 19,9 16,5 19,1 12,1 22,5
wechseln
Anzahl Arbeitsstunden verringern 18,7 19,6 12,5 14,0 26,2 21,1
GroBere Arbeitsplatzsicherheit 9,8 7,1 10,3 15,7 8,4 15,5
erreichen
Arbeitsort wechseln 10,0 8,1 12,9 8,9 11,2 15,5
Wieder ins Berufsleben einsteigen 3,0 9,3 11,8 5,1 9,3 7,0
Beschaftigung aufnehmen, die 6,2 5,9 9,2 8,1 5,6 8,5
mehr eigenen Fahigkeiten ent-
spricht
Auf Kindererziehung/Familie kon- 5,4 7.1 7.4 7.2 5,6 12,7
zentrieren
Anzahl Arbeitsstunden erhéhen 1,9 8,1 10,3 3,0 8,4 8,5
Selbststandige/freiberufliche Ta- 1,6 2,8 4,0 3,4 6,5 2,8
tigkeit aufnehmen
Promovieren 3,8 2,8 1,8 3,0 3,7 1,4
Vollzeit-/Teilzeitstudium beginnen 0,8 0,9 2,2 0,9 0,9 7,0
Sonstige Verdnderungen 0,3 1,6 0,4 0,4 1,9 0,0
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B Tabellen und Grafiken

Abb. B 7.3: Angestrebte berufliche Verdnderungen nach Abschluss - P| 2006/07, 3. Erhe-
bung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantworten)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Tab. B 7.13: Angestrebte berufliche Verdnderungen nach Fdchergruppen, P| 2010/11, 2.

Erhebung 2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss Mehrfachantworten)

N T T
tD g2 3 g U B
9 ] 5 S 4]
& &

Beruflich weiterqualifizieren 39,1 35,6 34,5 37,7 471 32,8
Einkommen erhdéhen 39,3 35,4 32,1 34,7 25,1 31,6
Beruf und Privatleben besser in 27,8 26,4 28,0 24,4 39,9 30,5
Einklang bringen
Beruflich aufsteigen 26,2 24,5 17,0 26,9 22,0 17,8
Beschaftigung/Tatigkeitsbereich 20,0 25,2 17,2 19,1 17,5 13,2
wechseln
Anzahl Arbeitsstunden verringern 21,1 18,7 17,2 14,0 24,7 19,5
Arbeitsort wechseln 13,8 16,8 14,1 16,1 21,5 15,5
GroRere Arbeitsplatzsicherheit 9,9 12,8 17,9 8,9 12,6 11,5
erreichen
Auf Kindererziehung/Familie kon- 8,6 11,0 15,5 17,2 8,5 12,1
zentrieren
Beschaftigung aufnehmen, die 6,4 10,9 11,5 10,8 9,4 11,5
eigenen Fahigkeiten eher ent-
spricht
Wieder ins Berufsleben einsteigen 4,6 9,6 13,2 9,1 14,8 10,9
Promovieren 53 4,7 6,4 59 7,2 4,6
Selbststandige/freiberufliche  Ta- 4,6 4,6 5,0 4,2 16,1 34
tigkeit aufnehmen
Anzahl Arbeitsstunden erhéhen 1,7 4,6 6,4 53 6,7 8,0
Vollzeit-/Teilzeitstudium beginnen 1,9 1,2 2,8 1,9 0,9 2,3
Sonstige Verdnderungen 0,4 1.1 0,5 0,8 1,8 1,7
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B Tabellen und Grafiken

Abb. B 7.4: Angestrebte berufliche Verdnderungen nach Abschluss, P 2010/11, 2. Erhebung
2018, in % (alle Befragte mit MDS-Abschluss, Mehrfachantworten)
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Angaben zum Studium
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Berufliche Situation und Ruckblick

Frage 8
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Frage 39 - 44
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Frage 45 - 56

Fort- und Weiterbildungen

Frage 57 - 62
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C Fragebogen

Verknupfung mit Erstbefragung

Abfrage lhres personlichen Codes

Bei der Erstbefragung 2013 hatten Sie einen von lhnen selbst vergebenen Code angegeben.
Damit wir Ihre folgenden Angaben in diesem Fragebogen mit lhren bereits gegebenen Antworten
anonymisiert verknipfen kénnen, bendétigen wir diesen Code.

Bitte beachten Sie, dass Sie ihren Geburtsnamen bzw. im Falle einer Namensanderung den zum
Zeitpunkt der Erstbefragung genutzten Namen verwenden.

Dieser wurde nach folgendem Schema erstellt:

1. Der Anfangsbuchstaben lhres Vornamens,

2. lhr Geburtstag (ohne Monat und Jahr; bitte immer zwei Ziffern angeben),
3. der Anfangsbuchstabe lhres Geburtsnamens,

4. lhr Geburtsjahr (bitte immer die letzten beiden Ziffern angeben) sowie
5. der Anfangsbuchstaben lhres Geburtsortes.

Beispiel: Jan Mustermann, geboren am 08.03.1980 in Gorlitz - Code: J0O8M80G

Bitte tragen Sie lhren persdnlichen Code (nicht gemeint ist der Zugangscode zum Online-
Fragebogen!) ein:

| Ihr Code: JOOOOON
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3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

Liebe Absolventinnen und Absolventen,

hier gelangen Sie zum Fragebogen der Nachbefragung im Rahmen der ,Sachsischen Absolvent/-
innenstudie 2013", die vom Kompetenzzentrum fur Bildungs- und Hochschulforschung (KfBH)
durchgefuhrt und vom Sachsischen Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst (SMWK) ge-
fordert wird. Bereits 2013 hatten Sie angegeben, dass wir Sie zum Zwecke dieser Befragung
erreichen durfen.

Ziel dieser Studie ist es, Informationen dariber zu bekommen, wie Inr Werdegang in den letzten
fanf Jahren verlaufen ist. Welche beruflichen Erfahrungen haben Sie gesammelt? Haben Sie Fort-
und/oder Weiterbildungen in Anspruch genommen? Haben Sie ein weiteres Studium aufgenom-
men? Wie stellt sich lhre momentane Berufssituation dar? Wie sehen lhre Zukunftsplane aus?
Diese und weitere Fragen sollen anhand des Fragebogens beantwortet werden.

Befragt werden Absolventinnen und Absolventen, die im Zeitraum von September 2009 bis
September 2011 lhr Studium an einer der Hochschule im Geschaftsbereich des Sachsischen
Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst (SMWK) abgeschlossen haben.

Selbstverstandlich ist Ihre Mitwirkung freiwillig. Die Online-Befragung wird etwa 25 bis 30 Minu-
ten lhrer Zeit in Anspruch nehmen. Bitte lesen Sie sich vor der Beantwortung der Fragen die
Erklarung zum Datenschutz sorgfaltig durch. Diese finden Sie auf der nachsten Seite.

Der Fragebogen wurde barrierefrei gestaltet. Die Funktionalitat fur blinde und sehbehinderte
Nutzerinnen und Nutzer wurde mit Screenreader Jaws 2018 getestet. Sollten dennoch Probleme
auftreten, scheuen Sie sich nicht, mit uns in Verbindung zu treten.

FUr Ruckfragen und Anmerkungen steht Ihnen das Projektteam , 3. Sachsische Absolventenstu-
die” unter der Telefonnummer (0351) 463 39746 bzw. per Mail unter <a
href="mailto:absolventenstudie-sachsen@tu-dresden.de">absolventenstudie-sachsen@tu-
dresden.de</a> zur Verfugung. Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter <a
href="https://tu-dresden.de/zqa/forschung/Forschungsprojekte/saechsische-
absolventenstudie">https://tu-dresden.de/zqa/forschung/Forschungsprojekte/saechsische-
absolventenstudie</a>.

Mit freundlichen GruRRen
Prof. Karl Lenz

Leiter des Zentrums fir Qualitatsanalyse

<br></br>
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Im Rahmen des Forschungsprojektes ,3. Sachsische Absolventenstudie” werden die sachsischen
Absolventinnen und Absolventen der Prifungsjahrgange 2010 und 2011 der neun Universitaten
und Hochschulen fur angewandte Wissenschaften im Geschaftsbereich des Sachsischen Ministe-
riums fr Wissenschaft und Kultur (SMWK) erneut befragt. Anhand dieser sozialwissenschaftli-
chen Forschung sollen fundierte Aussagen zum beruflichen Werdegang der Absolventinnen und
Absolventengetroffen werden.

[b]Hinweise zum Datenschutz und der Befragung:[/b]

Die Teilnahme an der Befragung erfolgt freiwillig. Ein Nichtausfullen hat fur Sie keinerlei Konse-
guenzen. Bitte beachten Sie jedoch, dass jeder ausgeflllite Fragebogen die wissenschaftliche
Qualitat der Daten erheblich verbessert.

Die Befragung erfolgt anonym. Die Kontaktdaten, die wir auf der Grundlage des 8 10 der Sachsi-
schen Hochschulpersonendatenverordnung (SachsHSPersDatVO) verwenden, werden aus-
schlielich zur Kontaktaufnahme genutzt. Es ist in jedem Fall sichergestellt, dass diese nicht mit
den Befragungsergebnissen in Verbindung gebracht werden kénnen.

Flr die Befragung wird ein personlicher, zufallig erzeugter Zugangscode verwendet. Durch diesen
wird sichergestellt, dass keine fremde Person den Fragebogen ausfullen kann. Auch ist es somit
ausgeschlossen, dass der Fragebogen doppelt ausgefullt werden kann. Ein Ruckschluss auf Ihre
Angaben im Fragebogen ist dadurch nicht moglich.

In der Erhebungsphase ist es im Einzelfall unter ganz besonderen Umstanden jedoch nicht voll-
kommen auszuschlieBen, dass eine naturliche Person durch die Kombination verschiedener und
sehr spezieller Antworten bestimmbar ware. Darauf ist das Forschungsinteresse jedoch nicht
ausgerichtet. Ziel ist die Erhebung von Ergebnissen zu bestimmten Gruppen von Personen. Somit
sind schon bei der Erstbearbeitung der Daten Vorkehrungen getroffen, dass es zu keiner Identifi-
kation einer konkreten Person kommen kann.

Mit wenigen Ausnahmen (sogenannte Filterfragen) entscheiden Sie von Frage zu Frage selbst, ob
Sie eine Antwort geben mdchten. Bestimmte Angaben, z.B. zu soziodemografischen Merkmalen,
werden fur unseren Forschungszweck jedoch benétigt, wodurch einzelne Fragen verpflichtend zu
beantworten sind (z.B. um geschlechtsspezifische Anforderungen und Probleme festzustellen)
oder Sie andernfalls die Teilnahme an der Befragung nicht fortsetzen kénnen.

Die gesetzlichen und rechtlichen Bestimmungen, insbesondere zum Datenschutz in Forschungs-
projekten, werden in jedem Fall eingehalten. Ebenso fanden die Hinweise des Datenschutzbeauf-
tragten der TU Dresden entsprechend Berucksichtigung.

Selbstverstandlich kénnen Sie Ihre Teilnahme an dieser und an zukinftigen Befragungen jeder-
zeit formlos mit Wirkung auf die Zukunft widerrufen. In diesem Fall werden |hre Kontaktdaten
geldscht.

Insofern dies nicht anders gesetzlich bestimmt ist oder Sie im Einzelfall ausdricklich eingewilligt
haben, erfolgt keine Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Dritte. AusschlieRlich zum
Druck der personalisierten postalischen Anschreiben, die Sie erhalten haben, wurde die Firma
~Cp-werbung” beauftragt, mit der ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung gemall der Bestimmungen
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) abgeschlossen wurde.

cp-werbung

Radeburger Stral3e 220/S7

01109 Dresden

Fon: +49 351 - 79 58 193

Fax: +49 351 - 79 58 194

E-Mail: <a href="mailto:info@cp-werbung.de">info@cp-werbung.de</a>
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Internet: <a href="https://www.cp-werbung.de">https://www.cp-werbung.de</a>

Der Datenschutzbeauftragte der Firma cp-Werbung ist:

Ext. Datenschutz-Beauftragter

Fels Consulting UG (haftungsbeschrankt)
Geschaftsfuhrer: Burkhard Fels
WaldstralRe 6

01468 Moritzburg

Die Forschungsergebnisse werden in wissenschaftlich Gblicher Form verdéffentlicht. Wir sichern
zu, dass aus den Veroffentlichungen keinerlei Ruckschlisse auf nattrliche Personen maéglich
sind.

Alle personenbezogenen Daten, insbesondere Ihre Kontaktdaten, werden nach Abschluss des
Forschungsprojektes datenschutzgerecht geldscht.

Sie kdnnen jederzeit Auskunft dariiber bekommen welche personenbezogenen Daten zu lhrer
Person verarbeitetet werden. In der Regel ist dies Ihr Name, Ihre E-Mail Adresse sowie Ihre Post-
adresse. Eine dartberhinausgehende Auskunft ist jedoch nur moglich, wenn sich die Daten noch
eineindeutig lhrer Person zuordnen lassen. Eine Antwort steht lhnen mit der Frist von einem
Monat nach Eingang des Auskunftsersuchens zu.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass Ihr Recht auf Schutz |hrer personenbezogenen Daten verletzt
wurde, kdnnen Sie sich jederzeit an den Datenschutzbeauftragten der TU Dresden bzw. an den
Sachsischen Datenschutzbeauftragten wenden.

Datenschutzbeauftragter der TU Dresden

Herr Matthias Herber

01062 Dresden

E-Mail: <a href="mailto:informationssicherheit@tu-dresden.de>informationssicherheit@tu-
dresden.de">informationssicherheit@tu-dresden.de>informationssicherheit@tu-dresden.de</a>

Sachsischer Datenschutzbeauftragter

Herr Andreas Schurig

Bernhard-von-Lindenau-Platz 1

01067 Dresden

E-Mail: <a href="mailto:saechsdsb@slt.sachsen.de">saechsdsb@slt.sachsen.de</a>

Es gilt das Impressum und die Datenschutzerklarung (<a href="https://tu-
dresden.de/impressum">https://tu-dresden.de/impressum</a>) der TU Dresden mit folgenden
Anderungen:

VERANTWORTLICHKEITEN fir den Inhalt und die technische Umsetzung:

Technische Universitat Dresden Kompetenzzentrum fur Bildungs- und Hochschulforschung
Prof. Dr. Karl Lenz

01062 Dresden

E-Mail: <a href="mailto:Karl.Lenz@tu-dresden.de">Karl.Lenz@tu-dresden.de</a>

Telefon: (03 51) 46 33 97 30
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Angaben zum Studium

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Studium, das Sie im Zeitraum von Oktober 2009 bis
September 2011 an einer sachsischen Hochschule abgeschlossen haben. Wenn Sie in diesem
Zeitraum mehrere Studienabschlisse erworben haben, beziehen Sie sich bitte auf den fir Sie
letzten Studienabschluss.

Pflichtfrage
1. An welcher Hochschule haben Sie dieses Studium abgeschlossen?

Technische Universitat Dresden O
Universitat Leipzig O

Internationales Hochschulinstitut zictau O
Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden |
Hochschule Mittweida |
Westsachsische Hochschule Zwickau |
Pflichtfrage

2. Welchen Abschluss haben Sie in diesem Studium erworben?

Auswahlmenti
Bitte auswahlen

Bachelor (Lehramt) (nur TU Dresden und Uni Leipzig - wenn f1 = 2,4)

Master (nicht Lehramt) (nur TU Dresden und Uni Leipzig - wenn f1 = 2,4)

Master (nicht TU Dresden und Uni Leipzig - wenn f1 /=2,4)

Staatsexamen (nicht Lehramt) (nur TU Dresden, TU Chemnitz und Uni Leipzig - wenn f1 =1 0. 2

Sonstiger Abschluss, und zwar:
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Pflichtfrage
Wenn nicht Lehramt (f2=1, 3, 4, 6-10,12)
3. Welchen Studiengang haben Sie abgeschlossen?
Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhres Studiengangs an.

Liste mit Studiengangen nach Hochschule und Abschluss

Dropdown-Menu - gewahlter Studiengang
Sonstiges: =

Wenn Lehramt (f2=2,5, 11)

4A.1 In welcher Schulform haben Sie lhr Lehramtsstudium abgeschlossen?
Auswahlmendi

Lehramt an Grundschulen (nicht TUD T1=2, Bachelor)

Lehramt an Oberschulen (nicht TUD f1=2, Bachelor)

Hoheres Lehramt an Gymnasien (nicht TUD 11=2 Bachelor)

Lehramt an allgemeinbildenden Schulen (nur TUD f1=2, Bachelor)

Lehramt an berufsbildenden Schulen (nur TUD T1=2, Bachelorn)

Hoheres Lehramt an berufsbildenden Schulen (nur TUD f1=2, Staatsexamen und Master)

Lehramt Sonderpadagogik/ Lehramt an Forderschulen (nur Uni Leipzig, 11=4)

Sonstiges, und zwar: (nur UL f1=2, Bachelor)

Wenn Grundschule (f4A = 1), Oberschule (f4A = 2) & Gymnasium (f4A = 3)

4B.1 Welche Ficher haben Sie in Ihrem Studium erfolgreich absolviert?
Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhrer studierten Fécher an.

Erstes Fach: = Zweites Fach: ».

Haben Sie zusatzlich ein oder mehrere Erweiterungsfacher studiert?

Ja, und zwar = 1
Nein O

Wenn Sie uns zu |Ihrer Facherkombination noch etwas mitteilen wollen, haben Sie hier die M&g-
lichkeit dazu:
=
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Wenn berufsbildende Schule (f4A = 4)

4B.2 Welche Ficher, Forderschwerpunkte bzw. Fachrichtung haben Sie erfolgreich absolviert?
Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhrer studierten Ficher an.

Erste Fachrichtung: Zweite Fachrichtung oder Fach:
= =

Haben Sie zusatzlich ein oder mehrere Erweiterungsfacher studiert?

Ja, und zwar = 1
Nein O

Wenn Sie uns zu Ihrer Facherkombination noch etwas mitteilen wollen, haben Sie hier die M6g-
lichkeit dazu:
=

Nur wenn Sonderpadagogik (f4A = 5)

4B.3 Welche Forderschwerpunkte bzw. Féicher haben Sie erfolgreich absolviert?
Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhrer studierten Ficher an.

Grundschuldidaktik oder
Fach:
=

Erster Forderschwerpunkt: Zweiter Forderschwerpunkt:
= =

Haben Sie zusatzlich ein oder mehrere Erweiterungsfacher studiert?

Ja, und zwar = O
Nein O

Wenn Sie uns zu lhrer Facherkombination noch etwas mitteilen wollen, haben Sie hier die Mog-
lichkeit dazu:
=

Wenn Magister (f2 = 7)

4B.4 Welche Hauptfacher bzw. welche Haupt- und Nebenfacher haben Sie abgeschlossen?
Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhrer studierten Fécher an.

1. Hauptfach: 2. Hauptfach/1. Nebenfach: 2. Nebenfach:

= = =

5. Wann haben Sie dieses Studium begonnen?

Wintersemester (z.B. 2005/06) OO0O0/ 00
oder
Sommersemester (z.B. 2006) HREN
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Wenn nicht Bachelor (f2 /=1, 2,3)

6. Wann haben Sie dieses Studium beendet?

Wenn Bachelor (f2 =1, 2,3)

7. Wann haben Sie dieses Bachelorstudium beendet?
Bitte geben Sie den Monat und das Jahr der letzten erbrachten Priifungsleistung an (z.B. Abgabe
der Abschlussarbeit, letzte miindliche oder schriftliche Priifung).

Monat O] Jahr 200101
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Berufliche Situation und Riuckblick

8. Um die Wege nach dem Studium besser verstehen zu kénnen, bitten wir Sie uns im
folgenden Schema lhren Werdegang seit Studienabschluss (zwischen September 2009 bis
September 2011) bis heute anzugeben.

Bitte beginnen Sie mit dem ersten Monat nach Studienabschluss.

Geben Sie dabei auch Zeiten der Arbeitssuche und der Familienbetreuung an. Bitte berticksichtigen

Sie ebenso eventuelle parallele Tdtigkeiten. Wichtig ist, dass es keine zeitlichen Lticken gibt.

Verwenden Sie fiir Ihre Tdtigkeitsangaben bitte folgende Codes und tragen Sie diese in die dafiir vor-
gesehenen Felder ein.

Tatigkeit 2: Auswahlmenii von Monat / Jahr bis Monat / Jahr

Tatigkeit 4: Auswahlmenii von Monat / Jahr bis Monat / Jahr

O Ich mdchte weitere Tatigkeiten erganzen.

Welche weiteren Tatigkeiten haben Sie seit Abschluss Ihres Studiums bis heute ausgeubt? (Es
kénnen noch einmal bis zu 15 Angaben zu Tdtigkeiten ergdnzt werden)

Auswahlmenti

Bitte auswahlen

Erwerbstatigkeit/Beschaftigungssuche

1 Nichtselbststandige Erwerbstatigkeit (z.B. als Angestellte/r, Beamter/ Beamtin)

3 Werkvertrag, Honorararbeit, Geringflgige Beschaftigung /Jobben

5 Arbeitslosigkeit
Staatl. Anerkennung/Ausbildung/Weiterbildung

6 Vorbereitungsdienst/Referendariat, Vikariat, Anerkennungspraktikum etc., Trainee, Volontariat
0.4.

8 Weiteres Studium

10 Fort-/ Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig)

Weitere Tatigkeiten

13 Elternzeit
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Weiteres Studium

9. Haben Sie nach dem von lhnen angegebenen Studium ein weiteres Studium aufgenom-

men?

Stand Studienfach Art des Ab- Art der Hochschule | (Geplanter)
schlusses Beginn

1 Auswahlmenii 1 = Auswahlmenii 2 | Auswahlmenii 3 Monat/|ahr

2 Auswahlmenii 1 = Auswahlmenii 2 | Auswahlmenii 3 Monat/lahr

3 Auswahlmenti 1 = Auswahlmenii 2 | Auswahlmenii 3 Monat/|ahr

4 Auswahlmendi 1 = Auswahlmenii 2 | Auswahlmenii 3 Monat/lahr

Auswahlmenti 1: Stand

Bitte auswahlen

geplant

begonnen

bereits abgeschlossen
abgebrochen

Nein, kein weiteres Studium

Auswahlmenti 2: Abschluss

Bitte auswahlen
Bachelor

Master

Diplom

Magister
Staatsexamen
Sonstiges, und zwar: =

Auswahlmenti 3: Hochschule

Bitte auswahlen

1) Universitat

2) Hochschule fir angewandte Wissenschaften

3) Kunsthochschule
4) Sonstige Hochschule, und zwar: =

[J Ich mochte noch ein Studium angeben. (Es k6nnen noch einmal bis zu 3 Angaben zu weiteren

Studien ergdnzt werden)
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wenn f9 = 1 - 4 etwas angegeben

10. Wie wichtig sind bzw. waren lhnen folgende Motive fiir ein weiteres Studium?

Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.
sehr wichtig unwichtig
1 2 3 4 5

Hoéhere Verdienstmdglichkeiten im spateren Berufsleben zu haben.

Zeit fur Berufsfindung zu gewinnen. o o O O O
Gehrlinges Vertrauen in die Berufschancen mit meinem Studienab- O O O 0 0
schluss.

Um nicht arbeitslos zu sein. O O O O O

Mich fir ein bestimmtes Fachgebiet zu spezialisieren.

An einem interessanten Thema zu forschen.

Prestigegriinde.

Um spater promovieren zu kdnnen.

Sonstiges, und zwar: = O O
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Zweite Ausbildungsphase

nicht fr Medizinabsolvent/innen

11. War im Anschluss an lhr Studium eine zweite praktische Ausbildungsphase vorgesehen
(z.B. Referendariat, Vikariat oder Anerkennungspraktikum)?
Nicht gemeint sind die Facharztweiterbildung bzw. die Aufnahme eines weiteren Studiums (z.B. des
Masters).

2) Ja, ich habe damit begonnen, aber noch nicht abgeschlossen.

4) Ja, aber ich habe damit noch nicht begonnen

6) Ja, aber ich habe diese unterbrochen. O

nur wenn f11 = 2-6

12. Welche zweite Ausbildungsphase wollen Sie absolvieren bzw. haben Sie absolviert?

Juristischer Vorbereitungsdienst O

Vikariat O

Wenn f11 =4

13. Haben Sie sich fiir Ihre zweite Ausbildungsphase beworben?
Ja O
Nein O

Wennf11=2,3,50.6

14A. In welchem Bundesland haben Sie sich fir lhre zweite Ausbildungsphase beworben
und wo haben Sie diese angetreten?

Wenn f13 =1

14B. In welchem Bundesland haben Sie sich fir Ihre zweite Ausbildungsphase beworben
und wo méchten Sie diese antreten?
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Wenn f13=2

14C. In welchem Bundesland mdchten Sie sich fir lhre zweite Ausbildungsphase bewerben
und wo méchten Sie diese antreten?

Mehrfachnennungen sind méglich.
Bewerbung Antritt

Baden-Wirttemberg O O

Berlin O O

Bremen O O

Hessen O O

Niedersachsen O O

Rheinland-Pfalz O O

Sachsen-Anhalt O O

Tharingen

Alle aulRer Medizin

15. Haben Sie nach lhrem ersten Studienabschluss im Jahr 2010/2011 eine der folgenden
berufsstindisch organisierten, fachlichen Weiterbildungen abgeschlossen? Wenn Sie meh-
rere dieser Weiterbildungen abgeschlossen haben, nennen Sie die fiir Sie wichtigste.

Fachzahnarzt/Fachzahnarztin U

Psychologische(r) Psychotherapeut(in)

Architekt(in) im Praktikum

Fachanwalt/Fachanwaltin (W

Wirtschaftsprafer(in)

Nein, ich habe keine berufsstandisch organisierte Weiterbildung abgeschlossen g

Wenn f15 /=11
16. Von wann bis wann dauerte diese berufsstandisch organisierte Weiterbildung?

Von: (Bitte geben Sie ein Datum im Format MM.J}JJ an)

Bis: (Bitte geben Sie ein Datum im Format MM JJJJ an)
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Wenn Humanmedizin

17. Im Anschluss an lhr Studium besteht die Moglichkeit eine Facharztweiterbildung anzu-
schlieBen. Haben Sie eine Facharztweiterbildung aufgenommen?

Nein, ich plane aber eine Facharztweiterbildung zu beginnen. O

Ja, aber ich habe meine Facharztweiterbildung unterbrochen.

Ja, und ich habe sie auch abgeschlossen. O

Wenn f17 = 2-6

18. In welchem Fachgebiet planen Sie lhre Facharztweiterbildung aufzunehmen, bzw.
haben Sie Ihre Facharztweiterbildung aufgenommen?

Auswahlment Fachgebiete fir Facharztweiterbildung
Bitte auswahlen
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30) Rechtsmedizin

32) Transfusionsmedizin

34) Sonstiges, und zwar =

Wenn eine der Fachrichtungen in 18 ausgewahlt

19. Wann haben Sie die Entscheidung fiir das Fachgebiet lhrer Facharztweiterbildung ge-
troffen?

Im klinischen Abschnitt (3./4. Studienjahr). O

Im Praktischen Jahr (6. Studienjahr) O

Wenn eine der Fachrichtungen in 18 ausgewahlt

20. Welche Griinde gab es fiir diese Wunschfachrichtung?

Mehrfachnennungen sind maéglich.

Hoéheres Gehalt O

Hoheres gesellschaftliches Ansehen

Ubernahme der elterlichen Praxis O

Vertrag mit einer regionalen Organisation, die mein Studium unterstttzt (W
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Wenn f17 = 2-6

21. Wo haben Sie Ihre Facharztweiterbildung bzw. Teile davon absolviert bzw. wo planen
Sie dies?

Mehrfachnennungen sind maéglich.

Baden-Wurttemberg

Berlin O

Bremen O

Hessen O

Niedersachsen ([

Rheinland-Pfalz O

Sachsen-Anhalt O

Tharingen

Nur falls Facharztweiterbildung in Sachsen (f21=1)

22. In welchem/n Kreis/en innerhalb Sachsens haben Sie lhre Facharztweiterbildung oder
einen Teil davon absolviert bzw. wo planen Sie dies?

Mehrfachnennungen sind maéglich.

Kreisfreie Stadt Chemnitz O

Kreisfreie Stadt Leipzig O

Landkreis Gorlitz O

Landkreis MeilRen O

Landkreis Nordsachsen O

Landkreis Zwickau O
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Aktuelle bzw. letzte Erwerbstatigkeit

Die folgenden Fragen beziehen sich auf Ihre aktuelle Erwerbstatigkeit.

Falls Sie aktuell nicht mehr erwerbstatig sind, beantworten Sie die Fragen bitte fur Ihre
letzte Erwerbstatigkeit.

Falls Sie gleichzeitig mehr als eine Erwerbstatigkeit innehaben bzw. innehatten, beant-
worten Sie bitte die Fragen bezuglich der Erwerbstatigkeit, die lhnen personlich am

wichtigsten ist.

Gemeint sind die selbststandigen und nichtselbststandigen Tatigkeiten, mit denen Sie
hauptsachlich Ihren Lebensunterhalt bestritten haben bzw. bestreiten, dazu zahlen auch
Promotions-, Trainee- oder Volontariatsstellen. Nicht gemeint sind Stipendien und Prak-
tika.

Wenn Sie mehr als eine Erwerbstatigkeit austben, geben Sie bitte zunachst die fur Sie
wichtigste an. Im Anschluss haben Sie die Mdoglichkeit, Angaben zu Ihren parallelen
Tatigkeiten zu machen.

23. Haben Sie nach dem Studium, beziehungsweise nach Beendigung lhrer zweiten Ausbil-
dungsphase, eine Erwerbstétigkeit aufgenommen?

Ja. L]
Nein = weiter zu Promotion O

Wenn erwerbstatig (f23 = 1)

24. Bitte geben Sie den Beschaftigungszeitraum lhrer aktuellen/letzten Erwerbstétigkeit
an.
1. Haupttatigkeit: von LI/ 200000 (MMy)))

bis LU/ 200000 (MMmyy))

Meine aktuelle Tatigkeit dauert noch an. O

Wenn erwerbstatig (f23 = 1)

25. Wie sind bzw. waren Sie wahrend dieser Erwerbstatigkeit hauptberuflich erwerbstatig?
Ich war hauptberuflich selbststandig erwerbstatig. 0l
Ich war hauptberuflich nichtselbststandig erwerbstatig. O

Wenn nicht selbststandig (f25 = 2)

26A. Welchem Wirtschaftsbereich gehért bzw. gehérte das Unternehmen/die Institution, in
der Sie in lhrer aktuellen/letzten Beschaftigung arbeiten bzw. arbeiteten, schwerpunkt-
méRig an?

Wenn selbststandig (f25 = 1)

26B. In welchem Wirtschaftsbereich sind bzw. waren Sie schwerpunktmagig in lhrer aktu-
ellen/letzten Erwerbstatigkeit selbststandig tatig?
Wirtschaftsbereich Auswahlmenti
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Sonstiger, und zwar: =

Auswahlmenti
Bitte auswahlen

I

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Energie- und Wasserwirtschaft, Bergbau

Energie- und Wasserwirtschaft, Bergbau

Verarbeitendes Gewerbe /Industrie /Bau

Metallerzeugung, -verarbeitung

Elektrotechnik, Elektronik, EDV-Gerate, Biiromaschinen

Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe

Handel/Gastgewerbe/Verkehr

Touristik, Reiseburos/Reiseveranstalter, Gastgewerbe

Transport (Personen-, Guter, Lager)

Finanzdienstleistungen/Versicherungen/Grundstiickswesen

Versicherungsgewerbe

Sonstige Finanzdienstleistungen

Wissenschaftliche /technische/wirtschaftliche Dienstleistungen

Ingenieurbiro (auch Architektenbiro)

Ubersetzen und Dolmetschen

Information und EDV-Dienstleistungen

Softwareentwicklung

Medien/Unterhaltung

Onlinemedien

Gesundheits-/Veterinar- /Sozialwesen

Arztpraxen

Sozialwesen (Heime, Kindertagesstatten, Jugendzentren, Pflege, Beratung, ambulante Dienste)

Erziehung/Bildung/Forschung/Kultur
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Schulen

Private Aus- und Weiterbildung

AulBeruniversitare Forschungseinrichtungen im Bereich Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften sowie im Bereich Sprach-, Kultur- und Kunstwissenschaften

Kunst- und Kultureinrichtungen
Verbande, Organisationen, Stiftungen (nicht gewinnorientiert)

Allgemeine 6ffentliche Verwaltung (Bund, Lander, Gemeinden, Sozialversicherung)

Sonstiges

Wenn erwerbstatig (f23 =1)

27. Bitte geben Sie lhre genaue Berufsbezeichnung, Ihren Aufgabenbereich sowie typische
Arbeitsschwerpunkte lhrer aktuellen bzw. letzten (Haupt-)Erwerbstatigkeit an.

Berufsbezeichnung:
(Bitte mdglichst genau, z.B. Ingenieur/in fur Messtechnik, Personalentwickler/in, Schulsozialarbei-
ter/in)

=

Aufgabenbereich:
(z.B. Aufbau von Messeinrichtungen, Personalplanung, Praventionsarbeit)

=

Typische Arbeitsschwerpunkte:
(z.B. Dokumentation von Prufergebnissen, Bedarfsanalysen, Einzel- und Gruppengesprache mit
Schiler/inne/n)

=

Wenn nicht selbststandig (f25 = 2)

28. Sind oder waren Sie in lhrer aktuellen/letzten Stelle im 6ffentlichen Dienst bzw. in
einem dem o6ffentlichen Dienst tariflich angeglichenen Arbeitsverhaltnis beschaftigt?

Ja, in einem dem o&ffentlichen Dienst tariflich angeglichenen Arbeitsver-
haltnis O
(z.B. Beschaftigung bei Kirche).

Wenn erwerbstatig (f23 = 1)
29. Diese Tatigkeit war/ist...
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Befristet

Erst befristet, dann unbefristet
Ausbildungsverhaltnis/-vertrag (z.B. Referendariat)
Honorar-/Werkvertrag o.A.

0oogo

30A. Was ist/war lhre vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche und was ist/war lhre
tatsachliche Arbeitszeit in ihrer aktuellen/letzten Erwerbstétigkeit?

Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit: ca. dstunden pro Woche

Tatsachliche Arbeitszeit; ca.[Jstunden pro Woche

30B. Was ist/war lhre durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche in ihrer aktuellen/letzten
Erwerbstatigkeit?

Durchschnittlichen Arbeitszeit von ca. J0stunden pro Woche

31A. Was ist/war lhre aktuelle/letzte berufliche Stellung?

Auswahlmenti
Bitte auswahlen -
Leitende Angestellte (z.B. Abteilungsleiter/in, Prokurist/in, Direktor/in)

Wissenschaftlich qualifizierte Angestellte mit mittlerer Leitungsfunktion (z.B. Projekt-
Gruppenleiter/in)

Wissenschaftlich qualifizierte Angestellte ohne Leitungsfunktion (z.B. wissenschaftliche/r Mitar-
beiter/in, Arztin/Arzt, Ingenieur/in, Sozialarbeiter/in, Lehrer/in)

Qualifizierte Angestellte (z.B. Sachbearbeiter/in)

Ausfuhrende Angestellte (z.B. Verkaufer/in, Schreibkraft)

Beamte im héheren Dienst

Beamte im gehobenen Dienst

Arbeiter/in

Sonstige berufliche Stellung:

31B. Was ist/war lhre aktuelle/letzte berufliche Stellung?
Auswahlmenti

Bitte auswahlen

Selbststandig in freien Berufen
Selbststandige/r Unternehmer/in
Selbststandige mit Honorar-/Werkvertrag
Sonstige berufliche Stellung:

238



C Fragebogen

Wenn erwerbstatig (f23 = 1)

32. Wo ist/war lhre aktuelle/letzte Erwerbstatigkeit?
Bitte geben Sie das Bundesland bzw. den Staat an.

Staat (bei Ausland) =

Auswahlmenii

'

Bitte auswahlen

Baden-Wurttemberg

Berlin

Bremen

Hessen

Niedersachsen

Rheinland-Pfalz

Sachsen-Anhalt

Tharingen

239



3. Sachsische Absolventenstudie - Nachbefragungsbericht

33. In welchem sachsischen Landkreis ist bzw. war lhre aktuelle/letzte Erwerbstatigkeit?

Bitte auswahlen

Erzgebirgskreis

Kreisfreie Stadt Chemnitz
Kreisfreie Stadt Dresden
Kreisfreie Stadt Leipzig
Landkreis Bautzen
Landkreis Gorlitz
Landkreis Leipzig
Landkreis MeilRen
Landkreis Mittelsachsen
Landkreis Nordsachsen
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Landkreis Zwickau
Vogtlandkreis

34A. Wie hoch ist/war das monatliche Bruttoeinkommen in lhrer aktuellen/letzten Er-
werbstatigkeit (ohne Abzug von Steuern)?
Wenn Sie tiber ein Jahreseinkommen verftigen, rechnen Sie dieses bitte auf den Monat um.

34B. Wie hoch sind/waren lhre durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkiinfte (ohne
Abzug von Steuern)?
Wenn Sie tiber ein Jahreseinkommen verfligen, rechnen Sie dieses bitte auf den Monat um.

ca. JOOOO Euro im Monat

35A. Wie viele Mitarbeiter/innen sind/waren bei lhrem Arbeitgeber angestelit?
Wenn ihr Arbeitgeber Mitarbeiter/innen an mehreren Standorten beschdftigt, beziehen Sie diese bitte
ebenfalls mit ein.

2 bis 4 Mitarbeiter/innen

5 bis 9 Mitarbeiter/innen

10 bis 49 Mitarbeiter/innen
50 bis 99 Mitarbeiter/innen
100 bis 249 Mitarbeiter/innen
250 bis 499 Mitarbeiter/innen
Uber 500 Mitarbeiter/innen

oo goga
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Wenn selbststandig (f25 = 1)
35B. Wie viele Mitarbeiter/innen sind/waren bei lhnen angestelit?

2 bis 4 Mitarbeiter/innen O

10 bis 49 Mitarbeiter/innen O

100 bis 249 Mitarbeiter/innen O

Uber 500 Mitarbeiter/innen ([

Pflichtfrage - wenn ja, dann Fragen 23 bis 35 wiederholen

Haben Sie parallel eine weitere Haupttatigkeit ausgelibt?

Nein O

Wenn erwerbstatig (f23 = 1)

36. Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihrer Hochschulqualifikation beschéftigt
sind/waren?
Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.

auf jeden auf keinen
Fall Fall

Hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben

Hinsichtlich des Einkommens O O O O O

Wenn erwerbstatig (f23 = 1)

37. Was trifft/traf auf Ihre aktuelle/letzte Erwerbstatigkeit zu?
Fiir meine aktuelle/letzte Erwerbstdtigkeit...

...ist/war ein Hochschulabschluss die Regel.

...hat/hatte ein Hochschulabschluss keine Bedeutung. O
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Wenn erwerbstatig (f23 = 1)

38. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgeuibten) Beschaftigung?
Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

Tatigkeitsinhalte

Verdienst/Einkommen O O O O O
Arbeitsbedingungen
Selbststandige Arbeitsgestaltung

Arbeitsplatzsicherheit

Vereinbarkeit von Beruf und Familie O O O O O

Gegend/Stadt zum Leben O O O | |
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Fragen zur Erwerbstatigkeit

Die folgenden Fragen zum Beruf richten sich an alle, die derzeit berufstatig sind oder nach lhrem
ersten Studienabschluss, zwischen September 2009 und September 2011, schon einmal berufs-
tatig waren.

Bitte beantworten Sie die Fragen fir ihre aktuelle Erwerbstatigkeit bzw. sofern Sie derzeit nicht
berufstatig sind - fur lhre letzte Erwerbstatigkeit.

Wenn erwerbstatig (f23 = 1)

39. Haben Sie seit Ihrem Studienabschluss, zwischen September 2009 und September 2011,
schon einmal lhren Arbeitsplatz gewechselt?

Ja O

Nein O

Wenn Arbeitsplatz gewechselt (f39 = 1)

40. Wie oft haben Sie bereits Ilhren Arbeitsplatz gewechselt?
Antwortmaoglichkeiten: 1-15 und mehr als 15 mal

Wenn Arbeitsplatz gewechselt (f39 = 1)

41. In welchem MaRe trafen die folgenden Griinde fiir den Wechsel des Arbeitsplatzes zu?
Wenn Sie mehrfach gewechselt haben, beziehen Sie sich bitte auf lhren letzten Wechsel.

In hohem MaR Uberhaupt nicht
1 2 3 4 5

Hbheres Einkommen erreichen O O O O O

Die Arbeit entsprach nicht meinen Vorstellungen O O O O O

Schwierigkeiten mit Kolleg(inn)en O O O O O

Vorherige Tatigkeit war nur eine Ubergangslésung O O O | |

Das Gefuhl, in einer beruflichen Sackgasse zu sein O O O O O

Wollte eigenstandiger arbeiten | | | O O

Wirtschaftliche Probleme des Betriebs O O O O O

Wunsch nach einem Ortswechsel O O O O O

Schritt in die Selbststandigkeit d O O | |

Wunsch nach flexibleren Arbeits(zeit)bedingungen O O O O O
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Wenn erwerbstatig (f23 = 1)

42. Auf welche Weise haben Sie lhre heutige bzw. letzte Erwerbstétigkeit gefunden?
Mehrfachnennungen sind méglich.

Aktuelle/letzte
Stelle

Bewerbung auf Verdacht ("Initiativbewerbung") O

Arbeitgeber ist an mich herangetreten O

Vermittlung durch Eltern, Freunde O

Vermittlung durch eine Hochschullehrerin/ einen Hochschullehrer O

Vermittlung durch die Agentur flr Arbeit O

Kontakte bei Messen, Kontaktbdrsen usw. O

Bestehende Verbindungen aus einem Praktikum/ der Abschlussarbeit O

Ausbildung/Tatigkeit vor dem Studium O

Kontakte/Tatigkeit wahrend des Vorbereitungsdienstes (nur fur Lehramt) O

Wenn erwerbstatig (f23 = 1)

43. In welchem MaRB trafen folgende Griinde bei der Entscheidung fiir Ihre heutige bzw.
letzte Stelle zu?

In hohem Uberhaupt
MaRe nicht

1 2 3 4 5

Das Gehaltsangebot O O O | O

Nicht arbeitslos sein O O O O O

Gute Aufstiegschancen O O O O O

Die Ubereinstimmung mit meinem Qualifikationsprofil O O O O O

Das Arbeitsklima O O O O O

Attraktivitat des Standortes O O O O O

Freundeskreis am Ort O O O O O
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44. Bitte geben Sie an, in welchem MaR die folgenden Kompetenzen bei lhrer aktuel-
len/letzten Stelle gefordert sind/waren.

Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.
sehr wichtig unwichtig

1 2 3 4 5

Breites Grundlagenwissen O O O O O

FachUbergreifendes Denken | O O O O

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit O O O O O

Kreativitat O O O O O

Organisationsfahigkeit O O O O O

Kooperationsfahigkeit O O O | |

Fahigkeit, sich in neue Fachgebiete einzuarbeiten O O O O O

Konfliktmanagement O O O O |

Fahigkeit, Verantwortung zu ibernehmen O O O | |

Selbststandiges Arbeiten O O O O O
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Promotion

AulBer Veterinarmedizin/Humanmedizin/Zahnmedizin (Studiengangliste)

45A. Haben Sie nach dem im Fragebogen angegebenen Studium eine Promotion aufge-
nommen?

FUr Veterinarmedizin/Humanmedizin/Zahnmedizin (Studiengangliste)

45B. Haben Sie wahrend oder nach dem im Fragebogen angegebenen Studium eine Promo-
tion aufgenommen?

1) Nein, ich will keine Promotion aufnehmen.

2) Nein, aber ich plane eine Promotion aufzunehmen.

3) Ja, ich habe meine Promotion bereits angemeldet/begonnen.

4) Ja, aber ich habe meine Promotion unterbrochen.
5) Ja, aber ich habe meine Promotion abgebrochen.
6) Ja, und ich habe Sie auch abgeschlossen.

oo o

wenn f45A/B =3

46A. Wann haben Sie die Promotion begonnen (inkl. Vorbereitungsphase) und wann werden Sie
sie voraussichtlich abschlief3en?

wenn f45A/B =5

46B. Wann haben Sie die Promotion begonnen (inkl. Vorbereitungsphase) und wann abgebro-
chen?

wenn f45A/B =4

46C. Wann haben Sie die Promotion begonnen (inkl. Vorbereitungsphase) und wann unterbro-
chen?

wenn f45A/B =6

46D. Wann haben Sie die Promotion begonnen (inkl. Vorbereitungsphase) und wann haben Sie
sie abgeschlossen?

Beginn (MM/]J})): Oy 0000
Unterbrochen seit: (MM/J)])) O0y0000
(voraussichtliches) Ende: (MM/J}))): O0,0000

wenn f45A/B =4

46C.2 Planen Sie eine Wiederaufnahme der Promotion

Wiederaufnahme ist:

sehr sicher eher sicher eher unsicher eher ausge- ausgeschlossen
schlossen
1 2 3 4 5
O O O O O
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wenn f45A/B = 2-6

47. In welchem Fach haben Sie diese Promotion aufgenommen, bzw. planen Sie diese Promotion
aufzunehmen?

Promotionsfach/Fachgebiet =

wenn f45A/B = 2-6
48. Wo haben Sie diese Promotion aufgenommen/planen Sie diese Promotion aufzunehmen?

An einer anderen Hochschule in Sachsen. O

An einer Hochschule in den alten Bundeslandern. O

WeiR ich noch nicht. a

wenn f45A/B = 3

49A. Wie finanzieren Sie lhre Promotion?
wenn f45A/B = 5,6

49B. Wie haben Sie Ihre Promotion finanziert?
wenn f45A/B =4

49C. Wie haben Sie Ihre Promotion bisher finanziert?
Mehrfachnennungen sind maéglich.

Durch mein Einkommen/meine Einkiinfte aus...

...einer Qualifikationsstelle an einer Hochschule (Drittmittelfinanzierung). O

...einer Tatigkeit als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Drittmittelfinanzierung). o

...einer Tatigkeit an einer privatwirtschaftlichen Einrichtung. O
Aus Einkiinften...

...durch Jobben. O

...Eigenmitteln, Rucklagen. O
Andere Finanzierungsform

Mit Hilfe von Darlehen, Krediten. O
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wenn f45A/B = 3,4,5
50. In welchem formalen Rahmen haben Sie (bisher) promoviert?

trifft

Als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in an einer aulRerhochschulischen Einrichtung

In der Privatwirtschaft/Industrie O

Sonstiges, und zwar: O

wenn f45A/B = 3,4,5,6

51. Wie haufig tauschten bzw. tauschen Sie sich mit folgenden Personen im fachlichen
Kontext tiber ihre Promotion aus?

Einmal
oder Seltener
haufiger 2-5mal  Einmal als ein-
pro pro pro mal pro

Monat Semester Semester Semester Nie

anderen Wissenschaftlerinnen (z.B. Projekt-
leiter/in).

anderen Personen, die mich fachlich unter-
stUtzen, und zwar:

Wenn f45A/B = 3,4,5,6

52. Alles in allem bin bzw. war ich mit der Betreuung meiner Promotion durch die betreu-
ende Hochschullehrer/in...

Sehr zufrieden Sehr unzufrie-

den
1 2 3 4 5
O O O O O
wenn f45A/B = 2-6
53. Wie wichtig sind/waren lhnen folgende Motive fiir eine Promotion?
Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.
sehr wichtig unwichtig

1 2 3 4 5

Meine Berufschancen zu verbessern. O O O O O

Zeit fur Berufsfindung zu gewinnen. O O O | O
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Geringes Vertrauen in die Berufschancen mit meinem Studi- O 0 0 O 0
enabschluss.

Um nicht arbeitslos zu sein. O O O O O

Mich fur ein bestimmtes Fachgebiet zu spezialisieren. o O O g O

Den Status als Student/in aufrechtzuerhalten. O O O O O

Den Ublichen Abschluss in meinem Fach zu erlangen. O O O | O

Wenn f45A/B = 3-6
54. Wie zufrieden sind/waren Sie alles in allem mit dem Verlauf lhrer Promotion?

sehr zufrieden gar nicht zufrieden.
1 2 3 4 5
O O O O O

wenn f45A/B =4, 5

55. Was waren die ausschlaggebenden Griinde fiir den Abbruch/die Unterbrechung lhrer
Promotion?
Mehrfachnennungen sind maéglich.

Zu hohe Arbeitsbelastung durch berufliche Tatigkeiten auBerhalb der Hochschu-
le/Forschungseinrichtung

Unzureichende Betreuung

Keine ausreichende Finanzierung

Thema hat sich als schwer realisierbar erwiesen O

Mangelndes Interesse am Thema O

Zweifel an meiner generellen Eignung fir eine Promotion O

Gesundheitliche Probleme O

Keinen Vorteil in der Promotion gesehen O

Andere Grunde, und zwar: O
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wenn f45A/B =6

56. Mit welcher Gesamtnote haben Sie lhre Promotion abgeschlossen?

Magna cum laude/ sehr gut

Satis bene/ befriedigend/ bestanden

Sonstiges, und zwar:
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Fort- und Weiterbildungen

Gemeint sind alle Formen von eintagigen Kursen bis langer andauernden Fortbildungen (z.B.
Seminare, Lehrgange), die Sie vor allem aus beruflichen Griinden besucht haben.

Nicht gemeint ist die zweite Ausbildungsphase (bspw. Referendariat, Anerkennungspraktikum,
Facharztausbildung, psych. therap. Zusatzausbildung o.a.).

57. Haben Sie nach lhrem Studienabschluss (Oktober 2009 bis September 2011) an Wei-
terbildungen innerhalb der Hochschulen teilgenommen?

Innerhalb der Hochschule
Ja Nein

Wenn ja, tragen Sie bitte die fur Sie wichtigsten Themen bzw. Fachgebiete dieser Veranstaltungen
ein (siehe Auswahlmenti). Es sind bis zu drei Nennungen maoglich.

Auswahlmenu 1:
Auswahlmenu 2:
Auswahlmenu 3:

58. Haben Sie nach lhrem Studienabschluss (Oktober 2009 bis September 2011) an Wei-
terbildungen auBerhalb der Hochschulen teilgenommen?

AuBerhalb der Hochschule
Ja Nein

Wenn ja, tragen Sie bitte die fur Sie wichtigsten Themen bzw. Fachgebiete dieser Veranstaltungen
ein (siehe Auswahlmend). Es sind bis zu drei Nennungen méglich.

Auswahlmenu 1:
Auswahlmenu 2:
Auswahlmenu 3:

Auswahlmend fiir f57 und f58
Bitte auswahlen I

Berufliche und Allgemeine Weiterbildungsthemen

EDV-Anwendungen

Fremdsprachen

Rechts- und Steuerfragen (national und international)

Managementwissen

FUhrungstraining, Mitarbeiterfiihrung, Personalentwicklung

Zeitmanagement, Konfliktmanagement

Wirtschaftskenntnisse, Kaufmannische Weiterbildung (Personal-, Vertriebs-, Einkaufs-, Finanz-
und Rechnungswesen)

Kommunikations-/Interaktionstraining (Schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit)
Betriebliches Gesundheitswesen, Arbeitsschutz, Sicherheitstechnik

Verwaltung, Organisation

Qualitatssicherung, Qualitatsmanagement
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Internationale Beziehungen, Kulturkenntnisse, Landeskunde

Spezielles Fachwissen

Geisteswissenschaftliche Themen
Medizinische Spezialgebiete

Allgemeine Weiterbildungsthemen
Versicherungs- und Rentenfragen
Versorgung und Erziehung von Kindern

Rechte und Pflichten des Staatsbirgers und was man Uber Politik wissen sollte, auch im Zu-
sammenhang mit Europa

Kulturelle Gebiete wie z.B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte oder Landerkunde

wenn f57 = 1 oder f58 = 1

59. Welche der folgenden Ziele sind/waren fiir lhre Teilnahme an diesen Weiterbildungen
wichtig?
Sollten fiir Sie mehrere Ziele zutreffen, geben Sie bitte nur die drei wichtigsten Ziele an.

Mit meinem Studienabschluss verbundene Berufschancen verbessern O

Personlichkeitsentwicklung O

Erweiterung meiner fachlichen Kompetenz O

Meine Beschaftigung sichern O

Bessere Position erreichen O

Berufswechsel O

Existenzgriindung/ Selbststandigkeit O

Zeit fur die Berufsfindung gewinnen O
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wenn f57 = 1 oder f58 = 1

60. Wie finanzieren/finanzierten Sie hauptséachlich die Teilnahme an dieser Weiterbildung
bzw. diesen Weiterbildungen?
Mehrfachnennungen sind maéglich.

Innerhalb der AulBerhalb der
Hochschule Hochschule

Durch 6ffentliche Mittel O O

Sonstige Finanzierung, und zwar: = | O

wenn f58 = 1

61. Wer sind/waren hauptsachlich die Veranstalter?

Hersteller oder Lieferant O

Kirchliche Einrichtung O

Volkshochschule O

Kammern, Verbande O

Wissenschaftliche Einrichtung aul3erhalb der Hochschule O

wenn f57 = 1 oder f58 =1

62. In welchem MaR konnten Sie durch diese Aktivitat(en) folgende Kenntnisse und Fahig-
keiten erwerben bzw. verbessern?

Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.

in hohem Mal3e gar nicht
1 2 3 4 5
Breites Grundlagenwissen O O O O O

Fachubergreifendes Denken | O O O O

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit O O O O O

Kreativitat O O O O O

Organisationsfahigkeit O O O | |

Kooperationsfahigkeit O O O | |

Fahigkeit, sich in neue Fachgebiete einzuarbeiten d O O | |
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Konfliktmanagement

Fahigkeit, Verantwortung zu ibernehmen O O O | |

Selbststandiges Arbeiten

Sonstiges, und zwar... | O O O O
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Weiterbildungsbedarf

63. Sehen Sie fiir sich personlich generell einen (weiteren) Bedarf zur Teilnahme an Wei-
terbildungen und Qualifizierungen?

Ja O Nein O

Wenn ja, tragen Sie bitte die fur Sie wichtigsten Themen bzw. Fachgebiete ein (siehe Auswahime-
nii). Es sind bis zu drei Nennungen maoglich.

Auswahlmenu 1:
Auswahlmenu 2:
Auswahlmenu 3:
Auswahlmenti

Bitte auswahlen
Berufliche und Aligemeine Weiterbildungsthemen

Fremdsprachen
Zeitmanagement, Konfliktmanagement

Kommunikations-/Interaktionstraining (Schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit)

Verwaltung, Organisation
Internationale Beziehungen, Kulturkenntnisse, Landeskunde
Vertriebsschulungen

Versicherungs- und Rentenfragen

Berufsethische Themen
Spezielles Fachwissen

Versorgung und Erziehung von Kindern
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Rechte und Pflichten des Staatsbirgers und was man Uber Politik wissen sollte, auch im Zu-
sammenhang mit Europa

Kulturelle Gebiete wie z.B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte oder Landerkunde
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Lebenssituation und Familie

64. Betreuen Sie Kinder?

Ja, ich habe die Gberwiegende Betreuungsverantwortung. |

Ja, aber in der Regel Ubernimmt eine andere Person den grofReren Anteil der
Betreuungsverantwortung.

65. Wie viele Kinder haben Sie?

Anzahl Anzahl
leibliche Kinder: der zu betreuenden Kinder:

66. Mochten Sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind/weitere Kinder haben?

Ja, spater einmal. |

Das kann ich zurzeit nicht sagen. O

Wenn f66 = 3/5

67. Was sind Griinde die dagegen sprechen in der Zukunft Kinder zu haben bzw. ein weite-
res Kind/weitere Kinder zu haben?

sehr grol3e gar keine
Rolle Rolle
1 2 3 4 5

Ich méchte (noch) nicht aus dem Beruf aussteigen. O O O O O

Ich sehe keine gute Lsung fur mich, Kinder und Beruf

e . O O O O O
miteinander zu vereinbaren.

Mein/e Partner/in will (noch) kein Kind O O O O O

Gesundheitliche Griinde O O O O O

Ein Kind passt nicht zu meinem (derzeitigen) Lebens-

. d O O O O
stil.
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Kinder kosten (zu viel) Geld. O O O O O

Karriere lasst sich nur schlecht mit Familie vereinba-
ren.

Ich musste viel persénliche Freiheit aufgeben.
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Zukunftsorientierung

68. Wie zufrieden sind Sie alles in allem...?

in hohem Uberhaupt
Mal3 nicht
1 2 3 4 5
mit lhrer Lebenssituation insgesamt O O O | |

69. Menschen unterscheiden sich darin, welche Ziele sie sich im Leben setzen: Wie wichtig
sind lhnen persénlich die folgenden Berufs- und Lebensziele?

sehr wichtig vollig unwichtig
1 2 3 4 5

In einer FUhrungsposition zu arbeiten. O | | O O

Seine Arbeit selbst zu planen und einteilen zu
kénnen.

Eine Tatigkeit auszutiben, die ein hohes Ansehen in

der Gesellschaft verschafft. N = = = =

Gute Aufstiegschancen zu haben. O o o O O

Eine Tatigkeit auszutiben, die gut mit dem Privatle-

X . O O O O O
ben vereinbar ist.

Viel Freizeit haben. O O O O O

Das Leben in vollen Zigen genielR3en. O O O O O

Bei meiner Arbeit wichtige Entscheidungen selbst
zu treffen.
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70. Welche beruflichen Verdanderungen wollen Sie in den néachsten zwei Jahren realisieren?

Mehrfachnennungen sind méglich.

Ich beabsichtige...

... erstmals eine Tatigkeit aufzunehmen.

... die Anzahl der Arbeitsstunden zu erhohen. O

... die Beschaftigung/den Tatigkeitsbereich zu wechseln.

... beruflich aufzusteigen.

... eine gréRere Arbeitsplatzsicherheit zu erreichen.

... mich beruflich weiterzuqualifizieren.

... mich auf Kindererziehung/Familie zu konzentrieren. O

... mein Einkommen zu erhohen. O

... sonstiges, und zwar: = O

71. Wie schatzen Sie lhre berufliche Zukunftsperspektive ein?

sehr gut sehr schlecht
1 2 3 4 5

Bezogen auf die Aufstiegschancen d O O O O

Bezogen auf die Weiterbildungsmoglichkeiten O O O O O

Bezogen auf die Balance zwischen Beruf und Freizeit O O O O O

72. Sofern Sie zurzeit erwerbstétig sind: befiirchten Sie in den kommenden sechs Monaten
die Beschéftigung bei lhrem Arbeitgeber zu verlieren?

Sehr stark Uberhaupt nicht
1 2 3 4 5
O O O O O
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Soziodemografische Angaben

73. Ihr Geschlecht?

Mannlich O

74. In welchem Jahr sind Sie geboren?

190101

75. Welche Staatsangehérigkeit haben Sie?
Mehrfachantworten sind méglich.

Staatsangehdorigkeit eines anderen Landes der EU. O

76. Sind Sie in Deutschland geboren?

Nein O

77. In welchem Land wurden lhre Eltern geboren?

Mehrfachnennungen sind maéglich.
Vater Mutter

In einem anderen Land der EU O O

78. Leben Sie...?

In fester Partnerschaft/Ehe/eingetragener Lebenspartnerschaft in getrennten
Haushalten
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79. Welches ist der hochste Schulabschluss Ihres Vaters/lhrer Mutter?

Vater Mutter

Volks-/Hauptschulabschluss (bzw. polytechnische Oberschule 8. oder
9. Klasse) O O

Fachhochschulreife, Abitur bzw. Erweiterte Oberschule mit Abschluss
12. Klasse O O

Anderer Abschluss, und zwar: = O O

80. Welches ist der hochste berufliche Abschluss lhres Vaters/lhrer Mutter?

Vater Mutter

Meisterprifung, Fachschul- oder Technikerabschluss O O

Kein Berufsabschluss O 0

Anderer Abschluss, und zwar: = O O
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Eine letzte Bitte:

In ca. vier Jahren planen wir eine weitere Befragung, um zu erfahren wie |hr Berufsweg weiter
verlaufen ist. Wir wirden uns freuen, wenn Sie uns bei dieser Folgebefragung untersttitzen. Dazu
ist es erforderlich, dass wir Ihre Kontaktdaten speichern.

Bitte geben Sie uns hierzu eine Kontaktmaoglichkeit an, unter der Sie in ca. vier Jahren voraus-
sichtlich erreichbar sein werden (z.B. E-Mail oder Elternanschrift).

[ Sie durfen meine Kontaktdaten bis zur Folgebefragung speichern.
Anrede:

Auswahlmenti

Bitte auswahlen

Herr
Frau

Vorname:
Name:

E-Mail:

Stralde mit Hausnummer:

Ggf. Zusatz (z.B. ,bei Muller"):
Postleitzahl:

Ort:

Land (falls nicht Deutschland):

Datenschutz

lhre Kontaktdaten werden getrennt von den Antworten im Fragebogen erfasst aufbewahrt. Eine
Weitergabe findet nicht statt. Sie kdnnen lhre Bereitschaft zur weiteren Teilnahme jederzeit ohne
Angabe von Grunden widerrufen und die Loschung lhrer Adresse fordern. Der Widerruf ist zu
richten an folgende E-Mail: absolventenstudie-sachsen@tu-dresden.de
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Vielen Dank fur Ilhre Mitarbeit!

Méglicherweise ist in unserem Fragebogen nicht alles zur Sprache gekommen, was Sie im Zu-
sammenhang mit unserer Befragung beschaftigt. Wenn Sie noch etwas fur wichtig halten, dann
kédnnen Sie hier gern darUber berichten. Zusatzliche Bemerkungen, Anregungen und Winsche
sind uns sehr willkommen. An dieser Stelle kénnen Sie auch Informationen zu Fragen geben, die
im Fragebogen keinen Platz hatten.
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FRAGEBOGEN NACHBEFRAGUNG 2
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Studien- und Berufswege
von Absolventinnen und Ab-
solventen sachsischer
Hochschulen

Dritte Befragung der Abschlussjahrgange
2006 und 2007

Projektleitung: Prof. Dr. Karl Lenz

Mitarbeiter/innen:
Dipl.-Soz. Stephanie Cesca

Dipl.-Soz. Johannes Winter

® +49 (351) 463 39746
+49 (351) 463 39747
@= absolventenstudie-sachsen@tu-dresden.de

www.tu-dresden.de/zqa
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Angaben zum Studium
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Frage 13 - 31
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Abfrage lhres personlichen Codes

Bei der Erstbefragung 2006 hatten Sie einen von lhnen selbst vergebenen Code angegeben.
Damit wir Ihre folgenden Angaben in diesem Fragebogen mit Ihren bereits gegebenen Antworten
anonymisiert verkntpfen kénnen, bendétigen wir diesen Code.

Bitte beachten Sie, dass Sie ihren Geburtsnamen bzw. im Falle einer Namensanderung den zum
Zeitpunkt der Erstbefragung genutzten Namen verwenden.

Dieser wurde nach folgendem Schema erstellt:

1. Der Anfangsbuchstaben lhres Vornamens,

2. lhr Geburtstag (ohne Monat und Jahr; bitte immer zwei Ziffern angeben),
3. der Anfangsbuchstabe Ihres Geburtsnamens,

4. |hr Geburtsjahr (bitte immer die letzten beiden Ziffern angeben) sowie
5. der Anfangsbuchstaben Ihres Geburtsortes.

Beispiel: Jan Mustermann, geboren am 08.03.1980 in Gorlitz - Code: JO8M80G

Bitte tragen Sie lhren personlichen Code (nicht gemeint ist der Zugangscode zum Online-
Fragebogen!) ein:

‘Ihr Code: LILILILILIENL]
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Angaben zum Studium

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Studium, das Sie im Zeitraum von September 2005
bis September 2007 an einer sachsischen Hochschule abgeschlossen haben. Wenn Sie in diesem
Zeitraum mehrere Studienabschlisse erworben haben, beziehen Sie sich bitte auf den fir Sie
letzten Studienabschluss.

Pflichtfrage
1. An welcher Hochschule haben Sie dieses Studium abgeschlossen?

Technische Universitat Dresden O

O

Universitat Leipzig

Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden O
Hochschule Mittweida O
Westsachsische Hochschule Zwickau O
Pflichtfrage

2. Welchen Abschluss haben Sie in diesem Studium erworben?

Auswahlmenti
Bitte auswahlen

Bachelor (Lehramt) (nur TU Dresden und Uni Leipzig - wenn f1 = 2,4)

Master (nicht Lehramt) (nur TU Dresden und Uni Leipzig - wenn f1 = 2,4)

Staatsexamen (nicht Lehramt) (nur TU Dresden, TU Chemnitz und Uni Leipzig - wenn f1 =1 0. 2)

Sonstiger Abschluss, und zwar:

Master (nicht TU Dresden und Uni Leipzig - wenn f1 /=2,4)
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Pflichtfrage
Wenn nicht Lehramt (f2=1, 3, 4, 6, 8-10,12)

3. Welchen Studiengang haben Sie abgeschlossen?

Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhres Studiengangs an.

Liste mit Studiengangen nach Hochschule und Abschluss

Dropdown-Menu - gewahlter Studiengang
Sonstiges: =

Pflichtfrage
Wenn Lehramt (f2=2,5, 11)
4A. In welcher Schulform haben Sie Ihr Lehramtsstudium abgeschlossen?

Auswahlmenii
Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Oberschulen
Hoheres Lehramt an Gymnasien
Hoéheres Lehramt an berufsbildenden Schulen (nur TUD f1 = 2 oder TUC f1 = 1)
Lehramt Sonderpadagogik/ Lehramt an Férderschulen (nur Uni Leipzig 11 = 4)

Wenn Grundschulen (f4A = 1), Oberschulen (f4A = 2) & Gymnasien (f4A = 3)
4B.1 Welche Fécher haben Sie in Ilhrem Studium erfolgreich absolviert?

Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhrer studierten Fécher an.

Erstes Fach: = Zweites Fach: ».

Haben Sie zusatzlich ein oder mehrere Erweiterungsfacher studiert?

Ja, und zwar = L]
Nein O

Wenn Sie Ihr Fach nicht finden oder uns zu lhrer Facherkombination noch etwas mitteilen wollen,
haben Sie hier die Moglichkeit dazu:
=
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Wenn berufsbildende Schulen (f4A = 4)

4B.2 Welche Féacher, Forderschwerpunkte bzw. Fachrichtung haben Sie erfolgreich
absolviert?

Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhrer studierten Fécher an.

Erste Fachrichtung: Zweite Fachrichtung oder Fach:
= =

Haben Sie zusatzlich ein oder mehrere Erweiterungsfacher studiert?

a, und zwar = O
J -
Nein O

Wenn Sie Ihr Fach nicht finden oder uns zu lhrer Facherkombination noch etwas mitteilen wollen,
haben Sie hier die Méglichkeit dazu:
=

Wenn Sonderpadagogik (f4A = 5)

4B.3 Welche Facher, Forderschwerpunkte bzw. Fachrichtung haben Sie erfolgreich
absolviert?

Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhrer studierten Fécher an.

Grundschuldidaktik oder
Fach:
=

Erster Forderschwerpunkt: Zweiter Forderschwerpunkt:
= =

Haben Sie zusatzlich ein oder mehrere Erweiterungsfacher studiert?

Ja, und zwar = 1
Nein O

Wenn Sie |hr Fach nicht finden oder uns zu lhrer Facherkombination noch etwas mitteilen wollen,
haben Sie hier die Mdglichkeit dazu:
=

Wenn Magister (f2 = 7)
5. Welche Hauptfacher bzw. welche Haupt- und Nebenfécher haben Sie abgeschlossen?

Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung lhrer studierten Fécher an.
1. Hauptfach: 2. Hauptfach/1. Nebenfach: 2. Nebenfach:
= = =
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6. Wann haben Sie dieses Studium begonnen?

Wintersemester (z. B. 2005/06) HRREyARN
oder
Sommersemester (z. B. 2006) HREN

Wenn nicht Bachelor (f2 /=1, 2,3)

7A. Wann haben Sie dieses Studium beendet?

Wenn Bachelor (f2 =1,2,3)

7B. Wann haben Sie dieses Bachelorstudium beendet?

Bitte geben Sie den Monat und das Jahr der letzten erbrachten Priifungsleistung an (z. B. Abgabe
der Abschlussarbeit, letzte miindliche oder schriftliche Priifung).
Monat HN Jahr 2001]
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Berufliche Situation und Ruckblick

8. Um die Wege nach dem Studium besser verstehen zu kénnen, bitten wir Sie uns in
folgendem Schema lhren Tétigkeitsverlauf seit Januar 2013 bis heute anzugeben.

Bitte tragen Sie fiir den Zeitraum lhre wesentlichen Tatigkeiten ein.
Geben Sie dabei auch Zeiten der Arbeitssuche und der Familienbetreuung an. Bitte berticksichtigen
Sie ebenso eventuelle parallele Tdtigkeiten. Sie kbnnen diese nebeneinander auffiihren.

Wichtig ist, dass es keine zeitlichen Liicken gibt.

Falls eine Tdtigkeit heute noch andauert, geben Sie bitte das aktuelle Datum als Abschlussdatum an.

Tatigkeit: Auswahlmenti von Monat / Jahr bis Monat / Jahr

Tatigkeit: Auswahlmenti von Monat / Jahr bis Monat / Jahr

O Ich mdchte weitere Tatigkeiten erganzen.

Welche weiteren Tatigkeiten haben Sie seit Abschluss lhres Studiums bis heute ausgeUbt? (Es
kénnen noch einmal bis zu 15 Angaben zu Tdtigkeiten ergdnzt werden)

Auswahlmenti

Bitte auswahlen

Erwerbstatigkeit/Beschaftigungssuche
Nichtselbststandige Erwerbstatigkeit (z. B. als Angestellte/r, Beamter/ Beamtin)
Werkvertrag, Honorararbeit

Stellensuche

Staatl. Anerkennung/Ausbildung/Weiterbildung
Vorbereitungsdienst/Referendariat, Vikariat, Anerkennungspraktikum etc.

Praktikum (nicht im Rahmen eines weiteren Studiums)

Promotion, Dissertation

Berufsausbildung, Umschulung
Weitere Tatigkeiten

Elternzeit
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Berufsverlauf

Die folgenden Fragen zum Berufsverlauf richten sich an alle, die derzeit berufstatig sind oder
nach Ihrem ersten Studienabschluss aus dem Zeitraum September 2005 bis September
2007 schon einmal berufstatig waren.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen, mit Bezug auf Ihren bisherigen Berufsverlauf, unter
Berucksichtigung aller von Ilhnen bisher ausgetbten Erwerbstatigkeiten.

Wenn erwerbstatig (f9 = 1)

9. Haben Sie nach dem Studium, beziehungsweise nach Beendigung lhrer zweiten
Ausbildungsphase, eine Erwerbstétigkeit aufgenommen?

Nein = weiter zu Promotion ([

Wenn erwerbstatig (f9 = 1)

10. Haben Sie seit lhrem Studienabschluss aus dem Jahr 2005 bis 2007 schon einmal lhren
Arbeitsplatz gewechselt?

Ja O
Nein 0O

Wenn Arbeitsplatz gewechselt (f10 = 1)

11. Wie oft haben Sie bereits Ihren Arbeitsplatz gewechselt?
Dropdown: 1-20

Wenn Arbeitsplatz gewechselt (f10 = 1)

12. In welchem MaRe trafen die folgenden Griinde fiir den Wechsel des Arbeitsplatzes zu?

Wenn Sie mehrfach gewechselt haben, beziehen Sie sich bitte auf lhren letzten Wechsel.

In hohem MaR Uberhaupt nicht
1 2 3 4 5

Hoheres Einkommen erreichen O O O O O

Die Arbeit entsprach nicht meinen Vorstellungen

Schwierigkeiten mit Kolleg(inn)en

Vorherige Tatigkeit war nur eine Ubergangslésung

Das Gefuhl, in einer beruflichen Sackgasse zu sein O O O | |

Wollte eigenstandiger arbeiten

Wirtschaftliche Probleme des Betriebs O O O O O
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Wunsch nach einem Ortswechsel O O O O O
Schritt in die Selbststandigkeit O O O | |

Wunsch nach flexibleren Arbeits(zeit)bedingungen O O O O O
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Aktuelle bzw. letzte Erwerbstatigkeit

Die folgenden Fragen beziehen sich auf lhre aktuelle Erwerbstatigkeit.

Falls Sie aktuell nicht mehr erwerbstatig sind, beantworten Sie die Fragen bitte fur lhre letzte
Erwerbstatigkeit.

Falls Sie gleichzeitig mehr als eine Erwerbstatigkeit innehaben bzw. innehatten, beantworten Sie
bitte die Fragen bezlglich der Erwerbstatigkeit, die Ihnen persdénlich am Wichtigsten ist.

Gemeint sind die selbststandigen und nichtselbststandigen Tatigkeiten, mit denen Sie hauptsach-
lich Ihren Lebensunterhalt bestreiten bzw. bestritten haben, dazu zdhlen auch Promotions-,
Trainee- oder Volontariatsstellen. Nicht gemeint sind Stipendien und Praktika.

Wenn Sie mehr als eine Erwerbstatigkeit austiben bzw. ausgetbt haben, geben Sie bitte zunachst
die fur Sie Wichtigste an. Im Anschluss haben Sie die Mdglichkeit Angaben zu lhren parallelen
Tatigkeiten zu machen.

13. Bitte geben Sie den Beschiéftigungszeitraum lhrer aktuellen/letzten Erwerbstatigkeit
an. Falls Ihre Tatigkeit heute noch andauert, geben Sie bitte das aktuelle Datum als
Abschlussdatum an.

Haupttatigkeit: von L1/ 200001 (mm7y)) bis L 720000 (Mmyy))

Wenn erwerbstatig (f9=1)

14. Wie sind bzw. waren Sie in wahrend dieser Erwerbstétigkeit hauptberuflich
erwerbstatig?

Ich bin/war hauptberuflich selbststandig erwerbstatig. O
Ich bin/war hauptberuflich nichtselbststandig erwerbstatig. O

Wenn nicht selbststandig (f14 = 2)

15a. Welchem Wirtschaftsbereich gehért bzw. gehérte das Unternehmen/die Institution, in
der Sie in lhrer aktuellen/letzten Beschaftigung arbeiten bzw. arbeiteten,
schwerpunktmaRig an?

Wenn selbststandig (f14 =1)

15b. In welchem Wirtschaftsbereich sind bzw. waren Sie schwerpunktmanig in lhrer
aktuellen/letzten Erwerbstatigkeit selbststandig tatig?

Wirtschaftsbereich Auswahlmenti
Sonstiger, und zwar: =

Weil3 nicht O
Auswahlmenii

Bitte auswahlen

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Energie- und Wasserwirtschaft, Bergbau
Land- und Forstwirtschaft
Energie- und Wasserwirtschaft, Bergbau
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Verarbeitendes Gewerbe /Industrie /Bau

Metallerzeugung, -verarbeitung

Elektrotechnik, Elektronik, EDV-Gerate, Biiromaschinen

Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe

Handel/Gastgewerbe/Verkehr

Touristik, Reiseburos/Reiseveranstalter, Gastgewerbe

Transport (Personen-, Guter, Lager)

Finanzdienstleistungen/Versicherungen/Grundstiickswesen

Versicherungsgewerbe

Sonstige Finanzdienstleistungen

Wissenschaftliche /technische/wirtschaftliche Dienstleistungen

Ingenieurbiro (auch Architektenbiro)

Ubersetzen und Dolmetschen

Information und EDV-Dienstleistungen

Softwareentwicklung

Medien/Unterhaltung

Onlinemedien

Gesundheits-/Veterinar- /Sozialwesen

Arztpraxen

Sozialwesen (Heime, Kindertagesstatten, Jugendzentren, Pflege, Beratung, ambulante Dienste)

Erziehung/Bildung/Forschung/Kultur

Schulen

Private Aus- und Weiterbildung

AulBeruniversitare Forschungseinrichtungen im Bereich Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften sowie im Bereich Sprach-, Kultur- und Kunstwissenschaften
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Kunst- und Kultureinrichtungen

Verbédnde, Organisationen, Stiftungen (nicht gewinnorientiert)

Allgemeine 6ffentliche Verwaltung (Bund, Lander, Gemeinden, Sozialversicherung)

Sonstiges

Wenn erwerbstatig (f9 = 1)

16. Bitte geben Sie Ihre genaue Berufsbezeichnung, lhren Aufgabenbereich sowie typische
Arbeitsschwerpunkte lhrer aktuellen bzw. letzten (Haupt-)Erwerbstatigkeit an.

Berufsbezeichnung:
(Bitte moglichst genau, z. B. Ingenieur/in fur Messtechnik, Personalentwickler/in, Schulsozialar-
beiter/in)

=

Aufgabenbereich:
(z. B. Aufbau von Messeinrichtungen, Personalplanung, Praventionsarbeit)

=

Typische Arbeitsschwerpunkte:
(z. B. Dokumentation von Prufergebnissen, Bedarfsanalysen, Einzel- und Gruppengesprache mit
Schiler/inne/n)

=

Wenn nicht selbststandig (f14 = 2)

17. Sind oder waren Sie in lhrer aktuellen/letzten Stelle im éffentlichen Dienst bzw. in
einem dem o6ffentlichen Dienst tariflich angeglichenen Arbeitsverhaltnis beschaftigt?

Ja, in einem dem offentlichen Dienst tariflich angeglichenen Arbeitsver-
haltnis =
(z. B. Beschaftigung bei Kirche).

Wenn erwerbstatig (f9 = 1)

18. Diese Tatigkeit ist/war...

Befristet O

Ausbildungsverhadltnis/-vertrag (z. B. Referendariat)
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Wenn nicht selbststandig (f14 = 2)

19a. Was ist/war lhre vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche und was ist/war lhre
tatsachliche Arbeitszeit in ihrer aktuellen/letzten Erwerbstétigkeit?

Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit: ca. L stunden pro Woche

Tatsachliche Arbeitszeit: ca. [0 stunden pro Woche

Wenn selbststandig (f14 = 1)

19b. Was ist/war lhre durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche in ihrer aktuellen/letzten
Erwerbstatigkeit?

Durchschnittlichen Arbeitszeit von ca. dUstunden pro Woche

Wenn nicht selbststandig (f14 = 2)
20a. Was ist/war lhre aktuelle/letzte berufliche Stellung?

Auswahlmenti
Bitte auswahlen -
Leitende Angestellte (z. B. Abteilungsleiter/in, Prokurist/in, Direktor/in)

Wissenschaftlich qualifizierte Angestellte mit mittlerer Leitungsfunktion (z. B. Projekt-
Gruppenleiter/in)

Wissenschaftlich qualifizierte Angestellte ohne Leitungsfunktion (z. B. wissenschaftliche/r Mitar-
beiter/in, Arztin/Arzt, Ingenieur/in, Sozialarbeiter/in, Lehrer/in)

Qualifizierte Angestellte (z. B. Sachbearbeiter/in)

Ausfuhrende Angestellte (z. B. Verkaufer/in, Schreibkraft)

Beamte im hoheren Dienst

Beamte im gehobenen Dienst

Arbeiter/in

Sonstige berufliche Stellung:

Wenn selbststandig (f14 = 1)
20b. Was ist/war lhre aktuelle/letzte berufliche Stellung?

Auswahlmendi

Bitte auswahlen

Selbststandig in freien Berufen
Selbststandige/r Unternehmer/in
Selbststandige mit Honorar-/Werkvertrag

Sonstige berufliche Stellung:

Wenn erwerbstatig (f9 = 1)

21. Wo ist/war lhre aktuelle/letzte Erwerbstatigkeit?

Bitte geben Sie das Bundesland bzw. den Staat an.

Bundesland Auswahlmenti
Staat (bei Ausland) =
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Auswahlmenti

Bitte auswahlen

Sachsen
Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thuringen

22. In welchem sachsischen Landkreis ist bzw. war lhre aktuelle/letzte Erwerbstatigkeit?

Bitte auswahlen -

Erzgebirgskreis

Kreisfreie Stadt Chemnitz
Kreisfreie Stadt Dresden
Kreisfreie Stadt Leipzig
Landkreis Bautzen
Landkreis Gorlitz
Landkreis Leipzig
Landkreis MeilRen
Landkreis Mittelsachsen
Landkreis Nordsachsen
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Landkreis Zwickau
Vogtlandkreis

23a. Wie hoch ist/war das monatliche Bruttoeinkommen in lhrer aktuellen/letzten
Erwerbstéatigkeit (ohne Abzug von Steuern)?

Wenn Sie tiber ein Jahreseinkommen verfiigen, rechnen Sie dieses bitte auf den Monat um.

23b. Wie hoch sind lhre durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkiinfte (chne Abzug von
Steuern)?

Wenn Sie (iber ein Jahreseinkommen verfiigen, rechnen Sie dieses bitte auf den Monat um.

ca. JOOOO Euro im Monat
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Wenn nicht selbststandig (f14 = 2)
24a. Wie viele Mitarbeiter/innen sind bei Ihrem Arbeitgeber angestellt?

Wenn Ihr Arbeitgeber Mitarbeiter/innen an mehreren Standorten beschdftigt, beziehen Sie diese bit-
te ebenfalls mit ein.

2 bis 4 Mitarbeiter/innen O

10 bis 49 Mitarbeiter/innen O

100 bis 249 Mitarbeiter/innen O

Uber 500 Mitarbeiter/innen O

Wenn selbststandig (f14 = 2)
24b. Wie viele Mitarbeiter/innen sind bei lhnen angestelit?

2 bis 4 Mitarbeiter/innen O

10 bis 49 Mitarbeiter/innen O

100 bis 249 Mitarbeiter/innen O

Uber 500 Mitarbeiter/innen O

Pflichtfrage - wenn ja, dann Fragen 13 bis 25 wiederholen
25. Uben Sie bzw. haben Sie parallel eine weitere Haupttitigkeit ausgeiibt?

Nein O

26. Wirden Sie sagen, dass Sie entsprechend lhrer Hochschulqualifikation beschaftigt
sind/waren?

Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.

auf jeden auf keinen
Fall Fall
1 2 3 4 5

Hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben O O O O O

Hinsichtlich des Einkommens O O O O O

Wenn erwerbstatig (f9 = 1)
27. Was trifft/traf auf lhre aktuelle/letzte Erwerbstatigkeit zu?

Fiir meine aktuelle/letzte Erwerbstitigkeit...

...ist/war ein Hochschulabschluss die Regel. O
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...hat/hatte ein Hochschulabschluss keine Bedeutung. O

28. Was trifft/traf auf Ilhre aktuelle/letzte Position zu?

Ich arbeite/arbeitete in einer Position, in der eine Promotion...

...die Regel ist/war. O

...keine Bedeutung hat/war. O

Wenn erwerbstatig (f9 = 1)

29. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgeiibten) Beschaftigung?

Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.
sehr zufrieden sehr unzufrieden
1 2 3 4 5

Tatigkeitsinhalte O O O | |

Verdienst/Einkommen O O O O O

Arbeitsbedingungen | | O O O

Selbststandige Arbeitsgestaltung O O O | |

Arbeitsplatzsicherheit O O O | |

Vereinbarkeit von Beruf und Familie O O O O O

Gegend/Stadt zum Leben d O O O O

Wenn erwerbstatig (f9 = 1)

30. In welchem MaR trafen folgende Griinde bei der Entscheidung fiir Ihre heutige bzw.
letzte Stelle zu?

Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.
In hohem MaRe  Uberhaupt nicht
1 2 3 4 5

Das Gehaltsangebot

Nicht arbeitslos sein

|
|
|
|
|

Gute Aufstiegschancen

Die Ubereinstimmung mit meinem Qualifikationsprofil

Das Arbeitsklima
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Attraktivitat des Standortes

Freundeskreis am Ort

Wenn erwerbstatig (f9 = 1)

31. Bitte geben Sie an, in welchem MaRe die folgenden Kompetenzen bei lhrer
aktuellen/letzten Stelle gefordert sind/waren.

Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.
sehr wichtig unwichtig
1 2 3 4 5

Breites Grundlagenwissen | O O O O

Fachubergreifendes Denken O O O O O

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit O O O | |

Kreativitat | O O O O

Organisationsfahigkeit O O O | |

Kooperationsfahigkeit O O O | |

Fahigkeit, sich in neue Fachgebiete einzuarbeiten O O O O O

Konfliktmanagement O O O | |

Fahigkeit, Verantwortung zu Gbernehmen O O O O O

Selbststandiges Arbeiten O O O | |
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Promotion

32. Haben Sie eine Promotion aufgenommen?

1) Nein, ich will keine Promotion aufnehmen.

2) Nein, aber ich plane eine Promotion aufzunehmen.

3) Ja, ich habe meine Promotion bereits angemeldet/begonnen.
4) Ja, aber ich habe meine Promotion unterbrochen.

5) Ja, aber ich habe meine Promotion abgebrochen.

6) Ja, und ich habe Sie auch abgeschlossen.

oo ong

Wenn f32 =3

33A. Wann haben Sie die Promotion begonnen (inkl. Vorbereitungsphase) und wann
werden Sie sie voraussichtlich abschlieBen?

Wennf32=5

33B. Wann haben Sie die Promotion begonnen (inkl. Vorbereitungsphase) und wann
abgebrochen?

Wenn f32 =4

33C. Wann haben Sie die Promotion begonnen (inkl. Vorbereitungsphase) und wann
unterbrochen? Planen Sie eine Wiederaufnahme der Promotion?

Wenn f32 =6

33D. Wann haben Sie die Promotion begonnen (inkl. Vorbereitungsphase) und wann haben
Sie sie abgeschlossen?

Beginn (MM/J)}}): OO0y 0040
Unterbrochen seit: (MM/)]})) OOy 0040
(voraussichtliches) Ende: (MM/J}))): O0,0000
Wenn f32 = 4

34. Planen Sie eine Wiederaufnahme der Promotion?

Wiederaufnahme ist:

sehr sicher eher sicher eher unsicher eher ausge- ausgeschlossen
schlossen
1 2 3 4 5
O O O O O
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Wenn f32 = 2-6

35. In welchem Fach haben Sie diese Promotion aufgenommen, bzw. planen Sie diese
Promotion aufzunehmen?

Promotionsfach/Fachgebiet =

36. Besteht zwischen Ihrem Erststudium und lhrer Promotion ein fachlicher
Zusammenhang?

Ja, ein loser fachlicher Zusammenhang d

Wenn f32 = 2-6

37. Wo haben Sie diese Promotion aufgenommen/planen Sie diese Promotion
aufzunehmen?

An einer anderen Hochschule in Sachsen. O

An einer Hochschule in den alten Bundeslandern. O

WeiR ich noch nicht. a

Wenn f32 =3
38A. Wie finanzieren Sie Ilhre Promotion?

Wenn f32=5,6

38B. Wie haben Sie Ihre Promotion finanziert?

Wenn f32=4

38C. Wie haben Sie Ihre Promotion bisher finanziert?

Mehrfachnennungen sind maoglich.
Durch mein Einkommen aus...

...einer Qualifikationsstelle an einer Hochschule (Drittmittelfinanzierung) O

...einer Tatigkeit als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Drittmittelfinanzierung) O

...einer Tatigkeit an einer privatwirtschaftlichen Einrichtung |
Aus Einkiinften...

...durch Jobben O

...aus Eigenmitteln, Rucklagen |
Andere Finanzierungsform

Mit Hilfe von Darlehen, Krediten O
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Wenn f32 =3,4,5
39. In welchem formalen Rahmen haben Sie (bisher) promoviert?

Mehrfachnennungen sind maéglich.

trifft

Als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in an einer aulRerhochschulischen Einrichtung O

In der Privatwirtschaft/Industrie

Sonstiges, und zwar =

Wenn f39 =3
40. In welchem/welchen Promotionsprogramm(en) promovier(t)en Sie?

=

Wenn f32 = 3,4,5,6

41. Wie haufig tauschen bzw. tauschten Sie sich mit folgenden Personen im fachlichen
Kontext tiber ihre Promotion aus?

Mehrfachnennungen sind méglich.

Einmal
oder Seltener
haufiger 2-5mal  Einmal als ein-
pro pro pro mal pro

Monat Semester Semester Semester Nie

anderen Wissenschaftlerinnen (z. B. Projekt-
leiter/in).

anderen Personen, die mich fachlich unter-
stltzen, und zwar: =

Wenn f32 =3,4,5,6

42. Alles in allem bin bzw. war ich mit der Betreuung meiner Promotion durch die
betreuende Hochschullehrer/in...

Sehr zufrieden Sehr unzufrie-

den
1 2 3 4 5
O O O O O
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Wenn f32 = 3,4,5,6

43. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre betreuende Hochschullehrerin/
lhren betreuenden Hochschullehrer zu?

Meine betreuende Hochschullehrerin/ mein betreuender Hochschullehrer...

Trifft Uber- Trifft voll
haupt nicht zu  und ganz zu

1 2 3 4 5

...motiviert/e mich in meiner Arbeit. g O O O O

...wartet/e bis ich auf ihn/sie zukomme. o o O o O

...macht/e realistische Zeitvorgaben.

...fuhrt/e mit mir Fachgesprache auf Augenhdhe.

...hat mich in der Konzeptionsphase meiner Promotion ausrei- 0 0 0 0 0
chend unterstuitzt.

Sonstiges, und zwar: = O O O O O

Wenn f32 = 2-6
44. Wie wichtig sind/waren lhnen folgende Motive fiir eine Promotion?

Kreuzen Sie bitte jede Zeile an.
sehr wichtig unwichtig
1 2 3 4 5

Meine Berufschancen zu verbessern. O O O O O

Zeit fur Berufsfindung zu gewinnen. O O O | O

Geringes Vertrauen in die Berufschancen mit meinem Studi- 0 0 0 0 0
enabschluss.

Um nicht arbeitslos zu sein. O O O O O

Mich fur ein bestimmtes Fachgebiet zu spezialisieren. O O O O O

An einem interessanten Thema zu forschen. O O O O O

Prestigegriinde | | O O O

Sonstiges, und zwar: = O O O | O
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Wenn f32 = 2-6

45. Wie einfach bzw. schwierig war fur Sie die Bewaltigung der folgenden Voraussetzungen,
um mit der Promotion beginnen zu kénnen?

sehr S.ChWIQ- sehr einfach
rig
Trifft
! 2 3 4 nicht zu

Die Finanzierung der Promotion

Empfehlung eines Professors/ einer Professorin o o o o O O

Mundliche Prifungen o o o o O O

Die Vorlage eines Promotionsexposés

Eine Kinderbetreuung zu finden

Wenn f32 = 3-6

46. Wie zufrieden sind/waren Sie alles in allem mit dem Verlauf lhrer Promotion?

sehr zufrieden gar nicht zufrieden.
1 2 3 4 5
O O O O O

Wenn f32 = 3-6

47. Wie bewerten Sie den Nutzen lhrer Promotion fiir:

Sehr groRer

Nutzen Kein Nutzen
1 2 3 4 5
Die Chance, einen Job in dem von mir angestrebten Berufs- 0 O O O O

feld zu ergreifen.

Eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. O g g g O

Einer Arbeitslosigkeit unmittelbar nach dem Studium zu 0 O O O O
entgehen.

Hoéhere Anerkennung im Beruf
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Wenn f32=4,5

48. Was waren die ausschlaggebenden Griinde fir den Abbruch/die Unterbrechung lhrer
Promotion?

Mehrfachnennungen sind maéglich.

Zu hohe Arbeitsbelastung durch berufliche Tatigkeiten aulBerhalb der Hochschu-
le/Forschungseinrichtung

Unzureichende Betreuung

Keine ausreichende Finanzierung

Thema hat sich als schwer realisierbar erwiesen O

Mangelndes Interesse am Thema

Zweifel an meiner generellen Eignung flr eine Promotion |
‘Thematische Neuorientierung O
Gesundheitliche Probleme |
‘Motivationsprobleme O
Keinen Vorteil in der Promotion gesehen O
Keine Perspektive, an der Hochschule zu verbleiben O
Andere Grunde, und zwar: O

Wennf32=6

49. Mit welcher Gesamtnote haben Sie Ihre Promotion abgeschlossen?

Magna cum laude/ sehr gut

Satis bene/ befriedigend/ bestanden

Sonstiges, und zwar:

Wenn f37 = 2-6

50. Beabsichtigen Sie, dauerhaft im Wissenschaftsbereich téatig zu sein?

Nein O
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Weitere akademische Karriereschritte

Wenn Promotion bereits abgeschlossen (f32 = 6)

51. Haben Sie nach lhrer Promotion weitere akademische Karriereschritte unternommen
bzw. haben Sie vor solche zu unternehmen?

Mehrfachnennungen sind méglich.

Ja, eine Habilitation

Ja, eine Juniorprofessur

Ja, eine Nachwuchsgruppe leiten

Ja, einen anderen, und zwar:

Nein, ich mochte bzw. habe nicht vor eine weitere wissenschaftliche Qualifika-
tion zu erwerben.

O OoodO

Die Fragen 52 - 54 werden jeweils einzeln fir jeden angebbaren akademischen Karriereschritt

angezeigt.

Wenn51=1,2,3

52. Was trifft auf Sie zu?

Ich habe meine Habilitation/Juniorprofessur/Nachwuchsgruppenleitung/anderen aka-
demischen Karriereschritt:

...bereits abgeschlossen.

...noch nicht beendet.

...abgebrochen.

...zurzeit unterbrochen.

...noch nicht begonnen, habe aber die feste Absicht diese zu absolvieren.

Oodog

Wenn 52 =1

53a. Wann haben Sie ihre Habilitation/Juniorprofessur/anderen akademischen
Karriereschritt begonnen und wann abgeschlossen?

Wenn52=20.3

53b. Wann haben Sie die Habilitation/Juniorprofessur/Nachwuchsgruppenleitung/anderen
akademischen Karriereschritt begonnen und wann werden Sie diese voraussichtlich
abschlieBen?

Von: [TV 20 T_1(MM/})))) Bis: [TV 20 T T(MM/J))))

Wenn 52 = 1-4

54. In welchem Lehrgebiet haben Sie diese Habilitation/Juniorprofessur/anderen
akademische Karriereschritt aufgenommen, bzw. planen Sie diese aufzunehmen?

Lehrgebiet: =
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Fort- und Weiterbildungen

Gemeint sind alle Formen von eintagigen Kursen bis langer andauernden Fortbildungen (z. B.
Seminare, Lehrgange), die Sie vor allem aus beruflichen Griinden besucht haben.

Nicht gemeint ist die zweite Ausbildungsphase (bspw. Referendariat, Anerkennungspraktikum,
Facharztausbildung, psych. therap. Zusatzausbildung 0.a.), ein weiteres Studium oder eine Pro-
motion.

55. Haben Sie nach Ihrem Studienabschluss (September 2005 bis September 2007) an
Weiterbildungen eilgenommen?

Ja O
Nein O
Wenn f55 = 1

56. Welches waren die wichtigsten Themen bzw. Fachgebiete dieser
Weiterbildungsveranstaltungen?

Berufliche und Aligemeine Weiterbildungsthemen

!

Fremdsprachen

Zeitmanagement, Konfliktmanagement

OO O

Kommunikations-/Interaktionstraining (Schriftliche und muindliche Ausdrucks-
fahigkeit)

Verwaltung, Organisation

Internationale Beziehungen, Kulturkenntnisse, Landeskunde

Vertriebsschulungen

Berufsethische Themen
Spezielles Fachwissen

O
[l
O
]
O
[l
O
[ ]
O

Ingenieurwissenschaftliche Themen

1) 11

Mathematische Gebiete/Statistik
Geisteswissenschaftliche Themen

Medizinische Spezialgebiete

Allgemeine Weiterbildungsthemen

Versicherungs- und Rentenfragen O
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Versorgung und Erziehung von Kindern

Rechte und Pflichten des Staatsbulrgers und was man Uber Politik wissen sollte,
auch im Zusammenhang mit Europa

[l
[ ]
[l

Kulturelle Gebiete wie z. B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte oder Lander-
kunde

Wenn f55 = 1

57. Welche der folgenden Ziele sind/waren fiir lhre Teilnahme an diesen Weiterbildungen
wichtig?

Sollten fiir Sie mehrere Ziele zutreffen, geben Sie bitte nur die drei wichtigsten Ziele an.

Mit meinem Studienabschluss verbundene Berufschancen verbessern O

Persénlichkeitsentwicklung O

Erweiterung meiner fachlichen Kompetenz O

Meine Beschaftigung sichern O

Bessere Position erreichen O

Berufswechsel O

Existenzgrindung/ Selbststandigkeit O

Zeit fur die Berufsfindung gewinnen O

Wenn f55 = 1

58a. Wie finanzieren/finanzierten Sie hauptsachlich die Teilnahme an dieser/diesen
Weiterbildung/en?

Mehrfachnennungen sind méglich.

Durch offentliche Mittel O

Sonstige Finanzierung, und zwar: = O
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Wenn f55 =1

58b. Wer sind/waren hauptsachlich die Veranstalter?

Hersteller oder Lieferant O

Kirchliche Einrichtung

Volkshochschule O

Kammern, Verbande O

Wissenschaftliche Einrichtung aulRerhalb der Hochschule

Private Hochschulen O
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Weiterbildungsbedarf

60. Sehen Sie fir sich persénlich generell einen (weiteren) Bedarf zur Teilnahme an
Weiterbildungen und Qualifizierungen?

Ja O Nein O
Wenn f60 = 1

61. Welches sind die wichtigsten Themen bzw. Fachgebiete, zu denen Sie Weiterbildungs-
und Qualifizierungsbedarf haben?

Mehrfachnennungen sind méglich.
Berufliche und Aligemeine Weiterbildungsthemen

Fremdsprachen

Managementwissen

Zeitmanagement, Konfliktmanagement

O oo

Kommunikations-/Interaktionstraining (Schriftliche und miundliche Ausdrucksfa-
higkeit)

Verwaltung, Organisation

Internationale Beziehungen, Kulturkenntnisse, Landeskunde

Vertriebsschulungen

ool d

OO O

Berufsethische Themen
Spezielles Fachwissen

Ingenieurwissenschaftliche Themen

[l
[]

Mathematische Gebiete/Statistik

’

Rechte und Pflichten des Staatsbuirgers und was man Uber Politik wissen sollte
auch im Zusammenhang mit Europa

OO0 00ad

1 OO0 O

O

Kulturelle Gebiete wie z. B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte oder Landerkun-
de

(1 O [
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Lebenssituation und Familie

62. Betreuen Sie Kinder?

Ja, ich habe die Uberwiegende Betreuungsverantwortung.

Ja, aber in der Regel Ubernimmt eine andere Person den grofReren Anteil der
Betreuungsverantwortung.

63. Mochten Sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind/weitere Kinder haben?

Ja, spater einmal O

Das kann ich zurzeit nicht sagen |

Wenn f63 = 3/5

64. Was sind Grinde die dagegen sprechen in der Zukunft Kinder zu haben bzw. ein
weiteres Kind/weitere Kinder zu haben?

sehr grole gar keine
Rolle Rolle
1 2 3 4 5

Ich m&chte (noch) nicht aus dem Beruf aussteigen. O O O O O

Ich sehe keine gute L6sung fur mich, Kinder und Beruf

e . O O O O O
miteinander zu vereinbaren.

Mein/e Partner/in will (noch) kein Kind O O O O O

Gesundheitliche Grinde O O O O O

Ein Kind passt nicht zu meinem (derzeitigen) Lebens-

. O O O O O
stil.

Kinder kosten (zu viel) Geld. O O O O O

Karriere lasst sich nur schlecht mit Familie vereinba-
ren.

Ich musste viel personliche Freiheit aufgeben. d O O O O

Sonstiges, und zwar: d O O | O
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Zukunftsorientierung

65. Wie zufrieden sind Sie alles in allem...?

in hohem Uberhaupt
Male nicht
1 2 3 4 5
mit lhrer Lebenssituation insgesamt O O O O O

Wenn Elternschaft (f62 =/ 1)

66. Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie persénlich mit der Méglichkeit, Berufstatigkeit
und Elternschaft zu vereinbaren?

Sehr zufrieden Sehr unzufrieden Ich bin nicht berufstatig
1 2 3 4 5 6
O O O O O O

67. Menschen unterscheiden sich darin, welche Ziele sie sich im Leben setzen: Wie wichtig
sind lhnen persoénlich die folgenden Berufs- und Lebensziele?

sehr wichtig vollig unwichtig
1 2 3 4 5

In einer FUhrungsposition zu arbeiten. O O O O O

Seine Arbeit selbst zu planen und einteilen zu
kénnen.

Eine Tatigkeit auszutiben, die ein hohes Ansehen in

der Gesellschaft verschafft. = = = = =

Gute Aufstiegschancen zu haben. O | | O O

Eine Tatigkeit auszutben, die gut mit dem Privatle-

X . O O O O O
ben vereinbar ist.

Viel Freizeit haben. O O O O O

Kinder haben. O O O O O
Viel Geld verdienen. O O | O O
Viel Zeit mit der Familie verbringen. O O O O O
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68. Welche beruflichen Veranderungen wollen Sie in den nachsten zwei Jahren realisieren?

Mehrfachnennungen sind méglich.
Ich beabsichtige...

... erstmals eine Tatigkeit aufzunehmen.

... ZU promovieren. O

... die Anzahl der Arbeitsstunden zu verringern. O

... den Arbeitsort zu wechseln. O

... eine Beschaftigung aufzunehmen, die meinen Fahigkeiten eher entspricht.

... eine selbstandige/freiberufliche Tatigkeit aufzunehmen.

... wieder ins Berufsleben einzusteigen (z. B. nach Elternzeit, Arbeitslosigkeit)

... Beruf und Privatleben besser in Einklang zu bringen.

... sonstiges, und zwar: = O

Wenn f9 =1

69. Haben Sie vor oder planen Sie den Ort lhrer Erwerbstatigkeit innerhalb der nachsten
funf Jahre zu wechseln?

a O

‘

70. Wohin mochten Sie bzw. haben Sie vor zu wechseln?

Mehrfachnennungen sind maoglich.

|

Baden-Wurttemberg

|

Berlin

|

Bremen

T
M
0n
(%]
®
5
O

|

Niedersachsen

|

Rheinland-Pfalz

|

Sachsen-Anhalt

O

Tharingen
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71. Wie schétzen Sie lhre berufliche Zukunftsperspektive ein?

sehr gut sehr schlecht

Bezogen auf die Aufstiegschancen

Bezogen auf die Weiterbildungsméglichkeiten

Bezogen auf die Balance zwischen Beruf und Freizeit a O O O O
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Soziodemografische Angaben

72. Ihr Geschlecht?

Mannlich O

73. In welchem Jahr sind Sie geboren?

19[1]

74. Welche Staatsangehdérigkeit haben Sie?

Mehrfachantworten sind méglich.

Staatsangehorigkeit eines anderen Landes der EU O

75. Sind Sie in Deutschland geboren?

Nein O

76. In welchem Land wurden lhre Eltern geboren?

Vater Mutter

In einem anderen Land der EU O O

77. Leben Sie...?

In fester Partnerschaft/Ehe/eingetragener Lebenspartnerschaft in getrennten
Haushalten.
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78. Welches ist der héchste Schulabschluss Ihres Vaters/lhrer Mutter?

Vater Mutter

Volks-/Hauptschulabschluss (bzw. polytechnische Oberschule 8. oder
9. Klasse) O O

Fachhochschulreife, Abitur bzw. Erweiterte Oberschule mit Abschluss
12. Klasse O O

Anderer Abschluss, und zwar: = O O

79. Welches ist der hochste berufliche Abschluss Ihres Vaters/lhrer Mutter?
Vater Mutter

Meisterprifung, Fachschul- oder Technikerabschluss O O

a a

Kein Berufsabschluss

Anderer Abschluss, und zwar: = O O
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Vielen Dank fur Ilhre Mitarbeit!

Méglicherweise ist in unserem Fragebogen nicht alles zur Sprache gekommen, was Sie im Zu-
sammenhang mit unserer Befragung beschaftigt. Wenn Sie noch etwas fur wichtig halten, dann
kédnnen Sie hier gern darUber berichten. Zusatzliche Bemerkungen, Anregungen und Wunsche
sind uns sehr willkommen. An dieser Stelle kénnen Sie auch Informationen zu Fragen geben, die
im Fragebogen keinen Platz hatten.
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