Sachsisches Kompetenzzentrum fur Bildungs- und Hochschulplanung

Erste Sachsische Absolventenstudie

TECHNISCHE
Dresden, 05.02.2010 @ UNIVERSITAT
DRESDEN



Sachsisches Kompetenzzentrum fur Bildungs- und Hochschulplanung

- Aussagen zu Arbeitsmarktchancen von Hochschulabsolvent/inn/en
- Sensible Phase des Berufseintritts
- Berufseintritt als ,, Gradmesser” fur (spateren) beruflichen Erfolg

- Ruckschlusse auf Qualitat von Hochschulausbildung aus der Sicht der
Absolvent/inn/en
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Stellensuche
- Bewerbungen und Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Verlauf der ersten 12 Monate nach Studienabschluss
- Regulare Erwerbstatigkeit

Ein Jahr nach Studienabschluss
- Arbeitslosigkeit
- Akademische Weiterqualifizierung

Merkmale der ersten Stelle nach dem Studium
- Beschaftigungsbedingungen
- Positions- und Fachadaquanz
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W N

. Ein Jahr nach Studienabschluss
. Bewerbungen und Schwierigkeiten bei der

Stellensuche

. Beschaftigungsbedingungen und Adaquanz der

ersten Stelle nach Studienabschluss
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1. Verlauf der regularen Erwerbstatigkeit

3. Bewerbungen und Schwierigkeiten bei der
Stellensuche

4. Beschaftigungsbedingungen und Adaquanz der
ersten Stelle nach Studienabschluss
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(Angaben in %)
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Einstieg der sachsischen Hochschulabsolvent/inn/en ist
gekennzeichnet durch:

- Differenzierte Ubergange nach Studienbereichen
- Geringe/ keine Unterschiede bel den Hochschularten

- Unterschiede zwischen beiden Hochschularten bei der akademischen
Weiterqualifizierung
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1. Verlauf der regularen Erwerbstatigkeit
2. Ein Jahr nach Studienabschluss

4. Beschaftigungsbedingungen und Adaquanz der
ersten Stelle nach Studienabschluss
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Schwierigkeiten beil der Stellensuche (Mehrfachantwort, Angaben in 26)

Es wurden Uberwiegend Bewerber mit Berufserfahrung gesucht. — 74

Es wurden nur wenige Stellen angeboten. 53

Es wurden Kenntnisse und Fahigkeiten verlangt, die im Studium _35
nicht vermittelt wurden.
Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen _ 29
Vorstellungen.
Es wurden meist Absolventen mit einem anderen
Studienschwerpunkt gesucht.

Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen - 13
Vorstellungen tber Arbeitszeit und/ oder Arbeitsbedingungen.

Die angebotenen Stellen liel3en sich nicht mit der Familie 10
vereinbaren.
Folie 16
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,»ES wurden nur wenige Stellen angeboten.*, nach Fachergruppe und Geschlecht
(Mehrfachantwort, Angaben in 26)

Sprach- und
Kulturwissenschaften,
Sport, Kunst und
Kunstwissenschaft

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Mathematik,
Naturwissenschaften

Medizin

Ingenieurwissenschatften,
Agrar- und

Forstwissenschaften o
EWeiblich

W Mannlich
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,.Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen tber Arbeitszeit und/
oder Arbeitsbedingungen.* , nach Fachergruppe und Geschlecht
(Mehrfachantwort, Angaben in %6)

Sprach- und
Kulturwissenschaften,
Sport, Kunst und
Kunstwissenschaft

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Mathematik,
Naturwissenschaften

Medizin

Ingenieurwissenschaften, 8
Agrar- und

Forstwissenschaften 13 .
EWeiblich

mMannlich Folie 18
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»ES wurden nur wenige Stellen angeboten.*, nach Studienbereich

(Mehrfachantwort, Angaben in 26)
0 25 50 75 100

Geschichte (Uni)

Erziehungswissenschaften (Uni)

Wirtschaftswissenschaften (Uni)

Wirtschaftswissenschaften (FH)

Chemie (Uni+FH)
Informatik (Uni)

Informatik (FH)

Maschinenbau (Uni)

Maschinenbau (FH)
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Einstieg der sachsischen Hochschulabsolvent/inn/en ist
gekennzeichnet durch:

- Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Bewerbung
- Unterschiede zwischen den Fachergruppen
- Studienbereichsspezifische Unterschiede

- Kaum/ geringe Unterschiede nach Hochschulart
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1. Verlauf der regularen Erwerbstatigkeit
2. Ein Jahr nach Studienabschluss

3. Bewerbungen und Schwierigkeiten bei der
Stellensuche
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Anteil unbefristeter Vollzeitstellen an allen Erwerbstatigkeiten der ersten

Stelle, nach Fachergruppe und Geschlecht (Angaben in 96)

Sprach- und
Kulturwissenschaften, Sport,
Kunst und Kunstwissenschaft

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Mathematik,
Naturwissenschaften

Medizin

Ingenieurwissenschaften,
Agrar- und Forstwissenschaften

EWeiblich B Mannlich
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Anteil unbefristeter Vollzeitstellen an allen Erwerbstatigkeiten der ersten

Erwerbstatigkeit nach Studienabschluss, nach Studienbereich (Angaben in %6)

(0] 25 50 75 100

Geschichte (Uni)

Erziehungswissenschaften (Uni)

Wirtschaftswissenschaften (Uni)

W irtschaftswissenschaften (FH)

Chemie (Uni+FH)

Informatik (Uni)

Informatik (FH)

Maschinenbau (Uni)

Maschinenbau (FH) Folie 23




Adaquanz

Aussagen Uber Qualitat der Beschaftigung als subjektive Bewertung

- Positionsadaquanz:
Entsprechend der beruflichen Position beschaftigt

-~ Fachadaquanz:
- Entsprechend des studierten Faches beschaftigt

Folie 24



Positions- und Fachadaquanz, nach Fachergruppe (Angaben in 26)

Sprach- und Rechts-, Wirtschafts- und Mathematik, Medizin Ingenieurwissenschaften,
Kulturwissenschaften, Sozialwissenschaften Naturwissenschaften Agrar- und
Sport, Kunst und Forstwissenschaften
Kunstwissenschaft m Positionsadaquanz B Fachadaquanz
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Positionsadaquanz, nach Fachergruppe und Geschlecht (Angaben in 26)

Sprach- und Rechts-, Wirtschafts- und Mathematik, Medizin Ingenieurwissenschaften,
Kulturwissenschaften, Sozialwissenschaften Naturwissenschaften Agrar- und
Sport, Kunst und Forstwissenschaften

Kunstwissenschaft

E Weiblich B Mannlich
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Positionsadaquanz der ersten Stelle, nach Studienbereichen
(positive Bewertung, Angaben in 20)

(0] 25 50 75 100

Geschichte (Uni)

Erziehungswissenschaften
(Uni)

Wirtschaftswissenschaften
(Uni)

Wirtschaftswissenschaften
(FH)

Chemie (Uni+FH)

Informatik (Uni)

Informatik (FH)

Maschinenbau (Uni)

Maschinenbau (FH)
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Fachadaquanz der ersten Stelle, nach Studienbereichen
(positive Bewertung, Angaben in 20)

(o] 25 50 75 100

Geschichte (Uni)

Erziehungswissenschaften
(Uni)

Wirtschaftswissenschaften
(Uni)

Wirtschaftswissenschaften
(FH)

Chemie (Uni+FH)

Informatik (Uni)

Informatik (FH)

Maschinenbau (Uni)

Maschinenbau (FH)
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Die Ubergange von sachsischen Absolvent/inn/en weisen differenzierte Verlaufe
— nach Studienbereich - auf.

Der Berufseinmundungsprozess ist ein Jahr nach Abschluss des Studiums noch
nicht bel allen sachsischen Absolvent/inn/en abgeschlossen.

Hinsichtlich der Schwierigkeiten beim Arbeitsmarkteintritt gibt es sowohl
Fachergruppen- als auch Geschlechterdifferenzen.

Sachsische Absolvent/inn/en fuhlen sich bereits in ihrer ersten Stelle nach dem
Studium Uberwiegend positions- und fachadaquat beschaftigt.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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