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Liste aller Publikationen und Vorträge 

(Stand: August 2019) 

 

Publikationen, fachwissenschaftliche Vorträge und Posterbeiträge zum Thema Qualitäts-

sicherung an Hochschulen/Qualitätsmanagement Studium und Lehre 

Publikationen: 

Frohwieser, Dana/ Herklotz, Markus/ Szymenderski, Peggy (2018): Die Dresdner Absolventenstu-

dien und ihr Beitrag für die Studiengangsevaluation an der TU Dresden. In Falk, Susanne; Reimer, 

Maike; Schmidt, Uwe (Hrsg.): Absolventenstudien und Qualitätsmanagement: Best Practice an 

deutschen Hochschulen. S. 139-153. Münster/New York: Waxmann Verlag GmbH. 

Lehmann, Matthias/ Szymenderski, Peggy (2014): Methodenvielfalt als Herausforderung für die 

Qualitätsanalyse von Studiengängen an der TU Dresden. In: Qualität in der Wissenschaft, 1/2014, 

S. 3-9. 

Lenz, Karl/ Frohwieser, Dana/ Szymenderski Peggy (2017): Von der Definition zur Bewertungspra-

xis von Qualitätszielen. Qualitätsanalyse der Studiengänge an der TU Dresden. In: Handbuch für 

Qualität in Studium und Lehre EL 60, Berlin: DUZ Verlags- und Medienhaus GmbH, E 9.17. 

Szymenderski, Peggy/ Yagudina, Liliya/ Burenkova, Olga (2015): The Impact of an Assurance Sys-

tem on the Quality of Teaching and Learning - Using the Example of a University in Russia and 

One of the Universities in Germany. Higher Education Studies, 5 (5), p. 15-25. 

 

Vorträge: 

Frohwieser, Dana/ Szymenderski, Peggy: „Qualitätsmanagementkonzept für Studium & Lehre an 

der TUD – Instrumente der Qualitätsanalyse der Studiengänge“ am 1.11.2012 im Rahmen der 

Ringvorlesung „Die Zukunft der Qualitätssicherung an Hochschulen“ an der TU Dresden. 

Frohwieser, Dana/ Szymenderski, Peggy: „Qualität von Studium und Lehre als soziales Konstrukt. 

Herausforderungen für die Evaluation an Hochschulen in der Zukunft“ am 21.09.2017 im Rahmen 

der 20. Jahrestagung der DeGEval an der Johannes Gutenberg-Universität Mainz. 

Herklotz, Markus/ Szymenderski, Peggy: „Berufserfolg als Qualitätsziel der Studiengänge an der 

TU Dresden“ am 8. Mai 2019 im Rahmen der Konferenz „Berufserfolg als Studienziel(?)“an der 

Hochschule Niederrhein in Mönchengladbach. 

Szymenderski, Peggy: „Die Studierendenbefragung als ein Instrument zur Qualitätsanalyse von 

Studiengängen an der TU Dresden“ am 7. Juni 2013 im Rahmen der Minikonferenz „Methodische 

Probleme in der Evaluation“ an der Universität Leipzig. 

Szymenderski, Peggy/ Lehmann, Matthias: „Methodenvielfalt als Herausforderung für die Quali-

tätsanalyse von Studiengängen an der TU Dresden“ am 12. September 2013 im Rahmen der 16. 

Jahrestagung der DeGEval „Komplexität und Evaluation“ an der LMU München. 
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Szymenderski, Peggy/ Ziehr, Dominik/ Herklotz, Markus: „Qualitätssicherung für Studium und 

Lehre an der TU Dresden“ am 4. Januar 2016 im Rahmen des Seminars „Evaluation“, durchge-

führt von Stefan Fehser im WS 2015/16 an der TU Dresden. 

Poster: 

 „Qualitätsanalyse der Studiengänge der TU Dresden“ – präsentiert auf der 15. Jahrestagung „Eva-

luation – Evidenz – Effekte“ der Deutschen Gesellschaft für Evaluation e.V. vom 19. bis 21.09.2012 

in Potsdam.  

„Komplexität in der Evaluation an Hochschulen begegnen. Das Modell ‚Qualitätsanalyse‘ der TU 

Dresden – präsentiert auf der 16. Jahrestagung „Komplexität und Evaluation“ der Deutschen Ge-

sellschaft für Evaluation e.V. vom 11. bis 13. September 2013 in München. 

„Qualitätsanalyse der Studiengänge der TU Dresden“ – präsentiert auf der 18. Jahrestagung „Eva-

luation und Wissensgesellschaft“ der Deutschen Gesellschaft für Evaluation e.V. vom 16. bis 

18.09.2015 in Speyer. 

„20. Jahrestagung der DeGEval – Die Entwicklung der Evaluation an der TU Dresden in den ver-

gangenen 20 Jahren“ – präsentiert auf der 20. Jahrestagung "Evaluation (in) der Zukunft" der 

Deutschen Gesellschaft für Evaluation e.V. vom 20. bis 22. September 2017 in Mainz. 
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Weitere Publikationen  

Dunkel, Wolfgang/ Rieder, Kerstin/ Heinlein, Michael/ Poppitz, Angela/ Brückner, Eva/ Szy-

menderski, Peggy/ Anderson, Philip/ Voß, Günter G. (2004): Kundenorientierung und Kundenkon-

trolle. In: Wolfgang Dunkel/ G. Günter Voß (Hrsg.), Dienstleistung als Interaktion. Beiträge aus 

einem Forschungsprojekt. Altenpflege – Deutsche – Bahn – Call Center. München, Mering: 

Hampp, S. 227-249.  

Dunkel, Wolfgang/ Szymenderski, Peggy/Voß, Günter G. (2004): Dienstleistung als Interaktion. Ein 

Forschungsprojekt. In: Dunkel, Wolfgang  /Voß, Günter G. (Hrsg.). Dienstleistung als Interaktion. 

Beiträge aus einem Forschungsprojekt. Altenpflege, Deutsche Bahn, Call Center. München, Me-

ring: Hampp, S. 11-27. 

Jurczyk, Karin/ Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy (2004): Familie neu denken. DJI Bulletin, 68, 

2. 

Jurczyk, Karin/ Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy (2005): Zwiespältige Entgrenzungen: Chan-

cen und Risiken neuer Konstellationen zwischen Familien- und Erwerbstätigkeit. In: Oechsle, 

Mechthild (Hrsg.), Verlieren wir die Balance? Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften, S. 

13-33. 

Jurczyk, Karin/ Schier, Michaela/ Szymenderski, Peggy/ Lange, Andreas/ Voß, Günter G. (2009): 

Entgrenzte Arbeit – entgrenzte Familie. Grenzmanagement im Alltag als neue Herausforderung. 

Forschung aus der Hans-Böckler-Stiftung, Band 100. Berlin: Edition Sigma. 

Jurczyk, Karin/ Szymenderski, Peggy (2012): Belastungen durch Entgrenzung – warum Care in 

Familien zur knappen Ressource wird. Erscheint in: Lutz, Ronald (Hrsg.), Erschöpfte Familien. 

Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften, S. 89-106. 

Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy (2003): Familie und Zeit. Ausgewählte Zugänge und Ergeb-

nisse der internationalen Zeit(budget-)Forschung. Unveröffentlichtes Manuskript. München: 

Deutsches Jugendinstitut e.V. 

Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy (2004): Auf Spurensuche nach dem „Neuen“ in der Gesell-

schaft. Soziologische Deutungsangebote zu Veränderungen in Wirtschaft, Arbeit und Medien. 

Diskurs, 14 (1), 72-82. 

Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy (2004): Buchbesprechung: Thomas Gesterkamp, gutesle-

ben.de. Die neue Balance zwischen Arbeit und Liebe. Gewerkschaftliche Monatshefte 55 (4), 247-

249. 

Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy (2005): Entgrenzungen von Wirtschaft und familiale Le-

bensführung: Ein Beitrag zum Verständnis von Familie heute. Schweizerische Zeitschrift für Sozio-

logie, 31 (2), 217-239. 

Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy (2005): Ich konsumiere, also bin ich. In: Baader, Meike So-

phia/ Bilstein, Johannes/ Fischer, Dietlind/ Liebau, Eckart/ Zirfas, Jörg (Hrsg.). Schüler 2005: Auf 

der Suche nach Sinn. Seelze: Friedrich, S. 50-53. 

Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy (2005): Übersichtliche Einführung. Buchbesprechung zu 

Nave-Herz „Ehe- und Familiensoziologie“. Welt des Kindes, 3, 37. 
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Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy (2007): Arbeiten ohne Ende? Neue Entwicklungen im Span-

nungsfeld von Erwerbs- und Familientätigkeit. In: Lettke, Frank/ Lange, Andreas (Hrsg.), Generati-

onen und Familien. Analyse - Konzepte - gesellschaftliche Spannungsfelder. Frankfurt a.M.: Suhr-

kamp, S. 223-248. 

Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy/ Klinkhammer, Nicole (2005): Forcierte Ambivalenzen? 

Herausforderungen an erwerbstätige Frauen in Zeiten der Entgrenzung und Subjektivierung. In: 

Nickel, Hildegard Marie (Hrsg.), Subjektivierung von Arbeit – Riskante Chancen. Münster: Westfäli-

sches Dampfboot, S. 115-148. 

Schier, Michaela/ Jurczyk, Karin/ Szymenderski, Peggy (2011): Die doppelte Entgrenzung von Ar-

beit und Familie – ein anderer Blick auf Prekarisierung. WSI-Mitteilungen, 08/2011 S. 402-408. 

Schier Michaela/ Szymenderski, Peggy (2008): Entgrenzte Arbeit – entgrenzte Familie. Herausfor-

derungen für Familienleben heute. Infobrief Nr. 4/2008: Frau geht vor, S. 13-15. 

Schier, Michaela/ Szymenderski, Peggy (2007): Arbeitsbedingungen im Einzelhandel und in der 

Film- und Fernsehproduktion. Rahmenbedingungen für die Alltagsgestaltung von Müttern und 

Vätern in entgrenzter Erwerbsarbeit. EntAF-Arbeitspapier 1, München: Deutsches Jugendinstitut  

(Download unter: http://www.dji.de/cgi-

bin/projekte/output.php?projekt=359&Jump1=RECHTS&Jump2=L3&EXTRALIT=EntAF-

Arbeitspapiere). 

Schier, Michaela/ Szymenderski, Peggy (2009): Von der Vorgabe zur Aufgabe. Die Folgen der Ent-

grenzung von Erwerbsarbeit für Männlichkeit, Vaterschaft und Arbeitsteilung. In: Jurczyk, Karin/ 

Lange, Andreas (Hrsg.), Vaterwerden und Vatersein heute. Neue Wege – neue Chancen! Güters-

loh: Verlag Bertelsmann Stiftung, S. 250-269. 

Schier, Michaela/ Szymenderski, Peggy/ Jurczyk, Karin (2007): Eltern in entgrenzter Erwerbsarbeit 

– differenzierte und flexible Betreuungsbedarfe. Teilergebnisse einer qualitativen Studie im Ein-

zelhandel und in der Film- und Fernsehbranche. EntAF-Arbeitspapier 2, München: Deutsches 

Jugendinstitut  

(Download unter: http://www.dji.de/cgi-

bin/projekte/output.php?projekt=359&Jump1=RECHTS&Jump2=L3&EXTRALIT=EntAF-

Arbeitspapiere). 

Szymenderski, Peggy (2004): Der Kunde als Belastungsfaktor. Personenbezogene Dienstleis-

tungsarbeit in Call Centern. In: Wolfgang Dunkel/ G. Günter Voß (Hrsg.), Dienstleistung als Inter-

aktion. Beiträge aus einem Forschungsprojekt. Altenpflege – Deutsche – Bahn – Call Center. Mün-

chen, Mering: Hampp S. 161-177. 

Szymenderski, Peggy (2004): Zwei Welten? Leben und Arbeiten in Ost- und Westdeutschland. 

Arbeitspapier I. München: Deutsches Jugendinstitut e.V. 

Szymenderski, Peggy (2005): Emotionen im familialen Alltag - ein Stiefkind der Familiensoziologie. 

Sozialarbeit, Internetzeitschrift: www.sozwork.de 1 (01), 4-5. 

Szymenderski, Peggy (2008): Alltägliches Emotions- und Grenzmanagement – Herausforderungen 

an die Subjekte und ihre Familien. In: Rehberg, Karl-Siebert (Hrsg.), Die Natur der Gesellschaft. 

Verhandlungen des 33. Kongresses der Deutschen Gesellschaft für Soziologie in Kassel 2006, CD-

Rom. 
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Szymenderski, Peggy (2008): Polizistinnen und Polizisten als Gefühlsarbeiter/-innen. Zum Um-

gang mit emotionalen Wechselwirkungen im Spannungsfeld von Familie und Erwerbsarbeit. 

Deutsche Polizei. Zeitschrift der Gewerkschaft der Polizei. Landesjournal Sachsen, 57 (8), 6-7. 

Szymenderski, Peggy (2009): Wandel von Erwerbsarbeit und Familie: Neue Anforderungen an 

Familienleben heute. Neue Gespräche, 39 (2), S. 5-7.  

Szymenderski, Peggy (2010): Betriebsklimastudie Baden-Württemberg. Teil 1: Einführung und 

erste Trends. In: Deutsche Polizei. Zeitschrift der Gewerkschaft der Polizei. Landesjournal Baden-

Württemberg, 4, S. 5-8. 

Szymenderski, Peggy (2010): Betriebsklimastudie Baden-Württemberg. Teil 2: Aspekte eines gu-

ten Betriebsklimas – Das Verhältnis zu KollegInnen und Vorgesetzten. In: Deutsche Polizei. Zeit-

schrift der Gewerkschaft der Polizei. Landesjournal Baden-Württemberg, 5, S. 3-4. 

Szymenderski, Peggy (2010): Betriebsklimastudie Baden-Württemberg. Teil 3: Aspekte eines gu-

ten Betriebsklimas, Aufstiegsmöglichkeiten und Arbeitsbedingungen. In: Deutsche Polizei. Zeit-

schrift der Gewerkschaft der Polizei. Landesjournal Baden-Württemberg, 7, S. 3-4. 

Szymenderski, Peggy (2011): Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Zur Bedeutung einer bisher vernach-

lässigten Arbeitsleistung von Polizistinnen und Polizisten. In: Deutsche Polizei. Zeitschrift der Ge-

werkschaft der Polizei, Landesjournal Sachsen, 60 (1), S. 3-5. 

Szymenderski, Peggy (2011): Gefühlsarbeit als Element professioneller Polizeiarbeit? In: Groß, 

Hermann/ Frevel, Bernhard (Hrsg.), Empirische Polizeiforschung XIII. Polizei: Job, Beruf oder Pro-

fession? Frankfurt a.M.: Verlag für Polizeiwissenschaft, S. 91-110. 

Szymenderski, Peggy (2011): Gefühle als Qualifikationsanforderung im Polizeidienst. In: Die Poli-

zei, 11/2011, S. 325-329.  

Szymenderski, Peggy (2011): Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Zu einer bisher vernachlässigten Ar-

beitsleistung von Polizistinnen und Polizisten. In: Das Behördenmagazin. Fachzeitschrift für Poli-

zeibeamte und den öffentlichen Dienst, Oktober/2011, S. 23-25. 

Szymenderski, Peggy (2012): Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Wie Polizeibedienstete die emotiona-

len Anforderungen ihres Berufs bewältigen. Bielefeld: transcript. 

Szymenderski, Peggy (2012): Polizisten und Polizistinnen als Gefühlsarbeiter(innen). Zur Relevanz 

von Emotionen für Polizeibedienstete und Polizei. In: Schnabel, Annette/ Schützeichel, Rainer 

(Hrsg.), Emotionen, Sozialstruktur und Moderne. Wiesbaden: Springer VS, 445-472. 

Szymenderski, Peggy (2013): Ulrich Beck/ Elisabeth Beck-Gernsheim: Das ganz normale Chaos der 

Liebe. In: Senge, Konstanze/ Schützeichel, Rainer (Hrsg.), Hauptwerke der Emotionssoziologie. 

Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften, S. 45-49. 

Szymenderski, Peggy (2013): Gefühlsarbeit im Polizeidienst. In: Österreichische Zeitschrift für 

Soziologie, 38 (2), S. 167-183. 

Szymenderski, Peggy/ Jurczyk, Karin/ Lange, Andreas (2007): Doppelte Entgrenzung – der Wandel 

in Erwerbswelt und Familie. Internetportal „Arbeit[s]Leben im Wandel“. Goethe-Institut  

(http://www.goethe.de/ges/soz/dos/arb/alw/de2800431.htm).  

http://www.goethe.de/ges/soz/dos/arb/alw/de2800431.htm
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Szymenderski, Peggy/ Kubitz, Matthias (2009): Betriebsklima. Deutsche Polizei. Zeitschrift der 

Gewerkschaft der Polizei 58 (7), S. 1. 

Szymenderski, Peggy/ Lange, Andreas (2004): "Entgrenzung" von Arbeitszeiten. Ein soziologischer 

Zugang. Gewerkschaftliche Monatshefte 55 (7-8), S. 459-469. 

Szymenderski, Peggy/ Lange, Andreas (2005): Wider die wohlfeile Elternschelte. Welt des Kindes 

(1), S. 16-18. 
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Weitere fachwissenschaftliche Vorträge    

Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy: „Entgrenzte Arbeit – entgrenzte Familie.“ Vortrag wissen-

schaftlichen Kolloquium an der Universität Konstanz, Leitung Frank Lettke, 13. Mai 2004. 

Lange, Andreas/ Szymenderski, Peggy: „Entgrenzte Arbeit – entgrenzte Familie? Neue Entwicklun-

gen im Spannungsfeld von Erwerbstätigkeit und Familientätigkeit.“ Bermatingen, 10. Dezember 

2004. 

Schier, Michaela/ Jurczyk, Karin/ Szymenderski, Peggy: „Entgrenzung von Erwerbsarbeit und Fami-

lie. Chancen und Barrieren für die Modernisierung der Geschlechterverhältnisse.“ Vortrag im 

Rahmen des Workshops „Haus- und Elternarbeit in Paarbeziehungen“, Universität Rostock, 

09.11.2007. 

Schier, Michaela/ Szymenderski, Peggy: „Zeiten des Wandels: Veränderte Bedingungen der Ver-

knüpfung von Familie und Beruf.“ Vortrag zur Frauenkonferenz der v. Bodelschwingschen Anstal-

ten Bethel, Bielefeld, 8. März 2007. 

Schier, Michaela/ Szymenderski, Peggy: „Neue Bedingungen bei der Verknüpfung von Familie und 

Erwerbsarbeit.“ Vortrag an der Technischen Universität Chemnitz. Projekttage der Professur für 

Industrie- und Techniksoziologie, Leitung Günter Voß. 20.03.2007. 

Schier, Michaela/ Szymenderski, Peggy: „Entgrenzte Arbeit – Entgrenzte Familie: Veränderte Be-

dingungen der Verknüpfung von Familie und Beruf“. Vortrag zur Tagung „Arbeitszeit = Lebens-

zeit? Balance von Arbeit und Leben“ (gemeinsame Tagung von Ver.di, DJI und TU Chemnitz),  

Magdeburg 06.11.2007.  

Szymenderski, Peggy: „Die emotionale Dimension alltäglicher Lebensführung. Emotions- und 

Grenzmanagement im Spannungsfeld von Familie und Erwerbsarbeit.“ Vorstellung des Disserta-

tionsprojektes. Vortrag in Kursberg, Sommerschule, Leitung Günter Voß, 16. Juli 2005. 

Szymenderski, Peggy: „Das alltägliche Emotions- und Grenzmanagement von PolizistInnen.“ Fazit 

nach den ersten Interviews. Vortrag an der Technischen Universität Chemnitz. Projekttage der 

Professur für Industrie- und Techniksoziologie, Leitung Günter Voß. 01.02.2006. 

Szymenderski, Peggy: „Alltägliches Emotions- und Grenzmanagement - Herausforderungen an 

die Subjekte und ihre Familien.“ Vortrag auf dem 33. Kongress der Deutschen Gesellschaft für 

Soziologie „Die Natur der Gesellschaft“, Sektionsveranstaltung der Frauen- und Geschlechterfor-

schung „Emotionale Verhältnisse. Zur Relevanz der Emotionssoziologie für die Geschlechterfor-

schung“. Kassel, 10.10.2006. 

Szymenderski, Peggy: „Entgrenzte Arbeit – entgrenzte Familie. Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf?“ Vortrag in der Öffentlichen Vortragsreihe „Arbeitswelt im Wandel“ der Kooperationsstelle 

Wissenschaft und Arbeit. Leipzig, 14.12.2006.  

Szymenderski, Peggy: Stellungnahme in der öffentlichen Anhörung zum Entwurf des Sächsischen 

Ladenschlussgesetzes im Sächsischen Landtag. Dresden, 12.01.2007.  

(Wortprotokoll abrufbar unter: http://www.landtag.sachsen.de/slt_online/de/info-

thek/index.asp?page=dokumente/index.aspx, Drucksache: 4/6839) 
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Szymenderski, Peggy: „Veränderte Bedingungen der Verknüpfung von Familie und Beruf – Balan-

ce von Arbeit und Leben“. Vortrag im Rahmen des Wochenendseminars des DGB Regionsfrauen-

ausschuss und des Ver.di Bezirksfrauenausschuss. Oberwiesenthal, 20.10.2007. 

Szymenderski, Peggy: „Family Diversity Management und familienorientierte Unternehmenskul-

tur“, Inputvortrag für gleichnamigen Workshop im Rahmen der Tagung „Arbeitszeit = Lebenszeit? 

Balance von Arbeit und Leben“ (gemeinsame Tagung von Ver.di, DJI und TU Chemnitz),  Magde-

burg 06.11.2007. 

Szymenderski, Peggy: „Wandel von Erwerbsarbeit und Familie – Herausforderungen für das heu-

tige Familienleben“. Vortrag zur Fraueninfobörse in der Agentur für Arbeit in Chemnitz. 

02.12.2008. 

Szymenderski, Peggy: „Polizistinnen und Polizisten als GefühlsarbeiterInnen – Stand der Arbeit 

und erste Ergebnisse“. Vortrag an der Technischen Universität Chemnitz im Rahmen der Projekt-

tage der Professur für Industrie- und Techniksoziologie, Leitung Günter Voß, Chemnitz, 

29.01.2009. 

Szymenderski, Peggy: „Wandel von Erwerbsarbeit und Familie – Herausforderungen für das heu-

tige Familienleben“. Vortrag zur Podiumsdiskussion: „Familienfreundlichkeit – was brauchen Fa-

milien heute?“ im Frauenzentrum „Lila Villa“, Chemnitz, 03.02.2009. 

Szymenderski, Peggy: „Wandel von Erwerbsarbeit und Familie – Herausforderungen für das heu-

tige Familienleben“. Vortrag zur Podiumsdiskussion und Buchvorstellung: „Entgrenzte Arbeit – 

entgrenzte Familie. Grenzmanagement in Alltag als neue Herausforderung“ an der Universität 

Leipzig, Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeit, Leipzig, 18.06.2009. 

Szymenderski, Peggy: Entgrenzte Arbeit – entgrenzte Familie. Grenzmanagement im Alltag als 

neue Herausforderung. Vortrag im Rahmen der 8. Beiratssitzung des Projekts „Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf gestalten!“. Deutscher Gewerkschaftsbund, Berlin, 08.09.2009. 

Szymenderski, Peggy: Doppelte Entgrenzung von Erwerbsarbeit und Familie – Herausforderun-

gen für das heutige Familienleben. Vortrag im Rahmen der Tagung „Familien mit Arbeit. Familie – 

Beruf – Pflege: Stressfaktor oder Zufluchtsort? Von der Illusion zur Wirklichkeit“ in der Hochschule 

für angewandte Kunst und Wissenschaft Hildesheim am 5. und 6.11.2009. 

Szymenderski, Peggy: PolizistInnen als GefühlsarbeiterInnen. Zur Bedeutung von emotionaler 

Subjektivität bei der Polizeiarbeit. Vortrag im Rahmen der Tagung „Sozialtheorie der Emotionen, 

Teil 2.“ an der Fernuniversität Hagen am 13. und 14.11.2009.    

Szymenderski, Peggy: Die Relevanz von Gefühlsarbeit für PolizistInnen und Polizei. Vortrag an der 

Technischen Universität Chemnitz im Rahmen der Projekttage der Professur für Industrie- und 

Techniksoziologie, Leitung Günter Voß, Chemnitz, 28.01.2010. 

Szymenderski, Peggy: Gefühlsarbeit als Element professioneller Polizeiarbeit? Vortrag im Rahmen 

der Tagung „Empirische Polizeiforschung XIII. Polizei: Job, Beruf oder Profession?“ an der Fach-

hochschule der Polizei des Landes Brandenburg, Oranienburg vom 1. bis 3. Juli 2010. 
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Szymenderski, Peggy: Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Zur Bedeutung einer bisher vernachlässig-

ten Arbeitsleistung von Polizistinnen und Polizisten. Vortrag im Rahmen einer Diskussionsveran-

staltung mit VertreterInnen der GdP Sachsen. Klipphausen. 03.12.2010. 

Szymenderski, Peggy: Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Zum subjektiven Umgang mit Gefühlsanfor-

derungen bei der polizeilichen Arbeit. Folgerungen für die polizeiliche Praxis. Vortrag im Rahmen 

der Dienststellenleiterrunde der Polizeidirektion Chemnitz-Erzgebirge am 19.04.2011 in Chem-

nitz. 

Szymenderski, Peggy: Wandel von Erwerbsarbeit und Familie. Neue Herausforderungen an die 

familiale Alltagsgestaltung. Vortrag im Rahmen des Seminars „Von der Großfamilie zu den glück-

lichen Wahlverwandtschaften? Der Wandel im Familienbild und sein Einfluss auf Politik, Kultur 

und Wirtschaft“ der Friedrich-Ebert-Stiftung vom 01. – 06.06.2011 in Naumburg/ Hessen. 

Szymenderski, Peggy: Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Wie Polizeibedienstete die emotionalen 

Anforderungen ihres Berufs bewältigen. Vortrag und Buchvorstellung im Rahmen der Reihe „Dis-

sertation vorgestellt“ des Frauenbildungszentrum „Hilfe zur Selbsthilfe“ am 14.02.2012 in Dres-

den. 

Szymenderski, Peggy: „Ich beuge mich dem Stress nicht – Leben und Arbeit in Balance durch 

Burnout-Prävention.“ Gestaltung eines Seminars zum Thema Burnout am 15.05.2012 in Meißen 

als externe Referentin der Landesstelle für Frauenbildung und Projektarbeit in Dresden. 

Szymenderski, Peggy. „Vereinbarkeit von Familie und Beruf – Entwicklungen und Handlungsemp-

fehlungen“. Vortrag im Rahmen eines Treffens der Frauenbeauftragten der Sächsischen Justiz am 

22.05.2012 in Dresden. 

Szymenderski, Peggy: „Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Wie Polizeibedienstete die emotionalen 

Anforderungen ihres Berufs bewältigen.“ Vortrag im Rahmen einer Fortbildung der Vertre-

ter/innen des dezentralen Beratungsdienstes der Polizei Sachsen am 04.07.2012. 

Szymenderski, Peggy: „Gute Arbeit in der Polizei. Zur Notwendigkeit der In-Wert-Setzung von Ge-

fühlen bei der Arbeit im Polizeidienst.“. Vortrag im Rahmen der DGB-Veranstaltung „Gute Arbeit 

im öffentlichen Dienst auch in Sachsen“ am 18.09.2012 in Dresden. 

Szymenderski, Peggy: „Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Wie Polizeibedienstete die emotionalen 

Anforderungen ihres Berufs bewältigen.“ Vortrag bei der Berufsfeuerwehr Chemnitz am 

28.11.2012. 

Szymenderski, Peggy: „Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Wie Polizeibedienstete die emotionalen 

Anforderungen ihres Berufs bewältigen.“ Vortrag im Rahmen des Aufbauseminars für Polizeifach-

lehrer/innen am 04.12.2012 bei der II. BPA in Eichstätt. 

Szymenderski, Peggy: „Familie als Herstellungsleistung. Familiale Alltagsgestaltung unter flexibili-

sierten Arbeits- und Lebensbedingungen.“ Vortrag im Frauenbildungszentrum am 06.03.2013 in 

Dresden. 

Szymenderski, Peggy: „Gefühlsarbeit im Polizeidienst“. Vortrag im Rahmen der Ausstellung „Po-

lizey - Leidenschaftlich verhaftet. Alltag und Arbeitswelt der Polizei“ am 06.07.2013 in Frankfurt 

a.M. gemeinsam mit Kendra Briken und Alf Lüdtke, Moderation: Felix Trautmann. 
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Szymenderski, Peggy: „Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Wie Polizeibedienstete die emotionalen 

Anforderungen ihres Berufs bewältigen.“ Vortrag im Rahmen des berufsethischen Lehrgangs 

„Gewalt anwenden – Gewalt erleiden. Was macht das mit dem Menschen?“ am 18.09.2013 in 

Dresden, durchgeführt von der Evangelischen Seelsorge in der Bundespolizei. 

Szymenderski, Peggy: „Wandel von Familie und Erwerbsarbeit. Neue Anforderungen der ‚Verein-

barkeit‘ von Familie und Beruf.“ Vortrag im Rahmen des Workshops zur Erstellung eines Aktions-

plans zur Gleichstellung in Chemnitz am 30.09.2013 in Chemnitz. 

Szymenderski, Peggy: „Betriebsklima. Wie wichtig ist das Wohlbefinden für die Arbeitsqualität?“. 

Vortrag im Rahmen des Seminars „Fit im Job“ der Gewerkschaft der Polizei, Landesgruppe Sach-

sen am 09.10.2013 in Dresden. 

Szymenderski, Peggy: „Gefühlsarbeit im Polizeidienst. Wie Polizeibedienstete die emotionalen 

Anforderungen ihres Berufs bewältigen.“ Vortrag im Rahmen des Seminars „Fit im Job“ der Ge-

werkschaft der Polizei, Landesgruppe Sachsen am 09.10.2013 in Dresden. 

Voß, Günter/ Rieder, Kerstin/ Szymenderski, Peggy: „Präsentation der Projektergebnisse“. Mün-

chen, März 2003. 

Weiß, Cornelia/ Szymenderski, Peggy: „Subjektivierung – Körper – Emotion.“ Vortrag an der Tech-

nischen Universität Chemnitz im Rahmen der Projekttage der Professur für Industrie- und Tech-

niksoziologie, Leitung Günter Voß, Chemnitz, 28.01.2009. 

 


