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Fachkraftestrategie Sachsen 2020
Herausforderungen und Aktivitaten
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84,3
Baden-Wirttemberg 85 67 382.5
Bayern 81,2 ’
Hessen 80 — 79,5
Bremen 77,2 77,9
Rheinland-Pfalz 76,5
Niedersachsen 75 — J—
Nordrhein-Westfalen 718
Hamburg 71,2 )
Deutschland 70 — - - —
Saarland
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2 | 31. Januar 2013 | Alexander zu Hohenlohe, Abteilungsleiter Arbeit



STAATSMINISTERIUM N Ireistaat

FORWIRTSCHAFT | == SACHSEN

ARBEIT UND VERKEHR S—

Staatliches Handeln in funf Handlungsfeldern

= Fruhkindliche und (auf3er-)schulische Erziehung und Bildu ng
= Nichtakademische und akademische Ausbildung

= Fort- und Weiterbildung

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Gesteuerte Zuwanderung und Ansiedlung von Fachkraften

= Der ganze Text der Fachkraftestrategie Sachsen 2020 auf:

www.smwa.sachsen.de
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Fachkraftestrategie — 10 Ziele fur 2020:

1. Familienland Sachsen:

Bedarfsgerechte und flexible Betreuungs- und Pflegea  ngebote schaffen,
sowohl fir die heranwachsende als auch fur die @lt  ere Generation.

2. Die individuelle Forderung steht ganz oben:

Das ist der Mal3stab fur den Erziehungs- und Bildungs  auftrag aller
Kindertagesstatten und Schulen in Sachsen.

3. Leistungsorientiertes Schulwesen:

Die Absolventen der sachsischen Schulen sollen die hochstmdglichen
Bildungsabschlisse erwerben.
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Fachkraftestrategie — 10 Ziele fur 2020:

4.  Berufsorientierung so frith wie moglich:

Unternehmen und Schulen sollen so eng wie mdglich z usammenarbeiten:
So lernen Jugendliche die beruflichen Moglichkeiten und Chancen ihrer
Region kennen.

5. Zweite Chance*:

Mit staatlicher Unterstttzung konnen auch lernschwa che Jugendliche
einen Berufsabschluss erwerben.
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Fachkraftestrategie — 10 Ziele fur 2020

6. Passgenaues Studienangebot:

Das Angebot der Berufsakademie Sachsen und der Hoch  schulen deckt
genau den regionalen Bedarf.

7. Studien- und Arbeitsort Sachsen:

Studieren in Sachsen soll fur alle attraktiv sein: Fur Sachsen, Studierende
aus anderen Bundeslandern und aus dem Ausland. Fur Absolventen sollen
sich gute Perspektiven flr den Berufseinstieg biete n.

8. Weiterbildung — flr alle:

Die Beschaftigten wissen am besten, welche Angebote flr sie ndtzlich
sind. Der Freistaat fordert sie — aber auch Langzeit  arbeitslose. Zum
Beispiel mit Weiterbildungs-Schecks.
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Fachkraftestrategie — 10 Ziele fur 2020

9. Willkommensland Sachsen:

Qualifizierte Fachkrafte aus dem In- und Ausland kom  men gern nach
Sachsen — und ,ausgewanderte* Sachsen kommen gerne z urick.

10. Abschlisse anerkennen:
Auslandische Berufsabschlisse sollen schnell und un burokratisch

anerkannt werden. Qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland werden bei
ihrer Integration unterstutzt.
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Fachkraftestrategie
Sachsen 2020

Uns allen viel Erfolg !
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Jahrliche Einsteiger in das Berufsleben: Geschatzt aus der
Bevolkerungsprognose bis 2020 als ein Fiinftel der
Altersgruppe der-20- bis <25-Jahrigen im jeweiligen-Jahr

Jahrliche Aussteiger aus dem Berufsleben:

geschatzt aus der Statistik der

sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Jahr
2006 vorausschauend bis 2020 als ein Zehntel der

im jeweiligen Jahr 55- bis <65-Jahrigen ——— ——

Jahrliche Aussteiger aus dem Berufsleben: Geschatzt aus
der Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
im Jahr 2006 vorausschauend bis 2020 als ein Flnftel der
im jeweiligen Jahr 60- bis <65-Jahrigen
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Quelle: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2010
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